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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CINCO POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

ATA NUMERO UM

Aos treze dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas, reuniu
na Diregao-Geral da Seguranga Social (DGSS), no Largo do Rato 1, 1269-144 Lisboa,
0 juri do procedimento concursal comum para ocupagao de cinco postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em
fungOes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da referida DGSS e
constituido por:

Camila Mouteira, Diretora de Servigos, como Presidente;
Rafael Gomes, Coordenador, como 19 vogal efetivo;
Maria da Graga Santos, Assistente Técnica, como 2° vogal efetivo.

A reuniao foi agendada atento aos despachos exarados pelo Sr. Diretor-Geral em
30/04/2024, na Informagao I-DGSS/DSAG/4506/2024, e em 13/05/2024, na
Informagao I-DGSS/DSAG/5420/2024, e que autorizam a abertura do procedimento
concursal, bem como aprova o aviso a publicitar na BEP e Diario da Republica.

Tendo em conta os métodos de selegao aprovados pelos despachos ja referidos, ao
procedimento concursal aplicam-se:
a) Métodos de selecdo obrigatorios — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) ou
Avaliagao Curricular (AC), com a ponderagao de 55%;
b) Método de selegao facultativo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
com a ponderagao de 45%;
c) A classificagao final (CF) obtida numa escala de 0 a 20 valores, considera-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:
a. Nos casos em que os métodos de selecdo adotados sejam a PEC e a EAC:

CF = (PEC x 0,55) + (EAC x 0,45)
b. Nos casos em que os métodos de selegao adotados sejam a AC e EAC:
CF = (ACx 0,55) + (EAC x 0,45)
Noa termos do disposto na alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, a presente reuniao tem como objetivo fixar os parametros de avaliacao, a

sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, de cada método
de selegao a aplicar no presente procedimento.
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A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Elaborar o conteldo e a classificagdo da Prova de Escrita de Conhecimentos
(PEC) e respetiva corregao/respostas.

Ponto 2: Elaborar a ficha de Avaliagdao Curricular (AC), contendo os respetivos
parametros, ponderacdo e classificacdo.

Ponto 3: Elaborar a ficha da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), contendo
os respetivos parametros e classificagao.

Ponto 4: Metodologia de trabalho

Ponto 1 da ordem de trabalhos: Prova de conhecimentos

Método de selegdo obrigatdrio — prova de conhecimentos (PEC):

a) O juri deliberou uma ponderagdo de 55% a este método de selecdo;

b) a prova de conhecimentos assume a forma escrita e individual, sera realizada
de forma ininterrupta e aplicada simultaneamente a todos os concorrentes, com
possibilidade de consulta em papel, nao sendo autorizada a utilizagdo de
quaisquer aparelhos eletronicos;

C) a prova assume a natureza de teste de escolha multipla, com 15 questGes
divididas por dois grupos, um com 5 questoes de 2 valores cada uma, e outro
grupo com 10 questdes de 1 valor cada, sendo que cada uma tera 4 respostas
para cada questao, das quais apenas uma esta correta;

d) a prova tem caracter eliminatério quando a pontuagdo obtida pelo candidato
seja inferior a 9,5 valores, e sera valorada de 0 a 20 valores;

e) as tematicas sobre que incidirdo as questées:

Diregao-Geral da Seguranga Social;

Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

Regulamento de horario de trabalho da Diregdo-Geral da Seguranca
Social;

Sistema Integrado de Gestdao e Avaliaggo do Desempenho na
Administracao Publica.

f) para a preparagao da PEC aconselha-se, entre outros, a consulta da pagina da
internet da DGSS, e o estudo ou consulta da seguinte legislagao (a indicagao da
legislagdo mencionada devera ser considerada pelos candidatos, sempre na sua
redagao atual):

Lei organica da Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
(DGSS) Decreto-Lei n.© 167-C/2013, de 31 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.% 36/2012, de 27 de margo;

Portaria n.° 105/2013, de 13 de margo;

Portaria n.© 105/2023, de 17 abril;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho 2014, na sua redagao atual;

Regulamento interno horario trabalho - Despacho n.® 9341/2022, de 29
de julho 2022;
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e Sistema integrado de gestao e avaliacgdo do desempenho na
administragao publica - SIADAP - Lei n.° 66-B/2007, na sua redacdo
atual.

g) A estrutura e o contelido da prova bem como os critérios de avaliagdo e
valoragao constam do Anexo II a presente ata, ndao podendo ser divulgados até
a sua realizagao;

h) Para efeitos de corregdao da PEC sera garantido o anonimato dos candidatos.

Ponto 2 da ordem de trabalhos: Avaliacao Curricular

Método de selecao obrigatdrio — avaliacao curricular (AC)

a) O juri deliberou uma ponderacdo de 55% a este método de selegdo, o qual visa
avaliar a qualificagdao dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

b) Na avaliagao curricular serao considerados e ponderados de acordo com as
exigéncias do posto de trabalho e numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros:

a. A habilitacdo académica de base (HA). Neste procedimento concursal
exige-se que os candidatos sejam titulares do 12° ano, nao sendo
admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formagao ou experiéncia profissional;

b. A formagao profissional (FP), em que se ponderam as agoes de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de atividade do
posto de trabalho. A formagao que nao tenha qualquer interesse direto
ou indireto com o posto de trabalho ndo sera considerada. Apenas sera
considerada a formagao profissional realizada nos ultimos cinco anos;

c. A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo
de fungOes na area de atividade inerente ao posto de trabalho e desde
que devidamente comprovado, e o grau de complexidade das mesmas,
com como o desempenho de tarefas relevantes, com a avaliagao da sua
natureza e duragao;

d. A avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos Ultimos 3 biénios em que o
candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, seguidos ou interpolados. No caso de os candidatos,
por razdoes que ndo lhe sejam imputaveis, desde que devidamente
comprovadas por declaragao do servigo de origem, nao possuam
avaliagdo de desempenho relativamente a um ou mais biénios, a
valoragao correspondera a uma avaliagao de “Desempenho Adequado”.

c) A nota final da avaliagdo curricular é calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC = 0,10 (HA)+ 0,20 (FP) + 0,55 (EP) + 0,15 (AD)

a. Habilitagbes académicas (HA):
i. Igual ou superior ao 12° ano: 20 valores

Y
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b. Formagao Profissional (FP):
i. Aformagao é pontuada até ao limite de 20 valores, de acordo com
o0 seguinte critério:
e Sem formagao — 0 valores
Até 20 horas — 10 valores
Mais de 20 e até 40 horas — 12 valores
Mais de 40 horas até 60 horas — 14 valores
Mais de 60 horas até 80 horas — 16 valores
Mais de 80 horas até 100 horas — 18 valores
Mais de 100 horas — 20 valores

c. Experiéncia Profissional (EP):
i. A EP é pontuada até ao limite de 20 valores, de acordo com o

seguinte critério:

e Experiéncia igual ou superior a 5 anos — 20 valores

e Experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 18
valores

e Experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 16
valores

e Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores

e Sem experiéncia — 10 valores

d. Avaliacao de desempenho (AD):
i. A Avaliagdo de desempenho correspondera a média da avaliagao
de desempenho dos ultimos 3 biénios, sendo apurada através da
seguinte formula:

AD = AD biénio 1 + AD biénio 2 + AD biénio 3
3
ii. As Avaliacdoes de desempenho terdo a seguinte correspondéncia
na escala de o a 20 valores:
e Desempenho Excelente — 20 valores
e Desempenho relevante — 16 valores
e Desempenho adequado - 14 valores
e Desempenho inadequado — 0 valores

d) O juri elaborou a ficha individual de AC, contendo os respetivos parametros,
ponderacao e classificagao, que consta do Anexo III a presente ata, da qual faz
parte integrante.

Ponto 3 da ordem de trabalhos: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungodes.

O juri deliberou uma ponderagao de 45% a este método de selegao.

1a
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Tendo como referéncia a lista de competéncias em vigor para a avaliagdo de
desempenho, aprovada pela Portaria n.9 359/2013, de 13 de dezembro, o juri
deliberou por unanimidade que sera valorada a demonstragdo pelo candidato das
seguintes competéncias:

Competéncia 1 (C1) — Realizacdo e orientagao para resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo
distribuidas — valoragao 5 valores;

Competéncia 2 (C2) — Organizagao e método de trabalho: Capacidade para organizar
a sua atividade, definir prioridades e realizd-la de forma metddica — valoracdo 5
valores;

Competéncia 3 (C3) — Adaptagao e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a
mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente,
no desenvolvimento e atualizacdo técnica — valoragao 5 valores;

Competéncia 4 (C4) — Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo
e auténomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucdo de
problemas — valoragao 5 valores.

A cada competéncia estao associados 4 comportamentos. Cada comportamento
demonstrado sera valorado até ao maximo de 1,250 valores.

O resultado da EAC, expresso até as centésimas, sera obtido através da aplicacdo da
seguinte formula:

EAC=C1+C2+C3+C4
A EAC sera individual e terad a duragao aproximada de vinte minutos.

O juri elaborou a ficha individual da EAC que consta do Anexo IV a presente ata, da
qual faz parte integrante.

Ponto 4 da ordem de trabalhos: Metodologia de trabalho

1. Verificagao do cumprimento dos requisitos de admissao através do preenchimento
do Anexo I a presente ata, da qual faz integrante;

Elaboragao do projeto de lista de candidatos admitidos e propostos para exclusao;
Notificagao dos candidatos admitidos e dos propostos para exclusao;

Realizacdo da audiéncia prévia dos interessados;

Elaboragao da lista de candidatos admitidos e excluidos;

Realizagao da AC;

Elaboragdo da lista de classificagdo de método de selegao intercalar AC;
Convocatdria para a realizagao PEC;

Avaliagao da PEC e elaboragao da lista de classificacdo do referido método
intercalar;

SOSCONIT ONICTE, SOUNTS
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10. Convocatodria para a realizagdo a EAC aos candidatos admitidos na AC e PEC;

11. Realizagao e avaliagao das EAC;

12. Elaboragao da lista de classificagdo do método de selegdo intercalar EAC;

13. Elaboragao do projeto de lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados;

14. Notificagao dos candidatos;

15. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

16. Elaboragao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados;

17. Envio da lista para homologacgao do Sr. Diretor-Geral.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a

presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos
elementos presentes.

O Juri

Cot/ |—

Camila Mouteira

Joor—

Rafael Gomes
Trne-Soals

Maria da Graca Santos

Mod. DGSS/08
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ANEXOI-ATAN.O1
DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CINCO POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CINCO POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DA DGSS

Atan.°1
Anexo |
Ficha de verificagcao de requisitos
Numero do Candidato:
Nome do Candidato:
Requisito Designacao Sim Néo
1 Candidatura dentro do prazo
2 Requerimento com a globalidade dos elementos exigidos no ponto
11.1e 11.2 do aviso
3 Cépia do certificados de agdes de formacéo
4 Declaragéo do servigo de origem.

data atualizada

modalidade relagao juric;ica

antiguidade

posi¢cado remuneratoria

avaliagdo desempenho 3 biénios

Declaragao contetdo funcional

Cépia do certificado de habilitagdes.

Curriculum Vitae.

data atualizada (menos de 1 més)

rubrica

namero CC

nimero NIF

Habilitagdes literarias

fungdes exerce

fungdes exercidas

atividades relevantes

formagéo profisisonal

Observagoes:

Resultado: |Admitido [Excluido

Lisboa

I

O JURI,



Mod. DGSS/08

o
Diregdo-Gerai da
Seguranca Social

ANEXOII - ATAN.°1
DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CINCO POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

CONFIDENCIAL
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ANEXO III - ATAN.O1
DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CINCO POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Ge
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ANEXOIV-ATAN.O1
DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CINCO POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CINCO POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DO MAPA
DE PESSOAL DA DGSS

Anexo IV

Ficha de entrevista de avaliagao de competéncias

Nome:

Parametro de
avaliagao

Presidente

1° Vogal

2° Vogal

Classificagao

Realizagao e
orientacao para
resultados

Organizagéo e
método de
trabalho

Adaptacgao e
melhoria continua

Iniciativa e
autonomia




Fundamentagao da classificagcdo de cada um dos parametros de avaliagao:

C1 - Realizagao e

. ~ Pontuacgao: Valores
orientagao para resultados

Estabelece prioridades na sua acgdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
actividades com maior valor para o servico (actividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objectivos exigentes mas realistas e ¢é
perseverante no alcan¢ar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projectos que Ihe sao distribuidos

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes actividades.

C2 - Organizagao e método

de trabalho Pontuacgao: Valores

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do
servigo.

Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com
vista ao cumprimento das metas e prazos.

Reconhece o que € prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses
critérios.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas




C3 - Adaptacao e melhoria continua

Pontuacao: Valores

Demonstra reagir de forma positiva @ mudanga, adaptando-se com facilidade a
novos contextos profissionais

Encara a diversidade de tarefas com uma oportunidade de evolugédo e
desenvolvimento profissional

Reconhece os seus pontos fracos e necessidade de desenvolvimento e atualizagéo
técnica

Valoriza a atualizagdo continua, através da pesquisa de informagéo e de agdes de
formagao com interesse para o servigo/atividades a executar

C4 - Iniciativa e autonomia

Pontuagao: Valores

Em regra responde com prontidao a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagbes profissionais

Tem, normalmente, uma atitude ativa e dinamica

Executa de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s&o distribuidas

Toma iniciativas no sentido da resolugéo de problemas que surgem no ambito da
sua atividade.

EAC=C1+C2+C3+C4 EAC= 0 Valores

Lisboa,

0 JURI,







