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NOTA INTRODUTORIA

O Balanco Social, como instrumento de Planeamento e de Gestdo dos Recursos Humanos,
consubstancia um conjunto de informacdo diversificada, permitindo conhecer o perfil
organizacional e a sua evolugdo nos mais variados aspetos, tais como 0 numero de trabalhadores,
a estrutura etaria, as habilitacBes, a relacdo juridica de emprego, a assiduidade, a higiene e
segurancga, a formacéao profissional ocorrida e correspondentes custos, 0s encargos financeiros que
suportaram as despesas com o pessoal e as relagdes profissionais.

Assim, este documento permite sintetizar de forma clara e precisa, ndo sé a evolucdo verificada
durante o ano de 2015, como também o impacto da mesma na prossecucdo dos objetivos desta
Direcdo-Geral, apresentando uma analise muito sucinta, mas representativa de indicadores nas
areas de recursos humanos e financeiros.

Na elaboragdo do presente Balanco Social, foi seguida a estrutura apresentada no formulario 2015
da Balango Social, publicitada na DGAEP, que serviu de orientacdo (Uma Boa préatica de Gestdo)
para todos os Organismos da Administracdo Publica.

Na Direcdo-Geral da Seguranca Social, cabe a Direcdo de Servicos de Apoio a Gestéo,
designadamente a Divisdo de Apoio Técnico, proceder ao levantamento e a agregacdo dos dados
para a realizacdo do Balango Social, com recurso a algumas aplica¢bes informaticas, tais como
SRH e BSOrg, em aplicacdo neste Organismo, bem como a utilizacdo de ficheiros de apoio em
Excel, desenvolvidos pelos trabalhadores.

Finalmente, de referir que atenta a compilagdo dos dados apurados, os quadros que se seguem
ndo constam no documento infra, uma vez que ndo registam quaisquer valores:

- Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género;

- Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género;

- Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o género.

Capitulo 2 — Remuneracdes e Encargos

- Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais.

- Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
durante o ano, por género;
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- Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho;

- Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias
de trabalho perdidos durante o ano;

- Quadro 22: Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o
ano;

- Quadro 23: Numero de intervengbes das comissdes de seguranga e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo;

- Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdo profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional.

Capitulo 5 — Relacdes Profissionais

- Quadro 32: Disciplina.
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O indicador recursos humanos pressupde uma analise dos trabalhadores em efetividade de
fungbes distribuidos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo, o escaldo
etario, o nivel de antiguidade, o nivel de escolaridade, os trabalhadores portadores de deficiéncia
por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario, recaindo ainda sobre a contagem dos
trabalhadores admitidos e regressados, as saidas segundo o seu motivo, a modalidade de horario
de trabalho, as horas de trabalho extraordinario e dias de auséncia e os trabalhadores em greve,
tendo sempre presente em todas as situa¢des anteriormente referidas o género.

O quadro que se segue é aquele que nos permite avaliar o numero de trabalhadores em
efetividade de funcgbes, a 31 de dezembro de 2015, na Dire¢do-Geral da Seguranca Social (DGSS),
distribuidos segundo a modalidade de vinculagdo, por grupo/cargo/carreira e género.

Quadro 1
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,
segundo a modalidade de vinculacédo e género

Total
Dirigente Superior de 1° Grau 3) 0 0 1 0 1 0 1
Dirigente Superior de 2° Grau 3) 0 0 1 0 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 0 0 1 5 1 5 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3 0 0 2 6 2 6 8
Técnico Superior 12 34 0 0 12 34 46
Assistente Técnico 2 20 0 0 2 20 22
Assistente Operacional 4 0 0 0 4 0 4
Informéatico 0 1 0 0 0 1 1

Nota:

a . . - . L
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).

Atenta a andlise do quadro anterior, verifica-se que a 31 de dezembro de 2015, a DGSS, contava
com 89 trabalhadores em efetividade de fungdes, sendo 23 do sexo masculino e 66 do sexo
feminino, dos quais 16 exercem fun¢bes em regime de Comissdo de Servico e 73 em regime de
Contrato de Trabalho em Func¢fes Publicas por tempo indeterminado.
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Diregdo-Geral da
Seguranca Social

De seguida, apresentamos os Graficos que elucidam o numero de trabalhadores efetivos, por

modalidade de vinculagéo e sua distribui¢cdo por grupo/cargo/carreira.

Trabalhadores por modalidade de vinculagcéo
Ano de 2015

CT em Funcdes
Publicas por
Tempo
Indeterminado

73 N

Comisséo de
Servigo no
ambito da

LVCR
16

(Graficon® 1)

Atenta a analise da distribuicdo dos trabalhadores por modalidade de vinculacdo, constatamos que
a maior parte dos efetivos desta Direcdo-Geral, se encontram em regime de contrato de trabalho
em func¢Bes publicas por tempo indeterminado, representando 82%6, ndo obstante estar também

presente a modalidade de comissdo de servico no ambito da LVCR, representando 18%6.

Trabalhadores por grupo/cargo/carreira
Ano de 2015

@ Dirigente W Técnico Superior
@ Informatico [l Assistente Técnico

O Assistente Operacional

(Gréfico n° 2)

De acordo com a analise do Grafico n° 2, verifica-se que o grupo/cargo/carreira mais repre-
sentativo desta Direcao-Geral continua a ser o de Técnico Superior, como alids tem vindo a

suceder ao longo dos ultimos anos.
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Indicadores:
Numero de Técnicos Superiores
X100 51,69%
Total de Recursos Humanos
Numero de Dirigentes + Técnicos
Superiores + Informaticos X100 70.79%
Total de Recursos Humanos

Podemos verificar que a Taxa de tecnicidade se situa em 70,79%b, sofrendo uma ligeira
descida em relacdo ao ano transato, que se situou nos 71,98%b.

Tal ocorréncia, pode ser explicado pelo facto de no ano de 2015, terem saido desta Direcdo-Geral
7 trabalhadores no grupo/cargo/carreira de Técnico Superior, por motivo de aposentagio

(2), por limite de idade (1), por mobilidade interna (1) e por licenga sem remuneragao inferior a
um ano (3).

Quanto & Taxa de enquadramento, constata-se que o nuamero de dirigentes (16), é igual ao
indicado no ano de 2014, representando 17,9%6 do total de efetivos, mantendo-se inalterada
comparativamente com o0 ano transato.

Indicador:

Numero de Dirigentes

X100 17,9%

Total de Recursos Humanos

Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o género

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio
Técnico Superior

B Masculino
Assistente Técnico O Feminino
Assistente Operacional

Informatico

0 10 20 30 40

Numero de trabalhadores

(Grafico n° 3)
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Relativamente a distribuicdo dos efetivos por género, as mulheres continuam a constituir o
grupo dominante do total de efetivos, a semelhanca dos ultimos anos.

Indicador:

Total de Efetivos Sexo Feminino

X100 74,1%

Total de Efetivos

A taxa de feminizagdo continua assim a ser bastante elevada, registando-se um ligeiro
decréscimo se comparada com o ano de 2014, que registou 76,4%.

E de referir que esta taxa tem sofrido oscilagdes nos Gltimos anos, ndo tendo um percurso
homogéneo, pois em 2013 a referida taxa subiu para os 78,4%, enquanto no ano de 2012 era de
77,8%.

Tal como é observavel no Grafico n® 3, constata-se que nos grupos/cargos/carreiras de Dirigente
Intermédio, Técnico Superior, Assistente Técnico e Informatica predomina o género feminino, com
excecdo nos grupos/cargos/carreiras de Dirigente Superior e de Assistente Operacional em que se
registam apenas trabalhadores do sexo masculino.

Trabalhadores em efetividade de fun¢des
Anos de 2013, 2014 e 2015

102

102 4
100 A
98 -
96 -
94 -
92 -
90 -
88 -
86 -
84 A
82

2013 2014 2015

02013 m2014 m2015
(Grafico n°® 4)

Estabelecendo uma andlise comparativa do numero de trabalhadores nos anos de 2013, 2014 e
2015, constata-se que no ano de 2014 e 2015 se mantém o mesmo numero de efetivos (89).

Tal facto, vem demonstrando a homogeneidade do namero de efetivos no mapa de Pessoal nos
altimos dois anos.

A titulo de curiosidade o nimero de efetivos no ano de 2012 foi de 108, no ano de 2013 foi 102 e
nos anos de 2014 e 2015 foram 89.
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Trabalhadores por grupo/cargo/carreira
Anos de 2013, 2014 e 2015

Azszistente operacional

Assistente TEcnico

Informatico

Técnico Superior

Dirigente

B 1 0 0 40 5
m2015 m2014 @013
(Gréafico n® 5)

No presente ano, continua a verificar-se, a semelhanca dos anos anteriores e conforme gréafico
supra, que o grupo/cargo/carreira de Técnico Superior é aquele que predomina nesta
Direcdo-Geral, registando o mesmo valor do ano anterior, seguindo-se o grupo/cargo/carreira de
Assistente Técnico, que registou mais 1 trabalhador relativamente ao ano de 2014.

Quanto ao grupo/cargo/carreira de Dirigentes, manteve-se igual ao ano anterior.
No grupo/cargo/carreira de Informética verificou-se uma saida em regime de mobilidade interna

intercarreiras, e o0 grupo/cargo/carreira de assistente operacional registou 0 mesmo nimero de
efetivos do ano anterior.

Quadro 2
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,
segundo o escaldo etario e género

Total

a)

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau 3 0

a
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 0

a
Dirigente Intermédio de 2° Grau ) 0

Técnico Superior 0

Assistente Técnico 1

Assistente Operacional 0

Informatico 0

o] ][] [-]-]-]- ]
o] -] -1-[-[-]-]-]-F]
o] -] -[-[-[-]-]-]-F]
o] ][] [~ ]-]- -]

I
H

a)
)Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n®s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de

31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).
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Analisando o quadro anterior, o escaldo etario com maior representatividade nesta Dire¢do-Geral €
0 50-54, com 20 efetivos.

Seguidamente, temos os escalées 55-59, com 18, 40-44 e 60-64, com 15 e 45-49, com 14
efetivos.

Indicadores:

Soma das ldades

51,1
Total de Recursos Humanos

Total das idades dos efetivos do Sexo
Feminino

Total de recursos humanos do Sexo
Feminino

51,9

Total das idades dos efetivos do Sexo
Masculino
Total de recursos humanos do Sexo
Masculino

48,9

Tal permite aferir que a média etaria dos efetivos se situa nos 51,1 anos de idade, mantendo-se
assim, a tendéncia dos ultimos anos e reflete também a realidade da Administracdo Publica.

Considerando o nivel etario por género, constatamos que o também é o sexo feminino que
apresenta um valor de 51,9 anos de idade.

Estabelecendo uma analise comparativa, constata-se que a média etaria no ano de 2015 e
2014 regista o0 mesmo valor (51,1), que se comparado com o ano de 2013 (51,3),
apresenta um ligeirissimo decréscimo.

Trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o escaldo etario e o género

Ano de 2015
12

10

B Dirigentes Superiores de 1° e 2° Grau O Dirigentes Intermé dios de 1° & 2° Grau
B Tacnico Superior O Assistentsz Técnico
B Assistente Opemacional

(Grafico n° 6)
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Atento ao intervalo etério entre os 20 e os 34 anos, e aplicando-lhe a Taxa de Emprego de
Jovens?, o valor obtido é o de 2,2%, manifestamente baixo, podendo o mesmo ser justificado
pelo facto de os ingressos na Administracdo Publica Portuguesa estarem condicionados pelo
congelamento de aberturas de procedimentos concursais externos e ao ambiente de grande
contencdo orcamental que se tem vivido nos Gltimos anos.

Indicador:

Trabalhador Mais Idoso (idade)

2,1

Trabalhador Menos Idoso (idade)

O leque etario € de 2,1 registando-se um ligeirissimo decréscimo se comparado com o ano de
2014 (2,3).

A titulo de curiosidade, podemos dizer que o efetivo mais novo tem 31 anos e o efetivo com mais
idade tem 65 anos.

Estabelecendo uma analise comparativa com o ano de 2014, verifica-se que o efetivo mais novo
tinha 30 anos e o efetivo com mais idade tinha 69 anos, dai no ano de 2015, verificar-se um
decréscimo do leque etario.

No que respeita a taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatério dos
trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos sobre o total de trabalhadores do servico, é
de 22,6%6, notoriamente mais baixa do que no ano de 2014, que registou 35,6%. Tal decréscimo
pode ser explicado pelas aposenta¢des que ocorreram este ano, no qual se realca, uma por limite
de idade, o que veio baixar significativamente a referida taxa.

Trabalhadores por escaldo etario segundo o género
Ano de 2015

25

15 +

10 -+

30-34 35-39 40-434 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
i H el V]

(Graficon® 7)

No que concerne a distribuicdo dos efetivos por estrutura etaria segundo o género, as mulheres
continuam a constituir o grupo dominante de efetivos representando nos escaldes 50-
54 (15), 55-59 (14) e 60-64 (14), um total de 43 efetivos, conforme gréfico anterior.

' (Efetivos até aos 34 anos/Efetivo global)x100
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Os escaldes seguintes sdo 40-44 com 11 efetivos femininos e 45-49 apresenta um total de 9
efetivos femininos.

Concluindo, a tendéncia verificada nesta Dire¢do-Geral quanto a média de idades, € analoga a
populagdo portuguesa em geral e a Administracdo Publica, com raras excegoes.

Quadro 3
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,
segundo o nivel de antiguidade e género

)

Dirigente Superior de 1° Grau a
a) 0

Dirigente Superior de 2° Grau

a,
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 0

a
Dirigente Intermédio de 2° Grau ) 0

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 0

Assistente Operacional 0

Informatico

Nota:

e Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).

Percentagem dos trabalhadores, por nivel de antiguidade
Ano de 2015

10%

14%
18%

15%

11% 22%

m<5 m5-9 m10-14 m15-19 20-24

m25-29 m30-34 W 35-39 m40ou+
(Grafico n° 8)
Atenta a analise do quadro e do grafico supra, podemos concluir que a antiguidade dos
trabalhadores desta Direg¢do-Geral se situa predominantemente nos intervalos 15-19 (16),
20-24 (20) e 30-34 (13), representando 55,1%b6 do total de efetivos.

Seguem-se, os intervalos 35-39 (12), 25-29 (10) e 40 ou mais (9) anos de antiguidade,
representando 34,8%b6 do total de efetivos.
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Indicador:

Soma das Antiguidades na Funcéo
Publica

Total de Efetivos

O nivel médio de antiguidade situa-se nos 25,6 anos, mantendo-se praticamente igual ao
ano de 2014 que registou 25,3 anos.

Quadro 4
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,
segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente Superior de 1° Grau 2

Dirigente Superior de 2° Grau 3 0 a4
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 0 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3 0 8
Técnico Superior 0 46
Assistente Técnico 0 22
Assistente Operacional 4 4
Informatico

Nota:

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-

A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).

Trabalhadores, por nivel de escolaridade
Ano de 2015
1 8

56
M9 anos M1lanos E12anos
M Licenciatura B Mestrado ODoutoramento

(Grafico n°® 9)
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Tendo em conta o quadro anterior e o respetivo grafico, verifica-se que os trabalhadores desta

Direcdo-Geral, se encontram distribuidos da seguinte forma:

v’ 8 trabalhadores possuem o 9° ano de escolaridade;
v" 19 trabalhadores detém o 11° ou 0 12° ano de escolaridade;
v' 62 trabalhadores possuem formacao superior.

Indicadores:

Total de Efetivos ¢/ LIC+PG+MEST+DOUT

Total de Efetivos

X100 69,7%0
Total de Efetivos
ih A o o
Total Habilitagcbes do 11.© ao 12. %100 21.3%
Total de Efetivos
Total de Habilitagcbes <= 9.° ano
X100 8,9%0

Assim, o0 nivel de escolaridade que mais se destaca continua a ser a licenciatura, facto
gue é explicado pelo peso que o grupo/cargo/carreira técnico superior (46) assume no total de

efetivos nesta Direcdo-Geral, atentas as suas atribuicoes.

A Taxa de Formacéo Superior em 2015 foi pois, de 69,7%b ligeiramente mais baixa do que no
ano transato (70,7%), o0 que pode ser motivado pela circunstancia das trabalhadoras
aposentadas no ano de 2015, terem habilitagdo superior (licenciatura e mestrado) e com a sua

saida, veio a reduzir a citada taxa.

Trabalhadores, por nivel de escolaridade e género
Ano de 2015

Doutoramento
Mestrado

Licenciatura

12 anos
11 anos
9 anos
0 10 20 30 40 50
EF BEM

(Grafico n° 10)
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Analisando o gréfico anterior, constata-se que o nivel de escolaridade que mais se destaca é o
grau de licenciatura do sexo feminino, assim como o 12° ano ou equivalente, o que é
explicado pela elevada taxa de feminizacdo que se regista nesta Direcdo-Geral.

Areas de licenciaturas do cargo de Dirigente
Ano de 2015

1

B Politica Social H Direito

M Finangas H Letras

® Relagbes Internacionais B Sociologia
B Economia

(Graficon°® 11)

Areas de licenciaturas do grupo/cargo/carreira de Técnico Superior
Ano de 2015
3

1
.dh
4.0

H Direito B Economia/Gestdo/Financas
H Ciéncias Humanas e Sociais W Gestdo Bancdaria e Seguradora
B Geografia B Historia
M Linguas e Letras M Politica Social
B Relagdes Publicas M Seguranca Social
Sociologia e Psicologia M Servigo Social
1 Engenharias W Filosofia

Ciéncia Politica e Relagtes Internacionais

(Grafico n° 12)
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Atenta a andlise dos gréficos anteriores, verifica-se que das areas de licenciatura detida pelos
Dirigentes e Técnicos Superiores, e sabendo que existe uma correlacdo entre o nivel de
escolaridade e a respetiva integracdo no cargo ou na carreira/categoria, com maior relevancia, dos
dois grupos referidos, continua a ser Direito, representando 58,7%b do universo dos licenciados, o
gue decorre da natureza predominantemente técnico-normativa da DGSS.

Seguidamente a area de licenciatura que mais se destaca € a de Ciéncias Humanas e Sociais,

seguindo-se as areas de Ciéncia Politica e Relagfes Internacionais, Economia/Gestdo/Financgas,
Seguranga Social e Sociologia e Psicologia.

Quadro 6
Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,
segundo o escaldo etario e género

Dirigente Superior de 1° Grau 2 0f04) 0 fF0)0p0|0pofo 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau 3) 0fp0] o0 010p010L0J O 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau Dlofojofojojojojofo 0 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau Alofolo 0jo0po0 oy o 1 1
Técnico Superior 0] 1 0 1|0 1 0]0 0 3 3
Assistente Técnico ofojfojpojofoOojofoyj O 0 0
Assistente Operacional 0] O 0 0|1 0 0] 0 1 0 1
Informatico 0jJo0)j] 000 0]|O0L0Of O 0 0
Notas:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo de deficiéncia.

a ) ) - . L
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro,

alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).

O quadro anterior reflete o total de trabalhadores que sdo portadores de deficiéncia que
beneficiam de reducéo fiscal.

Do total dos 89 trabalhadores, 5 trabalhadores beneficiam de reducao fiscal, sendo 4 do
sexo feminino e 1 do sexo masculino, representando 5,6%6 do peso total dos efetivos.

Analisando os mesmos por escaldo etario, verifica-se que os trabalhadores que beneficiam da

citada reducédo, se encontram distribuidos pelos escalBes etarios 45-49 (1), 50-54 (1), 55-59 (2) e
60-64 (1), mantendo-se o0 mesmo nimero em relagdo ao ano de 2014.

ETETETETETET oo
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O gréfico seguinte ilustra a diferenca do total de efetivos:
5

B Trabalhadores Deficientes

B Trabalhadores ndo deficientes

(Grafico n° 13)

Quadro 7
Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira
e género, segundo o modo de ocupacado do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Total

a)

Dirigente Superior de 1° Grau

a
Dirigente Superior de 2° Grau ) 0

a
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 0

aj
Dirigente Intermédio de 2° Grau ) 0

Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0

Informatico

Notas:
Considerar o total de efetivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro inclusivé.

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).

*1 Técnico Superior que regressou a esta Direcdo-Geral emvirtude de ter cessado a Comisséo de Servico noutro, Organismo da Administragdo Plblica e 1 Assistente
Técnica que regressou emvirtude de ter cessado fungdes no Gabinete do Ministro do MTSSS
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16



Da analise dos trabalhadores admitidos e regressados nesta Dire¢do-Geral, constata-se que no ano
de 2015, se registou 3 admissdo e 5 regressos, que se situam nos grupos/cargos/carreiras de
Dirigente Intermédio de 2° Grau (1), Técnico Superior (5) e Assistente Técnico (2).

As referidas admissdes e regressos reportam-se a admissdes por comissdo de servi¢o (1), no cargo
de dirigente intermédio de 22 grau, por mobilidade interna (1) e CEAGP (1) e regressos a esta
Direcdo-Geral de trabalhadores que estavam em exercicio de fun¢des noutros Organismos (2) e de
licenca sem remuneracao (3).

Sao maioritariamente no sexo feminino (5 num total de 8), o que mantém a tendéncia do ano de
2014 (3 num total de 4). Em 2013 esta tendéncia foi contrariada, uma vez que se registaram 2
admissdes/regressos do sexo masculino, num total de 3 admissbes/regressos.

Os modos de ocupagdo do posto de trabalho que apresentam valores no ano de 2015, séo a
“Mobilidade Interna”, o “Regresso de licenca sem vencimento ou de periodo experimental”, a
“Comissao de Servico”, “CEAGP” e as “Outras situacdes”. Nesta Ultima regista-se um trabalhador
do grupo/cargo/carreira Técnico Superior que regressou a esta Direcao-Geral por ter cessado a
Comissdo de Servico noutro Organismo da Administracdo Publica e uma trabalhadora do
grupo/cargo/carreira de Assistente Técnica em virtude de ter cessado funcBes no Gabinete do
Ministro do MTSSS.

Indicador:

NUumero Total de Admissbes e Regressos

X100 8,9%0

Total de Recursos Humanos

Assim, a Taxa de Entradas € de 8,9%6, 0 que em relacdo ao ano anterior foi claramente mais
elevada (2014 — 4,5%0), 0 que pode ser explicado pelo facto de ter havido 5 regressos a esta
Direcdo-Geral e 3 admissfes, aumentado assim a referida Taxa.

Seguidamente, estabelecendo-se uma analise comparativa do ano de 2013, 2014 e 2015, o grafico
gue se segue elucida a evolugdo dos efetivos admitidos/regressados nos referidos anos.

Trabalhadores admitidos e regressados por grupo/cargo/carreira
Anos de 2013, 2014 e 2015

Dirigente Superior de 2°
Grau

Dirigente Intermédio de
2° Grau

Técnico Superior
-—2
Assistente Técnico 1

Assistente Operacional

2
2

Informatico

I~

ra
(o)
£
m
[=2]

m2015 ®m2014 @2013
(Grafico 14)
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Fazendo uma anélise comparativo nos ultimos trés anos, verifica-se que o numero de admiss@es e
regressos nos anos de 2013 e 2014, no grupo/cargo/carreira de Técnico Superior e Assistentes
Técnico foi muito reduzido, estagnando mesmo. No ano de 2015, nestes dois
grupos/cargos/carreiras houve um ligeiro acréscimo, o que pode ser explicado com ja
anteriormente referido pelo nimero de regressos a DGSS.

Quadro 9
Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira e género,
segundo o motivo de saida e género

Dirigente Superior de 1° Grau 2
Dirigente Superior de 2° Grau ) 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 0 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3 0 0
Técnico Superior 0 7
Assistente Técnico 0 i
Assistente Operacional 0 0
Informéatico 0
8
Notas:
a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s
51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto e 128/2015, de 3 de setembro).

* Saidas temporarias - 3 Técnicos Superiores em licenga sem remuneragéo (2 inferiores a umano e 1 de 10 dias), 1 Técnico Superior
e 1 Assistente Técnica por mobilidade interna (ao abrigo das alineas a) e b), do n° 1 do art® 96° da LTFP)

Trabalhadores saidos por grupo/cargo/carreira
Anos de 2013, 2014 e 2015

Dirigente

Técnico Superior

Informatico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

0 2 4 6 8

m2015 ®m2014 @2013
(Grafico 15)
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No ano de 2015, contabilizaram-se 8 saidas.

O grupo/cargo/carreira que registou o maior nimero de saidas foi o de Técnico Superior, com
7 saidas, representando 87,5% do total de efetivos saidos, seguindo-se o de Assistente
Técnico, com 1 saida, representando 12,5%b do total de efetivos saidos.

Se estabelecermos uma analise comparativa com o ano de 2014 (17), verifica-se que houve um
decréscimo do numero de saidas em 2015 (8), o que pode ser explicado pelo facto de em 31 de
dezembro de 2013, existirem nesta Dire¢do-Geral 14 pedidos de aposentacéo a aguardar despacho
da Caixa Geral de Aposentacdes, o que se efetivou no ano de 2014, dai ter registado um namero
tdo elevado de saidas.

Indicador:

Numero Total de Saidas

X100 8,9%0
Total de Recursos Humanos

Procedendo-se ao apuramento do Taxa de Saidas verifica-se que é de 8,9%b6, no ano de 2015,
inferior a0 ano de 2014 que registou uma taxa de 19,1%b. A explicacdo de tal facto, ja foi
anteriormente referido.

Os motivos de saida que se registam sdo nos itens “Reforma/Aposentacdo” (2) e “Limite de
Idade” (1), representando 87,5% do total de saidas, seguindo-se o motivo “Mobilidade
Interna”, em que se verifica 2 saidas temporarias, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b) do
art® 96° da Lei n°® 35/3014, de 20 de junho e “Outras situacdes” onde se regista 3 saidas
temporérias (duas por Licenca sem remuneracdo inferior a um ano e uma por licenca por dez
dias).

Indicador:

NUumero Total de AdmissGes/Regressos

X100 100%6

Namero total de saidas

Comparando a Taxa de Saidas com a Taxa de Entradas verifica-se que no ano de 2015 se
registaram 8 admissbes e regressos e 8 saidas, pelo que houve uma reposicdo de efetivos, ao
contrario do que se verificou nos ultimos anos, onde se registou um deficit.

A taxa de Turn Over? (exprime o nimero de rotacdo de efetivos que entraram e sairam da
Direcdo-Geral) desceu em relacdo ao ano transato (11,8%b), situando-se no ano em analise
nos 8,9%o.

2 [(Namero de admissdes +saidas)/2)]/(efetivos globais)x100

ETETETETETET cooswses
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Quadro 10
Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano,
por grupo/cargo/carreira e género, segundo a dificuldade de recrutamento

Total

Dirigente Superior de 1° Grau ) 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau 3) 0 .
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 0 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau ) 0 0
Técnico Superior 5 5
Assistente Técnico 4 4
Assistente Operacional 0 0
Informatico 0 0
T I

Notas:

Para cada grupo, cargo, ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal,

mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de procedimento por razdes imputaveis ao servico;

- impugnagédo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagédo de proce-
dimentos;

- recrutamento ndo autorizado por ndo satisfagéo do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento;

a . . - . L
)Con5|derar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro)

O total dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados foram 9, dos quais 5 no
grupo/cargo/carreira de Técnico Superior e 4 no de Assistente Técnico.

Tais ocupacOes ndo foram possiveis devido ao facto de néo ter sido viavel proceder-se a abertura
de procedimentos concursais atentas as restricbes orgcamentais.
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Quadro 11
Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo e género

[ v
Dirigente Superior de 1° Grau 3 -
Dirigente Superior de 2° Grau ) 0 -
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 0 _
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2 0 “
Técnico Superior 0 -
Assistente Técnico 0 -
Assistente Operacional 0 -
Informéatico 1

Notas:
(3) - Artigo 99°da LFTP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2012, de 20 de junho

a

)Oonsiderar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro)

De acordo com a analise do quadro anterior, verifica-se que consolidaram a mobilidade na
categoria nesta Direcdo-Geral, uma trabalhadora no grupo/cargo/carreira de Assistente
Técnica e um trabalhador no grupo/cargo/carreira de Técnico de Informatica, ao abrigo
do disposto no art® 99° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

ETETETE TR cosmens 2
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Quadro 12
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo
a modalidade de horério de trabalho e género

Dirigente Superior de 1° Grau 2) 0 0 o o 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Dirigente Superior de 2° Grau 2 o 0 o g o 0 0 o 1 0 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau 2) 0 0 o o 0 0 0 0 1 5 1 5 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2) o 0 o 0 o 0 0 o 2 6 2 6 8
Técnico Superior 0 0 10 20 1 11 0 1* 1 2 12 34 46
Assistente Técnico ¢} 0 1 17 1 1 0 0 0 2 2 20 22
Assistente Operacional 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Informatico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Notas:

a . . - . - .
)Con5|derar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s

51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29
de agosto e 128/2015, de 3 de setembro)

* Nesta modalidade de horéario esta considerado uma trabalhadora que pratica horario a tempo parcial.

Das modalidades de horario de trabalho consagradas em diversos dispositivos legais, foram
praticados na Direcéo-Geral da Seguranca Social, no ano de 2015, os seguintes horarios:

Horario flexivel, praticado por 51 trabalhadores;
Jornada Continua, usufruido por 15 trabalhadores;
Horario especifico, gozado por 1 trabalhador;
Isencéo de horario, praticado por 21 trabalhadores;
Horério rigido, utilizado por 1 trabalhador.

AN N NN

Refira-se que no ambito da modalidade de horério especifico, foi considerada uma trabalhadora
gue pratica o horario de trabalho a tempo parcial ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP).

Na modalidade de horério rigido foi considerado um trabalhador no grupo/cargo/carreira de
Assistente Operacional, essencialmente com funcdes de Motorista, 0 que se explica pelo
conteudo funcional a que esta ligado.

Seguidamente e por forma a ter uma visdo global das modalidades de horario praticadas nesta
Direcédo-Geral, serdo apresentados dois graficos que representaram o numero de efetivos em cada
modalidade de horéario (Grafico 16) e respetiva percentagem (Grafico 17):

ETETETE TR oosmens 2
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Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario
Ano de 2015

Horario Rigido
Isengédo de Horario
Horario Especifico

Jornada continua

Horario Flexivel

(Gréfico 16)

Percentagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horério

Jornada continua
17%

Horarios

especificos
1%

Isencdo de
Horario flexivel Hor&rio Rigid horario
57% orario Rigido 24%

1%

(Gréafico 17)

De acordo com a andlise dos graficos anteriores, verifica-se que a modalidade de horario que
predomina nesta Direcdo-Geral é o horario flexivel, representando 57% do total de
efetivos, seguindo-se a modalidade de isencdo de horario que corresponde a 24%b, praticada
maioritariamente por Dirigentes. Refira-se que, nesta modalidade de horario de trabalho foram
considerados o coordenador de nucleo e as coordenadoras técnicas e ainda alguns trabalhadores
com autorizagdo para a pratica deste tipo de horario.
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Quadro 13
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo
o periodo normal de trabalho (PNT) e género

35 horas (**)

24 horas (¥)

Dirigente Superior de 1° Grau 2) 1
Dirigente Superior de 2° Grau 3 1 -
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 1 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3) 2 8
Técnico Superior 11 46
Assistente Técnico 1 22
Assistente Operacional 4 4
Informatico il
89

Notas:
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o pimero de trabalhadores  que o praticam.

PNT-NUmero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por Lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho.

3 Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s
51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29
de agosto e 128/2015, de 3 de setembro)

(*)- Foi considerada uma trabalhadora que pratica a modalidade de horario de tempo parcial

(**) - Foram considerados os trabalhadores que praticam a modalidade de horario de jornada continua

De acordo com o quadro anterior, importa referir que a maioria dos trabalhadores desta Direcéo-
Geral pratica o horario a tempo completo de 40 horas semanais (73), nos termos da legislagio

atualmente em vigor, representando 82%b6 dos efetivos

Os restantes trabalhadores (16), inserem-se no item “Tempo parcial ou outro regime especial”,
gue contempla os trabalhadores que no ambito da LTFP usufruem do regime de jornada continua
(15) e que praticam o tempo completo de 35 horas e os trabalhadores que praticam o horério a

tempo parcial (1),representando dos 18%b efetivos.
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Quadro 14
Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo
a modalidade de prestacao do trabalho e género

Total
Dirigente Superior de 1° Grau ) 0
Dirigente Superior de 2° Grau ) 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 0 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau ) 0 0
Técnico Superior 0 0
Assistente Técnico 0 0
Assistente Operacional 809:30 809:30
Informatico 0

809:30

Notas:
Considerar o total de horas  suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre
1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas.

3 Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto
e 128/2015, de 3 de setembro)

A modalidade da prestagdo do trabalho suplementar que se praticou nesta Dire¢do-Geral no ano
de 2015, foi a de trabalho suplementar diurno, com o total de 809:30 horas, tendo sido as
mesmas praticadas pelo grupo/cargo/carreira de assistente operacional (essencialmente com
funcBes de Motorista), o que se explica pelo contetdo funcional a que esta adstrito, bem como
pelo facto de apenas os Assistentes Operacionais estarem autorizados a este tipo de trabalho por
Despacho do Sr. Diretor-Geral.

As restantes modalidades de prestacdo de trabalho suplementar (trabalho suplementar noturno,

trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, trabalho em dias de descanso semanal
complementar e trabalho em dias feriados), ndo apresentaram qualquer valor.

Fazendo uma anélise comparativa entre o ano de 2014 (732:00) e de 2015 (809:30), verifica-
se uma ligeirissima subida.
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Quadro 15
Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
o motivo de auséncia e género

-

a)
)

a,
Dirigente Superior de 2° Grau 0

a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau 0

a)

Dirigente Intermédio de 2° Grau 0

Dirigente Superior de 1° Grau

Técnico Superior 2

Assistente Técnico 0

Assistente Operacional 0

Informatico

~ |8 2 |~ 18 |n |~
< o {23 w

H
=3}
|

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia.

3 Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro)

(*) - No item "Outros" estdo contabilizados os dias no ambito da formacéo profissional.

O maior numero de auséncias da-se por conta do periodo de férias, com um total de 2198,5
dias, facto que se justifica pelo gozo efetivo do direito a férias que o trabalhador tem,
representado 56,8%b do total dos dias de auséncia.

Seguidamente, encontra-se as auséncias por motivo de doenca (687 dias), representando
17,7%, seguindo-se com perda de vencimento 680 dias, representando 17,6%b.

Analisando os dias de auséncia por grupo/cargo/carreira, constata-se que aquele que
apresenta um maior numero € o de Técnico superior, alias a semelhanga do sucedido nos
anos anteriores representando 64,1%b do total de dias de auséncia, o que se explica por ser o
grupo/cargo/carreira que apresenta maior numero de efetivos (46).

A taxa de absentismo total de 2015 apurada foi de 17,2%b.

Se retirarmos as auséncias por conta do periodo de férias (2198,5) e as licencas com
perda de vencimento (680) a taxa de absentismo de 2015 é 4,41%b, reduzindo assim
significativamente a mesma.

Fazendo uma andlise comparativa com o ano de 2014, verifica-se que a taxa de absentismo
(excluindo as férias e as licengcas com perda de vencimento), diminuiu 1,29% (de
5,7% para 4,41%b).

Balanco Social de 2015
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Quadro 15
Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e
tempo de paralisacao

| 13-03-2015 ‘ Adm. Publica - Geral

Cortes salariais, horario
semanal de 40 horas
e lei da requalificacao

35 horas
40 horas 8 64:00
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros 1 07:00
* Periodo Normal de Trabalho ** Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n® 84/2015, de 7 de agos

Nota: No item "Outros" foi considerado um trabalhador que exerce fun¢des na modalidade de horéario de jornada continua e que fez greve.

Atenta a analise do quadro anterior, verifica-se que no ano de 2015, aderiram a greve 9
trabalhadores, representando um total de 71 horas de paralisacéo.

No ano de 2014, ndo se verificou qualquer adesédo dos trabalhadores da DGSS a algum dia de
greve.

Estabelecendo uma andlise comparativa entre o referido ano, verifica-se que no ano de 2015
houve um aumento de 100%.
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O indicador de remuneragdes e encargos pressupfem uma andlise aos encargos que ocorreram
com os trabalhadores, analisando-se a estrutura remuneratdria, 0os encargos correspondentes a
remuneracdo base, suplementos remuneratérios, prestacdes sociais e outros encargos com
pessoal.

Quadro 17
Estrutura remuneratoria, por género

(Excluindo prestacgfes de servigo)

Masculino Total

Até 500 € (0]
501-1000 € 8 19
1001-1250 € 1 13
1251-1500 € 3 7
1501-1750 € 4 11
1751-2000 € 1 10
2001-2250 € (o] 5
2251-2500 € 1 3
2501 -2750 € 2 11
2751-3000 € (o] 2
3001-3250 € 1 5
3251-3500 € 1 2
3501-3750 € o] (0]
3751-4000 € o] (0]
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € o] (0]
4501 - 4750 o] (0]
4751-5000 € o] (0]
5001-5250 € 0 0
5251-5500 € 0 0
5501-5750 € 0 0
5751-6000 € 0 0
Mais de 6000€ 0 (0]

Notas:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género.

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, por género.

iii) Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base fliquida mais suplementos regulares
e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais.

Masculino

Minima (€) 532,08 €

Maxim a (€) 4.151,13 €

Nota:
Na remuneracéao deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima.

Balanco Social de 2015
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Analisando os dados, constata-se que os trabalhadores desta Direcdo-Geral se encontram
distribuidos pelos escal6es remuneratérios 501-1000€ (19), 1001-1250€ (13), 1251-1500€ (7),
1501-1750€ (11), 1751-2000€ (10), 2001-2250€ (5), 2251-2500€ (3), 2501-2750€ (11),
2751-3000€ (2), 3001-3250€ (5), 3251-3500€ (2), e 4001-4250€ (1).

Apenas 36%0 dos trabalhadores desta Diregdo-Geral, se situam entre os intervalos 501-1000€ e
1001-1250€, seguindo-se os intervalos 1501-1750€ e 1751-2000€ que representa 23,6%6 do
total de efetivos.

Quadro 18
Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano

Remuneracéo base (*) 2.145.598,19
Suplementos remuneratoérios 67.279,51
Prémios de desempenho 0
Prestacdes sociais 226.689,05
Beneficios sociais 0,0
Outros encargos com pessoal (**) 530.841,65

Notas:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal
(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos
trabalhadores saidos

Os encargos com pessoal, no ano de 2015, totalizaram 2.970.408,40€.

Para a afericdo do referido montante, foram tidos em conta os valores pagos no ambito da
remuneracdo base, suplementos remuneratérios, prestacdes sociais e outros encargos com
pessoal.

Na ultima rubrica “Outros encargos com pessoal”, foram definidos em articulacdo com a
Divisdo Financeira e Patrimonial os critérios a considerar para o apuramento do montante a ter
conta neste item, designadamente os pagamentos efetuados, no dmbito das indemnizacdes por
cessacao de funcgdes, as contribuicbes para a CGA e a Seguranca Social.

A rubrica que apresenta o valor mais elevado € naturalmente o da remuneracao base.

Se estabelecermos uma analise comparativa entre o ano de 2014 e 2015, verifica-se uma
descida do valor total da remuneracéo base na ordem dos 7%.

Este facto deve-se nomeadamente, ao numero médio de trabalhadores pagos durante o ano, que
passou de 99 para 89.
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O grafico seguinte ilustra a anteriormente referido.

Remuneracéo base

2.298.368.48 €

2.300.000,00 €

2.250.000,00 €

2.200.000,00 €

2.150.000,00 €

2.100.000,00 €

2.050.000,00 €

2014 2015
(Gréafico 18)

Indicador:

2.145.598,19 €

Maior Remuneracdo Base lliquida

Menor Remuneracao Base lliquida

7,8

z

O Leque Salarial lliquido é um valor de referéncia para a avaliacdo do equilibrio das
remuneragfes iliquidas base praticadas na Direcdo-Geral, e situa-se nos 7,8 ou seja, 0
vencimento mais elevado é cerca de aproximadamente sete vezes superior ao vencimento mais
baixo praticado na Dire¢do-Geral, correspondendo tal facto a uma grande amplitude salarial.

Quadro 18.1
Suplementos remuneratérios

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 3.379,40
Ajudas de custo 6.207,04
Representagéo 52.491,15
Secretariado 1.399,56
Outros suplementos remuneratoérios 3.802,36
Nota:

(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno)
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No quadro anterior a designacdo “Suplementos remuneratérios”, incluem as rubricas de
trabalho suplementar (diurno e noturno), de ajudas de custo (nacionais e ao estrangeiro), de
representacdo, de secretariado e outros suplementos remuneratérios, o que totalizou o
montante de 67.279,51€.

Na rubrica “Outros suplementos remuneratorios” foram considerados os suplementos pagos
aos motoristas para Lavagem de Viaturas e os Reembolsos de Despesas com a utilizacdo de
Telefones dos Dirigentes desta Dire¢do-Geral.

Suplementos remuneratdérios
Ano 2014 e 2015
60.000,00€ -

50.000,00€ -
40.000,00€ -
30.000,00€ -
20.000,00€ -
10.000,00€ - m 2014

0,00€ ~ m2015

(Grafico 19)

Estabelecendo uma analise comparativa entre o ano de 2014 e 2015, verifica-se que em
praticamente todos as rubricas houve uma diminuicdo generalizada, ndo obstante nas rubricas
“Trabalho suplementar (diurno e noturno)” e “Secretariado” se ter registado um
ligeirissimo aumento, pelo facto de em 2014, se ter aplicado a reversdo de 20% da redugéo
remuneratoria, nos termos do disposto no art® 4° da Lei n® 75/2014, de 12 de setembro, durante
0 Ultimo trimestre do ano, enquanto que, no ano de 2015 esta aplicagdo ocorreu durante todo o
ano.

Quadro 18.2
Encargos com prestacdes sociais

Valor (Euros)
Subsidios no ambito da protecéo da parentalidade (maternidade, 1.764.98
paternidade e adocéo)
Abono de familia 700,56
Subsidio de refeigéo 85.575,07
Outras prestacdes sociais (incluindo pensdes) 138.648,44
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As rubricas onde foram inscritos valores no ano em analise foram “Subsidios no ambito da
protecdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adocéo)”, “Abono de familia”, “Subsidio de
refeicdo” e “Outras prestacdes sociais (incluindo pensoes).

O montante total dos encargos com presta¢des sociais no ano de andlise apresenta uma descida
de 5,7% se comparado com o0 ano de 2014, que registou o valor de 240.362,24€.

Fazendo uma analise comparativa, entre 2014 e 2015, verifica-se que as rubricas “Subsidios no
ambito da protecdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adocéo)”’- 11.222,46€ (2014) e
“Abono de familia”- 1.624,17 (2014), foram aquelas que apresentaram uma descida acentuada.

Na primeira rubrica esta descida ficou a dever-se, nomeadamente, ao facto de em 2014 se ter
registado uma situagdo de licenca de maternidade, enquanto que, em 2015 apenas se registaram
situagOes, de curta duragdo, de assisténcia a familiares. Relativamente & segunda rubrica, no ano
de 2014 estavam a ser pagos “Abono de familia” a 4 descendentes, enquanto que, em 2015
passaram a ser 2 descendentes.

Nas restantes rubricas os valores reduzidos sdo pouco significativos.

Balanco Social de 2015
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O indicador de higiene e seguranca pressupdem uma andlise aos acidentes de trabalho e dias de
trabalho perdidos, nimero de incapacidades declarados e custos com a prevencdo de acidentes e
doencas profissionais.

Atenta a andlise dos quadros 19, 20, 21, 22, 23 e 24, verifica-se que 0s mesmos no ano de 2015
ndo apresentam quaisquer valores, isto €, ndo ocorreram nesta Direcdo-Geral acidentes de
trabalho e, consequentemente nao se verificaram dias de trabalho perdidos por tal ocorréncia.

Quadro 25
NuUmero de ac¢des de formacgéao e sensibilizacdo em matéria de seguranga e
saude no trabalho

Acles realizadas durante o ano 1

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 2

No ano de 2015, apenas foi possivel 2 trabalhadores frequentarem uma a¢do de formacdo, no
ambito da seguranga e saude no trabalho, por vicissitudes varias.

A acdo frequentada teve a designacdo de “Agdo de Sensibilizacdo sobre o Amianto”, tendo sido
promovida pela Quercus — Associagdo Nacional de Conservacdo da Natureza, que ocorreu no
Auditério da Agéncia Portuguesa do Ambiente, tendo sido divulgada através da Circular n® 8, de
2015-03-18 da SG do MTSSS.

Trata-se de uma matéria considerada de grande importancia para este Organismo. A seguranga e
saude no trabalho sdo uma das prioridades desta Direcao-Geral.
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Quadro 26
Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais
Valor (€)
. a
Encargos de estruturade medicinae segurancano trabalho ) 479,70
d
Outros custos com aprevencdo de acidentes e doencas profissionais ) 583,57

Notas:
a) - ) ] - I
Encargos na organizagdo dos servicos de seguranca e saide no trabalho e encargos na organizacdo / modificacédo dos espagos de
trabalho
) . )
Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos
C
) Encargos na formacéao, informag&o e consulta

(o) I ) i ) .
Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutengdo de estruturas destinadas a medicina do trabaho e a seguranca
do trabalhador no exercicio da sua profisséo

Para o preenchimento do quadro anterior, foram consideradas as despesas ocorridas nesta
Direcédo-Geral de acordo com o definido nas varias alineas das Notas do quadro.

No item “Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho”, foi considerado o
valor pago ao Instituto Ricardo Jorge, para proceder a andlise da presumivel existéncia de Amianto
no Edificio da DGSS, tendo o mesmo constatado que ndo existia Amianto, conforme Relat6rio
apresentado pela referida entidade.

Em “Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais”, foi incluido o
valor pago, no ambito da manutencdo e aquisi¢cdo de extintores de incéndio.
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Neste capitulo serédo analisadas as agdes de formacdo ocorridas no ano de 2015, por tipo de agdes
de formacdo, bem como a sua duragdo, o niumero de participacdes, o numero de participantes, as
horas despendidas em formacdo e os respetivos custos.

Quadro 27
Contagem relativa a participacdes em acdes de formacéao profissional realizadas durante o ano,
por tipo de acado, segundo a duracéo

Internas 0 0 0 0
Externas 151 2 1 154

Total 151 2 1 154
Notas:

Relativamente as ag6es de formacédo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servi¢o, considerar como:
. acdo interna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servigo.
. agdo externa, a que pode ter a participagéo de efetivos de varios servigos.

N° de participages = n° de trabalhadores na agéo 1 +n° trabalhadores na agéo 2 + ... + trabalhadores na agé@o n° (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagoes).

De acordo com a anélise do quadro anterior, verifica-se que ndo ocorreram nesta Direcao-Geral,
acOes de formacéo interna, no ano de 2015, alids, como tem sucedido ao longo dos ultimos anos.

Relativamente ao tipo de acdo, segundo a duragdo, o maior numero de participagdes, ocorreram
nas acdes externas e de curta duracdo com “Menos de 30 horas” (151), seguindo-se “De 30 a
59 horas” (2) e “De 60 a 119 horas” (1).

De acordo com o Plano de Formacéao para o ano de 2015 da DGSS e uma vez que, se trata de uma
area em que a Gestdo de Topo investe para o aperfeicoamento e atualizacdo dos seus
trabalhadores, foram inscritos quase todos os trabalhadores numa a¢do de formacdo a decorrer no
Instituto Nacional de Administragdo — INA ou promovidas pela Secretaria-Geral do atual Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, uma vez que, se tentou satisfazer todas as
primeiras prioridades elencadas pelos dirigentes e trabalhadores das varias Unidades Organicas,
tendo em conta o or¢gamento previsto no ambito da Formacao Profissional.

Contudo, nédo obstante os trabalhadores se encontrarem inscritos nos respetivos cursos, num total
de 14 trabalhadores, em 12 ac¢des de formacédo, ainda que tenha havido trabalhadores inscritos em
mais do que uma agdo formativa, verificou-se que em 3 acOes (3 trabalhadores inscritos), foram
canceladas pela entidade formadora (INA, SG do MTSSS e FLAG) e 9 acgBes (11 trabalhadores
inscritos) foram canceladas pelos préprios trabalhadores por motivos de servi¢co ou outros.

E de salientar que o anteriormente referido, é alheio a esta Direcdo-Geral, uma vez que

desencadeou todos os procedimentos necessarios para que os trabalhadores mencionados no
Plano de Formacéo de 2015, fossem inscritos e frequentassem as a¢fes de formacéo.
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Fazendo uma analise comparativa com o ano de 2014 (100), verifica-se que no ano em anélise,
houve uma subida significativa do numero de ac¢bes frequentadas (154), predominando as acdes
com “Menos de 30 horas”, registando 151.

E de salientar que foram frequentadas 2 aces com a duracdo “De 30 a 59 horas” e 1 acéo
“De 60 a 119 horas”.

Nas agdes externas estdo considerados Cursos, Workshops, Semindrios, Congressos, Jornadas,
entre outros.

A titulo informativo refira-se que ocorreram 7 agdes de formagdo em regime de autoformacgao.

Quadro 28
Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacéo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Total
N° de participagdes (*) | N°de participantes (**)

Dirigente Superior de 1° Grau a) 0 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau a) 0 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 28 28 5
Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0 17 17 7
Técnico Superior 0 90 90 39
Assistente Técnico 0 16 16 12
Assistente Operacional 0 0 0 0
Informatico 0 2 2 1

Total 0 154 154 65

Taxade participagdo em formagédo = 73,03%

Notas:

(*) N° de participagdes = n° de trabalhadores na agao 1 + n° trabalhadores na agéo 2 + ... + trabalhadores na ag&o n° (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2
acoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes).

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acéo de formag&o.

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).

Taxa de participagdo em formagao = Total de participantes em formagéo/total de efetivos x 100

No ano em analise, houve um total de 65 participantes em acdes externas. Estas abrangeram
guase a totalidade dos grupos/cargos/carreiras, ainda que em diferentes proporcoes.

O grupo/cargo/carreira que mais se destacou foi o de Técnico Superior, representando 43,8%o,
seguindo-se o de Assistente Técnico com 13,5%b, do total de participantes em acdes de formacao.

Os grupos/cargos/carreiras de Dirigente Intermédio de 2° Grau, representa 7,9%b6, seguindo-se 0
de Dirigente Intermédio de 1° Grau, que representa 5,6%o, do total de participantes.
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Indicadores:

NUumero de Participantes em
Acbes de Formacao

Total de Recursos Humanos

X100

73,03%0

Numero de Participacdes em
Acbes Externas

Total de Recursos Humanos

X100

173,03%0

Assim, a Taxa de Participacdo em acbes de formacdo no ano de 2015, foi de 73,03%o,

bastante mais elevada do que no ano de 2014, que registou 52,8%.

O “Indice de Participagbes em Formac&o Externa”, com o valor de 173,03%b, foi também
mais elevada, que no ano transato que registou um valor de 112,4%b, refletindo assim, a grande
preocupacdo desta Direcdo-Geral em inscrever o maior nimero de trabalhadores possivel, a titulo

gratuito.

Quadro 29
Contagem das horas dispendidas em formac¢do durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Total de horas em acdes
de formacgéo

Dirigente Superior de 1° Grau 3) 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau 3) 0 2 2
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 0 192 192
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2 0 103 103
Técnico Superior 0 945 945
Assistente Técnico 0 289 289
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 25 25

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efetivos do servico em cada um dos tipos de a¢des de formagao realizadas durante o ano

a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de
29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).

Balanc¢o Social de 2015
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Horas despendidas em ac¢fes de formacdo, segundo o tipo
Anos de 2013, 2014 e 2015

1556

1600 -~
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Internas Externas

H2013 WN2014 WmW2015
(Gréfico 20)

Atenta andlise do quadro e do grafico anterior, verifica-se que no ano em estudo, houve um
aumento do total de horas em acdes de formacdo, facto que se explica pela inscricdo de
trabalhadores em acOes de formagdo “De 30 a 59 horas” e “De 60 a 119 horas”.

Estabelecendo uma analise comparativa entre 2013 e 2014, verifica-se que em 2014 se registou
um aumento do numero de horas em acbes de formacdo o que se explica por ter havido 5
participacOes “De 30 a 59 horas” e no ano de 2013, apenas se registaram participacdes nas
acOes de curta duracdo, logo, necessariamente o numero de horas aumentou no ano de 2014.

Assim sendo, podemos afirmar que o numero de horas em ag¢des de formacdo nos ultimos trés
anos tem vindo a aumentar de uma forma muito gradual.

Seguidamente o gréfico seguinte ilustra o total de horas em ag6es de formacéo, a nivel percentual,
por grupo/cargo/carreira.

Percentagem das horas dispendidas em ac¢6es de formacéo,
por grupo/cargo/carreira,
Ano 2015

61%

19%

29 18%
Assistente Operacional W Assistente Técnico u Informatico
B Técnico Superior ® Dirigente Intermédio H Dirigente Superior

(Gréfico 21)
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O grupo/cargo/carreira que apresenta um maior niumero de horas dispendidas em acdes de
formacdo € o Técnico Superior, registando 61%o, seguindo-se o Dirigente Intermédio,
representando 19%b e o de Assistente Técnico, representando 18%b, 0 que se explica, por
serem estes 0s grupos/cargos e carreiras que apresentam maior niumero de efetivos.

O grupo/cargo/carreira Informatico, registou 2%b6 de horas dispendidas em formacao.

Quadro 30
Despesas anuais com formacéao

Despesa com ag¢des internas 0,00
Despesa com agdes externas 3.740,00

TOTAL 3.740,00 €
Nota:

Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividades de
formacao e suportadas pelo orcamento do servico

Dos dados apurados e analisando o Quadro 30, verifica-se que no ano de 2015, houve um ligeiro
aumento das despesas com formacéo, se comparado com o ano de 2014, que registou o valor de
2.997,20€.

Tal facto deveu-se essencialmente, a necessidade de se realizarem cursos especificos em
determinadas areas, de acordo com as atribuicdes adstritas a cada Unidade Orgénica.

A titulo conclusivo, refira-se que do total das 59 acdes realizadas, 18 a¢des de formagao foram na
Secretaria-Geral do MTSSS, 2 acfes foram ministradas pelo GEP, 21 a¢bes em outras entidades
formadoras (Escolas, Universidades e outras entidades publicas) a custo zero e com custos muito
reduzidos e 7 foram no ambito da autoformacdo, sem custos.

As restantes acbGes (11) tiveram custos e foram realizadas no INA e BAD (Associacdo dos
Documentalistas e Bibliotecarios).

Refira-se que esta Dire¢cdo-Geral tem como premissa inscrever o maior numero de trabalhadores,
em acOes de formacgéo sem custos para a Direcdo-Geral.
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Neste capitulo serdo analisadas as relagcdes profissionais.

Quadro 31
Relacdes profissionais

_— ‘E

Trabalhadores sindicalizados 23
Elementos pertencentes a comissfes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Nota:
No referido quadro estdo contabilizados todos os trabalhadores sindicalizados, ndo obstante des-

contarem ou ndo diretamente no vencimento

No quadro anterior, foram contabilizados todos os trabalhadores sindicalizados, ndo obstante
descontarem ou nao diretamente a quota no vencimento.

No ambito das rela¢Bes profissionais apenas ha dizer que em 2015 a DGSS, contou com 23
trabalhadores sindicalizados, o que corresponde a 25,8%6 do total de efetivos.

Estabelecendo uma comparacdo com os anos de 2013, 2014 e 2015, verifica-se que nos
ultimos anos o numero de trabalhadores sindicalizados tem vindo a diminuir:

v 2013 - 28
v 2014 - 25
v 2015 - 23
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