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De acordo com a compilacao dos dados apurados, constata-se que os quadros que abaixo se elencam ndo constam no documento infra, uma vez que nao registam quaisquer valores.

- Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género;
- Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género;
- Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género.

- Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais.

- Quadro 21: Nimero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano;
- Quadro 23: Nimero de intervengdes das comissGes de seguranga e salde no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo;
- Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano.

- Quadro 32: Disciplina.
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Capitulo 1 — RECURSOS HUMANOS DA DGSS
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagédo e género

Dirigente Superior de 1° Grau 3

Dirigente Superior de 2° Grau 3 0 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 0 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3 0 6
Técnico Superior 0 a7
Assistente Técnico 0 21
Assistente Operacional 0 4
Informatico

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Dirigente Superior de 1° Grau 3 n
Dirigente Superior de 2° Grau 3 0 n
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 0 n
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2 0 n
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 0 n
Assistente Operacional 0 “
Informatico 0

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente Superior de 1° Grau ) 1
a) 0

Dirigente Superior de 2° Grau

Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 0
a) 0

Dirigente Intermédio de 2° Grau

Técnico Superior 4
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0
Informatico 0

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

a
Dirigente Superior de 1° Grau )

a)

Dirigente Superior de 2° Grau

Dirigente Intermédio de 1° Grau

a)

Dirigente Intermédio de 2° Grau

a)

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género

Dirigente Superior de 1° Grau 3

Dirigente Superior de 2° Grau 3 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau 2 0 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3 0 1
Técnico Superior 0 3
Assistente Técnico 0 0
Assistente Operacional 0 1
Informatico

Notas:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo do posto de
trabalho ou modalidade de vinculagéo

Total

Dirigente Superior de 1° Grau 3 “ 1
Dirigente Superior de 2° Grau 3 0 “ “ 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 0 n “ 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2) 0 n n 1
Técnico Superior 3 “ n 13
Assistente Técnico 0 n n 4
Assistente Operacional 0 “ n 0
Informatico 0 “ “ 0

19

Notas:
Considerar o total de efetivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro inclusivé.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

)

Dirigente Superior de 1° Grau a

)

Dirigente Superior de 2° Grau @

)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a

)

Dirigente Intermédio de 2° Grau @

Técnico Superior

Assistente Técnico

HOOOOOOOOE

Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 0 0

0 0 0
Notas:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e Contrato de Trabalho, no &mbito do Cédigo do Trabalho.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)

Balanco Social de 2021

Total
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
a dificuldade de recrutamento

Total

Dirigente Superior de 1° Grau 2) 0 0 0 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau a) 0 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3) 0 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2) 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 3 0 0 0 0 3
Assistente Técnico 4 0 0 0 0 4
Assistente Operacional 0 0 0 0 0 0
Informatico 1 0 0 0 0 1

8

Notas:

Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento por razGes imputaveis ao servico;

-impugnacdo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;

- recrutamento ndo autorizado por néo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo e género

a)

Dirigente Superior de 1° Grau

a)

Dirigente Superior de 2° Grau

Dirigente Intermédio de 1° Grau

a)

Dirigente Intermédio de 2° Grau

a)

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

Notas:
(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e158.°da LTFP; (3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)]
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Dirigente Superior de 1° Grau ¥
Dirigente Superior de 2° Grau R 0 n “
Dirigente Intermédio de 1° Grau 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2 0 “ “
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0 “
Assistente Operacional 1 “
Informatico 0

Notas:
(*) Nesta modalidade de horario esta considerada uma trabalhadora que pratica horario a tempo parcial.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)l]
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Total
[ shoas | sonos) | othoasy | |

Dirigente Superior de 1° Grau 2 n “ n 1
Dirigente Superior de 2° Grau 2 0 n “ n n 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau® 2 n “ n 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau ? 0 n “ n n 6
Técnico Superior 11 “ n 47
Assistente Técnico 0 n “ 21
Assistente Operacional 4 “ “ “ 4

88

Notas:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por Lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)

(*) - Foram considerados os trabalhadores que praticam a modalidade de horario de jornada continua.
(**) - Foi considerada uma trabalhadora que pratica a modalidade de horario a tempo parcial.
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e
género

)

a
Dirigente Superior de 1° Grau

a)

Notas:

Dirigente Superior de 2° Grau 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3) 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3) 0
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 994:00
Informatico 0

26:00

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situac¢des identificadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)

26:00

994:00

1020:00
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Dirigente Superior de 1° Grau R

Dirigente Superior de 2° Grau 3 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 0 %5
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3 0 b)
Técnico Superior 0 817,5
Assistente Técnico 0 160,5
Assistente Operacional 0 10
Informatico

Notas:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n®2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)

(*) No item "Outros" estdo contabilizados os dias referentes a Tratamento Ambulatorio, a realizacdo de Consultas Médicas e de consultas de Medicina no Trabalho.
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Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacao

| i2noverbro | Grevecen JAumenossam

35 horas 4 28:00

40 horas 0 0:00

42 horas 0 00:00

Trabalho a tempo parcial (**) 0 00:00
Outros 1 6:00

(*) Periodo Normal de Trabalho.
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n® 84/2015, de 7 de agosto.
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Capitulo 2 — REMUNERACOES E ENCARGOS
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunera¢des mensais iliquidas (brutas)
Més de referéncia: dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com arespetiva posicdo remuneratoria, independentemente
de terem ou nao recebido a remuneragcdo ou outros abonos no més de dezembro)

(Excluindo prestacdes de servigo)

Total
Até 500 € 0 0
501-1000 € 5 19
1001-1250 € 6 20
1251-1500 € 1 11
1501-1750 € 2 6
1751-2000 € 1 3
2001-2250 € 1 8
2251-2500 € 0 2
2501 -2750 € 2 3
2751-3000 € 0 7
3001-3250 € 0 0
3251-3500 € 1 4
3501-3750 € 1 3
3751-4000 € 0 1
4001-4250 € 0 0
4251-4500 € 0 0
4501 - 4750 1 1
4751-5000 € 0 0
5001-5250 € 0 0
5251-5500 € 0 0
5501-5750 € 0 0
5751-6000 € 0 0
Mais de 6000€ 0 0
88

B - Remunera¢cdes maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo

Minima (€)
Maxima (€) 4.525,62 €
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneracao base (*) 2.004.408,59
Suplementos remuneratorios 59.723,02
Prémios de desempenho 18.497,03
Prestagoes sociais 234.179,58
Beneficios sociais 0
Outros encargos com pessoal (**) 526.070,14

2.842.878,36 €

Notas:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizacdes por férias nao gozadas, as compensagdes por caducidade dos contratos dos
trabalhadores saidos, os encargos da entidade patronal com a CGA e Seguranga Social e os abonos pagos ao

trabalhador a aguardar aposentagao até que a penséo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno)

4.747,91

Trabalho normal noturno 0
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 0
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixag&o na periferia 0
Trabalho por turnos 0
Abono para falhas 0
Participagdo em reunides 0
Ajudas de custo 0
Representagao 51.086,03
Secretariado 1.399 56
Outros suplementos remuneratérios 248952
59.723,02 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno).
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Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade (maternidade,

paternidade e adogao) ol
Abono de familia 0,00
Subsidio de educagéao especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 0
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 0
Acidente de trabalho e doenga profissional 0
Subsidio de desemprego 0
Subsidio de refeicao 88.192,53
Outras prestag¢8es sociais (incluindo pensdes) 145.987,05
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Capitulo 3 — HIGIENE E SEGURANCA
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Quadro 19: Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Ne total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por
acidente ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por
acidente ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N.° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N.° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no célculo dos dias de trabalho

perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta 0
- parcial 0
- absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 2

21
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Quadro 22: Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano

Total de exames médicos efetuados: 76 2.175,88 €
Exames de admissao 2 56,26 €
Exames periodicos 74 2.118,62 €
Exames ocasionais e complementares 0 0,00 €
Exames de cessacéo de funcdes 0 0,00 €
Despesas com a medicina no trabalho (*) 0 0,00 €
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00 €

Nota:

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no
trabalho que prestaram servico durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1 (pessoas ao
servico em 31 de dezembro), as despesas efetuadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de
diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a excegdo dos montantes
investidos em infraestruturas.
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Quadro 25: Numero de agbes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude
no trabalho

Acles realizadas durante o ano 3

Trabalhadores abrangidos pelas acdes de formacao 4
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais durante o
ano

Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho 3 0,00
Equipamento de proteg&o b) 456,05
Formagc&o em prevencéo de riscos 0,00
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais 898,52

Notas:

a) - ) ] - I
Encargos na organizagdo dos servicos de seguranca e saiude no trabalho e encargos na organizagdo / modificacdo dos

espacos

) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos.

Encargos na formacéo, informagéo e consulta.

d . . . .
Incluir Ginica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutengdo de estruturas destinadas a medicina do trabaho e a

seguranca

27
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Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac6es de formacao profissional durante o ano, por tipo de acéo, segundo a

duracéo
‘ Total
Internas 19 0 0 0 | 19
Externas 147 8 5 6 | 166
‘ 185

Notas:

Relativamente as ac¢des de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servi¢o, considerar como:
. acdo interna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servigo.

. acéo externa, a que pode ter a participacdo de efetivos de varios servigos.

N° de participagdes = n° de trabalhadores na agéo 1 + n° trabalhadores na agéo 2 + ... + trabalhadores na agéo n° (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participouem 2
acoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacoes).
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Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acdes de formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

acao
Total
Dirigente Superior de 1° Grau a) 0 1 1 1
Dirigente Superior de 2° Grau a) 0 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 11 11 4
Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0 47 47 6
Técnico Superior 17 84 101 37
Assistente Técnico 2 16 18 16
Assistente Operacional 0 0 0 0
Informatico 0 7 7 2
185 66

Taxa de participagdo em formagéo = 75%
Notas:

(*) N°de participagBes = n°de trabalhadores na acdo 1 + n° trabalhadores na acéo 2 + ... + trabalhadores na acéo n° (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou
em 2 acgoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes).

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acéo de agéo (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participouem 2
acdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante).

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)

Taxa de participacdo em formacéo = Total de participantes em formag&o/total de efetivos x 100
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacédo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

acao

Dirigente Superior de 1° Grau 3) 0:00 50:00 50:00
Dirigente Superior de 2° Grau 3) 0:00 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 0:00 91:00 91:00
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3 0:00 475:00 475:00
Técnico Superior 302:00 2105:00 2407:00
Assistente Técnico 34:00 182:00 216:00
Assistente Operacional 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 51:00 51:00
Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efetivos do servico em cada um dos tipos de a¢des de formagéo realizadas durante o ano.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado)
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Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

Valor (Euros)

Despesa com agoes internas ‘ 0,00
Despesa com agoes externas ‘ 15.425,00
‘ 15.425,00 €

Notas:
a) Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividades de formacéo e

suportadas pelo orgamento do servigo.
b) Considerar também as despesas de deslocagéo relacionadas com a formagao.
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Quadro 31: Relagbes Profissionais

Balanco Social de 2021

Nimero
Trabalhadores sindicalizados 7
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
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