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De acordo com a compilagdo dos dados apurados, constata-se que os quadros que abaixo se elencam ndo constam no documento infra, uma vez que nao registam quaisquer valores.

- Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género;
- Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género;
- Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género.

- Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais.

- Quadro 19:
- Quadro 20:
- Quadro 21:
- Quadro 22:
- Quadro 23:
- Quadro 24:

Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género;

Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho;

Numero de situagbes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano;

NUmero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano;

Numero de intervencOes das comissGes de seguranca e salde no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo;

Numero de trabalhadores sujeitos a ages de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano.

- Quadro 32:

Disciplina.
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género

a)

Dirigente Superior de 1° Grau 0
a) 0

Dirigente Superior de 2° Grau

Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 0
a) 0

Dirigente Intermédio de 2° Grau

Técnico Superior 0

Assistente Técnico 0

Assistente Operacional 0

o |lo|lo|lo|o|o|o | o
o |lo|lo|lo|o|o|o | o
o |lo|lo|lo|o|o|o | o
o |lo|lo|lo|o|o|o | o

Informatico 0

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n?64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género

)
)

Dirigente Superior de 1° Grau @

Dirigente Superior de 2° Grau @

)
)

- a
Dirigente Intermédio de 1° Grau

- a
Dirigente Intermédio de 2° Grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

oO|lo|]o|j]o|o o|o | o

oO|lo|]o|]o|o o|o | o

Informatico

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n% 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n°64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente Superior de 1° Grau 3 0

Dirigente Superior de 2° Grau 3 0 1

Dirigente Intermédio de 1° Grau 2 0 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3) 0 7
Técnico Superior 1 44
Assistente Técnico 0 19
Assistente Operacional 0 4
Informatico

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n®64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

a)

Dirigente Superior de 2° Grau 3

Dirigente Superior de 1° Grau

a)
a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau

Dirigente Intermédio de 2° Grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

ol  O|lO|lO|O|O| O
o|lo/ o|o|lo|lo|o| o
oOo|lo/lo|lw|lo|lo|o| o

oOo|lo/lo|o|lo|o|o| o
oO|lo|lo|o|lo|o|o| o

Informatico

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n?64/2011, de 22 de dezembro)
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género

)

Dirigente Superior de 1° Grau @

Dirigente Superior de 2° Grau 3 0 0

Dirigente Intermédio de 1° Grau 3) 0 0
. - o a) 0 1

Dirigente Intermédio de 2° Grau

Técnico Superior 0 3

Assistente Técnico 0 0

Assistente Operacional 0

Informatico

Notas:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal por motivo de deficiéncia.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n% 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, sesgundo o modo de ocupacao do posto de
trabalho ou modalidade de vinculacao

Dirigente Superior de 1° Grau 3)

a)

Dirigente Superior de 2° Grau

a)
a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau

o|lo o | o

Dirigente Intermédio de 2° Grau

-

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

o  o|lo|lo|o|o|]o ]| o
ol o|loflpM|O|O|O ]| O
ol o|lo|lo|o|o|]o ]| o
ol o|lo|lo|o|o|]o ]| o

o o | o

Informatico

Notas:
Considerar o total de efetivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro inclusivé.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

)
)

Dirigente Superior de 1° Grau a

Dirigente Superior de 2° Grau a

)
)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a

- - a
Dirigente Intermédio de 2° Grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

o|lo|lo|o|o|o o |
E0RRER0a
--]<]c =] <)
S00E000E
E0RRER0a
o o o o o o o o
o|lo|lo|o|o|o o |
o|lo|lo|o|o|o o | o
o o o o o o o o
o o o o o o o o
o|lo|lo|o|o|o o | o

Informatico

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e Contrato de Trabalho, no ambito do Cédigo do Trabalho.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n% 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n°64/2011, de 22 de dezembro).

* Dirigente Intermédio de 22 Grau - 1M - Cessou a Comisao de Servigo.
** Técnico Superior - 1M em licenga sem remuneragao (inferior a um ano) e 3F (2 foram nomeadas em Comiss&o de Servigo como Dirigentes Intermédias de 2° Grau e 1 saiu por procedimento concursal para outro Organismo da Administragao Publica).
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de

recrutamento
Total

Dirigente Superior de 1° Grau a) 0 0 (i 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau 2 0 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3) 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 18 0 0 0 0 18
Assistente Técnico 1 0 0 0 0 1
Assistente Operacional 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0

19

Notas:

Para cada grupo, cargo, ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento por razdes imputaveis ao servigo;

- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacéo do procedimento;

- recrutamento ndo autorizado por nao satisfagcdo do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n% 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n?64/2011, de 22 de dezembro).

11
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacado dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

a)

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau 3) 0

Dirigente Intermédio de 1° Grau 3) 0

P a
Dirigente Intermédio de 2° Grau ) 0

Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0
Informatico 0

Notas:
(1) e (2) - Artigos 156°, 157° 1582 da LTFP; (3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro)

12
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Dirigente Superior de 1° Grau ¥

Dirigente Superior de 2° Grau @

Dirigente Intermédio de 2° Grau ?

Técnico Superior

0
0
Dirigente Intermédio de 1° Grau ? 0
0
0
0

Assistente Técnico

Assistente Operacional 1

oOo|lo|lo|lo|o|]o o | o
oO|lo|lo|lo|o|]o o | o
oO|lo|lo|lo|o|]o o | o

Informatico 0

Notas:
(*) Nesta modalidade de horario esta considerada uma trabalhadora que pratica horario a tempo parcial.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n% 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro)

13
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

 oms | wmoms0 | mhms)

Dirigente Superior de 1° Grau ¥ 0 “ “ “ “

Dirigente Superior de 2° Grau ? 0 “ “ “ “ 1

Dirigente Intermédio de 1° Grau® 2 “ “ “ n 6

Dirigente Intermédio de 2° Grau ? 0 “ “ “ “ 7

Técnico Superior 2 “ n n n 44
Assistente Técnico 0 _ “ “ _ 19
Assistente Operacional 1 _ “ “ — 4
informétic 1 "% || o o | o | KN 2

Notas:
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam.
PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por Lei. No mesmo servico pode haver varios periodos normais de trabalho.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro).

(*) - Foram considerados os trabalhadores que praticam a modalidade de horario de jornada continua.
(**) - Foi considerada uma trabalhadora que pratica a modalidade de horario a tempo parcial.

11
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacao do trabalho e

género
Assistente Operacional 860:00 “ “ “ “ 860:00 860:00
| 860:00

Notas:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n°64/2011, de 22 de dezembro).

15
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

)
)

a
Dirigente Superior de 1° Grau

a
Dirigente Superior de 2° Grau

)
)

Dirigente Intermédio de 1° Grau a

Dirigente Intermédio de 2° Grau a

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

©o o o |o |©o |©o |©o |©
o o o |o |o |©o |©o |©
©o o o |o |©o |©o |©o |©o
©o o o |o |©o |©o |©o |©o
o o o |o |©o |©o |©o |©o
o o o |o |o |©o |©o |©
o o o |o |o |©o |©o |©o
o o o |o |o |©o |©o |©
©o o o |o |o |©o |©o |©

Notas:

Considerar o total de dias completos de auséncia.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n% 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n®64/2011, de 22 de dezembro).

(*) No item "Outros" estao contabilizados os dias referentes ao Descanso Compensatério, Tratamento Ambulatorio e a realizacédo de Consultas Médicas.

16
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Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e tempo de
paralisacao

| 3101 | GroweGe  [Aumenessamm

35 horas 8 56:00

40 horas 0 0:00

42 horas 0 00:00

Trabalho a tempo parcial (**) 0 00:00
1 7:00

Outros

(*) Periodo Normal de Trabalho.
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n® 84/2015, de 7 de agosto.

17
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Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género

A - Remuneracoes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: dezembro

(Indicar o N2 de trabalhadores de acordo com a respetiva posicdo remuneratoéria, indepen-
dentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més de

dezembro)

(Excluindo prestacoes de servico)

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

N|hd|]O|_]|J]O|O

2001-2250 €

2251-2500 €

2501 -2750 €

N| O | =

2751-3000 €

—

3001-3250 €

o

3251-3500 €

—

3501-3750 €

3751-4000 €

- W | PO O|[W[(W[|H~]|O| O

4001-4250 €

4251-4500 €

4501 - 4750

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000€

oO|lo|j]o|lo|j]o|o|j]o|o|o|O| =

ojlo|lo|lo|lo|o|]o|o|o©

o]
(2]

B - Remunerac6es maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo

Minima (€)

688,28 €

Maxima (€)

3.531,44 €

19
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneracao base (*) 2.061.311,59
Suplementos remuneratorios 54.665,87
Prémios de desempenho 0
Prestagoes sociais 230.422,73
Beneficios sociais 0
Outros encargos com pessoal (**) 543.130,57
Notas:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas, as compensagdes por caducidade dos contratos dos
trabalhadores saidos, os encargos da entidade patronal com a CGA e Seguranca Social e os abonos pagos ao
trabalhador a aguardar aposentagéo até que a penséo passe a ser paga pela entidade competente.
Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios
Valor (Euros)
Trabalho suplementar (diurno e noturno) 4.208,91
Trabalho normal noturno 0
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 0
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixacao na periferia 0
Trabalho por turnos 0
Abono para falhas 0
Participacao em reunioes 0
Ajudas de custo 738,03
Representacao 45.934,53
Secretariado 1.399,56
Outros suplementos remuneratorios 2.384,84
54.665,87 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno).

20
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Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecao da parentalidade (maternidade,

paternidade e adogao) PP
Abono de familia 0,00
Subsidio de educacao especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 0
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 0
Acidente de trabalho e doenca profissional 0
Subsidio de desemprego 0
Subsidio de refeicdo 86.069,88
Outras prestacdes sociais (incluindo pensoes) 142.032,03

21
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Quadro 25: Numero de a¢oes de formacao e sensibilizagao em matéria de segurancga e satide
no trabalho

Acoes realizadas durante o ano 2

Trabalhadores abrangidos pelas agoes de formacao 17

23
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais durante o ano

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 3 0,00
Equipamento de protecdo 2.973,61
Formagéo em prevencéo de riscos ) 0,00
Outros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais 9 195,57

Notas:
a)

Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e salde no trabalho e encargos na organizacédo / modificagdo dos espagos de

trabalho.
D)

c)

Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos.

Encargos na formagéo, informagao e consulta.

d) - . o = . N - N
Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencdo de estruturas destinadas @ medicina do trabaho e a seguranga
do trabalhador no exercicio da sua profissao - Manutengao de extintores de incéncio.

21
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Quadro 27: Contagem relativa a participacoes em acoes de formagéao profissional durante o ano, por tipo de acao, segundo a
duracao

‘ Total
Internas 0 0 0 0 | 0
Externas 356 5 1 1 | 363
‘ 363

Notas:
Relativamente as ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servigo, considerar como:

.agdo interna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servigo.
. agdo externa, a que pode ter a participagao de efetivos de varios servigos.

Ne de participagdes = n° de trabalhadores na acdo 1 + n® trabalhadores na agéo 2 + ... + trabalhadores na agao n° (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes
diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes).
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Quadro 28: Contagem relativa a participacoes em acoes de formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Total

Dirigente Superior de 1° Grau a) 0 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau a) 0 3 3 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 44 44 5
Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0 71 71 6
Técnico Superior 0 204 204 33
Assistente Técnico 0 30 30 11
Assistente Operacional 0 0 0 0
Informatico 0 11 11 1

363 57

Taxa de participacao em formacao = 68,67
Notas:

(*) N2de participagdes = n? de trabalhadores na agao 1 + n?trabalhadores na agéo 2 + ... + trabalhadores na agéo n® (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou
em 2 agoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagoes).

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acdo de agdo (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participouem 2 agdes
diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante).
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n®s 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro).
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

acao
Total de horas em agoes de
formacao

Dirigente Superior de 1° Grau 3 0:00 0:00
Dirigente Superior de 2° Grau 3 82:00 82:00
Dirigente Intermédio de 1° Grau 3 315:00 315:00
Dirigente Intermédio de 2° Grau 3 23130 23130
Técnico Superior 859:00 859:00
Assistente Técnico 170:30 170:30
Assistente Operacional 0:00 0:00
Informatico 24:30 24:30

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efetivos do servico em cada um dos tipos de agdes de formagao realizadas durante o ano.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 de agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de
dezembro).
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Valor (Euros)

com a formacgao

Despesa com agoes internas 0,00
Despesa com agoes externas 2.150,00
Despesas de deslocagao relacionadas 15.10

Notas:

a) Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividades de formagéo e
suportadas pelo orgamento do servigo.

b) Considerar também as despesas de deslocacao relacionadas com a formagao.

CISS Balanco Social de 2020
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Quadro 31: Relacoes Profissionais

Trabalhadores sindicalizados 6
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
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