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De acordo com a compilagdo dos dados apurados, constata-se que os quadros que se indicam a seguir ndo constam no documento infra, uma vez que ndo registam quaisquer
valores.

- Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género;
- Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género;
- Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género.

- Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais.

- Quadro 21: Nimero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano;

- Quadro 22: Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano;

- Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e salde no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo;

- Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano;
- Quadro 25: Nimero de agGes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e salde no trabalho.

- Quadro 32: Disciplina.
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, ssgundo a modalidade de vinculacdo e género

a)
a)

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau

a)
a)

Dirigente Intermédio de 1° Grau

Dirigente Intermédio de 2° Grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

ojlo|o|o|lo|o]|Jo | o
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Informatico

3 Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual).
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sesgundo o escalao etario e género

Total

Dirigente Superior de 1° Grau 2) 0 0 1
Dirigente Superior de 2° Grau 2) 0 0 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 0 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0 0 8
Técnico Superior 0 0 41
Assistente Técnico 0 0 21
Assistente Operacional 0 0 4
Informatico 0 0 2

84

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual).
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sesgundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente Superior de 1° Grau 2) 0 n Y 0 1
Dirigente Superior de 2° Grau 2) 0 n Y 0 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau 2) 0 n Y 0 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2) 0 n Y 0 8
Técnico Superior 1 n 2 4 41
Assistente Técnico 0 n 0 0 21
Assistente Operacional 0 n 0 2 4
Informatico 0 n 0 0 2

3 Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual).
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, ssgundo o nivel de escolaridade e género

a)
)

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau @

)
)

Dirigente Intermédio de 1° Grau @

Dirigente Intermédio de 2° Grau @

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

oOo|lo|o|o|]o|o]|o]| o

o o o o o o o o
o £ o o o o o o

Informatico

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n®s 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual).
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género

a)

a) 0

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau

Dirigente Intermédio de 1° Grau 3) 0

a) 0

Dirigente Intermédio de 2° Grau

Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0
Informatico 0

Notas:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo de deficiéncia.

a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual).
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante 0o ano, por grupo/cargo/carreira e género, sesgundo o modo de ocupacéao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

a)
)

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau .

a)
)

Dirigente Intermédio de 1° Grau

Dirigente Intermédio de 2° Grau .

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

oO|lo|]o|lo|o]|]o| o] o
oO|lo|]o|]o|]o]|]o| o] oo
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Informatico

Notas:
Considerar o total de efetivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro inclusivé.

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n®s 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual).




C' Balanco Social de 2018

Dire¢Go-Geral da
Seguranca Social

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, sesgundo o motivo de saida e género

a)
a)

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau

a)
)

Dirigente Intermédio de 1° Grau

Dirigente Intermédio de 2° Grau @

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

o|jlo|lo|lo|lo|]o|o| o
o|jlo|lo|lo|lo|]o|o| o

Informatico

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e Contrato de Trabalho, no &mbito do Cédigo do Trabalho.
a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n®s 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgéo atual).

* Saidas temporarias - 1 Técnico Superior (1F) e 1 Assistente Técnico (1M), no &mbito de procedimento concursal, 1 Técnico Superior (1M) emlicenga sem remunerag&o (inferior a umano).
** Saida definitiva - 1 Assistente Técnico (1F), cessou a mobilidade interna, nesta Diregao-Geral.
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, ssgundo a dificuldade de

recrutamento
Total

Dirigente Superior de 1° Grau 2) 0 Y 0 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau 2) 0 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 0 0 0 1 1
Dirigente Intermédio de 29 Grau 0 0 0 0 2 2
Técnico Superior 6 0 0 0 0 6
Assistente Técnico 3 0 0 0 0 3
Assistente Operacional 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0

Notas:

Para cada grupo, cargo, ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento por razdes imputaveis ao servico;

- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso comefeitos suspensivos ou anulacéo do procedimento;

- recrutamento n&o autorizado por n&o satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.

a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual).
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, ssgundo o motivo e género

Dirigente Superior de 1° Grau a) 0
Dirigente Superior de 2° Grau 2) 0
a) 0

Dirigente Intermédio de 1° Grau

Dirigente Intermédio de 2° Grau 2) 0

Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0
Informatico Y

Notas:
(1) e (2) - Artigos 1562, 157°e158°da LTFP;(3) - Artigo 99°da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/20%4, de 20 de junho.

a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n®s 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual).
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, ssgundo a modalidade de horario de trabalho e género

Dirigente Superior de 1° Grau @

Dirigente Superior de 2° Grau @

Dirigente Intermédio de 1° Grau @

Dirigente Intermédio de 2° Grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional 1

o|lo|]o|]o|lo|jo| o] o

Informatico 0

Notas:

(*) Nesta modalidade de horario esta considerada uma trabalhadora que pratica horario a tempo parcial.

a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n®s 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual).
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, ssgundo o periodo normal de trabalho (PNT)e
género

[ Sohoras | 30horas () | 2ihoras() |
Dirigente Superior de 1° Grau ? 1 “ “ -
Dirigente Superior de 2° Grau ? 1 n “ -
Dirigente Intermédio de 1° Grau? 1 “ “ -
Dirigente Intermédio de 2° Grau ® 2 “ “ “
Técnico Superior 11 “ “ n
Assistente Técnico 0 - “ -
Assistente Operacional 4 “ “ “
Informatico 1 “ “ _

Notas:
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar,o numero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por Lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lein? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual).

(*) - Foram considerados os trabalhadores que praticam a modalidade de horario de jornada continua.

(**) - Foi considerada uma trabalhadora que pratica a modalidade de horario a tempo parcial.
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, ssgundo a modalidade de prestacao do
trabalho e género

Dirigente Superior de 1° Grau 2) 0 n “ “ n n 0
Dirigente Superior de 2° Grau 2) 0 n “ “ n “ 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau 2) 0 n “ “ “ “ 0
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2) 0 n “ “ “ “ 0
Técnico Superior 0 o Lo o | o | o [ oo el o 0
Assistente Técnico 0 n “ “ “ “ 0
Assistente Operacional 914:00 n “ “ n 914:00
| 914:00

Notas:

Consideraro _total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.

a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual).
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, ssgundo o motivo de auséncia e género

a)
)

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau a

)
)

o o |o

Dirigente Intermédio de 1° Grau a

Dirigente Intermédio de 2° Grau a

e
w

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

o |©o |[©o |o | |©o |o |o
o |©o o |o | |o |©o |o

o |©o |[©o |o | |©o |o |o

o |o |©o |o

76

3902,5

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia.

a)
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual).
(*) No item "Protecdo da parentalidade" esta contabilizada uma licenga para assisténcia a filho com deficiéncia crénica, na carreira Tecnica Superior, que registou 365 dias de auséncia.

(**) No item "Com perda de vencimento" estdo contabilizados 334 dias de auséncia referentes a 1 licenga semremuneracao, na carreira Técnica Superior.
(***) No item "Outros" estéo contabilizados os dias referentes a Cumprimento de Obrigacdes, a Formagao e Motivos ndo Imputaveis.
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Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo
de paralisacao

‘ 16/03 ‘ Dispensa para Manifestacao

35 horas 1 3:30
40 horas -
42 horas - -

Trabalho a tempo parcial (**) -
Outros

35 horas
40 horas - -
42 horas - -
Trabalho a tempo parcial (**) -

Outros (***)

(*) Periodo Normal de Trabalho.
(**) Artigo 68°da LTFP, aprovada em anexo a Lei n®35/20%4, de 20 de junho; Lei n®84/2015, de 7 de agosto.

(***) Trabalhadora praticar a modalidade de Trabalho de Jornada Continua.
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracoes mensais iliquidas (brutas)
Més de referéncia: dezembro
(Indicar o N2 de trabalhadores de acordo com a respetiva posicido remuneratoria, indepen-

dentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més de
dezembro)

(Excluindo prestacées de servico)

Total
Até 500 € (1]
501-1000 € 6 18
1001-1250 € 1 10
1251-1500 € 3 8
1501-1750 € 2 7
1751-2000 € 3 11
2001-2250 € 0 4
2251-2500 € 0 3
2501 -2750 € 1 4
2751-3000 € 3 9
3001-3250 € 0 2
3251-3500 € 1 5
3501-3750 € 0 1
3751-4000 € 1 1
4001-4250 € 0 0
4251-4500 € 0 0
4501 - 4750 1 1
4751-5000 € 0 0
5001-5250 € 0 0
5251-5500 € 0 0
5501-5750 € 0 0
5751-6000 € 0 0
Mais de 6000€ 0 0
84

B - Remunerac6es maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo

Minima (€) 607,54 €
Maxima (€) 4.512,09 €
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Quadro 18: Total dos encargos ahuais com pessoal durante o ano

Notas:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Valor (Euros)
Remuneracgéao base (*) 2.073.522,65|
Suplementos remuneratérios 71.938,98
Prémios de desempenho 0
Prestacgoes sociais 231.189,54
Beneficios sociais 0
Outros encargos com pessoal (**) 507.599,89

2.884.251,06 €

(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas, as compensagdes por caducidade dos contratos dos
trabalhadores saidos, os encargos da entidade patronal coma CGA e Seguranga Social e os abonos pagos ao
trabalhador a aguardar aposentagéo até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno).

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 3.655,13
Trabalho normal noturno 0||
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 0||
Disponibilidade permanente o||
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0||
Risco, penosidade e insalubridade 0||
Fixagdo na periferia 0||
Trabalho por turnos 0||
Abono para falhas 0||
Participacdo em reunides 0||
Ajudas de custo 6.417,69
Representacao 57.449,04
Secretariado 1.399,56
Outros suplementos remuneratorios 3.017,56
71.938,98 €
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Quadro 18.2: Encargos com prestacoes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecao da parentalidade (maternidade, 4.238.52
paternidade e adogéo) ’

Abono de familia 332,52
Subsidio de educacao especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0||
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 0||
Subsidio de funeral 0||
Subsidio por morte 0||
Acidente de trabalho e doenca profissional 0||
Subsidio de desemprego 0||
Subsidio de refeicao 86.212,98
Outras prestagoes sociais (incluindo pensées) 140.405,52
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Total

Ne total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

0 0 0 0 0

Ne° de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia

Ne de dias de trabalho perdidos por
acidente ocorridos no ano

Ne de dias de trabalho perdidos por
acidente ocorridos em anos
anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N® de acidentes combaixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos
dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total




CJSS Balanco Social de 2018

Dire¢Go-Geral da
Seguranca Social

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais durante o ano

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 3 0,00
Equipamento de protecéo b) 0,00
Formac&o em prevencio de riscos °) 0,00

d) 282,90

Outros custos com a prevencgao de acidentes e doencas profissionais

Notas:

a
)Encargos na organizacdo dos servicos de seguranca e salude no trabalho e encargos na organizacdo / modificacdo dos espagos de
trabalho.
)Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos.

c) . .
Encargos naformagéo, informagao e consulta.

d)
Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutengéo de estruturas destinadas a medicina do trabaho e a seguranca
do trabalhador no exercicio da sua profissdo - Manutengdo de extintores de incéncio.
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Quadro 27: Contagem relativa a participacoes em acoes de formacao profissional durante o ano, por tipo de acéo,
segundo a duracao

‘ Total
Internas 0 0 0 0 | 0
Externas 127 1 1 0 | 129
| 129

Notas:
Relativamente as a¢des de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servigo, considerar como:

. acdo interna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servigo.

. acdo externa, a que pode ter a participacéo de efetivos de varios servigos.

Ne de participagdes = n® de trabalhadores na agédo 1 + n° trabalhadores na agao 2 + ... + trabalhadores na agdo n® (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou
em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées).
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Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acoes de formacgado durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sesgundo o tipo

de acdo
Total

Dirigente Superior de 1° Grau a) 0 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau a) 0 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 14 14 4
Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0 18 18 8
Técnico Superior 0 61 61 39
Assistente Técnico 0 31 31 20
Assistente Operacional 0 4 4 4
Informatico 0 0 0 0
129 76

Taxa de participacao em formagao = 91,57

Notas:

(*) N2 de participagdes = n® de trabalhadores na agéo 1 + n® trabalhadores na agéo 2 + ... + trabalhadores na agdo n® (exemplo: se o mesmo trabalhador participou
em 2 agoes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagoes).

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou empelo menos 1 acao de agéo (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou

em 2 acOes diferentes ou iguais comdatas diferentes, conta apenas como 1 participante).

a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual).

Taxa de participagdao emformagao = Total de participantes em formagao/total de efetivos x 100
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sesgundo o tipo

de acao

Total de horas em agdes de

formacao

Dirigente Superior de 1° Grau 3) 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau 2) 0 75 75
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 83 83
Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0 145 145
Técnico Superior 0 291 291
Assistente Técnico 0 210 210
Assistente Operacional 0 12 12
Informatico 0 0 0
Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efetivos do servigo em cada um dos tipos de agdes de formagao realizadas durante o ano.
a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lein® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual).
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas 0,00
Despesa com agdes externas 600,00
Despesas de deslocagao relacionadas 29.00
com a formacéo ’

Notas:

a) Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividades de formagao
e suportadas pelo orgamento do servigo.

b) Considerar também as despesas de deslocacao relacionadas com a forma-

¢ao.
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Quadro 31: Relac6es Profissionais

Trabalhadores sindicalizados 24
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
Nota:

No referido quadro estdo contabilizados todos os trabalhadores sindicalizados, ndo obstante
descontarem ou ndo diretamente no vencimento.




