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Nota:

De acordo com a compilacdao dos dados apurados, constata-se que os quadros que se indicam a seguir ndo constam no documento infra, uma vez que nao registam quaisquer
valores:

Capitulo 1 — Recursos Humanos

- Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género;

- Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género;
- Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género;

- Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género.

Capitulo 2 - Remuneragoes e Encargos

- Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais.

Capitulo 3 - Higiene e Seguranca

- Quadro 21: Nimero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano;

- Quadro 22: Nimero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano;

- Quadro 23: Numero de intervencoes das comissdes de seguranca e salde no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo;

- Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano;

- Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais durante o ano.

Capitulo 5 - Relagdes Profissionais

- Quadro 32: Disciplina.
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Capitulo 1 - RECURSOS HUMANOS
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/carg o/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e gé  nero

Dirigente Superior de 1° Grau 2)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 0 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0 8
Técnico Superior 0 43
Assistente Técnico 0 21
Assistente Operacional 0 a4
Informatico

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de
dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/carg o/carreira, segundo o escaldo etario e género

Dirigente Superior de 1° Grau a)

Dirigente Superior de 2° Grau a) 0 o

Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 6

Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0 2

Técnico Superior 0 43
Assistente Técnico 0 21
Assistente Operacional 0 4
Informatico

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezemnbro,

3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setenbro).
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/carg o/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

a)

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau 3) 0

- a
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 0

Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0

Técnico Superior 1
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0

Informatico

a)
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/carg o/carreira, segundo o nivel de escolaridade e géner o

a)

H

Dirigente Superior de 1° Grau

o [0l o]
Dirigente Superior de 2° Grau 2 0 n !
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 n n
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2 0 n n
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0 n n
Assistente Operacional 0 n n n
Informatico 0 n n n

a)
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadoresde d  eficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o esca &0 etario e género

a)

a) 0

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau

- a
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 0

- a
Dirigente Intermédio de 2° Grau ) 0

Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0
Informatico 0

Notas:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal por motivo de deficiéncia.

a . . - . L .
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezenbro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setermbro).
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e re gressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo 0 modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagédo

Dirigente Superior de 1° Grau a) n
Dirigente Superior de 2° Grau a) 0 “
Dirigente Intermédio de 1° Grau 2) 0 “
Dirigente Intermédio de 2° Grau 2) 0 “
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0 “
Assistente Operacional 0 “
Informatico 0 “

Notas:

Considerar o total de efetivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro inclusivé.

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,

3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setenbro).

* 1 Técnico Superior que regressou a esta Diregao-Geral, por ter cessado a mobilidade noutro organismo da Adminsitragéo Publica a pedido do trabalhador




Balanc¢o Social de 2017

G

Dire¢Go-Geral da
Seguranca Social

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores cont __ratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de said a e género

)

) 0

Dirigente Superior de 1° Grau a

Dirigente Superior de 2° Grau a

- P a
Dirigente Intermédio de 1° Grau )| o

Dirigente Intermédio de 2° Grau afo

Técnico Superior (o] 1*
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0

Informatico

Notas:

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e

128/2015, de 3 de setembro).

* Saida temporaria - 1 Técnico Superior (1M) emlicenca sem remuneragao (inferior a umano).
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previsto s e nao ocupados durante o ano, por grupo/cargo/ca rreira, segundo a dificuldade de

recrutamento
A N&o abertura de Impugnacéo de ) ~ Procedimento Procedimento
. e procedimento procedimento F::te:ddazzt::tg;za:t;:;:a concursal concursal em Total
Dificuldade de recrutamento concursal concursal p improcedente desenvolvimento
.. . a
Dirigente Superior de 1° Grau ) 0 0 0 0 0 0
.. . a
Dirigente Superior de 2° Grau ) 0 0 0 0 0 0
e a
Dirigente Intermédio de 1° Grau ) 0 0 0 0 0 0
. - a
Dirigente Intermédio de 2° Grau ) 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 4 0 0 0 0 4
Assistente Técnico 1 0 0 0 0 1
Assistente Operacional 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 0 0 0 5

Notas:

Para cada grupo, cargo, ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento por razdes imputaveis ao servigo;

- impugnacédo do procedimento concursal, devido a recurso comefeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;

- recrutamento ndo autorizado por ndo satisfagao do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento;

)
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/car ~ go/carreira, segundo a modalidade de horario de tra  balho e género

Dirigente Superior de 1° Grau ?

Dirigente Superior de 2° Grau ? 0 1
Dirigente Intermédio de 1° Grau ® 0 6
Dirigente Intermédio de 2° Grau 0 8
Técnico Superior 0 43
Assistente Técnico 0 21
Assistente Operacional 1 4
Informatico

Notas:

(*) Nesta modalidade de horario esta considerada uma trabalhadora que pratica horario atempo parcial.

a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/car go/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (  PNT) e género

Total
e |

Dirigente Superior de 1° Grau ? “ n n 1
Dirigente Superior de 2° Grau ? 1 n n n
Dirigente Intermédio de 1° Grau? 1 n n n
Dirigente Intermédio de 2° Grau @ 2 “ n n
Técnico Superior 12 “ n n
Assistente Técnico 1 n n
Assistente Operacional 4 n n n
Informatico 0 “ “ “ n

Notas:
Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar,o nimero de trabalhadores _que o praticam.

PNT - Numero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por Lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho.

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).

(*) - Foram considerados os trabalhadores que praticam a modalidade de horéario de jornada continua.
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplement  ar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do
trabalho e género

a)

Dirigente Superior de 1° Grau

Dirigente Superior de 2° Grau 2) 0

Dirigente Intermédio de 1° Grau 2) 0

Dirigente Intermédio de 2° Grau 2) 0

Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 1001:55 1001:55
Informatico 0

| 100155

Notas:

Consideraro _total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas.

a)

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setemnbro).
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabal  ho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o0 motivo de auséncia e género

)
Dirigente Superior de 29 Grau ) 0

Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0

- - a
Dirigente Intermédio de 2° Grau ) 0

Dirigente Superior de 1° Grau a

Técnico Superior 0 29
Assistente Técnico 0

Assistente Operacional 0

Informatico

=
3

3698,5

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezenbro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro).
(*) No item"Protecé&o da parentalidade” esta contabilizada uma licenga para assisténcia a filho com deficiéncia cronica, na carreira Tecnica Superior, que registou 320 dias de auséncia.

(**) No item"Com perda de vencimento" estéo contabilizados 320 diasde auséncia referentes a 1 licenca semremuneracéo, na carreira Técnica Superior.

(**) No item "Outros" estéo contabilizados os dias referentes a Formagao, Motivos ndo Imputaveis e Dispensa Membros das mesas das Assembleias de Voto.
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Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve dura  nte o ano, por escaldo de PNT e tempo
de paralisagao

‘ 26/05/2017 ‘ Adm. Pablica - Geral

Descongelamento de
carreiras na A.P.

35 horas
40 horas -

42 horas - -
Trabalho a tempo parcial (**) - -
Outros -

‘ 27/10/2017 ‘ Adm. Publica - Geral

Descongelamento de
carreiras na A.P.

35 horas
40 horas -
42 horas - _
Trabalho a tempo parcial (**) - '
Outros

(*) Periodo Normal de Trabalho
(**) Artigo 68°da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/20M4, de 20 de junho; Lei n°84/2015, de 7 de agosto.
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Capitulo 2 —- REMUNERACOES E ENCARGOS
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Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)
Més de referéncia: dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respetiva posicdo remuneratoria, indepen-
dentemente de terem ou ndo recebido a remune racdo ou outrosabonos no més de
dezembro)
(Excluindo presta¢des de servigo) Numero de trabalhadores
Género/Escaldo de remuneragoes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 7 1 18
1001-1250 € 1 10 11
1251-1500 € 3 4 7
1501-1750 € 4 7 11
1751-2000 € 1 8 g
2001-2250 € 0 5 5
2251-2500 € 0 1 1
2501 -2750 € 2 4 6
2751-3000 € 2 5 7
3001-3250 € 0 2 2
3251-3500 € 1 4 5
3501-3750 € 0 1 1
3751-4000 € 1 (o] 1
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 0 0 0
4501 - 4750 1 0 1
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 0 0 0
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000€ 0 0 0
Total 23 62 85

B - Remunerag¢des maximas e minimas dos trabalhadore s a tempo completo

Euros
Remuneracgao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 557,00 € 748,35 €
Maxima (€) 4512,09 € 3.520,88 €
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal du rante o ano

Encargos com Pessoal Valor (Euros)

Remuneragao base (*) 2.111.204,29
Suplementos remuneratorios 71.999,77
Prémios de desempenho 0
Prestacgoes sociais 228.215,97
Beneficios sociais 0
Outros encargos com pessoal (**) 518.187,97

Total 2.929.608,00 €

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas, as compensagdes por caducidade dos contratos dos
trabalhadores saidos, os encargos da entidade patronal coma CGA e Seguranca Social e os abonos pagos ao
trabalhador a aguardar aposentagdo até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratdrios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 4.106,57
Trabalho normal noturno 0
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) O||
Disponibilidade permanente O||
QOutros regimes especiais de prestacéo de trabalho O||
Risco, penosidade e insalubridade O||
Fixacdo na periferia 0||
Trabalho por turnos 0||
Abono para falhas 0||
Participacdo em reunides 0
Ajudas de custo 6.142,55
Representacao 57.449,04
Secretariado 1.399,56
Qutros suplementos remuneratoérios 2.902,05

Total 71.999,77 €

Nota:
(*) - se ndo incluido emtrabalho suplementar (diurno e noturno)

o
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Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestacdes sociais Valor (Euros)

Subsidios no ambito da protecgdo da parentalidade (  maternidade, 3.41555
paternidade e adogédo)
Abono de familia 328,20
Subsidio de educagéo especial O||
Subsidio mensal vitalicio O||
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa O||
Subsidio de funeral O||
Subsidio por morte O||
Acidente de trabalho e doenca profissional 0||
Subsidio de desemprego 0
Subsidio de refeicao 86.078,81
Qutras prestagdes sociais (incluindo pensdes) 138.393,41

Total 228.215,97 €
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Capitulo 3 — HIGIENE E SEGURANCA
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dia s de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por
acidente ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por
acidente ocorridos em anos
anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O "N total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos

dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Quadro 20: Nimero de casosde incapacidade declar ados durante o ano, relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

| 2 |

Nota: Os 2 acidentes ocorridos passaram da situagdo de incapacidade temporaria absoluta para
incapacidade temporaria parcial
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Quadro 25: Niumero de acdes de formacéo e sensibilizacdo em ma téria de seguranca e
saude no trabalho

Acdes realizadas durante o ano 1

Trabalhadores abrangidos pelas a¢6es de formacéo 2
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Capitulo 4 —- FORMAGCAO PROFISSIONAL
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Quadro 27: Contagem relativa a participacbes em acgdes de for macéao profissonal durante o ano, por tipo de acdo, segundo a

duracao
Tipo de agao/duragao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas | De 60 a 119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 94 0 0 0 94
Total 94 0 0 0 94
Notas:

Relativamente as a¢fes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servigo, considerar como:
. acdo interna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servigo.
. acdo externa, a que pode ter a participacdo de efetivos de varios servigos.

N° de participagdes = n° de trabalhadores na agcéo 1 + n° trabalhadores na agéo 2 + ... + trabalhadores na ag&o n° (exemplo: se o mesno trabalhador participou em 2
acOes diferentes ou iguais comdatas diferentes, conta como 2 participacoes).
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Quadro 28: Contagem relativa a participacdesem a¢d esde formacgdo durante o ano, por grupo/cargo/carre ira, segundo o tipo

de acao
et e Y] Acoes internas AcOes externas Total
N° de participagGes e de participantes N° de participacoes N° de participacoes N° de participagoes (*) | N° de participantes (**)
Dirigente Superior de 1° Grau a) 0 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau a) 0 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 15 15 5
Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0 12 12 4
Técnico Superior 0 43 43 21
Assistente Técnico 0 23 23 15
Assistente Operacional 0 0 0 0
Informatico 0 1 1 1
Total 0 94 94 46

Taxa de participagdo em formacéo = 54,1 %
Notas:
(*) Ne de participagdes = n° de trabalhadores na agéo 1 + n° trabalhadores na agéo 2 + ... + trabalhadores na agdo n° (exemplo: se o mesmo trabalhador participou
em 2 acOes diferentes ou iguais comdatas diferentes, conta como 2 participagoes).
(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou empelo menos 1 acao de agéo (exemplo: se o mesmo trabalhador participou
em 2 agdes diferentes ou iguais comdatas diferentes, conta apenas como 1 participante).

a
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/
2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro).

Taxa de participacado emformacao = Total de participantes em formacéao/total de efetivos x 100




°
OC Balango Social de 2017
Diregdo-Geral da
Seguranca Social

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em forma¢  &o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo

de acdo
Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas em Horas dispendidas em Total de horas em agoes de
Horas dispendidas agoes internas acoes externas formagao
Dirigente Superior de 1° Grau a) 0 0 0
Dirigente Superior de 2° Grau a) 0 0 0
Dirigente Intermédio de 1° Grau a) 0 130 130
Dirigente Intermédio de 2° Grau a) 0 94 94
Técnico Superior 0 487 487
Assistente Técnico 0 350 350
Assistente Operacional 0 0 0
Informatico 0 25 25
TOTAL 0 1086 1086
Notas:
O)onsiderar as horas dispendidas por todos os efetivos do servico em cada umdos tipos de a¢6es de formagao realizadas durante o ano.
al

Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°s 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezenbro, 68/2013, de 29 de agosto e
128/2015, de 3 de setembro).
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Valor (Euros)
Despesa com agoes internas 0,00
Despesa com agoes externas 1.925,00
Despesas de deslocacao relacionadas 52 80|
com a formacio '
| 1.977,80 €

Nota:

a) Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividades de formacéo
e suportadas pelo orgcamento do servico

b) Considerar tambémas despesas de deslocacao relacionadas coma forma-
cdo
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Quadro 31: Relagdes Profissionais

Relagdes Profissionais Nimero
Trabalhadores sindicalizados 24
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
0

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

MNota:
No referido quadro estdo contabilizados todos os trabalhadores sindicalizados, ndo obstante

descontaremou ndo diretamente no vencimento




