: INSTITUTO

o DE INFORMATICA
CONFIANCA E INOVACAC

(Publico)

REUNIAO N°: 4

Assunto: Abertura de Procedimento Concursal para a contratagao excecional de trabalhadores para a
constituicido de relacdes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, no dmbito do
Plano de Recuperacgao e Resiliéncia — 2 (dois) Técnicos Superiores para o desempenho de
fungdes na Area de Contratagdo Publica do Departamento de Organizagdo e Gestdo de

Pessoas.

Data Reunido: 5 de setembro de 2024
Inicio: 09h00
Fim: 10h15

Local Reunido: MS Teams

Presengas:

Presidente: Helga Patricia Fino da Silva Beirao Paulo, Diretora do Departamento de Organizagao e Gestao
de Pessoas;

1° Vogal Efetivo: Susana Cristina Gamito Fernandes Baptista, Coordenadora da Area de Contratacdo
Publica do Departamento de Organizagao e Gestao de Pessoas;

2° Vogal Suplente: Marta Serrano Rodrigues, Técnica de Desenvolvimento de Recursos Humanos, do

Departamento de Organizagéo e Gestdo de Pessoas.
Ordem de trabalhos:
1) Reviséo da Avaliagéo Curricular e Classificagao Final do candidato C202406/89278;
2) Resultados da Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias do candidato

C202405/88458 e elaboragéo do Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final e do Projeto de Lista

de Candidatos Excluidos.

Ponto 1

No ponto 2 da Ata n.° 2 o Juri determinou, “(...) no que a valorizagdo das Habilitagbes Académicas (HA)

respeita, ressalva-se que o Juri deliberou atribuir de igual forma 2 (dois) pontos adicionais em caso de
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mestrado ou doutoramento em direito e atribuido 1 (um) ponto adicional em caso de mestrado ou
doutoramento em economia, gestdo ou contabilidade.”.

Todavia, conforme Ata n.° 3 e no seguimento do deferimento parcial de uma das alegag¢des apresentadas, o
Juri deliberou rever esta deciséo, por concluir que esta medida ndo s6 acrescenta ao que ja tinha sido
deliberado na Ata n.° 1, como também ao majorar a posse de mestrado ou doutoramento, que sao objeto de
majoragao de forma auténoma, é suscetivel de constituir uma dupla majoragéo.

Nesta prossecucdo, resulta desta revisdo a alteracdo da classificagdo atribuida ao método de selegao
avaliacdo curricular de apenas um dos candidatos, e consequentemente a retificagdo da classificagéo final

do candidato C202406/89278, conforme lista anexa a presente ata.

Ponto 2

Considerando o ponto 1 da presente Ata e a deliberagdo constante no ponto 2 da Ata n.° 3 (anexo I), que
determinou a revisdo oficiosa da avaliagéo curricular do candidato C202405/88458, e atendendo a que estes
factos se traduzem em alteragGes nos resultados da aplicagdo dos métodos de selecédo Avaliagao Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e, por conseguinte, na elaboracao do Projeto de Lista Unitaria de
Ordenacao Final e no Projeto de Lista de Candidatos Excluidos, o juri procedeu a atualizagdo das mesmas.

A saber:

e Resultados Avaliagéo Curricular (anexo Il);
¢ Resultados Entrevista de Avaliagao de Competéncias (anexo Ill);
e Projeto de Lista Unitaria de Ordenacéo Final (anexo IV);

e Projeto de Lista de Candidatos Excluidos (anexo V).

Em sintese:
e 20 candidatos excluidos por ndo cumprimento dos requisitos fixados no aviso de abertura do
concurso;
e 100 candidatos excluidos por ter obtido valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegao;
e 7 candidatos excluidos por nao terem comparecido ao método de sele¢gao Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias.

Mais a mais, cumpre informar que na aplicagdo do método de selegcao Entrevista de Avaliagao de

Competéncias ao candidato C202405/88458, o membro efetivo do juri Maria Jodo Vicente, foi substituido
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pontualmente pelo membro do juri suplente, Marta Serrano Rodrigues, por impossibilidade de cariz

profissional.

Assim, conforme disposto no artigo n.° 6 da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, conjugado com os
artigos 121° e 122° do Cddigo de Procedimento Administrativo, o Juri deliberou que, no dmbito do exercicio
do direito de participacdo de interessados, o candidato C202405/88458, previamente excluido e ora
admitido, bem como os candidatos C202406/89278, C202405/88866, C202405/88832 e C202406/89203
que viram alteradas as suas posigdes no Projeto de Lista Unitaria de Ordenagéo Final, podem dizer por

escrito o que se lhes oferecer, no prazo de 10 dias a contar do dia seguinte ao da notificagao.

Nada mais havendo a tratar o Juri deu por encerrada a reuniao, lavrando a presente ata, que depois de lida

e achada conforme, vai assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente 1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Suplente
Assinado por: Marta Isabel Andrade
. p i Serrano Rodrigues
Assinado por: HELGA PATRICIA SUSANA CRISTINA Assinado de forma 'gues
FINO DA SILVA BEIRAO PAULO GAMITO CRSTIVA GAMITO BRI s ntificacdo: 10979050
Data: 2024.09.05 11:28:05+01'00' FERNANDES ~ FERNANDESBAPTISTA : 9.0512:41:20+01°00
° . B Dados: 2024.09.05
BAPTISTA 12:16:30 +01'00" -
CHAVE MOVEL
[ BN N N
Dra. Helga Patricia Fino da Silva Dra. Susana Cristina Gamito Dra. Marta Serrano Rodrigues
Beirdo Paulo Fernandes Baptista
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