
 

 
 

 

 

 

ANEXO IV – Ata n.º 2 

 

Procedimento Concursal para a contratação excecional de trabalhadores para a 

constituição de relações jurídicas de emprego a termo resolutivo incerto, no 

âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência – 2 (dois) Especialistas de 

Sistemas e Tecnologias de Informação para o desempenho de funções no 

Departamento de Gestão de Serviços e Relações Externas. 

 

Lista com anonimização de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da publicitação 

prevista no n.º 4 do artigo 6.º da Portaria n.º 161-A, de 26 de julho. 

 
 

 Publicitação dos Resultados da Entrevista de Avaliação de Competências 

Referência A e B  

Código da Candidatura Deliberação 

83529 Aprovado  

83558 Excluído - d) 

83560 Aprovado  

83644 Excluído - e) 

83645 Excluído - e) 

83658 Excluído - e) 

83675 Excluído - d) 

83732 Excluído - e) 

83779 Excluído - d) 

83860 Excluído - d) 

83893 Excluído - e) 

83994 Excluído - e) 

84120 Excluído - e) 

84136 Aprovado  

84163 Excluído - e) 

 

d) Classificação inferior a 9,5 valores. 

e) Não comparência à Entrevista de Avaliação de Competências. 

A lista nominativa encontra-se 

devidamente assinada pelo júri do 

concurso. 


