: INSTITUTO

o DE INFORMATICA
CONFIANCA E INOVACAC

(Publico)

REUNIAO N°: 2

Assunto: Abertura de Procedimento Concursal para a contratagdo excecional de trabalhador para a
constituicdo de relagao juridica de emprego a termo resolutivo incerto, no ambito do Plano
de Recuperagédo e Resiliéncia — 1 (um) Técnico Superior para o desempenho de fungées no

Departamento de Gestao de Servigos e Relagdes Externas.

Data Reunido: 27 de maio de 2024
Inicio: 14h45
Fim: 17h00

Local Reunido: MS Teams

Presengas:

Presidente: Joana Maria Sanches Lourenco Valléra, Diretora do Departamento de Gestao de Clientes;

1° Vogal Efetivo: Maria Helena dos Reis Silveirinha, Coordenadora da Area de Clientes do Departamento
de Gestéao de Clientes;

2° Vogal Efetivo: Maria Jodo Vicente, Coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas do Departamento de

Organizagao e Gestao de Pessoas.

Ordem de trabalhos:
1. Analise das candidaturas por forma a verificar o cumprimento dos requisitos obrigatérios fixados no

aviso de abertura do concurso;

2. Resultados do método de selegéo Avaliagédo Curricular;
3. Resultados do método de selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
4. Elaboragao da Lista Proviséria de Ordenagéao Final.
5. Projeto de Exclusédo de Candidatos.
Ponto 1

Tendo-se iniciado o primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri procedeu a andlise dos elementos

recebidos por parte dos candidatos, por forma a verificar o cumprimento dos requisitos de admissdo ao
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concurso e formalizacdo das candidaturas, fixados nos pontos 4 e 9 do aviso de abertura do concurso
respetivamente.

No ambito do presente procedimento foram rececionadas cento e quinze (115) candidaturas.

No decurso da analise das mesmas, o juri deliberou solicitar a quatro (4) candidatos esclarecimentos através

da juncdo de documentos, a saber:

« Comprovativo da concluséo das habilitagdes literarias exigidas no ponto 4.2 do aviso do concurso.

Caédigo da Candidatura Nome
83584 I
83604 ]
83841 |
83999 .

Os candidatos 83604 e 83999, notificados pelo juri para proceder a jungdo de documentos, ndo
responderam ao solicitado. Por sua vez, os candidatos 83584 e 83841, pese embora tenham respondido, os

documentos entregues ndo permitiram analisar o cumprimento do requisito habilitacional exigido.

Assim, das cento e quinze (115) candidaturas, foram admitidas setenta e cinco (75) foram admitidas e
quarenta (40) excluidas por ndo cumprirem os requisitos de admisséo e formalizagéo, fixados nos pontos 4 e

9 do aviso de abertura do concurso, conforme deliberacédo do juri.

Nesta prossecucédo, foram elaboradas as seguintes listas que se constituem parte integrante da presente
Ata:

e Anexo | — Lista Provisdria de Candidatos Admitidos;

¢ Anexo Il — Lista Proviséria de Candidatos Excluidos.

Ponto 2

Seguindo a ordem de trabalhos, o juri procedeu a aplicagdo do método de selecao Avaliagao Curricular, que
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as Habilitagbes Académicas (HA), Formacgéao

Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1.

Nesta senda, e aplicado o método de selegédo supramencionado, o juri deliberou por unanimidade, atribuir as
classificagdes contantes na tabela, que se anexa e faz parte integrante da presente ata (Anexo Il -
Avaliagao Curricular):

¢ Trinta e nove (39) candidatos aprovados e trinta seis (36) excluidos.
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Por conseguinte, os candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular (AC), foram oportunamente notificados,
nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, para a realizagdo do 2.° método de

selecdo — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

Ponto 3

Seguindo a ordem de trabalhos, o Juri procedeu a aplicagdo do método de selegao Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com os
critérios definidos na Ata n° 1.

Nesta senda, e aplicado o método de selegdo supramencionado, o Juri elaborou a seguinte lista que se
constitui parte integrante da presente Ata (Anexo IV — Resultados da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias):

o Dezasseis (16) candidatos aprovados e vinte e trés (23) excluidos.

Ponto 4

Finda a aplicagdo dos métodos de sele¢ao, importa ordenar os candidatos que completaram o procedimento
com aprovagao em todos os métodos de selegao identificados na Ata n.° 1.
Por conseguinte, o Juri elaborou o Projeto da Lista Unitaria de Ordenagéo Final (anexo V), obtida através da

seguinte expressao:

Em que:
(VF) = Valoragao Final;
(AC) = Avaliagao Curricular (Ponderacao de 70%);
VF=(0,70*AC)+(0,30*EAC) ) o . B
(EAC) = Entrevista Avaliagdo Competéncias (Ponderagéo
de 30%);

(*) = Multiplicagéo

Ponto 5

O Juri elaborou o Projeto de Exclusdo dos Candidatos (anexo VI), que integra todas as candidaturas

excluidas com base nos seguintes fundamentos:
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e Nao cumprimento dos requisitos fixados no aviso de abertura do concurso;
e Ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao;

e Nao ter comparecido ao método de selec¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em sintese:
e 40 candidatos excluidos por ndo cumprimento dos requisitos fixados no aviso de abertura do
concurso;
e 38 candidatos excluidos por ter obtido valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo;

e 21 candidatos excluidos por nao terem comparecido ao método de selegao Entrevista de Avaliagcao
de Competéncias.

Conforme o artigo n.° 6 da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, conjugado com os artigos 121° e 122° do
Cddigo de Procedimento Administrativo, o Juri deliberou que, no a&mbito do exercicio do direito de
participagado de interessados, os candidatos excluidos podem dizer por escrito o que se lhes oferecer, no
prazo de 10 dias a contar do dia seguinte ao da notificagéo.

Por fim, todas as deliberagbes do Juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada.

A Presidente 1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
JOANA Assinado de forma Assinado por: MARIA HELENA DOS REIS i
MARIA digital por JOANA SILVEIRINHA Assinado por: MARIA JOAO GONGALVES VICENTE
MARIA SANCHES Num. de Identificago: 10584497 Num. de Identificacao: 10318883
SANCHES LOURENGO DE Data: 2024.05.28 08:43:11+01'00" Data: 2024.05.28 10:43:36+01'00'

3 Dados: 2024.05.27
DE VALLERA 18:20:59 +01'00'

Dra. Joana Maria Sanches Doutora Maria Helena dos Reis Dra. Maria Joao Vicente

Lourenco Valléra Silveirinha
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