e
INSTITUTO
@ DE INFORMATICA

CONFIANCR E INOVRCAD

(Publico)

REUNIAO N°: 2

Assunto: Abertura de Procedimento Concursal para a contratagao excecional de trabalhadores para
a constituicdo de relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, no ambito do
Plano de Recuperagcdo e Resiliéncia - 4 (quatro) Técnicos de Informatica para o
desempenho de fungbes na Area de Suporte ao Utilizador do Departamento de Apoio ao

Utilizador.

Data Reunidao: 28 de setembro de 2023
Inicio: 10h00
Fim: 11h00

Local Reunido: MS Teams

Presencgas:

Presidente: Sérgio Augusto Bernardes Duarte, Diretor do Departamento de Apoio ao Utilizador;

1° Vogal Efetivo: Alexandre José de Oliveira Murgeiro, Coordenador da Area de Suporte ao Utilizador do
Departamento de Apoio ao Utilizador;

2° Vogal Efetivo: Maria Jo&o Vicente, Coordenadora da Area de Gestao de Pessoas do Departamento de

Organizagéo e Gestéo de Pessoas.

Ordem de trabalhos:
1. Analise das candidaturas por forma a verificar o cumprimento dos requisitos obrigatérios fixados no
aviso de abertura do concurso;

2. Resultados do método de selecéo Avaliagéo Curricular;
3. Resultados do método de selegcéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
4. Elaboracgéo da Lista Proviséria de Ordenacéo Final.
5. Projeto de Exclusdo de Candidatos.
Ponto 1

Tendo-se iniciado o primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri procedeu a analise dos elementos
recebidos por parte dos candidatos, por forma a verificar o cumprimento dos requisitos de admissédo ao
concurso e formalizagdo das candidaturas, fixados nos pontos 4 e 9 do aviso de abertura do concurso

respetivamente.
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No &mbito do presente procedimento foram rececionadas cento e vinte e duas (122) candidaturas, tendo o

juri deliberado no decurso da analise das mesmas,

através da juncdo de documentos, a saber, e/ou:

solicitar a trinta e um (31) candidatos esclarecimentos

+  Comprovativo de habilitagdes literarias exigidas no ponto 4.2 do aviso do concurso;

+  Comprovativo do reconhecimento das habilitagbes literarias em Portugal (no caso de as mesmas

terem sido obtidas em pais estrangeiro).

Codigo de Candidatura

Nome do Candidato

C202304/70755

C202304/70769

C202304/70854

C202304/70868

C202304/70875

C202304/70890

C202304/70898

C202304/70933

C202304/70967

C202304/70979

C202304/71027

C202304/71102

C202304/71139

C202304/71231

C202304/71280

C202304/71373
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C202304/71546

C202304/71554

C202304/71631

C202304/71648

C202304/71656

C202304/71688

C202304/71691

C202304/71770

C202304/72004

C202304/72196

C202304/72481

C202304/72518

C202304/72575

C202304/72635

C202304/72823

Dos trinta e um (31) candidatos notificados pelo juri para procederem a jungéo de documentos, responderam
com os documentos solicitados, os seguintes oito (8) candidatos:

Codigo de Candidatura Nome do Candidato
C202304/71231
]
C202304/71648
G
C202304/70875
G
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C202304/72575

C202304/70755

C202304/71688 e
C202304/70868 -
C202304/70898 .

Por conseguinte, das cento e vinte e duas (122) candidaturas, foram admitidas sessenta e trés (63) e
excluidas cinquenta e nove (59), por ndo cumprirem os requisitos de admiss&o ao concurso e formalizagdo

das candidaturas, fixados nos pontos 4 e 9 do aviso de abertura do concurso, conforme deliberacdo do juri.

Nesta prossecucgdo, foram elaboradas as seguintes listas que se constituem parte integrante da presente
Ata:
e Anexo | — Lista Proviséria de Candidatos Admitidos;

¢ Anexo Il - Lista Provisoria de Candidatos Excluidos.

Ponto 2

Seguindo a ordem de trabalhos, o juri procedeu a aplicagédo do método de selecdo Avaliagdo Curricular, que
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as Habilitagées Académicas (HA), Formacgéo
Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP), de acordo com os critérios definidos na Atan.® 1.
Nesta senda, e aplicado o método de selegdo supramencionado, o juri deliberou por unanimidade, atribuir as
classificagdes contantes na tabela, que se anexa e faz parte integrante da presente ata (Anexo lll):

e Trinta e nove (39) candidatos aprovados e vinte e quatro (24) excluidos;

Por conseguinte, os candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular (AC), foram oportunamente notificados,
nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, para a realizagcdo do 2.° método de

selecdo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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Ponto 3

Seguindo a ordem de trabalhos, o Juri procedeu a aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com os
critérios definidos na Ata n° 1.

Nesta senda, e aplicado o método de selegcdo supramencionado, o Juri elaborou a seguinte lista que se
constitui parte integrante da presente Ata (Anexo IV):

¢ Quinze (15) candidatos aprovados e vinte e quatro (24) excluidos.

Ponto 4

Finda a aplicagdo dos métodos de selecéo, importa ordenar os candidatos que completaram o procedimento
com aprovacado em todos os métodos de selegéo identificados na Ata n.® 1.
Por conseguinte, o Juri elaborou o Projeto da Lista Unitaria de Ordenagéo Final (anexo V), obtida através da

seguinte expressao:

Em que:
(VF) = Valoragao Final;
(AC) = Avaliacao Curricular (Ponderacgéo de
VF=(0,70*AC)+(0,30*EAC) 70%);
(EAC) = Entrevista Avaliagdo Competéncias
(Ponderagao de 30%);
(*) = Multiplicagao

Ponto 5

O Juri elaborou o Projeto de Exclusdo dos Candidatos (anexo VI), que integra todas as candidaturas
excluidas com base nos seguintes fundamentos:

¢ N&o cumprimento dos requisitos fixados no aviso de abertura do concurso;

o Ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao;

o Nao ter comparecido ao método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Em sintese:
e 59 candidatos excluidos por ndo cumprimento dos requisitos fixados no aviso de abertura do
CONCUrso;
e 24 candidatos excluidos por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢éo;
e 24 candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao método de selegcdo Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

Conforme o artigo n.° 6 da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, conjugado com os artigos 121° e 122° do
Cédigo de Procedimento Administrativo, o Juri deliberou que, no ambito do exercicio do direito de
participacédo de interessados, os candidatos excluidos podem dizer por escrito o que se lhes oferecer, no
prazo de 10 dias a contar do dia seguinte ao da notificagéo.

Por fim, todas as deliberagdes do Juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada.

O Presidente 1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
Assinado de

SERGIO Assinado de ALEXANDR forma digital por.
forma digital por z ALEXANDRE JOSE | Assinado por: MARIA JOAO GONCALVES VICENTE
AUG USTO SERGIO AUGUSTO E JOSE DE DE OLIVEIRA Num. de Identificagdo: 10318883

BERN AR DE EEJR/I‘\IR':\'EDES OLIVEIR A EA;JdFl(zFIRO Data: 2023.10.04 15:18:23+01'00'
S DUARTE Dados: 2023.10.02 MURGEIRO 2023.09.29

15:01:53 +01°00 12:57:06 +01'00'
Eng.° Sérgio Augusto Bernardes Dr. Alexandre José de Oliveira Dra. Maria Jodo Gongalves
Duarte Murgeiro Vicente
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