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8 — Os sujeitos passivos poderdo deduzir ainda o
imposto respeitante a créditos considerados incobraveis
em processo de execugdo, processo ou medida especial
de recuperagdo de empresas ou a créditos de falidos
ou insolventes, quando for decretada a faléncia ou
insolvéncia.

9 — Os sujeitos passivos poderdo igualmente deduzir
0 imposto respeitante a outros créditos, desde que se
verifique qualquer das seguintes condicdes:

a) O valor do crédito ndo seja superior a 70 0003,
IVA incluido, a mora do pagamento se pro-
longue para além de seis meses e o devedor
seja particular ou sujeito passivo que realize
exclusivamente operagfes isentas que ndo con-
firam direito a deducao;

b) Os créditos sejam superiores a 70 000$ e infe-
riores a 1 000 000$, IVA incluido, tenha havido
aposi¢do de formula executdria em processo de
injuncdo ou reconhecimento em accéo de con-
denacéo e o devedor seja particular ou sujeito
passivo que realize exclusivamente operacdes
isentas que ndo confiram direito a deducao;

c) Os créditos sejam inferiores a 1 000 000$, IVA
incluido, deles sendo devedor sujeito passivo
com direito a deducgdo e tenham sido reconhe-
cidos em accdo de condenac¢do ou reclamados
em processo de execugdo e o devedor tenha
sido citado editalmente.

10 — O valor global dos créditos referidos no nimero
anterior, o valor global do imposto a deduzir, a rea-
lizacdo de diligéncias de cobrancga por parte do credor
e 0 insucesso, total ou parcial, de tais diligéncias deverdo
ser certificados por revisor oficial de contas.

11 — A certificacdo referida no namero anterior sera
entregue juntamente com a fotocépia da declaracao,
e no mesmo periodo em que foi feita a regularizacao,
na direccao distrital de financas da area da sua residéncia
ou sede, direccdo efectiva ou estabelecimento estavel.

12 — No caso previsto na primeira parte do n.° 8
e na alinea c) do n.° 9 sera comunicada ao adquirente
do bem ou servico que seja um sujeito passivo do imposto
a anulacdo, total ou parcial, do imposto, para efeitos
de rectificagdo da deducéo inicialmente efectuada.

13 — Nos casos em que se verificar a recuperacao
dos créditos, total ou parcialmente, os sujeitos passivos
sdo obrigados a proceder a entrega do imposto, no
periodo em que se verificar 0 seu recebimento, sem
observéancia, neste caso, do prazo previsto no n.° 1 do
artigo 88.°

14 — (Anterior n.° 10.)’»

Artigo 2.°

O disposto na alinea ¢) do n.° 9 do artigo 71.° do
Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, com
a redaccéo que lhe é introduzida pelo presente diploma,
entra em vigor no dia 1 de Junho de 1998.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro de 26
de Marco de 1998. — Ant6nio Manuel de Oliveira Guter-

res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — José
Eduardo Vera Cruz Jardim.

Promulgado em 17 de Abril de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 23 de Abril de 1998.

Pelo Primeiro-Ministro, José Veiga Simao, Ministro
da Defesa Nacional.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 115/98
de 4 de Maio

A Lei Orgénica do XIIl Governo Constitucional, na
alteracdo consubstanciada no Decreto-Lei n.° 55/98, de
16 de Margo, criou o Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, extinguindo os Ministérios para a Qualifi-
cacdo e o Emprego e da Solidariedade e Seguranga
Social.

Ambos o0s departamentos governamentais dispunham
ja de lei organica, decorrendo a fase de regulamentacéo
dos diversos servi¢cos e organismos que os integravam.
Resulta, pois, necessario adequar a organizagao exis-
tente a nova realidade do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade, que surge num momento em que se da
inicio ao processo de reforma do sistema de solidarie-
dade e seguranca social.

Assim, a necessidade de melhorar a gestéo financeira
do sistema e o combate a fraude e evasdo contributiva
justifica a centralizacdo da cobranga das contribuicGes
sociais e da gestdo da divida a seguranga social no Ins-
tituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, ini-
ciando-se 0 processo da sua reestruturacdo organica,
para a qual também contribuiu a recente Lei n.° 128/97,
de 23 de Dezembro.

Ora, a prossecu¢do de tais objectivos ndo seria pos-
sivel sem a implementacdo de um sistema de informacao
da seguranca social que reflicta a orientacdo estratégica
global de desenvolver sistemas e rotinas nacionais que
assegurem a qualidade e disponibilizacdo da informacao,
garantindo assim uma melhoria da gestdo, do atendi-
mento e da qualidade de informacao, para dar resposta
as prioridades politicas definidas.

A determinacdo de ultrapassar as dificuldades exis-
tentes no sistema de seguranca social, iniciado pela cria-
¢do da estrutura de projecto — organismo nacional de
informatica —, é agora concretizada, em termos orgéa-
nicos, pela criacdo do Instituto de Informaética e Esta-
tistica da Solidariedade.

A garantia de transparéncia do funcionamento dos
servicos e organismos do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade aconselha a extenséo da atribuicédo de fun-
¢des de inspeccdo e auditoria da Inspeccdo-Geral da
Seguranga Social a todos os servi¢cos e organismos do
Ministério, passando a designar-se Inspeccao-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

A generalizacdo do rendimento minimo garantido a
todo o Pais e o desenvolvimento de novas politicas
sociais de combate a exclusdo através de parcerias entre
o Estado e a comunidade, designadamente as comissdes
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locais de acompanhamento do rendimento minimo
garantido, as comissfes locais de ac¢do social da rede
social e as comissdes de proteccdo de menores, acon-
selham a que o apoio técnico as parcerias € ao desen-
volvimento social se institucionalize organicamente, pelo
que se cria o Instituto para o Desenvolvimento Social.

A necessidade de obviar a sobreposicdo de servi¢os
que passaram a deter competéncias idénticas ou afins,
bem como proceder a alguns ajustamentos que se reve-
lam indispenséveis & prossecucao das atribuicGes come-
tidas a este Ministério, tem como consequéncia a rees-
truturacdo dos servigos centrais. Deste modo, fundem-se
as secretarias-gerais que serviam um e outro Ministérios
e cria-se 0 Departamento para os Assuntos Europeus
e Relacbes Internacionais, como servigo central de con-
cepcao, de coordenacdo e de apoio técnico no ambito
das relagBes internacionais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, extinguindo-se, consequentemente,
o Departamento para os Assuntos Europeus e Relagdes
Externas e o Gabinete de Assuntos Europeus e de Rela-
¢des Internacionais.

Dentro da mesma politica centraliza-se num sé servigo
a funcdo de planeamento, com a designacédo de Depar-
tamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, com
a extingdo dos servigos sectoriais existentes. Com o
objectivo de respeitar as especificidades inerentes as
areas do trabalho, emprego e formacao profissional e
da solidariedade e seguranga social, mantém-se em ser-
vicos distintos as competéncias relativas a produgédo da
informacao estatistica especifica de cada sector.

Procede-se, ainda, a criag¢do do Departamento de
Cooperacao, ao qual cabera a concepgdo e a execucgdo
dos programas e ac¢des no dominio da cooperacgéo para
o desenvolvimento, que sera dirigido por um director-
-geral e integrara um conselho consultivo em que se
encontrem representados todos 0s organismos e servigos
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade com inter-
vencao nesta area.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

O Ministério do Trabalho e da Solidariedade, abre-
viadamente designado por MTS, é o departamento
governamental responsavel pela defini¢do, conducéo e
execucdo das politicas de emprego, de formagdo pro-
fissional, de relac6es laborais, de insercdo e seguranca
social.

Artigo 2.°
AtribuicgBes
1 — Sé&o atribuices do MTS:

a) Conceber e formular as medidas de politica nas
areas do emprego, da formagéo profissional, das
relagdes laborais, da insercdo e seguranca social,
bem como os programas e acc¢Bes para a sua
execucao;

b) Exercer as fun¢bes normativas nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Assegurar a execucdo dos programas e acgoes
decorrentes das politicas e dos normativos
estabelecidos.

2 — As atribuicdes do MTS podem ser prosseguidas
por organismos dotados de personalidade juridica, sujei-
tos a superintendéncia e tutela do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, nos termos das respectivas leis
organicas.

CAPITULO Il
Servigos, organismos e 6rgaos
SECCAO |
Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MTS prossegue as suas atribui¢cfes através de ser-
vigos integrados na administragdo directa do Estado,
organismos sob superintendéncia e tutela e orgdos de
consulta.

Artigo 4.°

Servicos de administracao directa

1 — S&o servicos do MTS integrados na administra-
¢do directa do Estado:

a) Secretaria-Geral;

b) Inspec¢do-Geral do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade;

¢) Departamento de Estudos, Prospectiva e Pla-
neamento;

d) Departamento para os Assuntos Europeus e
Relag¢des Internacionais;

e) Departamento de Cooperacao;

f) Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacéo Profissional;

g) Direccdo-Geral do Emprego e Formagéo Pro-
fissional;

h) Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu;

i) Direcgdo-Geral das Condic¢des de Trabalho;

j) Direccdo-Geral dos Regimes de Seguranca
Social;

I) Direc¢do-Geral da Acgdo Social.

2 —Junto do MTS existe um magistrado do Minis-
tério Pdblico, com a categoria de auditor juridico, a
designar nos termos da Lei Organica do Ministério
Publico, a quem cabe, quando solicitado, prestar apoio
aos membros do Governo nos dominios da consulta juri-
dica, elabora¢do de legisla¢cdo, contencioso e instrucdo
de processos disciplinares ou similares.

Artigo 5.°

Organismos de ambito nacional

Prosseguem atribui¢cdes cometidas ao M TS, sob supe-
rintendéncia e tutela do respectivo Ministro, os seguintes
organismos de ambito nacional:

1) Nas areas do emprego e da formacdo pro-
fissional:

a) Instituto do Emprego e Formagéo Pro-
fissional;
b) Instituto para a Inovagdo da Formacéo;
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2) Na éarea das relagdes laborais, o Instituto de
Desenvolvimento e Inspecc¢édo das Condicdes de
Trabalho;

3) Nas areas da inserg¢do e seguranca social:

a) Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranca Social,

b) Centro Nacional de Pensdes;

c) Departamento de Rela¢Bes Internacio-
nais de Seguranca Social;

d) Centro Nacional de Protec¢do contra os
Riscos Profissionais;

e) Secretariado Nacional para a Reabilita-
cdo e Integracdo das Pessoas com Defi-
ciéncia;

f) Fundo de Estabilizacdo Financeira da
Seguranca Social;

g) Instituto de Informatica e Estatistica da
Solidariedade;

h) Instituto para o Desenvolvimento Social.

Artigo 6.°

Organismos de &mbito regional

Prosseguem atribuicdes cometidas ao MTS, sob supe-
rintendéncia e tutela do respectivo Ministro, os seguintes
organismos de ambito regional:

a) Centro Regional de Seguranca Social do Norte;

b) Centro Regional de Seguranc¢a Social do Cen-
tro;

¢) Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo;

d) Centro Regional de Seguranca Social do Alen-
tejo;

e) Centro Regional de Seguranca Social do Algarve.

Artigo 7.°

Outros organismos sob superintendéncia e tutela

1 — Prosseguem, ainda, atribuicbes cometidas ao
MTS, sob a superintendéncia e tutela do respectivo
Ministro, os seguintes organismos:

a) Casa Pia de Lisboa;

b) Instituto Nacional para o Aproveitamento dos
Tempos Livres dos Trabalhadores;

¢) Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo;

d) Servigos Sociais do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade;

e) Caixas de previdéncia social.

2— 0O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
exerce, conjuntamente com o Ministro da Saude, a supe-
rintendéncia e a tutela da Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa.

Artigo 8.°

Orgaos de consulta

Na dependéncia do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade funcionam, no ambito do apoio a definigéo
das politicas para a terceira idade, reabilitacdo e inte-
gracdo das pessoas com deficiéncia, fomento da soli-
dariedade social e da economia social, 0s seguintes
orgaos de consulta:

a) Conselho Nacional para a Politica da Terceira
Idade;

b) Conselho Nacional para a Reabilitacédo e Inte-
gracdo das Pessoas com Deficiéncia;
¢) Conselho Nacional para a Economia Social.

SECCAO II

Dos servigos

Artigo 9.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, adiante designada por SG,
€ o servico de apoio técnico e administrativo aos gabi-
netes dos membros do Governo e de apoio técnico e
normativo nos dominios da organizacdo e gestdo dos
recursos humanos, das instalacBes e equipamento do
MTS e, ainda, de apoio técnico nas areas das relacGes
publicas.

2 — Sao competéncias da SG:

a) Assegurar o apoio aos gabinetes dos membros
do Governo, as estruturas deles dependentes
e aos servicos do MTS sem quadro adminis-
trativo proprio;

b) Coordenar a elaboracdo dos orgamentos que
integram o orcamento do MTS, acompanhar as
respectivas execucdes e propor as medidas ade-
quadas a uma correcta gestdo dos mesmos;

¢) Colaborar, dar parecer, prestar informacdes e
elaborar estudos juridicos, quando solicitados,
na preparacao e redaccdo de projectos de diplo-
mas e sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos membros do Governo;

d) Acompanhar o0s processos contenciosos que
digam respeito ao MTS, promovendo as dili-
géncias necessarias aos mesmos;

e) Elaborar estudos, definir, coordenar e realizar
accdes em matéria de formacdo e gestdo de
recursos humanos;

f) Proceder a estudos, definir, coordenar e realizar
accOes em ordem a execucdo sistematica de
métodos e técnicas de aperfeicoamento orga-
nizacional e de modernizagdo e racionaliza¢éo
administrativas;

g) Dirigir e assegurar o servico de relagdes publi-
cas;

h) Organizar e acompanhar os actos sociais e pro-
tocolares do MTS;

i) Conceber, coordenar e realizar ac¢des nos domi-
nios do desenvolvimento, gestdo e administra-
cdo dos recursos financeiros e patrimoniais;

j) Proceder a estudos, coordenar e elaborar pro-
jectos normativos referentes a programas fun-
cionais de instalagdes e equipamento dos gabi-
netes dos membros do Governo e dos servi¢os,
organismos e 6rgdos do MTS, bem como acom-
panhar, avaliar, dar apoio técnico e emitir pare-
ceres sobre as matérias relacionadas com obras
e apetrechamento daquelas instalac¢des;

I) Assegurar o funcionamento do MTS em tudo
0 que nao seja das competéncias especificas dos
demais servicos, organismos e 0rgaos;

m) Realizar todos os procedimentos administrati-
vos superiormente determinados, especialmente
aquisicdo e manutencdo de bens e servicos e
manutencdo e seguranca das instalacdes.
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3 — Na area das suas competéncias, a SG assegura
a articulagdo com os demais servi¢os da Administracdo
Publica.

4 — Poder&o ser consignadas a SG receitas prove-
nientes da prestacdo de servigos, venda de publicacdes
e de contratos ou comparticipacdes que sejam conse-
quéncia da valorizacéo das suas competéncias, mediante
portaria conjunta dos Ministros das Financas e do Tra-
balho e da Solidariedade.

5— A SG é dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por trés secretarios-gerais-adjuntos.

Artigo 10.°

Inspec¢éo-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade

1 — A Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, adiante designada por IGMTS, é
o servico de inspeccdo e auditoria aos servigos, orga-
nismos e érgaos do MTS, bem como as entidades pri-
vadas que prosseguem fins de apoio e solidariedade
social, e ainda a outras entidades, sempre que tal seja
necessario ao exercicio das suas competéncias.

2 — S8o competéncias da IGMTS:

a) Efectuar auditorias com o objectivo de avaliar
e controlar a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial dos servi¢os e organismos, em ter-
mos de eficiéncia e de eficécia;

b) Promover ac¢des com o objectivo de um melhor
esclarecimento das normas em vigor;

¢) Inspeccionar as actividades das entidades refe-
ridas no nimero anterior, com o objectivo de
verificar o cumprimento das disposi¢Oes legais
e regulamentares, efectuando averiguacoes,
inquéritos e sindicancias, podendo determinar
0 encerramento de estabelecimentos ou servigos
das entidades inspeccionadas, nos termos da
legislacdo em vigor;

d) Instaurar e instruir processos disciplinares a fun-
ciondarios em relacdo a infraccGes verificadas no
decurso das suas acc¢des e instruir idénticos pro-
cessos por determinacéo superior;

e) Propor medidas necessarias a superagdo das
deficiéncias detectadas;

f) Acompanhar a execucdo das propostas e reco-
mendacdes aprovadas.

3— A IGMTS ¢é dirigida por um inspector-geral,
coadjuvado por trés subinspectores-gerais.

Artigo 11.°

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

1 — O Departamento de Estudos, Prospectiva e Pla-
neamento, adiante designado por DEPP, é o servigo
de estudos e planeamento do MTS.

2 — S8o competéncias do DEPP:

a) Realizar estudos que contribuam para a formu-
lacdo das politicas do MTS;

b) Coordenar e promover a produgdo de estudos
€ pesquisas técnicas;

¢) Promover a elaboracéo de planos de actividade
do MTS e acompanhar e avaliar, em articulacéo
com os demais servicos e organismos envolvidos,
a sua execucao;

d) Dar parecer sobre os programas de ac¢édo ela-
borados pelos servi¢cos e organismos e avaliar
0s resultados da sua execucao;

e) Preparar periodicamente relatérios de conjun-
tura respeitantes as principais variaveis de inte-
resse para 0 MTS;

f) Desempenhar as funcBes de planeamento pre-
vistas na legislacdo em vigor, em articula¢do com
o Departamento de Prospectiva e Planeamento
do Ministério do Equipamento, do Planeamento
e da Administragdo do Territorio;

g) Assegurar as relagdes externas em matéria das
suas competéncias, em articulacdo com o Depar-
tamento para os Assuntos Europeus e Relac6es
Internacionais;

h) Coordenar e gerir o Sistema de Informacéo
Cientifica e Técnica do MTS, bem como tratar
e difundir, a nivel nacional e internacional, a
documentacdo e informacdo técnica, garantir a
producdo de bens e servicos, exercendo a res-
pectiva funcdo editorial, organizar, actualizar e
gerir o patriménio documental, nomeadamente
0 arquivo histérico, por reporte as areas do tra-
balho, emprego e formacdo profissional e da
solidariedade e seguranca social.

3 — Poderdo ser consignadas ao DEPP receitas pro-
venientes da prestacéo de servicos, venda de informacéao
e de contratos ou comparticipacfes que sejam conse-
guéncia da realizacdo das suas competéncias, mediante
portaria conjunta dos Ministros das Financas e do Tra-
balho e da Solidariedade.

4 — O DEPP é dirigido por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 12.°

Departamento para os Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais

1 — O Departamento para os Assuntos Europeus e
Relagdes Internacionais, adiante designado por DAERI,
é, sob orientacdo ou em colaboragdo com 0s servicos
do Ministério dos Negécios Estrangeiros, sem prejuizo
das atribui¢des do Departamento de Relagdes Inter-
nacionais da Seguranc¢a Social e do Departamento de
Cooperacdo, 0 servico de concepg¢do, coordenagdo e
apoio técnico no ambito das relagfes internacionais do
MTS, exercendo a sua actividade no quadro dos objec-
tivos fixados pela politica externa portuguesa.

2 — S8o competéncias do DAERI:

a) Contribuir, nas suas areas de actuacdo, para a
definicdo da politica do MTS;

b) Coordenar, apoiar e desenvolver as actividades
do MTS que se estabelecam com Estados e orga-
nizacGes internacionais, designadamente no
quadro da Unido Europeia, sem prejuizo das
competéncias especificas dos demais servicos e
organismos;

c) Assegurar, sempre que necessario e em cola-
boracdo com os restantes servi¢os e organismos,
a representacdo do MTS em reunides inter-
nacionais;

d) Promover e garantir a articulacdo dos varios ser-
vicos e organismos do MTS, bem como destes
com as estruturas competentes dos demais ser-
vicos da Administracdo Publica, na perspectiva
da concertacdo de posi¢des de indole multidis-
ciplinar ou multissectorial;
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e) Proceder a estudos técnicos, em articulacdo com
0s outros servigos e organismos do MTS;

f) Assegurar a realizacdo de reunides internacio-
nais, em colaboragdo com os demais servigos
e organismos do MTS;

g) Submeter a aprovacdo ministerial o plano de
deslocac@es ao estrangeiro dos funcionarios dos
servigos de administracdo directa do MTS e as
propostas concretas dessas deslocacdes.

3 — O DAERI articulara com o Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros a compatibilizagdo da sua actividade
com os objectivos da politica externa portuguesa, em
especial nos dominios dos assuntos europeus e das rela-
¢des internacionais.

4 — O DAERI é dirigido por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 13.°

Departamento de Cooperagéo

1 — O Departamento de Cooperacdo, adiante desig-
nado por DC, é, em articulagdo com os servicos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, o servigo de con-
cepgdo e de apoio técnico das actividades a desenvolver
pelo MTS, no dmbito da cooperacdo, designadamente
com os paises africanos de lingua oficial portuguesa.

2 — S8o competéncias do DC:

a) Contribuir, nas suas areas de actuacdo, para a
definicdo da politica do MTS;

b) Coordenar e apoiar as actividades de coope-
racdo do MTS, designadamente com os paises
africanos de lingua oficial portuguesa;

¢) Elaborar projectos de cooperagdo com os paises
africanos de lingua oficial portuguesa, de acordo
com as orientacdes politicamente definidas e em
articulagdo com os projectos que estejam a ser
desenvolvidos naqueles paises;

d) Participar na coordenacdo das actividades de
cooperagao técnica desenvolvidas com organi-
zacOes nacionais e internacionais e paises
estrangeiros nos dominios do emprego, forma-
cdo profissional, relagbes laborais, insercdo e
seguranca social.

3— O DC articulara com os servigos e organismos
competentes a sua actividade, tendo em vista os objec-
tivos da politica externa portuguesa no dominio da
cooperacao.

4 — O DC é dirigido por um director-geral.

Artigo 14.°

Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional

1— O Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formagéo Profissional, adiante designado
por DETEFP, é o servico de producéo, analise e divul-
gacdo de estatisticas, para as areas do emprego, for-
macdo profissional e relagBes laborais, exercendo,
nomeadamente, as competéncias delegadas no ambito
do sistema estatistico nacional (SEN).

2 — Sdo competéncias do DETEFP nas suas areas
de intervencdo:

a) Produzir, aperfeicoar, desenvolver e divulgar
informacdo estatistica, em articulacdo com o
Instituto Nacional de Estatistica (INE);

b) Efectuar estudos no &mbito de conceitos e meto-
dologias estatisticas;

¢) Apoiar a producdo de informacdo estatistica
especifica pelos servigos responsaveis pelos
actos administrativos geradores de informacéo
estatistica;

d) Assegurar as relagdes externas em matéria das
suas competéncias, em articulagdo com o
DAERI.

3 — Poderdo ser consignadas ao DETEFP receitas
provenientes da prestacdo de servicos, venda de infor-
macao e de contratos ou comparticipacdes que sejam
consequéncia da realizagdo das suas competéncias,
mediante portaria conjunta dos Ministros das Financas
e do Trabalho e da Solidariedade.

4— O DETEFP ¢ dirigido por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 15.°

Direccao-Geral do Emprego e Formagéo Profissional

1 — A Direccao-Geral do Emprego e Formacéo Pro-
fissional, adiante designada por DGEFP, é o servico
de concepcdo e de apoio técnico e normativo nas areas
do emprego e formagéo profissional.

2 — Sdo competéncias da DGEFP nas suas areas de
intervencdo:

a) Realizar estudos em colaboracdo com o DEPP,
proceder a trabalhos de investigagdo aplicada
e elaborar os pareceres necessarios a formu-
lacdo das politicas de emprego e de formacdo
profissional,

b) Definir os objectivos gerais da politica de
emprego, propor as respectivas medidas e pro-
gramas e elaborar os projectos de diploma
correspondentes;

¢) Acompanhar as diferentes medidas das politicas
de emprego e de formacgéo profissional, coor-
denar a avaliacdo da sua execuc¢do e contribuir
neste ambito para a eficacia das intervencdes
operacionais do Fundo Social Europeu;

d) Proceder a recolha e tratamento de informacéo
relativa a medidas de emprego e formacéo pro-
fissional proveniente de instancias internas e
internacionais;

e) Assegurar as relagdes externas em matéria das
suas competéncias, em articulagdo com o
DAERI.

3 — A DGEFP é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 16.°

Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu

1 — O Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu, adiante designado por DAFSE, é um
servico dotado de autonomia administrativa, de apoio
técnico a gestdo financeira das intervencdes operacio-
nais do Fundo Social Europeu (FSE).

2 — Sao competéncias do DAFSE:

a) Assegurar as tarefas relativas a gestdo financeira
do FSE e contribuir para a definicdo das linhas
gerais de orientacdo da gestdo do FSE e para
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a eficacia das respectivas intervencdes opera-
cionais;

b) Assegurar a interlocugdo com a Comisséo Euro-
peia no ambito da sua competéncia especifica
e no quadro dos mecanismos de representacéo
de Portugal junto daquela organizagéo;

¢) Proceder ao controlo das ac¢bes apoiadas pelo
FSE e certificar factual e contabilisticamente
a utilizacdo dos meios financeiros atribuidos no
ambito daquele Fundo;

d) Assegurar o apoio das ac¢Bes de acompanha-
mento e controlo a promover pela Comissao
Europeia;

e) Participar nos 6rgdos de acompanhamento e
gestdo previstos nos regulamentos nacionais e
comunitarios.

3 — O DAFSE é dirigido por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 17.°

Direccdo-Geral das Condicdes de Trabalho

1 — A Direccdo-Geral das CondicBes de Trabalho,
adiante designada por DGCT, é o servico de concepg¢ado
e de apoio técnico e normativo no dominio das relagdes
e condig¢des de trabalho, incluindo a prevencéo dos riscos
profissionais.

2 —Sdo competéncias da DGCT na sua area de
intervencéo:

a) Elaborar estudos e trabalhos necessarios a for-
mulacdo de programas e medidas de politica
e estratégia do MTS no que respeita as relagdes
e as condicBes de trabalho e a prevencdo de
riscos profissionais;

b) Propor a defini¢do dos quadros normativos refe-
rentes as relacdes individuais e colectivas de
trabalho;

¢) Propor a definicdo dos quadros normativos rela-
tivos as condigdes de higiene e seguranca no
trabalho e a prevencdo de riscos profissionais;

d) Propor a definicdo dos objectivos e regimes que
enguadram a formulacgéo de programas de ac¢do
em matéria de seguranga, higiene e salde no
trabalho;

e) Efectuar o depésito e promover a publicacdo
das convencdes colectivas de trabalho, acordos
de adeséo e decisdes arbitrais;

f) Proceder aos estudos preparativos da regula-
mentacdo colectiva de trabalho, por via admi-
nistrativa;

g) Praticar os actos atribuidos por lei a Adminis-
tracdo Publica relativamente as organizacGes de
trabalho;

h) Assegurar as relacBes externas em matéria das
suas competéncias em articulagdo com o
DAERI.

3 — A DGCT é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 18.°

Direccdo-Geral dos Regimes de Seguranga Social

1 — A Direccdo-Geral dos Regimes de Seguranca
Social, adiante designada por DGRSS, é o servi¢o de

concepc¢do, de coordenacdo e de apoio técnico e nor-
mativo na &rea dos regimes de seguranca social.
2 — Sao competéncias da DGRSS:

a) Elaborar, em colaboragdo com o DEPP, os estu-
dos necessarios a formulagdo de medidas de
politica e estratégia em matéria de regimes de
seguranca social;

b) Propor a definicdo dos regimes de seguranca
social, desenvolvendo os meios necessarios a
respectiva aplicacdo e, bem assim, dos regimes
profissionais complementares de seguranga
social;

¢) Coordenar a actuacdo e compatibilizar os meios
das instituicdes de seguranca social na aplicagéo
das normas reguladoras dos regimes de segu-
ranca social, harmonizando e avaliando os
necessarios procedimentos;

d) Propor as normas reguladoras da criacdo das
associa¢des mutualistas, bem como dos respec-
tivos esquemas de prestacdes e regime de
funcionamento;

e) Propor medidas integradas e assegurar a arti-
culacdo com o Departamento de Relagdes Inter-
nacionais de Seguranca Social, no ambito da
cooperacao internacional em matéria de instru-
mentos sobre regimes de seguranga social.

3 — A DGRSS é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 19.°

Direccao-Geral da Acgédo Social

1 — A Direccdo-Geral da Acc¢éo Social, adiante desig-
nada por DGAS, é o servico de concepcao, de coor-
denacdo e de apoio técnico e normativo na area da
accao social.

2 — S8o competéncias da DGAS:

a) Elaborar, em colaboragédo com o DEPP, os estu-
dos necessarios a formulacdo de medidas de
politica e estratégia em matéria de familia e
de accao social e a identificagdo e inser¢édo dos
grupos de populacdo mais desfavorecida;

b) Propor a definicdo dos quadros normativos
reguladores das modalidades da accdo social,
do regime de cooperagdo com as instituicdes
particulares de solidariedade social, bem como
a definicdo dos quadros normativos aplicaveis
a outras entidades que desenvolvam actividades
de apoio social;

¢) Apoiar iniciativas que tenham por finalidade a
melhoria das condi¢Ges de vida das familias;

d) Intervir, nos termos da lei, no ambito da adop-
¢do internacional, como autoridade central,

e) Coordenar a actuacdo das instituicdes de segu-
ranca social na aplicacdo das normas regula-
doras da ac¢do social e na aplicacdo das normas
reguladoras do exercicio da tutela;

f) Propor medidas de fomento das iniciativas locais
em zonas carenciadas que tenham por objectivo
0 exercicio da acg¢do social;

g) Propor medidas e assegurar a articulagdo com
o Departamento de Relac6es Internacionais de
Seguranca Social, no dmbito da cooperacédo
internacional, em matéria de instrumentos de
accao social,
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h) Proceder a estudos, definir e elaborar projectos
normativos referentes a programas funcionais
de instalagcbes e equipamentos de acc¢éo social;

i) Avaliar, com a colaboracdo dos servicos e orga-
nismos competentes, a execu¢do dos programas
e restantes medidas no &mbito da accéo e inser-
¢do sociais;

j) Promover o registo dos actos constitutivos das
instituicdes particulares de solidariedade social.

3 — A DGAS é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

SECCAO IlI

Dos organismos e 6rgaos

SUBSECCAO |

Dos organismos de ambito nacional

Artigo 20.°

Instituto do Emprego e Formacao Profissional

1 — O Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
adiante designado por IEFP, é um organismo dotado
de personalidade juridica de direito publico, com auto-
nomia administrativa e financeira e patriménio proprio,
que tem por objectivo a execugdo das politicas de
emprego e formacéo profissional.

2 — Sdo atribuicBes do IEFP nas areas do emprego
e formacéo profissional:

a) Promover o conhecimento e a divulgacdo dos
problemas de emprego, em ordem a contribuir
para a defini¢do e adopgao de uma politica glo-
bal de emprego que consubstancie um programa
nacional de melhoria progressiva da situa¢do de
emprego, através de uma utilizacdo dos recursos
produtivos integrada no crescimento e desen-
volvimento sécio-econdmico;

b) Promover a organizagdo do mercado do emprego
como parte essencial dos programas de activi-
dade, tendo em vista a procura do pleno
emprego, livremente escolhido de acordo com
as preferéncias e qualifica¢bes, enquanto factor
de valorizagdo cultural e técnico-profissional
dos recursos humanos do Pais;

¢) Promover ainformacao, orientacdo de formacao
e reabilitacao profissional e colocagéo dos tra-
balhadores, com especial incidéncia nos jovens
saidos do sistema de ensino e noutros grupos
sociais mais desfavorecidos, a anélise de postos
de trabalho, bem como a mobilidade geografica
e profissional da méo-de-obra;

d) Promover a melhoria da produtividade nas
empresas mediante a realiza¢do, por si ou em
colaboragdo com outras entidades nacionais ou
estrangeiras, das ac¢des de formagdo profissio-
nal que se revelem em cada momento as mais
adequadas a prossecucdo daquele objectivo;

e) Apoiar iniciativas que conduzam a criacdo de
novos postos de trabalho, em unidades produ-
tivas ja existentes ou a criar, bem como a sua
manutenc¢do nos dominios técnico e financeiro;

f) Em geral, colaborar na concepgéo, elaboracao,
definicdo e avaliagdo da politica global de
emprego, de que é érgao executor.

3— O IEFP continua a reger-se pela legislacdo em
vigor que o regulamenta, sem prejuizo do disposto no
presente diploma.

Artigo 21.°

Instituto para a Inovagdo da Formagé&o

1— O Instituto para a Inovacdo da Formacéo,
adiante designado por INOFOR, é um organismo
dotado de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa que, nas areas do emprego
e formacéo profissional, tem por objectivo promover
a inovagdo nos dominios da formagdo, organizagdo e
gestdo de recursos humanos através da investigacao,
concepcdo e difusdo de solucdes inovadoras, constituin-
do-se, assim, como suporte da intervencdo operacional
dos servicos do MTS e demais entidades publicas e pri-
vadas ligadas ao sector da formacdo e inser¢do pro-
fissional.

2 — Sao atribuicdes do INOFOR nas suas areas de
intervencdo:

a) Promover estudos e conceber instrumentos neces-
sarios ao conhecimento prospectivo das com-
peténcias e das necessidades de formacéo e suas
tendéncias de evolugéo;

b) Definir critérios e avaliar a qualidade dos orga-
nismos de formacdo, bem como promover o
conhecimento desses organismos, tendo em
vista o desenvolvimento equilibrado do sector
da formacéo e a qualidade das accBes por eles
desenvolvidas;

¢) Desenvolver modelos, metodologias, programas
e instrumentos de formagdo e de gestédo da for-
magcao, orientados para publicos alvo especifi-
cos, decorrentes das prioridades estabelecidas
em termos de politica de formacéo e insercéo
profissional,

d) Dinamizar centros de recursos técnico-pedago6-
gicos para o recenseamento e difusédo de pro-
gramas, metodologias e suportes pedagdgicos
de qualidade e apoiar a sua capitalizacéo,
nomeadamente através da animacdo de redes
regionalizadas;

e) Promover o desenvolvimento da pesquisa e
investigacdo-ac¢do, a efectuar pelos profissio-
nais da formacao, e dinamizar a reflexdo e troca
de experiéncias tendente a inovagdo nas areas
da formacéo, dos modelos organizacionais e da
gestdo dos recursos humanos;

f) Desenvolver suportes técnicos a intervencéo dos
servigos, organismos e agentes de formacéo com
cardcter inovador, nas actividades a montante
e a jusante da formacao, nomeadamente no que
se refere a orientacdo profissional e aos meca-
nismos de insercao;

g) Colaborar no desenvolvimento de instrumentos
técnicos de suporte a gestdo técnica dos pro-
gramas do QCA/FSE, nomeadamente ao nivel
dos critérios de apreciacdo e seleccdo de can-
didaturas e do sistema de acompanhamento téc-
nico-pedagdgico, com vista & melhoria da qua-
lidade das accBes apoiadas e multiplicacdo das
solucBes inovadoras;

h) Participar na avaliacdo, seleccdo e acompanha-
mento de projectos e estudos orientados para
a qualidade e a inovacao nas areas da formacéo
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e do emprego, e desenvolvidos, nomeadamente,
no ambito da assisténcia técnica do QCA/FSE;

i) Conceber sistemas de avaliagdo de qualificacbes
possuidas ou adquiridas no ambito da formacao
inicial ou continua, sua certificacdo e equiva-
Iéncia e as respectivas articulagdes com 0s sis-
temas de formagcé&o escolar e profissional;

J) Contribuir para o aperfeicoamento de métodos
e operacbes necessarios ao pleno funciona-
mento de observatorios constituidos nos domi-
nios do emprego, da formacdo e da insercdo
profissional.

3— O INOFOR continua a reger-se pela legislacédo
em vigor que o regulamenta, sem prejuizo do disposto
no presente diploma.

Artigo 22.°

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das CondigBes de Trabalho

1 — O Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das
CondicGes de Trabalho, adiante designado por IDICT,
€ um organismo dotado de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, que tem
por objectivo promover e avaliar a melhoria das con-
dicBes de trabalho, desenvolver a prevencdo dos riscos
profissionais, fomentar e acompanhar a regulamentacéo
colectiva do trabalho por via convencional, prevenir e
intervir nos conflitos colectivos de trabalho e assegurar
o cumprimento das disposi¢tes legais relativas as con-
dicbes de trabalho, emprego e desemprego dos tra-
balhadores.

2 — Sdo atribuices do IDICT na &rea das relagdes
laborais:

a) Promover o desenvolvimento, a difuséo e a apli-
cacdo dos conhecimentos cientificos e técnicos
no ambito da seguranca, higiene e saide no
trabalho;

b) Promover a formacdo especializada nos domi-
nios da seguranca, higiene e saude no trabalho
e apoiar as organiza¢bes profissionais na for-
magao dos seus representantes;

¢) Apoiar as entidades publicas e privadas na iden-
tificacdo dos riscos profissionais, na aplicagéo
das medidas de prevenc¢éo e na organizacao de
servicos de seguranca e saude no trabalho;

d) Difundir a informacéo e assegurar o tratamento
técnico dos processos relativos ao Sistema Inter-
nacional de Alerta para a Seguranca e Saude
dos Trabalhadores (OIT), bem como assegurar
a representacdo nacional do Centro Internacio-
nal de Informacéao sobre a Seguranca e Higiene
do Trabalho (CIS-OIT);

e) Promover e assegurar, de acordo com o0s objec-
tivos definidos, a formulacdo e a realizacdo de
programas de accdo em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

f) Fomentar e acompanhar os processos de regu-
lamentacéo colectiva das relacfes de trabalho,
bem como prevenir e intervir nos conflitos colec-
tivos de trabalho;

g) Exercer as competéncias previstas na lei em
matéria de despedimentos colectivos, de suspen-
sdo de contratos de trabalho e de reducéo dos
periodos normais de trabalho;

h) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares e convencionais respeitantes as

condicdes de trabalho, ao apoio ao emprego e
a proteccdo no desemprego e ao pagamento das
contribuicdes para a seguranca social;

i) Participar e colaborar, em conjugacdo com o
DAERI e o DC, nas actividades de cooperacao
técnica desenvolvidas com organizagdes nacio-
nais, estrangeiras e internacionais e paises
estrangeiros.

3 — O IDICT continua a reger-se pela legislacdo em
vigor que o regulamenta, sem prejuizo do disposto no
presente diploma.

Artigo 23.°

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social

1 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, adiante designado por IGFSS, é um organismo
dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira e patrimonio pro-
prio, gue tem por objectivo a gestdo financeira unificada
dos recursos econdmicos consignados no or¢gamento da
seguranca social.

2 —Sao atribuicbes do IGFSS nas suas areas de
intervencéo:

a) Colaborar na definicdo e adequacdo das medi-
das de politica financeira e assegurar a respec-
tiva execucdo;

b) Definir, a nivel nacional, objectivos, meios e for-
mas de gestdo financeira das instituices do sis-
tema de seguranca social,

¢) Preparar o orcamento da seguranca social, apre-
ciando, integrando e compatibilizando os orga-
mentos parcelares, e assegurar, coordenar e con-
trolar a respectiva execucao;

d) Elaborar acontada segurangasocial, a submeter
a aprovacdo dos 6rgdos competentes;

e) Receber as contribui¢bes, assegurando e con-
trolando a sua arrecadacdo, bem como a dos
demais recursos financeiros consignados ao
orgcamento da seguranca social,

f) Promover a cobranca coerciva da divida a segu-
ranca social, acompanhando o respectivo pro-
Cesso;

g) Autorizar a reducdo, diferimento ou fracciona-
mento do pagamento das contribui¢des a segu-
ranca social, na forma, condi¢des e requisitos
estabelecidos;

h) Assegurar a titularidade, gestdo e administracdo
do patriménio da seguranga social, na forma
e condicdes estabelecidas;

i) Contrair os financiamentos necessarios ao equi-
librio financeiro do sistema;

j) Autorizar a abertura de contas em instituicdes
financeiras destinadas a sediar fundos do sis-
tema de seguranca social;

[) Assegurar a distribuicdo das disponibilidades
em dinheiro para satisfazer as obrigacdes;

m) Promover e colaborar em estudos necessarios
ao desempenho das suas funcdes.

3 — O IGFSS é dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois a quatro vogais,
nomeados por despacho do Primeiro-Ministro sob pro-
posta do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
ficando os respectivos membros sujeitos ao estatuto de
gestor publico.
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4 — Os mandatos dos membros do conselho directivo
tém a duracdo de trés anos, podendo ser renovados,
sendo as respectivas remunerac6es fixadas por despacho
conjunto dos Ministros do Trabalho e da Solidariedade,
das Finangas e Adjunto.

Artigo 24.°

Centro Nacional de Pensdes

1 — O Centro Nacional de Pens@es, adiante desig-
nado por CNP, é um organismo dotado de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administra-
tiva e financeira e patrimoénio préprio, que tem por
objectivo a gestdo dos regimes de seguranca social no
dominio das prestagdes diferidas.

2 — Sdo atribui¢bes do CNP:

a) Reconhecer o direito as pensdes e outras pres-
tacGes de proteccdo social relativas aos eventos
de invalidez, velhice, morte e outras previstas
na lei;

b) Assegurar o processamento e pagamento de
pensBes e de outras prestacbes que com elas
se relacionem ou sejam determinadas pelo
mesmo facto;

¢) Conjugar a sua actividade com as demais ins-
tituicBes de seguranca social e definir os pro-
cedimentos adequados a prossecucdo das suas
atribuicdes;

d) Colaborar com as entidades competentes na
realizacdo de estudos com vista a definicdo das
medidas de politica e a elaboracéo de legislacao
de seguranga social;

e) Colaborar com as entidades competentes na
negociacdo de convencdes e acordos interna-
cionais, bem como propor medidas tendentes
a melhoria da sua exequibilidade;

f) Participar nas actividades de organismos inter-
nacionais sobre assuntos da sua especialidade;

g) Colaborar na definicdo do sistema de informa-
¢do da seguranca social,

h) Estruturar e coordenar a informacdo relacio-
nada com as carreiras contributivas em articu-
lagdo com o Instituto de Informatica e Esta-
tistica da Solidariedade;

i) Colaborar com o Instituto de Informatica e
Estatistica da Solidariedade na definicdo e
implementacdo de um novo sistema de iden-
tificacdo de beneficiarios e utentes;

j) Com vista a prossecucdo das suas atribuicdes,
assegurar e garantir o completo dominio dos
sistemas e das aplicacdes;

I) Realizar ac¢des de auditoria no dominio da atri-
buicdo das prestacdes diferidas, no ambito das
suas competéncias.

3— O CNP ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vogais, equiparados,
para todos os efeitos legais, a director-geral e a sub-
director-geral, respectivamente.

Artigo 25.°

Departamento de Relagfes Internacionais de Seguranca Social

1 — O Departamento de Rela¢6es Internacionais de
Seguranca Social, adiante designado por DRISS, é um
organismo dotado de personalidade juridica de direito

publico, com autonomia administrativa e financeira, que
tem por objectivo assegurar o cumprimento dos acordos
internacionais em matéria de seguranga social e de acgéo
e inserc¢do sociais.

2 — Sao atribuicdes do DRISS:

a) Proceder ao estudo e a negociacdo técnica dos
instrumentos internacionais sobre coordenagao
de legislacéo de seguranca social;

b) Proceder ao estudo, negociacao técnica e coor-
denacdo da aplicacdo dos instrumentos e nor-
mas internacionais no dominio da insercao
social;

¢) Representar a nivel internacional o sistema de
seguranca social ou exercer a coordenacao dessa
representacéo;

d) Decidir sobre avinculagdo, manutencao ou isen-
¢do do vinculo a legislagédo portuguesa de segu-
ranga social no quadro das normas de deter-
minacdo da lei aplicavel, constantes de instru-
mentos internacionais de coordenacio;

e) Apreciar a incidéncia, na legisla¢do interna, dos
instrumentos internacionais de coordenacao
sobre seguranga social;

f) Coordenar a aplicagdo dos instrumentos inter-
nacionais de seguranca social e exercer as com-
peténcias préprias como organismo de ligacdo
entre servigos e instituicdes dos sistemas nacio-
nais coordenados.

3 — O DRISS é dirigido por um director, coadjuvado
por um director-adjunto, equiparados, para todos os
efeitos legais, a director-geral e a subdirector-geral,
respectivamente.

Artigo 26.°

Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais

1 — O Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais, adiante designado por CNPRP, é um orga-
nismo dotado de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira, que
tem por objectivo assegurar a prevencao, tratamento,
recuperacdo e reparacdo de doencas ou incapacidades
resultantes de riscos profissionais.

2 — S&o atribuicdes do CNPRP:

a) Promover, em colaboracdo com as entidades ou
servigos competentes, designadamente com o
IDICT, as medidas necessarias a prevencao de
situacdes de risco profissional;

b) Avaliar e fixar as incapacidades decorrentes de
riscos profissionais;

¢) Assegurar a prestacdo de cuidados médicos e
medicamentosos necessarios ao tratamento de
doencas ou incapacidades resultantes de riscos
profissionais;

d) Pagar indemnizagdes por incapacidade tempo-
réria e pensdes por incapacidade permanente;

e) Conceder prestacBes por morte aos familiares
dos sinistrados que delas beneficiam;

f) Assegurar a compensacdo dos restantes danos
emergentes de riscos profissionais;

g) Promover a recuperacao clinica e a reclassifi-
cacao profissional dos beneficiarios;

h) Promover a colocacdo dos trabalhadores rea-
bilitados em ocupac8es compativeis com o seu
estado fisico e a sua capacidade de trabalho;
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i) Assegurar a atribuicdo das prestacdes devidas
por aplicacdo dos regulamentos comunitérios e
convengdes internacionais aos trabalhadores
migrantes vitimas de acidente de trabalho e de
doencas profissionais;

j) Assegurar o funcionamento do Fundo de Garan-
tia e Actualizacdo de Pens0es;

I) Participar, nos termos da lei, nos trabalhos da
Comissdo Nacional da Revisdo da Lista das
Doengas Profissionais e da Comissdao Perma-
nente para a Revisdo e Actualiza¢io da Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de
Trabalho e Doencas Profissionais e assegurar
0 apoio necessario ao funcionamento das mes-
mas Comissfes, nomeadamente através de estu-
dos neste ambito;

m) Participar, em colaboragdo com as entidades
competentes, na negociacdo de convencgfes e
de acordos internacionais;

n) Participar, no &mbito das suas atribui¢des, nas
actividades dos organismos internacionais e
assegurar a realizacdo dos estudos com elas
relacionados.

3 — O CNPRP é dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente e um vice-presidente,
equiparados, para todos os efeitos legais, a director-geral
e a subdirector-geral, respectivamente, e quatro vogais
efectivos e outros tantos substitutos, representando, em
numero igual, os beneficiarios e as entidades patronais
contribuintes.

Artigo 27.°

Secretariado Nacional para a Reabilitagédo
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia

1 — O Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e
Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, adiante desig-
nado por SNRIPD, é um organismo dotado de per-
sonalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e patriménio préprio, que tem por objec-
tivo o planeamento, coordenacdo, desenvolvimento e
execucdo da politica nacional de prevencao, reabilitacao,
insercdo e integracdo das pessoas com deficiéncia.

2 — S&o atribui¢des do SNRIPD:

a) Assegurar, através do planeamento e da coor-
denacéo entre entidades publicas e privadas, a
complementaridade das respectivas ac¢des, por
forma a optimizar os recursos nacionais, na sua
area de intervencdo;

b) Propor medidas legislativas e emitir pareceres
sobre projectos de diploma legal respeitantes
ao desenvolvimento e concretizacdo da politica
nacional de reabilitacdo e integracdo das pes-
soas com deficiéncia;

¢) Exercer uma accao consciencializadora da socie-
dade, promovendo e patrocinando campanhas
de informacéo e de sensibilizagéo;

d) Colaborar e incentivar o desenvolvimento da
investigacdo cientifica e tecnoldgica, em articu-
lacdo com o DEPP e as entidades nacionais e
congéneres internacionais;

e) Dinamizar ac¢des de formacdo em reabilitacao;

f) Propor medidas e promover, em articulacéo
com o DC, o desenvolvimento de rela¢Bes de
cooperagao, aos niveis comunitario, europeu e
internacional, em matéria de prevencao e rea-

bilitacdo e integracdo das pessoas com defi-
ciéncia;

g) Propor a definicgdo dos quadros normativos
reguladores das respostas de prevencao, reabi-
litacdo e integracdo aos niveis central, regional
e local, bem como a definicdo dos quadros nor-
mativos aplicaveis a outras entidades que desen-
volvam actividades nas referidas areas;

h) Proceder a estudos, definir e elaborar projectos
normativos referentes a instalagcbes e equipa-
mentos de reabilitacdo, bem como acompanhar,
avaliar e emitir pareceres sobre matérias rela-
cionadas com obras e apetrechamento de esta-
belecimentos na area da reabilitacao;

i) Dinamizar o didlogo social e a cooperacdo com
as organizacdes ndo governamentais que inter-
vém nas &reas da deficiéncia e da reabilitacéo,
patrocinando e valorizando as suas iniciativas;

j) Promover e manter actualizado o registo das
organizac¢des ndo governamentais que intervém
nas areas da deficiéncia e da reabilitacao;

I) Assegurar, em articulagdo com o Instituto de
Informatica e Estatistica da Solidariedade, o
desenvolvimento de sistemas de informacao des-
centralizados, aos niveis regional e local.

3 — O SNRIPD é dirigido por um conselho directivo,
constituido por um secretario nacional e dois secretarios
nacionais-adjuntos, equiparados, para todos os efeitos
legais, a director-geral e a subdirector-geral, respec-
tivamente.

4 — O SNRIPD continua a reger-se pela legislacdo
em vigor que o regulamenta, sem prejuizo do disposto
no presente diploma.

Artigo 28.°

Fundo de Estabilizacéo Financeira da Seguranca Social

1 — O Fundo de Estabilizagdo Financeira da Segu-
ranca Social, adiante designado por FEFSS, é um orga-
nismo dotado de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, que tem por objectivo assegurar a esta-
bilizacdo financeira do sistema de seguranca social.

2 — S&o atribuicbes do FEFSS:

a) Assegurar a estabilizacdo financeira, através da
adopcao de medidas de maior flexibilidade no
financiamento da seguranga social;

b) Assegurar a gestdo, em regime de capitalizacéo,
do patrimdnio e das disponibilidades financeiras
gue Ihe sdo afectas;

¢) Promover as actividades de planeamento, orga-
nizacao, direccao e controlo nas areas de gestao
da carteira de aplicacOes, andlise de mercados
e informagdo estatistica, de acordo com as poli-
ticas superiormente definidas;

d) Assegurar a gestdo do patriménio imobiliario
que lhe é afecto;

e) Conceder financiamento intercalar para crédito
a habitacdo no ambito do Decreto-Lei
n.° 382/89, de 6 de Novembro;

f) Colaborar e articular com os servi¢os e insti-
tuicbes do sistema de seguranca social, desig-
nadamente com o IGFSS;

g) Negociar e acordar com as instituicbes do sis-
tema monetario e financeiro as aplicagdes
financeiras.
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3— O FEFSS é dirigido por um presidente, coad-
juvado por um vice-presidente, equiparados, para todos
os efeitos legais, a director-geral e a subdirector-geral,
respectivamente.

Artigo 29.°

Instituto de Informatica e Estatistica da Solidariedade

1 — O Instituto de Informética e Estatistica da Soli-
dariedade, adiante designado por IIES, € um instituto
dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que
tem por objectivo promover a concep¢do, a definicao,
aimplementacao e a avaliagdo do sistema de informagéo
da area da solidariedade e seguranca social e as politicas
de informéatica e de estatistica daquele decorrentes.

2 — S&o atribuicdes do IIES:

a) Assegurar a permanente adequacdo do sistema
de informacé&o as necessidades de gestéo e ope-
racdo do sistema da solidariedade e seguranca
social;

b) Implementar e assegurar a operacdo de todos
os sistemas de &mbito nacional,

¢) Assegurar a gestdo dos meios afectos a politica
de informética da area da solidariedade e segu-
ranca social, definindo e promovendo procedi-
mentos de natureza normativa relativos a sua
aquisicéo e utilizagéo;

d) Gerir a rede de comunica¢des da seguranca
social, garantindo a sua correcta operacao e pro-
movendo a unificagdo de métodos e processos;

e) Promover a elaboracdo e articulacdo do plano
estratégico de recursos humanos da area de
informatica de forma a permitir a sua adequacéo
as necessidades do sistema de informacao, tendo
em atencao a evolugao tecnolégica e o mercado
de trabalho;

f) Propor o modo de evolugéo da organizagdo que
permita a adequacdo das estruturas, métodos
e organizacdo do trabalho as transformacdes
decorrentes do desenvolvimento do sistema de
informacao;

g) Assegurar a produgdo, analise e divulgacdo de
estatisticas, para as areas da solidariedade e
seguranca social, exercendo, nomeadamente, as
competéncias delegadas no ambito do SEN;

h) Efectuar estudos no ambito de conceitos e meto-
dologias estatisticas e apoiar a produgdo de
informacdo estatistica especifica pelos servigos
responsaveis pelos actos administrativos gera-
dores de informacao estatistica;

i) Coordenar e dar parecer sobre a elaboracdo de
projectos de investimento, em matéria de infor-
matica, dos servicos e organismos do MTS inte-
grados na area da solidariedade e seguranca
social e controlar a sua execuc¢do, em articulacao
com o IGFSS;

j) Assegurar as relagdes externas em matéria das
suas competéncias, em articulagio com o
DAERI, 0 DC e 0 DRISS.

3— Na é&rea das suas atribui¢des, o IIES assegura
a articulacdo com os demais servicos e organismos da
Administracdo Publica.

4— O IIES é dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois a quatro vogais,

nomeados por despacho do Primeiro-Ministro, sob pro-
posta do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
ficando os respectivos membros sujeitos ao estatuto de
gestor publico.

5 — Os mandatos dos membros do conselho directivo
tém duracédo de trés anos, podendo ser renovados, sendo
as respectivas remuneracdes fixadas por despacho dos
Ministros do Trabalho e da Solidariedade, das Finangas
e Adjunto.

Artigo 30.°

Instituto para o Desenvolvimento Social

1— O |Instituto para o Desenvolvimento Social,
adiante designado por IDS, é um instituto dotado de
personalidade juridica de direito publico, com autono-
mia administrativa, financeira e patrimonial, que tem
por objectivo dinamizar e gerir as politicas de desen-
volvimento social, de luta contra a pobreza e exclusdo
social, bem como apoiar as parcerias.

2 — S&o atribuicdes do IDS:

a) Promover e gerir, em articulacdo com os centros
regionais de seguranga social, 0s programas des-
tinados a infancia e juventude, familia e comu-
nidade, a populacdo idosa e, ainda, os de luta
contra a pobreza e exclusdo social, os do ren-
dimento minimo, bem como todos os outros que
visem o desenvolvimento social;

b) Promover, em articulagdo com as instituicbes
publicas e particulares competentes, as acgdes
adequadas no ambito do sistema de proteccéo
de criangas e jovens em risco;

¢) Assegurar 0 apoio técnico ao desenvolvimento
das redes sociais;

d) Dinamizar o desenvolvimento de projectos de
inovacéo de desenvolvimento social,

e) Assegurar, em matéria das suas atribuicGes, a
articulacdo com os demais servigos e organismos
do MTS e dos outros departamentos gover-
namentais;

f) Assegurar as relacdes externas em matéria das
suas atribuicBes em articulagdo com o DAERI,
sem prejuizo das competéncias do DRISS;

g) Apoiar as institui¢cBes particulares de solidarie-
dade social e outras organiza¢des de reconhe-
cido interesse publico sem caracter lucrativo.

3 — Na é&rea das suas atribuicfes, o IDS assegura a
articulacdo com os demais servicos e organismos da
Administracdo Puablica.

4 — O IDS é dirigido por um conselho directivo, com-
posto por um presidente e trés vogais, equiparados, res-
pectivamente, a director-geral e subdirector-geral.

SUBSECCAO Il

Dos organismos de ambito regional

Artigo 31.°

Centros regionais de seguranca social

1 — Os centros regionais de seguranca social, adiante
designados por CRSS, sdo organismos dotados de per-
sonalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, que tém por
objectivo garantir, na respectiva area geografica de
actuacdo, o reconhecimento dos direitos e o cumpri-
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mento das obriga¢Ges decorrentes dos regimes de segu-
ranca social, o exercicio da ac¢do social e a execucdo
de programas e ac¢des de insercdo social e desenvol-
vimento social.

2 — Sao atribui¢cdes dos CRSS, no &mbito dos regimes
de seguranga social:

a) Reconhecer, processar e pagar as prestacoes
imediatas;

b) Colaborar com o CNP na instrugdo de processos
de prestacOes diferidas;

¢) Promover ac¢des de informacdo e divulgacdo
dos direitos e obrigacfes decorrentes dos regi-
mes de seguranca social;

d) Exercer a accdo fiscalizadora junto de benefi-
ciarios e contribuintes e exigir o cumprimento
das respectivas obrigacdes.

3 — Séo atribuicbes dos CRSS, no ambito da acgéo
social:

a) Promover as modalidades de acc¢éo social e a
execucdo de programas e ac¢bes de insercdo
social e desenvolvimento social;

b) Desenvolver a cooperagdo com as instituicdes
particulares de solidariedade social, incluindo
as associa¢cfes mutualistas, e exercer, nos termos
da lei, a respectiva tutela;

c) Exercer, em articulagcdo com a IGMTS, a ac¢do
fiscalizadora de institui¢des particulares de soli-
dariedade social e de outras organizagdes de
interesse publico sem caracter lucrativo;

d) Promover o licenciamento dos estabelecimentos
de apoio social.

4 — Os CRSS continuam a reger-se pela legislacdo
que os regulamenta, sem prejuizo do disposto no pre-
sente diploma.

SUBSECCAO III

Dos outros organismos

Artigo 32.°

Outros organismos sob superintendéncia e tutela

Os organismos a que se refere o n.° 1 do artigo 7.°
do presente diploma continuam a reger-se pela legis-
lacdo em vigor que os regulamenta sem prejuizo do
disposto no presente diploma.

SECCAO IV

Dos 6rgdos de consulta

Artigo 33.°

Orgaos consultivos

1 — A composic¢ao e competéncias dos 6rgdos de con-
sulta sdo fixadas por decreto regulamentar.

2 — Os Conselhos Nacionais para a Politica da Ter-
ceira ldade e para a Reabilitacdo e Integracdo das Pes-
soas com Deficiéncia continuam a reger-se pelo dis-
posto, respectivamente, no Decreto-Lei n.° 248/97, de
19 de Setembro, e no Decreto-Lei n.° 225/97, de 27
de Agosto, sem prejuizo do disposto no presente
diploma.

CAPITULO 111

Do pessoal

Artigo 34.°

Quadro do pessoal dirigente

O pessoal dirigente dos servigcos do MTS elencados
no artigo 4.° criados por este diploma, com cargos de
director-geral e subdirector-geral ou equiparados pre-
vistos no presente diploma, consta do mapa anexo, que
dele faz parte integrante, considerando-se desde ja cria-
dos os respectivos lugares.

Artigo 35.°
Regime juridico do pessoal

O regime juridico do pessoal dos servicos de admi-
nistracdo directa integrados no MTS é o constante do
presente diploma, da legislacdo especifica respectiva e
da legislacéo aplicavel a Administragéo Publica.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitorias
SECCAO |
Extincdo de servigos e organismos

Artigo 36.°

Servicos extintos
1 — S&o extintos o0s seguintes servicos:

a) As Secretarias-Gerais dos Ministérios para a
Qualificacdo e o Emprego (MQE) e da Soli-
dariedade e Seguranca Social (MSSS) e o Gabi-
nete Juridico (MQE);

b) A Inspeccdo-Geral da Seguranca Social do
MSSS e o Gabinete de Auditoria Interna do
MQE;

¢) O Departamento para os Assuntos Europeus
e Relagdes Externas do MQE e o Gabinete de
Assuntos Europeus e de Relagdes Internacio-
nais do MSSS;

d) O Departamento de Estudos e Planeamento do
MQE, o Departamento de Estatistica, Estudos
e Planeamento do MSSS e o Centro de Infor-
macao Cientifica e Técnica.

2 — Mantém-se em vigor os quadros de pessoal que
servem 0s servicos extintos até a completa integracdo
dos funcionarios e agentes a eles vinculados em quadro
de pessoal de outro servigo ou organismo publico.

Artigo 37.°

Sucessao de servigos e organismos

1 — A Secretaria-Geral do MTS sucede, nas com-
peténcias, direitos e deveres, as Secretarias-Gerais dos
MQE e MSSS e ao Gabinete Juridico do MQE, excepto
em matéria de politica informéatica e cooperagao.

2 — A Inspec¢do-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade sucede, em todas as competéncias,
direitos e deveres, a Inspeccido-Geral da Seguranca
Social do MSSS e ao Gabinete de Auditoria Interna
do MQE.
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3 — O Departamento para os Assuntos Europeus e
Relagdes Internacionais do MTS sucede, em todas as
competéncias, direitos e deveres, ao Departamento para
os Assuntos Europeus e Rela¢Bes Externas do MQE
e ao Gabinete de Assuntos Europeus e de Relacdes
Internacionais do MSSS.

4 — O Departamento de Estudos, Prospectiva e Pla-
neamento do MTS sucede, em todas as competéncias,
direitos e deveres, aos Departamentos de Estudos e Pla-
neamento do MQE e de Estatistica, Estudos e Planea-
mento do MSSS, no que se refere as fungdes de estudo,
planeamento e documentacdo, e ao Centro de Infor-
magcao Cientifica e Técnica do MQE.

5 — O Instituto de Informética e Estatistica da Soli-
dariedade sucede, em matéria de informacéo estatistica,
ao Departamento de Estatistica, Estudos e Planeamento
do MSSS e, em matéria de politica informatica, a Secre-
taria-Geral do MSSS, considerando-se transferidos para
o primeiro todos os direitos e deveres decorrentes das
competéncias que lhe sdo atribuidas pelo presente
diploma.

Artigo 38.°

Legislacdo decorrente deste decreto-lei

1 — A publicacdo dos diplomas por que se regem
0s servigos elencados no artigo 4.° e 0s organismos sob
superintendéncia referidos nas alineas a) a d) e f) a h)
do n.° 3 do artigo 5.° deve ser efectuada no prazo de
180 dias contado a partir da data da entrada em vigor
do presente diploma.

2 — Os quadros de pessoal dos servicos e organismaos
referidos no nimero anterior sdo aprovados por por-
tarias conjuntas dos Ministros das Financas, Adjunto
e do Trabalho e da Solidariedade.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 36.°,
enquanto ndo entrarem em vigor os diplomas a que
se reportam 0s n.%° 1 e 2 do presente artigo, 0s servicos
e organismos continuam a reger-se pelas disposicdes
normativas que lhes sdo aplicaveis, assegurando todas
as suas competéncias, podendo proceder ao provimento
de lugares dos respectivos quadros de pessoal, na medida
em que correspondem as necessidades decorrentes do
exercicio das competéncias e atribuicdes cometidas aos
servigos e organismos extintos ou reestruturados.

SECCAOII

Transicédo de pessoal e situagdes especiais

Artigo 39.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal dos quadros dos servicos extintos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 36.° considerado necessario
transita para os quadros de pessoal dos servi¢os que,
nos termos do artigo 37.°, lhes sucedem, mediante des-
pacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

2 — O pessoal dos quadros dos servigos e organismos
reestruturados transita para os correspondentes quadros
de pessoal que vierem a ser aprovados nos termos do
n.° 2 do artigo 38.°, devendo estes quadros compreender
0 numero de lugares considerado necessario.

3 — As transigdes previstas nos n.°> 1 e 2 far-se-&o
de acordo com as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que
o funcionério j& possui;

b) Com observancia das habilitacBes literarias,
para a carreira e categoria que integra as fun-

cOes que efectivamente o funcionario desem-
penha, em escaldo a que corresponda 0 mesmo
indice remuneratério ou, quando nao se veri-
fique coincidéncia de indice, em escaldo a que
corresponda o indice superior mais aproximado
na estrutura da carreira para que se processa
a transicao.

4 — A correspondéncia de categoria determinada na
alinea b) do n.° 3 faz-se em funcdo do indice remu-
neratorio correspondente ao escaldo 1 da categoria
detida a data da entrada em vigor da portaria que aprova
o respectivo quadro de pessoal e 0 escaldo 1 da categoria
da nova carreira.

5 — As regras de transicdo previstas nos n.* 3 e 4
do presente artigo e dos artigos 40.° e 41.° serdo apli-
cadas aos organismos sob superintendéncia que forem
reestruturados.

Artigo 40.°
Situacdes especiais

1 — O pessoal que se encontre na situacdo de licenca
sem vencimento mantém os direitos de que era titular
a data do inicio da respectiva licenga, sendo-lhe aplicado
0 regime correspondente previsto no Decreto-Lei
n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

2 — O pessoal que se encontre em regime de des-
tacamento, requisicdo, interinidade, comissao de servico
ou outras situacdes precérias previstas na lei manter-se-a
em idéntico regime, nos termos do que vier a ser deter-
minado nos diplomas previstos no n.° 1 do artigo 38.°

3 — O pessoal que, a data da entrada em vigor deste
decreto-lei, se encontre em regime de estagio mantém-se
nessa situacdo até a conclusdo do mesmo, devendo, con-
soante 0s casos e se necessario, ser nomeado novo juri
ou elementos do juri, o qual fara a respectiva avaliacao,
classificagdo final e ordenacéo final.

4 — Mantém-se os concursos a decorrer a data da
entrada em vigor do presente diploma, bem como os
abertos até a entrada em vigor das portarias de apro-
vacdo dos respectivos quadros de pessoal, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 38.° deste mesmo diploma.

Artigo 41.°

Tempo de servico

Ao pessoal que, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 39.°, transite para categoria e carreira
diversas sera contado, nestas Ultimas, para efeitos de
promocdo e antiguidade na carreira, o tempo de servico
prestado nas anteriores a que corresponda exercicio de
funcbes idénticas.

Artigo 42.°

Pessoal dirigente

1 — As comissdes de servigo dos directores-gerais e
equiparados e dos subdirectores-gerais e equiparados
e directores dos servicos e chefes de divisdo dos servicos
centrais do extinto MQE e sob administra¢do directa
do extinto MSSS, extintos nos termos do artigo 36.°,
cessam na data da entrada em vigor do presente diploma,
mantendo-se 0s mesmos no exercicio de fungdes de ges-
tdo corrente até a nomeacdo dos novos titulares dos
cargos.

2 — Os cargos de director-geral e de subdirector-geral
ou equiparados dos servi¢os previstos no artigo 4.°, cons-
tantes do mapa anexo, podem ser providos, nos termos
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legais, a partir da data de cessagdo das comissdes de
servigo previstas no ndmero anterior, ficando incum-
bidos de assegurar a direccdo dos servigos em vias de
regulamentacéo.

3 — As comissdes de servico dos directores-gerais e
equiparados e dos subdirectores-gerais e equiparados,
directores de servicos e chefes de divisdo dos servi¢cos
e organismos do MTS que ndo se encontram previstos
no artigo 36.° ndo cessam na data da entrada em vigor
do presente diploma.

4 — As comissdes de servico dos membros do con-
selho directivo do IGFSS cessam na data da entrada
em vigor do presente diploma, mantendo-se 0s mesmos
no exercicio de funcBes de gestdo corrente até a nomea-
¢do dos novos titulares dos cargos.

Artigo 43.°

Estruturas ndo permanentes

1 — Por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
¢as, Adjunto e do Trabalho e da Solidariedade, podem
ser criadas equipas de projecto ou estruturas ndo per-
manentes de acompanhamento de programas operacio-
nais, comunitarios ou de iniciativa comunitéaria, bem
como de acompanhamento e desenvolvimento de poli-
ticas nas areas do emprego e formacao profissional, rela-
¢Oes laborais, insercéo e seguranca social.

2 — O despacho referido no namero anterior devera
prever a constituicdo das equipas, a nomeac¢do dos res-
pectivos coordenadores € o periodo de duracdo, bem
como 0s objectivos a prosseguir.

3 — As estruturas mencionadas no presente artigo
podem ser integradas, nomeadamente, por pessoal des-
tacado ou requisitado aos servicos e organismos da
Administra¢do Pdblica, mantendo, nestes casos, o esta-
tuto laboral da origem, ou contratado a termo certo,
ao abrigo da lei geral do trabalho.

SECCAO IlI

Patriménio e encargos orgamentais

Artigo 44.°
Patriménio
O patriménio de que sao titulares os servi¢os ou orga-
nismos extintos ou reestruturados, incluindo activos e
passivos, direitos e obrigacdes, é automaticamente trans-

ferido para 0s novos servigos ou organismos que 0s subs-
tituem, sem dependéncia de qualquer formalidade.

Artigo 45.°

Encargos or¢amentais

1 — Os encargos relativos aos servigos ou organismos
gue transitam, no todo ou em parte, para departamentos

diferentes sdo, em 1998, processados por conta das ver-
bas que Ihes estdo afectas.

2 — Os encargos inerentes ao funcionamento do DC
sdo, em 1998, assegurados pelo orgamento do Gabinete
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

3 — Os encargos inerentes ao funcionamento do I11ES
sdo, em 1998, assegurados pelo orgcamento da adminis-
tracdo da seguranca social.

4 — Os encargos inerentes ao funcionamento do IDS
sdo, em 1998, assegurados pelas verbas do orcamento
da seguranca social, para o efeito inscritas e transferidas
do Orcamento do Estado, previstas para o financia-
mento do rendimento minimo e da accao social.

SECCAO IV

Norma revogatoria

Artigo 46.°
Legislacdo revogada

S&8o revogados os Decretos-Leis n.°® 35/96, de 2 de
Maio, e 147/96, de 28 de Agosto, o n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 115/97, de 12 de Maio, bem como
as demais disposicBes legais e regulamentares no que
contrariem o disposto no presente diploma, nomeada-
mente o n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 260/93,
de 23 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26
de Margo de 1998. — Antdnio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho — Eduardo Luis Barreto
Ferro Rodrigues.

Promulgado em 17 de Abril de 1998.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 23 de Abril de 1998.
Pelo Primeiro-Ministro, José Veiga Simao, Ministro
da Defesa Nacional.

ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 34.°

NUmero
de
lugares

Categoria

Pessoal dirigente

Secretério-geral ........... .. 1
Director-geral ........... ... i, 10
Inspector-geral ............ . ... i, 1
Subinspector-geral-adjunto ...................... 3
Secretério-geral-adjunto ............... ... ... 3
Subdirector-geral ......... ... ... 14







