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1. NOTA INTRODUTORIA

Terminado o ano de 2020, necessario se torna proceder a elaboragcao do Relatdrio de Atividades da
DGSS 2020.

O Relatério de Atividades integra o Ciclo Anual de Gestao dos servicos da Administracao Publica, em
articulagao com o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica
e é elaborado em cumprimento das disposigdes conjugadas do n® 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.°
183/96, de 27 de setembro e dos artigos 7° e 8° da Lei n.° 66- B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacédo atual.

O referido documento, tem como pretensao explanar a atividade desenvolvida pela Dire¢cao-Geral da
Segurancga Social, ao longo do ano de 2020, evidenciando os resultados qualitativos e quantitativos
alcangados, relativamente aos objetivos tragados, no Plano de Atividades para 2020, bem como outras
atividades nao planeadas.

Importa ainda referir que no decorrer do ano, tendo como premissa o novo QUAR de 2020, houve
necessidade de estabelecer novos Objetivos Estratégicos para a DGSS, passando de 9 para 5, sendo
feito neste relatério a respetiva correspondéncia com os Objetivos materializados no Plano de
Atividades 2020, elaborado antes das referidas alteracées.

O ano de 2020, fica marcado pela Pandemia da doenca COVID-19 que afetou 0 Mundo de uma forma
global. Portugal ndo foi excegao, cujo impacto foi sentido em toda a sociedade quer a nivel profissional,
quer a nivel pessoal, tendo a DGSS de adaptar-se a esta nova realidade e seguir todas as normas e
recomendacOes emanadas pelas entidades competentes, nao deixando de dar cumprimento a todas as
suas obrigacoes legais e dar resposta a todas as solicitagdes recebidas.

No capitulo do Enquadramento Estratégico, foi elaborado um quadro onde foram elencados os
Objetivos Estratégicos do MTSSS, os respetivos Eixos de Intervencao e os Obijetivos Estratégicos da
DGSS, ja com a respetiva correspondéncia e no capitulo da Afetacdo dos Recursos foi feita uma
analise sucinta dos recursos disponiveis (humanos, financeiros e tecnoldgicos) e uma breve referéncia
a formacao profissional, que permitiram, assim, a concretizacdo da missao da Direcdo-Geral e
prossecug¢do das suas atribuicdes, reforcadas, alidas, com a necessidade de
elaborar/regulamentar/atualizar novos dipositivos legais, no ambito das competéncias desta Direcao-
Geral.

Neste documento, é também identificado o resultado das participacbes da DGSS em estruturas
institucionais e grupos de trabalho, quer a nivel nacional, quer a nivel internacional, por areas
funcionais de intervengao, bem como identificado o nimero de participagdes, através de um quadro.

Na conclusdo deste documento é feita uma apreciacdo quantitativa e qualitativa dos resultados
alcangados, através da elaboragéo de quadros e respetivos graficos, também por areas.

Finalmente, importa referir que todas as Unidades Organicas contribuiram para a elaboragao deste
Relatério, que reflete a capacidade de resposta desta Direcdo-Geral aos desafios que lhe sao
colocados.
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2. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

2.1 Estrutura Organizacional

Pelo Decreto-Lei n° 169-B/2019, de 3 de dezembro & aprovado o regime de organizagcéo e
funcionamento do XXII Governo Constitucional, definindo a estrutura adequada ao cumprimento das
prioridades enunciadas no seu Programa.

O artigo 26° define a missao e os poderes de direcao, superintendéncia e tutela de Sua Exceléncia a
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

O Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de margo, continua a definir a missédo e atribuicdes da
organizagao interna da DGSS.

Por conseguinte, a atual Estrutura Organica — Nuclear Flexivel da DGSS, continua a ser um modelo
de estrutura hierarquizada, desenhada de acordo com a Portaria n® 105/2013, de 13 de margo, que
determinou a estrutura nuclear, bem como o numero maximo de unidades flexiveis, fortalecida com os
subsequentes despachos.

A estrutura orgéanica nuclear e flexivel, pela qual se rege a DGSS esta consubstanciada em cinco
areas funcionais a saber:

»
>
>
>
>

Regimes da Segurancga Social

Negociagao e Coordenacgao da Aplicagao dos Instrumentos Internacionais
Acao Social

Transversal

Apoio a Gestao
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Face as suas atribuigdes e competéncias, os principais clientes da DGSS sao os seguintes:
v' Gabinetes dos Membros do Governo;

v' SG/MTSSS;

v IPSS e Instituicdes equiparadas;

v Associagdes Mutualistas;

v Outros Organismos da Administragdo Publica;

v Organismos da Unido Europeia e outros a nivel internacional;

v Entidades privadas.

Tendo por base os Objetivos Estratégicos e os Eixos de Intervengdo, para o triénio 2016/2019,
aprovados pelo entao Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, foram elencados 5

Objetivos Estratégicos da DGSS, cujo teor se encontra esquematizado no quadro seguinte:

Reforgar a inclusdo e a coesdo
social implementando uma
estratégia de combate a
pobreza e a exclusdo social,
melhorando a protecgao social e
reduzindo as desigualdades

Promover a inclusdo e a
coesao social, desenvolven-
do a cooperagdo com o
sector solidario

1.6 — Estabilizar e desenvolver a cooperagao
com o setor solidario em dominios como o
combate a pobreza, a atuagdo de proximidade
no apoio as familias e as comunidades e a
integragdo de grupos sujeitos a riscos de
marginalizagéo

Garantir a sustentabilidade da
Segurancga Social
defendendo e fortalecendo o
Estado Social

Promover a inclusdo e a
coesao social,
desenvolvendo a
cooperagdo com o sector
solidario

Desenvolver projetos
normativos da sua iniciativa
e colaborar nos projetos
normativos da iniciativa do
Ministério que tenham em
vista tornar o sistema de
seguranga social mais eficaz
e eficiente na garantia dos
direitos dos beneficiarios e
na melhoria da sua protecéo
social

4.1 — Promover uma gestdo sustentavel e
transparente da Seguranga Social, mediante a
avaliagdo rigorosa da evolugdo do sistema,
visando reforgar a sus sustentabilidade,
equidade e eficacia redistributiva
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Incrementar e desenvolver a
producgéo e difuséo interna e
externa de estudos, de
informacgéo estatistica, cienti-
fica e técnica, adequando o
seu conteudo as neces-
sidades existentes do MTSSS

Promover a elaboragéo de
estudos e propostas de
melhoria que concorrem
para a definigdo de politicas
publicas no ambito da
seguranga social, para a
melhoria do funcionamento
e sustentabilidade financeira
do sistema de seguranca
social que garantam a
melhoria da protegédo social
nas eventualidades
protegidas e na identificagéo
e protecdo de novos riscos
sociais

6.1 — Elaborar ou promover a realizagdo de
estudos e andlises basicas a definigéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas
publicas

6.2 — Desenvolver e melhorar a qualidade do
sistema de informacao estatistica do MTSSS

6.3 — Melhorar a produgéo, tratamento e
difusdo de informacéo cientifica e técnica

Coordenar e aprofundar as
relagdes do MTSSS no
ambito dos assuntos
europeus e internacionais, no
quadro dos objetivos fixados
pela politica externa
portuguesa e tendo em vista a
prossecugao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030

Apoiar as relagdes do
MTSSS no quadro dos
objetivos  fixados  pela
politica externa portuguesa
no ambito da negociagéo de
acordos internacionais, da
coordenagao internacional
de legislagdes, dos assuntos
europeus, bem como da
respetiva participagdo nas
atividades  desenvolvidas
pelas diversas organizagdes
internacionais em matéria
de seguranga social

7.1 — Participar na definigdo das politicas e
processos europeus e internacionais, bem
como assegurar a respetiva implementagéo,
acompanhamento e avaliagéo

7.2 — Reforgar a coeréncia das intervengdes
do MTSSS aos niveis europeu e internacional,
através da participagdo do MTSSS nas
atividades desenvolvidas pelas diversas
Organizagdes Internacionais

7.4 — Desenvolver e reforgar a cooperagao
bilateral e multilateral com ministérios
homologos de outros paises

Modernizar e racionalizar os
Servigos do MTSSS,
tornando-os mais eficientes e
ajustados  aos  recursos
existentes e mais préximos
dos cidadaos e das
empresas, numa gestao mais
transparente, agil e eficaz no
cumprimento dos seus obje-
tivos

Promover a melhoria do
sistema de gestdo da DGSS

8.1 — Valorizar o exercicio de fungdes publicas
através de um modelo de gestdo estratégica
integrada dos trabalhadores da Administracéo
Plblica, com uma avaliagdo criteriosa de
necessidades e prioridades, estimulando a
motivagao dos trabalhadores, a humanizagao
das relagdes de trabalho, a promogao de uma
cultura de resultados e o desenvolvimento de
um sistema de formacéao inicial e continua,
geral e especializada, em funcdo das reais
necessidades de modernizagao e eficacia do
servigo publico

8.2 — Melhorar a qualidade da despesa publica
promovendo melhorias na eficiéncia do estado
ao nivel de utilizagéo e gestao de recursos por
parte da Administracdo Publica, tomando
decisdes com base em critérios de custo e de
eficacia, identificando fatores de producao de
despesa excessiva ou ineficaz, de acordo com
objetivos previamente fixados e sujeitos a uma
avaliagdo intercalar que associe a
disponibilidade do orcamento ao grau de
desempenho

8.3 — Desenvolver, fortalecer e simplificar os
sistemas de gestao da Administragdo Publica,
nomeadamente com a adogdo da
Simplificagdo Administrativa e valorizagéo de
funcgdes publicas e incrementar a utilizagao de
meios eletronicos no apoio a decisédo e na
relagdo com os cidaddos, para que os
servigos prestados sejam cada vez melhores
e mais eficientes, do ponto de vista de
satisfagdo das necessidades dos cidadaos,
das familias e das empresas (SIMPLEX)
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6 5
DSEDR DAA
Diregéo de Servigos da Divisio de Andlise Atuarial
Definicdo de Regimes
4 DPIPF 3
DSEP Divisdo das Prestagdes
Diregao de Servicos das Imediatas do Sistema
Prestacoes Previdencial e de Protegado
Familiar
DSNEC 5
Diregao de Servicos de
Negociagdo e Coordenagédo
da Aplicagdo dos
Instr tos Internaci
DASCN
Divisdo da Agdo Social e
2 Concegao Normativa
DSASI
Diregao de Servicos da
Agdo Social e Assuntos
Institucionais 8
DA soRe 4
Divisédo dos Assuntos Reg'isto :
3 Juridicos e Institucionais Cadastro
DIREGAO —
5
DSIA DIO
Diregao de Servigos de Divisdo de Instrumentos
Instr tos de Aplicaca Organizacionais
DRI
Divisdo de Relagoes
Internacionais
DFP
Divisdo Financeira e
Patrimonial
7
DSAG
Diregédo de Servigos de
Apoio a Gestiao 4 NTIC 2
DAT Nucleo de
Divisdo de Apoio Técnico Tecnologias de
Informacgao e
SAP 5
Secgéao de
Administragao
de Pessoal

Area dos Regimes Area da Negociagdo e l I Area da Agdo Area
da Seguranga Social Coord da gf_' cdo dos
Instrumentos Internacionais

D Area de Apoio a Gestio
Social Transversal
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3.2 Recursos Humanos
Em 31 de dezembro de 2020, a DGSS contava com 83 trabalhadores em efetividade de fun¢ées.

Por forma a termos uma nog¢ao, do niumero de entradas e saidas desta Diregao-Geral, ao longo do
ano, verificaram-se 18 admissoes ou regressados (5 por procedimento concursal, 7 por mobilidade
interna, 3 por nomeacado em Comissao de Servigo para o exercicio de fungbes em cargo de Dirigente
Intermédio de 2° Grau, 1 por cessacdo da Comissao de Servigco no cargo de Dirigente, 1 por regresso
de licenga sem vencimento inferior a um ano e 1 por regresso).

Ja quanto as saidas, verificaram-se 14 no seu total (3 por Reforma/Aposentacao, 1 por Limite de
idade, 5 por Mobilidade Interna e 4 por outros motivos - 1 por licenga sem remuneragao inferior a um
ano, 1 por cessagao da Comissao de Servigo, no cargo de Dirigente Intermedio de 2° Grau, 2 foram
nomeadas para exercerem fungdes de Dirigente Intermédio de 2° Grau e 1 por procedimento concursal
para outro Organismo da Administracdo Publica).

Podemos afirmar que no ano de 2020, a Taxa de Turn Over (que exprime o numero de rotagcédo de
efetivos que entraram e sairam da Diregao-Geral), foi de 19,3%.

O quadro seguinte ilustra o numero de trabalhadores, por cada Unidade Organica,
cargo/carreira/categoria e género.

Quadro n.° 1
Numero de trabalhadores em efetividade de fungoes,
por Unidade Organica, cargo/carreira/categoria e género

. Cargol/carreira/categoria @ [
Unidades & 3
Organicas Dirig S Dirig [ edi Técnico Informatica | CoOrdenad Assi Assi Total £ =

1.° Grau 2.°Grau 1.° Grau 2.° Grau Superior Técnico Técnico Operacional T =
DIREGAO 1 1 1 3 0 3
DSEDR 1 4 1 6 1 | s
DAA 5 5 1 4
DSEP 1 2 1 4 2 2
DPIPF 1 2 3 0] 3
DSNEC 1 3 1 5 3 | 2
DSASI 1 1 2 o | 2
DASCN 1 4 5 o | s
DAJI 1 6 1 8 2 | 6
SRC 1 3 4 o | 4
DSIA 1 2 2 5 0| 5
DIO 1 4 5 1 4
DRI 1 4 5 2 3
DSAG 1 2 4 7 5 2
DFP 1 2 2 5 1 4
DAT 1 3 4 1 3
NTIC 2 2 1 1
SAP 1 4 5 1 4

[ voa [ o T « [ o [ 7 [ &« T 2 | + [ 1 [ + |8 [2n]e
Homens 0 0 2 0 13 1 0 1 4 21
Mulheres 0 1 4 7 31 1 1 17 0 62

Do total de trabalhadores, refira-se que 69, detém Contrato de Trabalho em Fun¢oées Publicas por
Tempo Indeterminado e 14, com fung¢des dirigentes, encontram-se em Comissao de Servigo, no
ambito da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20
de junho.

Assim, o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, é a modalidade de
vinculagao que predomina, representado 83,1%, seguindo-se a Comissao de Servigo, com 16,9%, do
total de efetivos.
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De seguida importa proceder a analise do numero de trabalhadores, a nivel percentual por
cargo/carreira/categoria. Assim, vejamos o seguinte grafico.

Graficon.° 1
Nudmero de trabalhadores e percentagem por cargo/carreira/categoria

Assistente Dirigente
Operacional 16,9%
4,8%
Assistente
Técnico
22,9%

Informatico Técnif:o

2,4% Superior

53,0%

Atenta a analise do grafico anterior, verifica-se que o cargo/carreira/categoria mais representativo
desta Diregdo-Geral é o de Técnico Superior, registando 53,0% do total de efetivos.

Segue-se a carreira/categoria de Assistente Técnico, com 22,9%, sendo a carreira/categoria de
Informatica a menos representativa, registando 2,4%.

No que concerne aos trabalhadores por escalao etario e género vejamos o seguinte grafico.

Grafico n.° 2
Trabalhadores por escaldo etario e género

v T T 1

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

wp=H —l-=M

Do grafico anterior, constata-se que a 31 de dezembro de 2020, o escalao etario com maior niumero
de trabalhadores é o 55-59 com 19 efetivos, seguindo-se os escalbes 60-64, com 15, 45-49, com 13,
50-54, com 11, 65-69, com 10 e 40-44 com 9 efetivos.

A média etaria dos trabalhadores desta Dire¢cao-Geral, é de 53,5 anos de idade.

No que concerne a distribuicdo dos efetivos por escalao etario e género, verifica-se que o sexo feminino
€ 0 mais representativo (62), com 74,7% e o sexo masculino (21), com 25,3%, do total de
trabalhadores.
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Concluindo, tendo com premissa o somatério dos trabalhadores com idade igual a 55 anos, em relagéo
ao total de trabalhadores no Organismo, verifica-se que no ano de 2020, a taxa de envelhecimento,
regista o valor de 53%. Tal valor é explicado pelo elevado numero de efetivos com mais de 55 anos
de idade.

No que se refere, ao nivel habilitacional dos trabalhadores desta Diregao-Geral, foi elaborado o grafico
3.

Graficon.° 3
Trabalhadores por nivel de escolaridade
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7
1
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O Doutoramento
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De acordo com o grafico anterior, verifica-se que esta Diregao-Geral, continua a semelhanga dos anos
anteriores a ter um grau de formacao superior elevado, com 51 trabalhadores que detém o grau de
licenciatura, 7 o grau de mestrado e 1 o grau de doutoramento, registando uma Taxa de Habilitagdo
Superior de 71,1%, facto que se explica pela misséo e atribuigdes desta Diregdo-Geral.

Os restantes trabalhadores possuem o 9° ano (6) ou detém o 11°/12° ano de escolaridade (18).
Finalmente, no que se refere ao nivel de escolaridade por género, também é o grau de licenciatura

do sexo feminino que mais se destaca, seguindo-se o 12° ano de escolaridade, o que é explicado
pela elevada taxa de feminizagcdo que se regista neste Organismo.
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3.3 Formacao Profissional

A Formacao Profissional € uma prioridade para esta Direcdo-Geral, continuando a desencadear todos
os procedimentos necessarios e possiveis, para que os seus trabalhadores possam realizar o maior
numero de eventos formativos, adquirindo assim, novos conhecimentos e novas competéncias.

No entanto, o ano de 2020, fica marcado, como ja anteriormente referido pela Pandemia da doenca
COVID-19, que deu inicio a um novo Paradigma da Formacao Profissional na Administragao Publica,
que exigiu uma adaptagao desta a novos modelos formativos.

Novas plataformas foram implementadas, permitindo aos trabalhadores, a realizagdo de formacao
profissional, ainda que a distancia. Podemos afirmar que a formacgao profissional presencial, deu lugar
a formacéo em formato de e-Learning.

Esta Direcao-Geral, ndo deixou de promover junto dos seus trabalhadores as ag¢des de formacao,
identificadas no Plano de Formagado para 2020, bem como outras, que entretanto, surgiram,
designadamente Webinar’s, Conferéncias, Seminarios e Congressos.

Ao Plano de Formagado da DGSS de 2020 esteve subjacente o Diagndstico de Necessidades de
Formacao, que foi concebido em simultaneo quando foi elaborado o Plano de Atividades de 2020, e
que do mesmo fez parte integrante - Anexo | — Plano de Formacao de 2020 (Diagnéstico de
Necessidades Formativas.

Ora, nao sendo esta Direcdo-Geral uma entidade formadora, sé elaborou o seu Plano de Formagao,
no inicio do ano, uma vez que teve de aguardar que fossem disponibilizadas as ofertas formativas das
varias entidades formadoras, tendo sobre o0 mesmo sido exarado despacho de Aprovagédo do Sr.
Diretor-Geral em 31 de margo de 2020.

No que respeita a formacgao profissional realizada, durante o ano, verificou-se que 57 trabalhadores
realizaram formacgéo, tendo-se verificado 363 participagoes, o que quer dizer que houve trabalhadores
que fizeram mais do que um evento, a que correspondeu a um total de 1682:30 horas, com um custo
de 2.150,75€.

Quadro n.° 2
Formacao Profissional — 2020

S ne Ll N“de Total de Horas Custos

Profissional Participagoes Trabalhadores (euros)
Geral 362 1661:30 2.150,00€
Autoformacgao 1 > 21 0,00€
Total 363 57 1682:30 2.150,00€

Importa referir que a maioria da formacéao profissional realizada no ano de 2020, foi em formato de e-
Learning, das plataformas Zoom, Team e Moodle, ndo deixando os trabalhadores desta Diregdo-Geral
de progredir nos seus conhecimentos e na sua valorizagao profissional.

O presente Relatério de Atividades contempla o Relatério do Plano de Formacéao de 2020, bem como
a formacao que foi realizada e que nao estava contemplada no Plano, com a designacao de Extraplano
e Autoformacao, cujos Mapas, fazem parte integrante deste documento (Anexo I).

No primeiro Mapa encontra-se a execug¢ao do Plano de Formagé&o, encontrando-se a verde os cursos
realizados e o respetivo numero de participantes.
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A nivel financeiro a DGSS apresentou no final de 2020 os seguintes dados:

Quadron.° 3
Orgamento — 2020

Unid: Euro

FF111 — Receitas de Impostos Nao || ; 551 597 00 || 56.267,00 |/3.655.087,00 | 3.325.792,02
Afetas a Projetos Cofinanciados
FF129 — Transferéncias de Receitas
Proprias entre Organismos 350.000,00 8.750,00 || 341.250,00 0,00

SUBTOTAL || 3.981.297,00 | 65.017,00 |/3.996.337,00 || 3.325.792,02
FF111 — Receitas de Impostos Nao
Afetas a Projetos Cofinanciados 98.172,00 || 12.272,00 5.843,00 5.170,70
PRI = e o ekt S (el 326.688,00 || 40.836,00 || 285.852,00 0,00
Préprias entre Organismos

SUBTOTAL 424.860,00 | 53.108,00 || 291.695,00 5.170,70

Quadro n.° 4
Encargos com pessoal — 2020
Unid: Euro

Remunerages base 2.338.320,00 || 260.250,00 || 2.598.570,00 || 2.061.311,59 0,00 ||2.061.311,59
Suplementos remuneratorios 73.433,00 0,00 73.433,00 54.665,87 0,00 54.665,87
Prestacdes sociais 251.508,00 0,00 251.508,00 230.422,73 000 || 23042273
g:;;zsafnca’”s com 637.359,00 0.00 637.359,00 543.130,57 0.00 11 543 130,57
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3.5 Recursos Tecnolégicos

No que concerne as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC), a DGSS detém uma
Infraestrutura integrada na Rede Informatica da Segurancga Social, cuja entidade gestora é o Instituto
de Informatica, I.P.

A nivel das plataformas utilizadas, mesmo havendo varios tipos de arquitetura e varias plataformas
tecnoldgicas implementadas, ha uma orientacéo estratégica conjunta com o Il, I.P. e outras entidades
publicas e privadas detentoras da propriedade do software, para uma uniformizagdo, homogeneizagao
e reducao da obsolescéncia das mesmas.

No quadro seguinte, sdo elencadas todas as plataformas ativas de gestdo/suporte de informacao,
utilizadas na DGSS, distribuidas pelas diferentes areas de intervencgao:

Designagao das plataformas Area de intervencgio
Adobe lllustrator Creative Suite (CS) Tecnologias
Acrobat InDesign Tecnologias
AT — Autoridade Tributaria (Descricdo Recursos Humanos) Recursos Humanos
ADSE - Instituto Publico de Gestéo Participada Recursos Humanos
Base - Contratos Publicos Online Financeira e Patrimonial
Cooperativas Credenciadas pela CASES, CIPRL Documental
CTT - Multiproduto Documental
DGAEP - Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico Recursos Humanos
DGO — Direcdo Geral do Orgamento Financeira e Patrimonial
DocBase Documental (Biblioteca)
DRE - Diario da Republica Eletrénico Documental
Empresa Online | Servicos do registo comercial Documental
GERFIP - Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada na Administracdo Publica | Financeira e Patrimonial
Gest - IPSS — Gestado das IPSS Documental (Seg. Social)
GooPortal — Plataforma Transacional de Compras Financeira e Patrimonial
Homebanking IGCP Financeira e Patrimonial
INA — Direcdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas | Formagao
Intranet Tecnologias
Legix (via WEB) Documental (Legislagéo)
Pi Online Recursos Humanos
Portal Ajuda Tecnologias
Portal Tec-Ajuda (EasyVista) Tecnologias
Portal MJ — Publicacdo On-Line de Ato Societario Documental (Seg. Social)
Portal SSAP — Servigos Sociais da Administragdo Publica Recursos Humanos
RCI Recursos Humanos
SGR Financeira e Patrimonial
SIC Financeira e Patrimonial
SGMF — Secretaria-Geral do Ministério das Financas (Acidentes em servigo) Recursos Humanos
SGMTSSS - Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e -
Seguranca Social Formagéo

g ¢
EICA[E - Sistema de Informacgao da Classificagdo Portuguesa de Atividades Documental (Seg. Social)
condémicas

SIGO — Sistema de Informacao de Gestdo Orgcamental Financeira e Patrimonial
SISS — Sistema de Informacéo da Seguranca Social Documental (Seg. Social)
SmartDocs V4 — Gestdo Documental Documental
SRH — Sistema de Recursos Humanos Recursos Humanos
SS - Declaragdo de Remuneragdes Recursos Humanos
Servigo de correio eletronico (Outlook) Tecnologias
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A presente sintese foi elaborada com o intuito de permitir uma visualizagao global do peso dos objetivos

nas diferentes areas de atuagao presentes na DGSS, expressa no quadro seguinte e correspondente
grafico.

Quadro n.°5
Total de objetivos por areas

Negociagao e
Coordenagéao da
Regimes Aplicacao dos Acéo Social Transversal Apoio a Gestao
Instrumentos
Internacionais

80 18 11 13 20

56,34% 12,68% 7,75% 9,15% 14,08%

Graficon.° 4
Total de objetivos/atividades por areas
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Tendo como premissa os Objetivos Estratégicos e respetivos Eixos de Intervengdo do MTSSS e atenta
a missao e as atribuigbes da DGSS, foram identificados os Objetivos Estratégicos da DGSS, que
aquando a elaboragao do Plano de Atividades eram 7 e que passaram para 5, tendo por base o novo
QUAR 2020, sendo feito neste Relatério de Atividades a respetiva correspondéncia.

Para a prossecucgéao de tais Objetivos, foram estabelecidos por cada Unidade Organica os respetivos
Objetivos Operacionais (OO) e os Objetivos Especificos.

Por forma a visualizar melhor a metodologia utilizada, neste documento, foi elaborado o seguinte
esquema:

QST
—C—

<L
-!

Assim, facilmente se constata que os Objetivos identificados concorrem entre si, de forma a dar
cumprimento a missao e as atribuicbes conferidas a esta Direcdo-Geral.

Os Objetivos Especificos de cada Unidade Orgénica, tém associado(s) indicador(res) de eficiéncia,
eficacia ou qualidade e respetiva(s) meta(s), calendarizagao, recursos humanos envolvidos, atividades
necessarias, respetivos pesos, que cada uma comporta, tendo em conta a sua importancia, que
servem para a persecucao desse Objetivo.

Acresce, em determinadas Unidades Orgénicas, a identificacdo e respetivo ponto de situagéo, de
outras atividades relevantes, que contribuiram para a prossecugao das suas atribui¢des.
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Por cada Unidade Organica foi elaborado um quadro identificando a fase de execugdo dos seus
Objetivos Especificos - Terminado - T, Adiado — D e Suspenso - S, bem como elucida relativamente a
taxa de execucgao dos diferentes indicadores e respetivos desvios.
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5.1 Direcao de Servigos da Definicao de Regimes (DSEDR)

Unidade Organica de concecéao, coordenagao e apoio técnico e normativo no dominio dos regimes de
Segurancga Social e das Associacdes Mutualistas.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclus@o e a coesao social, desenvolvendo a cooperagdao com o sector solidario

Objetivo Operacional 2
[Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas as solicitagdes de pessoas ou entidades publicas ou privadas, no dominio da definigdo e enquadramento dos regimes de Seguranca Social e das Associagdes.
Mutualistas

e s Taxa de P Taxa de Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagio Indicadores Meta Sorme Tt
Proceder a andlise da legalidade dos estatutos e
de ci das iacd - -
Mutualistas e demais atos destas instituicoes sujeitos; 100% Taxa de elaboragdo de pareceres / informagdes / propostas 90% 111,11% 11,11%

(n.° de pareceres / informagdes / propostas elaborados / n.° de pareceres / informagdes / propostas necessérios) x 100%

a registo, através da elaboragio  de ©
pareceres/informagdes/propostas 8

©
Efetuar os registos dos atos das Associagdes o g Taxa de elaboragdo de propostas de registo o, o, o
Mutualistas 100% i (n.° de propostas de registo elaboradas / n.° de propostas de registo necessérias) x 100 100% [ 100,00% 0%
Informatizag@o dos atos de registo das Associagoes o, Taxa de participagdo em reunides técnicas de trabalho o, o, o,
Mutualistas 100% (n.° de reunides técnicas de trabalho participadas / n.° de reunides técnicas de trabalho solicitadas) x 100% 100% 100,00% 0%

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista|
tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecao social

Objetivo Operacional 1

Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definigdo e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associagdes Mutualistas

Objetivo especifico Taxa de Indicadores Meta | T2xade | DesvioRelativo
) P! Concretizagio Execugdo | Taxade 100%
Elaborar propostas normativas relativas aos regimes| Tera do elsboragso de propostas normalivas
i i o o o o
do  sistema previdencial e aos  regimes 100% n.° de propostas normativas elaboradas / n.° de propostas normativas solicitadas) x 100 100% | 100,00% 0%
complementares de Seguranga Social
ur i
Contribuir para a elaboragdo de propostas g
normativas relativas aos regimes do sistema 5 Taxa de formulaio de pareceres
i e aos regimes complementares de 100% e . 530 de p 100% | 100,00% 0%
Sosial 0 ses d 8 (n.° de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100
oclal, em as 0S| hl
Membros do Governo
Elaborar estudos e propostas normativas refativas & Taxa de formulagéo de estudos e propostas normativas
ic i o o o o
oo e e oo 100% (n° de estudos e propostas normativas elaboradas / n.* de esiudos e propostas normativas solictadas) x 100 100% | 100,00% 0%
ici Ve

Objetivo Estratégico 3 da DGSS: Promover a elaboracdo de estudos e propostas de melhoria que concorrem para a definicdo de politicas publicas no ambito da
Seguranca Social, para a melhoria do funcionamento e tentabilidade fi ira do Sist de Seguranca Social que garantam a melhoria da protegao social nas
eventualidades protegidas e na identificacdo e protecao de novos riscos sociais

Objetivo Operacional 2
[Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas as solicitagdes de pessoas ou entidades publicas ou privadas, no dominio da definigdo e enquadramento dos regimes de Seguranca Social e das Associagdes.

Mutualistas
e e Taxa de 0 Taxa de Desvio Relativo
Indicad Meta

Objetivo especifico Concretizagao ndicadores a Execugao Taxa de 100%
Elaborar notas/pareceres sobre a definigio dos ©
regimes de Seguranga Social, do sistema o, e Taxa de elaboragéo de notas/pareceres o, o, o,
previdencial e dos regimes complementares, no| 100% @ (nede Inode n 4rios) x 100 95% 105,26% 5,26%
sentido de dar respostas as questdes suscitadas ,,‘—_’ v : 4
pelos Membros do Governo e Instituigdes do Sistema w

Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagées do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagao de acordos
internacionais, de coord ao de legislagoes, dos assuntos europeus, bem como da petiva participacado nas atividades desenvolvidas pelas diversas organizagées

¢

internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional 3

Assegurar a elaboragao de pareceres sobre iniciativas legislativas de outros servigos/entidades

Objetivo especifico Taxa de Indicadores [ || 206 || EDIDREED
d P! Concretizagdo Execugao Taxa de 100%

L

Formular projetos normativos em resposta @ S .

i ) °m : < Taxa de formulagéo de pareceres/informagdes
o 5 o o o

5°"°“39‘195:: organismos intemacionals, através da 100% 3 (n.° de pareceres/informagdes elaboradas / n.° de pareceres /informagdes solicitadas) x 100 100% [ 100,00% 0.00%
2
i

Objetivos Adiados
Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista|
tornar o sist de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecao social
Objetivo Operacional 1

Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da defini¢do e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associagdes Mutualistas

Taxa de i ores) Meta Taxa de Desvio Relativo

Objetivo especifico Concretizagéo Execugdo | Taxade 100%

Adequar e atualizar o Codigo dos Regimes, 0%

Contributivos Namero de projetos de diploma elaborados 1 0,00% -100%

Eficacia
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Outras atividades relevantes:

Potenciar os mecanismos de avaliagéo e controlo das obrigagbes das Associacdes Mutualistas, no exercicio das fungdes da Tutela

Aguarda-se o desenvolvimento da aplicagao informatica, de forma a permitir a avaliagao e o controlo das

Resultado obrigagées das Associages Mutualistas.

Elaboragéo e desenvolvimento de instrumentos de suporte ao controlo das obrigagdes das Associagdes Mutualistas perante a Tutela e
aumento do numero de exercicios de avaliagdo do equilibrio financeiro das modalidades de beneficios e das préprias Associagdes
Mutualistas

Aguarda-se o desenvolvimento da aplicagcdo informatica, de forma a permitir a elaboragdo e o

RealiEe desenvolvimento de instrumentos de suporte ao controlo das obrigagdes das Associagdes Mutualistas.

Continuar a assegurar a Cooperagao técnica com o Ministério da Seguranga Social da Republica Democratica de Timor-Leste pela
equipa técnica-juridica da DGSS que esteve envolvida na elaboragéo dos diplomas relativos ao regime contributivo de Seguranga Social
da Republica Democratica de Timor-Leste (enquadramento/obrigagao contributiva e prestagdes sociais)

Resultado Nao foi feita qualquer solicitagdo, no ambito desta atividade.
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5.1.1 Divisdo de Analise Atuarial (DAA)

Unidade Orgénica Flexivel, de apoio técnico especializado no dominio da analise atuarial e econémico-
financeira do Sistema de Seguranga Social.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coesao social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetivo Operacional 4

Concretizar o apoio técnico-atuarial no &mbito do Sistema de Seguranga Social, dos Fundos Especiais de Seguranga Social e das Associagdes Mutualistas

Obietivo especifico Taxa de Indicadores Meta Taxa de Desvio Relativo
) P Concretizagdo Execucéo Taxa de 100%
Taxa de andlise técnico-atuarial das propostas de estatutos e regulamentos de beneficios
© 1y o, o
) o . . ‘© (n.° de andlises realizadas / n.° de analises solicitadas) x 100 100% 100,00% 0,00%
Avaliar o grau de equilibrio técnico financeiro das| o, s
s - 100% €3
[Associagdes Mutualistas o T ise . dos bl
&= axa de analise dos relatérios e contas e dos balangos técnicos o o o
i (n.° de anélises realizadas / n.° de analises solicitadas) x 100 100% 100,00% 0.00%

Objetivo Estratégico 3 da DGSS: Promover a elaboragdo de estudos e propostas de melhoria que concorrem para a definicdo de politicas publicas no ambito da
Seguranga Social, para a melhoria do funcionamento e sustentabilidade financeira do Sistema de Seguranga Social que garantam a melhoria da protegao social nas'
eventualidades protegidas e na identificagédo e protegiao de novos riscos sociais

Objetivo Operacional 1

Realizar os estudos de natureza atuarial, econémica e financeira, solicitados pelo Governo, no ambito do Sistema de Seguranga Social, bem como da cooperagéo internacional ao nivel da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP)

=) e axa de " axa de esvio Relativo
Objetivo especifico L] Indicadores Meta Taxa d Desvio Relati
) P Concretizagdo Execucéo Taxa de 100%
Determinar o fator de sustentabilidade e a idade o, Numero de dias despendidos na determinagao dos parametros (fator de sustentabilidade e idade normal de acesso & penséo de : o, o,
normal de acesso a penséo de velhice 100% velhice) 10 dias | 250,00% 150,00%
Taxa de elaboragéo de tabelas de coeficientes o, o, 0,
Disponibilizar os meios técnicos para o calculo e| a (n.° de tabelas elaboradas / n.° de tabelas solicitadas) x 100 100% 100,00% 0,00%
s = 100% o
atualizagdo dos montantes das prestagées Q - " "
5 ,Taxade dem Jos das preste 100% | 100,00% 0,00%
S (n.de das Inede x 100
8
Taxa de (:,ede dica atuariais com o nos tasludxo150doe Social 100% 100,00% 0,00%
Garantir o apoio técnico-atuarial @ tomada de 75%
decisao Taxa de elaboragao de estudos atuariais e economico-financeiros
- 100% | 100,00% 0,00%

(n.° de estudos realizados / n.° de estudos solicitados) x 100

Objetivo Operacional 2

Proceder a recolha, tratamento e andlise dos dados estatisticos, bem como a elaboragéo de indicadores, no ambito dos trabalhos e estudos desenvolvidos pela Diregéo-Geral e por outras instituicdes nacionais e
internacionais

Obietivo especifico Taxa de e Meta Taxa de Desvio Relativo
d P Concretizagao Execugao Taxa de 100%

L
" . - y Q

Aﬁuall%ar o Folneto lnforma(lvo Seguranca Social 100% ‘5 Numero de dias despendidos na atualizagao do folheto informativo “Seguranga Social em ntimeros - 2020” 153 dias| 139,09% 39,09%
lem Numeros - 2020° ‘S
&
w

Objetivo Operacional 3

Realizar os estudos que assegurem a interpretagéo harmonizada no ambito da defini¢do dos regimes de Seguranga Social dos subsistemas previdencial e de solidariedade

Objetivo especifico Taxa de Indicadores Meta Taxa de Desvio Relativo
) P Concretizagao Execugao Taxa de 100%
]
Avaliar o comportamento da componente custo g
técnico na desagregacdo da taxa contributiva 100% @ Namero de dias na 50 do i 60 dias | 230,77% 130,77%
global g
w

Objetivo Operacional 4

Concretizar o apoio técnico-atuarial no &mbito do Sistema de Seguranga Social, dos fundos especiais de Seguranca Social e das Associagdes Mutualistas

Objetivo especifico Taxade Indicadores Meta | Texade | DesvioRelativo
) P Concretizagdo Execucéo Taxa de 100%
K} Taxa de elaboragéo estudos técnicos de avaliagao 0, 0, 0,
o X o ] (n.° de estudos técnicos de avaliagao elaborados / n.° de estudos técnicos de avaliagao solicitados) x 100 100% | 100,00% 0.00%
Avaliagdo atuarial da situagdo de Fundos 45% (5
Especiais de Seguranga Social ° ‘S
= - -
w Taxa de emissao de pareceres técnicos 0, o, _ o,
(n° de pareceres técnicos emitidos / n° de pareceres técnicos solicitados) x 100 100% 0,00% 100,00%
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Outras atividades relevantes:

Conceber um sistema de alerta no admbito das relagdes com as Associagdes Mutualistas, no quadro das obrigagbes legais,
nomeadamente a apresentacgao do relatério e contas, e cumprimento dos prazos legais

Resultado O desenvolvimento deste projeto estd dependente da construgdo de uma aplicagéo informatica, cuja
execucdo tera que ser avaliada superiormente no contexto dos recursos disponiveis.

Elaborar e desenvolver instrumentos de suporte ao controlo das obrigagdes das Associagdes Mutualistas perante a Tutela

O desenvolvimento deste projeto esta dependente da construgdo de uma aplicagao informatica, cuja

Resultado ~ . - : ) P
execucgao tera que ser avaliada superiormente no contexto dos recursos disponiveis.
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5.2 Diregao de Servigos das Prestagoes (DSEP)

Unidade Organica de concegao, coordenacao e apoio técnico e normativo nos dominios da definicao
e regulamentacao das prestacdes que integram o ambito material dos regimes de Seguranga Social.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: D Iver projetos nor i da sua iniciativa e colaborar nos proj nor ) da iniciativa do Mini io que tenham em vista tornar o sistema de|
Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

Objetivo Operacional 1

Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

P e Taxa de 0 Taxa de N
Objetivo especifico e Indicadores Meta e Desvio

Atualizar os valores de referéncia para o ano de 2021:
Indexante dos Apoios Sociais, Complemento Solidario para| 100% 3 100% 0,00%
Idosos e Rendimento Social de Insergédo

E_s'zbelecer o va\_or do fator de sustentabilidade a aplicar no 100% 1 100% 0,00%
calculo das pensdes 2020
Estabelecer a idade normal de acesso a penséo de velhice 100% 1 100% 0,00%
para 2022
Atualizar os i de re izagéo das o]
anuais que servem de base de calculo as pensoes no ano de 100% 1 100% 0,00%
2020

- - e o i
E!abomr a\lera.cao ~Ieglslallva ao Decreto-Lei n.° 360/97 100% 1 100% 0,00%
Sistema de verificagao de Incapacidades
Elaborar Projeto de Portaria de Regulamentagéo do Cuidador 100% 1 100% 0,00%
Informal
Elaborar Projeto de Decreto-Regulamentar para o Orgamento
de Estado 2020, no ambito da atualizagéo extraordinaria de 100% 1 100% 0,00%
penses
Elaborar Projeto de Portaria que o N N o
extraordinario das pensdes minimas 100% 1 100% 0,00%
Elaborar documento legal que estabelece as medidas, no o o o
ambito da COVID-19 100% 1 100% 0.00%
Elaborar Projeto de Portaria de Regulamentagéo das medidas,| o o o
no &mbito da COVID-19 100% 1 100% 0.00%
Elaborar Projeto de Portaria de Regulamentagao das medidas| 100% 1 100% 0,00%

extraordinarias do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo

Elaborar Despacho Conjunto, relativo a medidas para o, ) U
acautelar a protegao social dos formandos e formadores, no 100% 1 100% 0,00%
decurso das agdes de Formagao Profissional

Elaborar Projeto de diploma sobre a Flexibilizagdo do 100% i
Pagamento de Impostos e Contribuiges Sociais b NGmero de projetos de diploma elaborados

Elaborar normas de alteragdo ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020,| 100% 1
de 13 de margo, no ambito da COVID — 19 °

1 100% 0,00%

100% 0,00%

Elaborar normas que determinam a verificagao oficiosa del
rendimentos para concessao do RSI, no ambito das medidas| 100% 1 100% 0,00%
da COVID-19

Elaborar diploma com os apoios sociais aos Trabalhadores|
Independentes e aos Trabalhadores Informais, no ambito da 100% 1 100% 0,00%
COVID 19

Elaborar normas de alteragao ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020,
de 13 de margo, e ao Decreto-Lei n.° 10-F/2020, no &mbito da 100% 1 100% 0,00%
COVID-19

Elaborar diploma de criagdo da medida “Rendimento de 100% 1 100% 0,00%
Emergéncia Social”, no &mbito da COVID-19

Elaborar Projeto de Despacho interpretativo do artigo 19.° do . . .
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, para a situagéo de 100% 1 100% 0,00%
Ovar — Isolamento profilatico além de 14 dias

Elaborar proposta de Despacho relativo a efeitos retroativos 100% 1 100% 0,00%
dos Projetos —Piloto no ambito do cuidador Informal

Elaborar Portaria para prorrogagao do prazo dos projetos 100% 1 100% 0,00%
piloto no @mbito do Cuidador Informal ’

Elaborar normas, no ambito das medidas de apoio social,|
designadamente a medida n.° 3.3., estabelecidas no PEES -| 100% 1 100% 0,00%
Programa de Estabilizagdo Econémica e Social

Projeto de Portaria de atualizagdo dos valores do)
complemento extraordinario das pensGes de minimos de 100% 1 100% 0,00%
invalidez, velhice e sobrevivéncia

Projeto de D e que altera a gt do
tempo de senvigo para efeitos de antecipagdo da idade da 100% 1 100% 0,00%
reforma dos trabalhadores da pesca

Projeto de Decreto-Lei que altera os artigos 20.%, 22.°, 23.° e 100% 1

o, o,
24.° do Decreto-Lei n° 10-A/2020 100% 0,00%
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Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista tornar o sistema de
Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo Operacional 1

Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

B e T: T:
Objetivo especifico Sxadc Indicadores Meta xade Desvio
Concretizagao Execugao

Projeto de diploma para fixagdo de limiares de referéncia do

rendimento medio mensal do Agregado Familiar para
do da ir ie 6mica de pessoas

para apoio judiciario

Projeto de Decreto-Regulamentar que fixa os critérios para a

insuficiéncia econémica das pessoas coletivas ou equiparadas; 100% 1 100% 0,00%

para apoio judiciario

100% 1 100% 0,00%

Projeto de Portaria que estabelece as regras para o
requerimento de protegdo juridica das pessoas singulares e 100% 1 100% 0,00%
das pessoas coletivas

Projeto de Portaria que regulamenta a atualizagao o o, o,
extraordinaria das pensdes prevista no artigo 71.° da LOE 100% 1 100% 0.00%
]
©
Projeto de Portaria que estabelece os valores do complemento g
extraordinario das pensdes minimas de invalidez, velhice e 100% b Numero de projetos de diploma elaborados 1 100% 0,00%
sobrevivéncia

Projeto de Decreto-Regulamentar que procede ao recalculo
das pensdes de invalidez e velhice dos inscritos maritimos da 100% 1 100% 0,00%
pesca em curso

Projeto de diploma de regulamentagao do artigo 132.° da LOE
— Apoio especial as vitimas de violéncia doméstica para 100% 1 100% 0,00%
reestruturagdo da vida familiar

Projeto de diploma — Estatuto do artista 100% 1 100% 0,00%
l:’;?ests de diploma para recuperagédo do stock de pendéncias| 100% 1 100% 0,00%
;’;ie/(;ogg portaria que procede a 1.2 alteragdo a Portaria n.”) 100% 1 100% 0,00%

Objetivos Suspensos

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

em vista tornar o sistema de|

Objetivo Operacional 1

[Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Objetivo especifico c exeldcl Indicadores Meta Laxede Desvio
oncretizagao Execugao
(]
Atualizar as pensdes sociais e outras prestagdes atribuidas ‘S
pelo Sistema[v)de Seguranga Social para opano dce 2021 0% § 1 0% ~100,00%
b Nudmero de projetos de diploma elaborados
Atualizar as pensées por incapacidade permanente e por] 0% 1 0% -100,00%
morte e por acidente de trabalho para o ano de 2021

Outras atividades relevantes da DSEP e DPIPF:

Projeto PF (Prestagdo Familiares) + Simples — Colaboragdo com o ISS, I.P., visando o acompanhamento do processo de alteragao da
aplicagéo informatica das prestagdes familiares, no ambito das prestagdes de Abono de Familia para Criangas e Jovens e Abono de
Familia Pré-Natal

Resultado No ano de 2020, ndo houve qualquer desenvolvimento, nem solicitagéo por parte do ISS, I.P.

Caso EuP (2018/9378) — aplicagao da Diretiva 2011/98/UE, que visa tratar dos procedimentos com o intuito de conceder a autorizagao
unica a nacionais de paises Terceiros a residirem e a trabalharem no Territério de um Estado Membro

Resultado N&o se registou qualquer desenvolvimento no presente ano.

Contributos para a transposigéo da Diretiva do Parlamento Europeu e do Comisséo Europeia — Diretiva (UE) 2019/1158, de 20 de junho
— relativa a Conciliagao entre a vida familiar dos progenitores e cuidadores que revoga a Direita 2010/18/UE, apresentada no ambito do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Resultado Realizados todos os pareceres, no ambito da Diretiva solicitados pela Comisséo.

Continuar a assegurar a Cooperagao técnica com o Ministério da Seguranga Social da Republica Democratica de Timor-Leste pela equipa
técnica-juridica da DGSS que esteve envolvida na elaboracdo dos diplomas relativos ao regime contributivo de Seguranga Social da
Republica Democratica de Timor-Leste (enquadramento/obrigagao contributiva e prestagdes sociais)

Resultado Ao abrigo deste Protocolo de Cooperagdo Técnica com o Ministério da Seguranga Social da Republica
Democratica de Timor-Leste, ndo foi solicitado a Equipa Técnica envolvida da DGSS, qualquer contributo.
COT’'S — CIRCULARES DE ORIENTACAO TECNICA, no ambito do Subsidio de Educacdo Especial (SEE) — Prestagdo de Apoio
Individual a Distancia, do Abono de Familia para Criangas e Jovens —Reavaliagdo Oficiosa dos Rendimentos do Agregado Familiar e do
Subsidio Social de Desemprego — Prorrogagéo extraordinaria e automatica do Subsidio Social de Desemprego até. 31.12.2020

Resultado Elaboradas 3 Circulares de Orientagao Técnica.
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Estudo Comparativo da Atualizagao do Indexante dos apoios sociais (IAS), Pensdes e outras prestagdes do Sistema de Seguranga Social
— Prestag6es Indexadas ao IAS

Resultado Elaborado o referido Estudo Comparativo, de acordo com solicitagédo superior.

Contributo para a atualizagéo da declaragéo de Portugal ao abrigo do artigo 9.° do Regulamento (CE) n.° 883/200 - Article 9 Declarations
for year ending 31 December 2019 [ddI. 30/06/2020]4

Resultado Elaborado o contributo para atualizagédo da declaragédo de Portugal ao abrigo do artigo 9° do Regulamento
(CE) n° 883/200.
Contributo para a Informagéo a divulgar no Portal da Seguranga Social sobre o Cuidador Informal

Realizado o contributo desta Diregédo-Servigos para divulgagao no Portal da Seguranga Social sobre o

Resultado Cuidador Informal.

Estudo Comparativo sobre o Real Decreto-Lei 20/2020, de 29 de maio que estabelece o Ingresso ao Minimo Vital em Espanha ( SPAIN
- Info on new Minimum Income Scheme) e o Rendimento Social de Insergao (RSI) em Portugal

Efetuado o estudo comparativo entre o Minimum Income Scheme, Espanhol e o Rendimento Social de

Resultado Insergéo, Portugués.

Contributos: na interpretagéo do artigo 7.° da Diretiva 2004/38/CE (Social Assistance and Citizenship Directive), transposta pela Lei n.°
37/2006, de 9 de agosto (artigo 7.°); na analise do Impact of Long -Term Care on Work - Life Balance; na interpretacdo da relevancia no
ambito dos instrumentos internacionais de coordenagao de sistemas de seguranga social (Convengdes Internacionais) e do SMO (Servigo
Militar Obrigatorio; para o Plano de Agéo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (PEDS) -The Pillar of Social Rights; para o Livro Verde do
Futuro do Trabalho; para o Estatuto do Profissional da Cultura

Resultado Elaborados os contributos solicitados a esta Diregao de Servigos, nas matérias referenciadas.
Elencagem das medidas de desemprego tomadas no periodo da Troika
Resultado Elencadas as medidas de desemprego, estabelecidas no periodo referido.

Pareceres sobre Propostas de Lei apresentadas na Assembleia da Republica pelos Grupos Parlamentares e Deputadas néo inscritas

Elaborados 106 pareceres, no ambito das propostas apresentadas pelos Grupos Parlamentares e

Resul
Seultado Deputadas nao inscritas.

Parecer a Proposta de alteragdo ao Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, que estabelece o regime juridico-laboral dos Trabalhadores
dos Servigos Periféricos Externos do Ministério dos Negoécios Estrangeiros (MNE), incluindo Trabalhadores das Residéncias Oficiais do
Estado

Resultado Efetuado o parecer solicitado.
Parecer sobre o Regulamento das Linhas de Apoio ao Setor Cultural

Resultado Foi elaborado um parecer sobre o Regulamento das Linhas de Apoio ao Setor da Cultura.
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5.2.1 Divisao das Prestagoes Imediatas do Sistema Previdencial e de Protegao Familiar
(DPIPF)

Unidade Organica Flexivel de apoio a DSEP, no ambito das prestacbes imediatas do sistema
previdencial e de protecao familiar.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em
vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecao social

Objetivo Operacional 1

[Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das prestagdes imediatas do sistema previdencial e de protegao a familia

o oo Taxa de N Taxa de N
Objetivo especifico CenEEED Indicadores Meta o Desvio

Atualizar as prestagdes por encargos familiares! 100%

para o ano 2021 1 100% 0,00%

Atualiza ros valores de referéncia anual da
componente base e do complemento da
prestagdo social para a inclusdo e que atualiza o
limite  méaximo anual de acumulagio da
componente base com rendimentos de trabalho!
para o ano 2021

100% 1 100% 0,00%

Elaborar Projetos de Despachos, no ambito da 100% 2

COVID-19 100% 0,00%

Elaborar Projeto que regula a entidade
certificadora da deficiéncia antes dos 55 anos|
para efeitos de atribuicdo da Prestagdo Sociall
para a Inclusdo

100% 1 100% 0,00%

Elaborar Despacho Conjunto, no ambito do
impedimento temporario para o Trabalho por| 100% 1 100% 0,00%
COVID 19

Elaborar projeto de diploma de alteragdes ao
regime de protegdo social na eventualidade 100% 1 100% 0,00%
Doenca

Elaborar projeto de diploma que estabelece a 100% 1

o o
prorrogagéo das prestagdes sociais 100% 0,00%

Elaborar projeto de diploma que estabelece
normas de alteragdo ao Decreto-Lei n® 10- 100% 1 100% 0,00%
A/2020, de 13 de margo, no ambito da COVID-19

Elaborar Despacho para fixagdo dos prazos de| o, o, o,
requerimento dos apoios no ambito da COVID 19 100% 1 100% 0,00%
Elaborar projeto de Portaria que proceda a
suspensdo dos projetos piloto do Cuidador| 100% 1 100% 0,00%
Informal o

]

k] Numero de projetos de diploma elaborados

=
Elaborar projeto de diploma de alteragdo ao 100% t 1 100% 0,00%

Decreto-Lei n°91/2009, de 9 de abril

Elaborar projeto de diploma para estabelecer a
o de des sociais sem exigé 100% 1 100% 0,00%
de prazos de garantia

Elaborar projeto de regulamentagao do artigo 55°)

o o o
da Lei do Orgamento do Estado 2020 100% 1 100% 0,00%

Elaborar proposta legislativa de suspensdo da
regra de exclusividade da criagdo do proprio 100% 1 100% 0,00%
lemprego prevista no Decreto-Lei n° 220/2006

Elaborar projeto de Regulamentagdo do artigo,
134.° da LOE — Condigéo especial para acesso 100% 1 100% 0,00%
ao Subsidio Social desemprego subsequente

Elaborar projeto de Regulamentagdo do artigo
145° da LOE - Majoragdo do Subsidio de

o, 9, o,
desemprego e do Subsidio de Cessagao de 100% 1 100% 0,00%
atividade

Elaborar projeto de Regulamentagdo do artigo, o, o, o,
146.° da LOE — Complemento-Creche 100% 1 100% 0,00%
Elaborar projeto de Portaria de Regulamentagao!

do artigo 156° da PLOE 2021- Apoio; 100% 1 100% 0,00%

ao dos Tr

Elaborar projeto de Regulamentagdo do artigo,
20.° da Lei n° 27-A/2020, de 24 de julho —|
Diminuigéo dos prazos de garantia para acesso a 100% 1 100% 0,00%
prestagbes de desemprego e ao subsidio por]
cessacgao de atividade

Elab?l_w pro!eto de diploma para Prorrogagéo do 100% 1 100% 0,00%
subsidio social de desemprego
Elaborar projeto de diploma para alteragao do 100% 1 100% 0,00%

montante minimo do subsidio de desemprego
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Objetivos Suspensos

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em
vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo Operacional 1
[Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das prestagdes imediatas do sistema previdencial e de protegao a familia

FE e Taxa de Taxa de
Objetivo especifico Concretizagio Indicadores Meta e Desvio

[Elaborar documento legal que estabelega normas
de execugao do diploma que institui a prestagao!
social para a inclusdo designadamente determinarf| 0%
as percentagens a considerar para o calculo da
Prestagéo Social Para a Incluséo

Numero de projetos de diploma elaborados 1 0% -100,00%

Eficacia
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5.3 Direcao de Servigcos de Negociacao e Coordenacao da Aplicagcao dos Instrumentos
Internacionais (DSNEC)

Unidade Organica de estudo, negociacdo técnica e coordenacdo normativa da aplicagdo de
instrumentos internacionais de Seguranga Social.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados
Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagées do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de acordos

inter i is, de coor cdo de legislago dos europeus, bem como da resp participac nas i pelas diversas organizagoes
internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional 1

Assegurar o acompanhamento, participagéo e divulgagéo de resultados dos trabalhos relativos & negociagéo, interpretagéo e aplicagéo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagéo de
legislagbes de Seguranga Social

Objetivo especifico Taxa' e = Indicadores Meta lexa d.e Desvio
Concretizagao Execugao

Elaborar orientagdes técnico-normativas relativas
a interpretagdo e aplicagdo uniforme dos|
Regulamentos da Unido Europeia (UE) sobre
coordenagéo de legislagoes de Seguranga Sociall 100%
no ambito da Comissdo Administrativa para a
Coordenagéo dos Sistemas de Seguranga Social
(CACSSS)

Coordenar a equipa de implementagdo em
Portugal do Projeto Electronic Exchange of Sociall
Security Information (EESSI), através da
elaborag&o de pontos de situagéo sobre as agdes| 100%
e criagdo das condigbes técnicas necessarias a|
troca elefronica de dados entre instituicdes dos
Estados Membros da Unido Europeia

Taxa de elaboragdo de orientagdes técnico-normativas
(n°deci dei o técnica I'n.°de circulares de informagao técnica necessarias) x 100 100% 100,00% 0,00%

Eficiéncia

Numero de pontos de situagéo elaborados 1 100,00% 0,00%

Eficacia

Elaborar relatérios, sobre a audigéo dos parceiros|
sociais, 1t de |
empregadores e de sindicatos de todos os 100%
Estados Membros da Unido Europeia, no ambito
do Comité Consultivo para a Coordenagao dos|
Sistemas de Seguranga Social - CCCSSS

Assegurar a participagdao na negociagao da
proposta de revisdo do Regulamento (CE)
883/2004, relativo a Coordenacao dos Sistemas
de Seguranga Social no Grupo das Questdes 100%
Sociais do Conselho da Unido Europeia (UE), na
sequéncia dos trilogos C a
Europeia/Parlamento Europeu/Conselho da Uniao
Europeia
[Acompanhar o processo de saida do Reino Unido
da Unido Europeia, BREXIT, no que respeita aos
direitos dos cidaddos, no ambito do Grupo de| 100%
Trabalho criado no Ministério dos Negdcios|
Estrangeiros (MNE)

Numero de relatérios elaborados 1 100,00% 0,00%

iciéncia

Efi

Taxa de propostas apresentadas
(n°de /n°de 4 x100 100% 100,00% 0,00%

Eficacia

Taxa de contributos apresentados
(n.° de contributos apresentados / n.° de contributos necessarios) x 100 100% 100,00% 0,00%

Eficacia

Objetivo Operacional 2

Assegurar a realizagio de estudos, a elaboragao de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagéo e participagdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenagéo de legislagdes de
Seguranga Social

Objetivo especifico Taxa_ g = Indicadores Meta jlexa d_e Desvio
Concretizagao Execucao

Assegurar a do de i

que garantam a protegdo social continua e
adequada dos nacionais que exergam a atividade
nos territérios da Republica Portuguesa e de| 100% Numero de Projetos de Convencao sobre Seguranca Social (Portugal/lsrael) elaborados 1 100,00% 0,00%
Israel, através do inicio de um processo negocial
conducente a celebragdo de uma de convengéo|
sobre Seguranga Social entre os dois paises

Eficacia

[Assegurar a representagdo portuguesa noj
Conselho  de ini a0 da i 100% Numero de participagdes em reunides técnicas 1 100,00% 0,00%
Europeia do Trabalho

Objetivo Operacional 3

Assegurar a coordenagéo normativa da aplicagao dos instrumentos internacionais de coordenagédo de Seguranga Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagao

D .~ Taxa de . Taxa de A
Objetivo especifico s Indicadores Meta ~ | Desvio
Concretizagao Execucgao

Participagdo nas agbes e procedimentos
necessérios, contribuindo para a boa aplicagéo da =
Convengéo  Ibero-Americana de  Seguranca 0, o " = < " " o o,
Social, e do Acordo de Aplicagio, no ambito da 100% g Numero de participagdes em reunides técnicas (comités) 1 100,00% 0,00%
Organizagdo Ib i de i}
Social (OISS)
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Objetivos Adiados
Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagées do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portug no ambito da negociagdo de acordos|
internaci is, de coord cdo de legislago dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividad: | lvidas pelas diversas or izagoe:

internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional 1

[Assegurar o acompanhamento, participagéo e divulgagéo de resultados dos trabalhos relativos & negociagéo, interpretagéo e aplicagéo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagéo de
legislagbes de Seguranga Social

Objetivo especifico Taxa_de = Indicadores Meta ues df Desvio
Concretizagdo Execucgdo

Realizar as agdes previstas no Memorando Luso-|
Espanhol de Cooperagédo e Assisténcia Técnica
lem matéria de Politica Social e Seguranga Social
2019/2020, contribuindo para a boa aplicagao dos
Regulamentos entre Portugal e Espanha, no que|
se refere as questoes relativas a aplicagdo dos
Regulamentos da UE sobre a coordenacdo de
Seguranga Social entre os dois paises

0% Numero de participagdes em reunides técnicas de trabalho 1 0,00% -100,00%

Eficiéncia

Objetivo Operacional 2

[Assegurar a realizagdo de estudos, a elaboragéo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagéo e participagdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenagéo de legislagdes de|
Segurancga Social

Objetivo especifico Taxa'de = Indicadores Meta UEEE] d~e Desvio
Concretizagao Execugao

[Assegurar a celebrag&o de instrumentos bilaterais
que garantam a protegdo social continua e
adequada dos nacionais que exergam a atividade
nos territorios da Republica Portuguesa e da 0% Numero de Projetos de Convencéo sobre Seguranca Social (Portugal/Turquia) elaborados 1 0,00% -100,00%
Turquia, através do inicio de um processo negocial
conducente a celebragdo de uma convengao
sobre Seguranga Social entre os dois paises

[Assegurar a celebragéo de instrumentos bilaterais
que garantam a protegdo social continua e
adequada dos nacionais que exergam a atividade
nos territorios da Republica Portuguesa e da 0% Numero de Projetos de Convengéo sobre Seguranga Social (Portugal/Russia) elaborados 1 0,00% -100,00%
Russia, através do inicio de um processo negociall
conducente & celebragdo de uma de convengéo
sobre Seguranga Social entre os dois paises

[Assegurar a celebragéo de instrumentos bilaterais
que garantam a protegdo social continua e
adequada dos nacionais que exergam a atividade
nos territérios da Republica Portuguesa e da 0%
China, através do inicio de um processo negociall
conducente & celebragdo de uma de convengdo
sobre Seguranga Social entre os dois paises

Eficacia

Numero de Projetos de Convengéo sobre Seguranca Social (Portugal/China) elaborados 1 0,00% -100,00%

[Assegurar a celebrag&o de instrumentos bilaterais
que garantam a protegdo social continua e
adequada dos nacionais que exergam a atividade
nos territérios da Republica Portuguesa e a 0% Numero de Projetos de Convengao sobre Seguranca Social (Portugal/Quebeque) elaborados 1 0,00% -100,00%
Provincia do Quebeque, através da Revisdo do
ajuste em matéria de Seguranga Social entre os
dois paises, de 20/03/1981

Concluir a negociagdo técnica da Revisao da
Convengdo sobre Seguranga Social, entre a
Replblica Portuguesa e o Canada, de .

15/’;2/1980, em gvigor desde 01/051981 e 0% Namero de propostas apresentadas 1
lacompanhar o respetivo processo de aprovagao e
entrada em vigor

Objetivo Operacional 3

0,00% -100,00%

Assegurar a coordenagdo normativa da aplicagéo dos instrumentos internacionais de coordenagéo de Seguranga Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagéo

= o Taxa de 5 Taxa de "
Objetivo especifico o Indicadores Meta ~ | Desvio
Concretizagao Execugao
Realizar uma Comiss&o Mista sobre Seguranca
Social entre a Republica Portuguesa e Cabo 0% Numero de participacdes em reunides técnicas (Comiss&o Mista) 1 0,00% -100,00%

Verde

Contribuir para a aplicagdo da Convengéo sobre
Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e
a India, e do respetivo Acordo Administrativo,
através da divulgagéo e emissdo de orientagdes 0% Numero de circulares emitidas 1 0,00% -100,00%
para as instituigdes competentes, assegurando a
boa e completa aplicagdo de ambos os
instrumentos
Contribuir para a aplicagdo da Convengao sobre
Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e
as Filipinas, e do respetivo Acordo Administrativo,
através da divulgagdo e emissdo de orientagdes 0%
para as instituigd a
boa e completa aplicagdo de ambos os
instrumentos
[Assegurar a  celebracdo de instrumentos
Multilaterais que garantam a protegédo sociall
continua e adequada dos nacionais que exergam
a atividade nos fterritorios da Republica
Portuguesa e da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), através do 0% Numero de Projetos de Acordo Administrativo para aplicagdo da Convengéo (Portugal/CPLP) elaborados 1 0,00% -100,00%
do i de
aprovacdo e entrada em vigor da Convengdo
Multilateral de Seguranga Social dos Paises de
Lingua Portuguesa, e o respetivo Acordo

Administrativo para aplicagéo da Convengéo

Numero de circulares emitidas 1 0,00% -100,00%

Eficacia
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5.4 Direcao de Servigos da Agao Social e Assuntos Institucionais (DSASI)

Unidade Organica de concegdo, coordenagdo e apoio técnico e normativo nos dominios do
desenvolvimento da acdo social e da regulagdo juridica das instituicbes particulares de solidariedade
social e de outras instituicbes do setor social.

5.4.1 Divisao da Ac¢ao Social e Concecdao Normativa (DASCN)

Unidade Organica Flexivel de apoio a DSASI, no dmbito da conceg¢do normativa no quadro da Agao
Social.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Orgéanica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados
Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusio e a coes&o social, desenvolvendo a cooperagio com o sector solidario
Objetivo Operacional 1

Assegurar as respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Objetivo especifico Lo Indicadores Meta | TEXade | pegiio
Concretizagao Execugéo
Elaborar pareceres técnicos, no ambito das Taxa de elaboracio de pareceres t6cnicos
solicitagdes dos Gabinetes dos Membros do 100% o ¢ o P 8 100% | 100,00% 0,00%
Governo .:_: (n.°de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100
S
Elab jetos de dipl ambito d; =
laborar projetos de diplomas, no ambito das A - . .

solicitagdes dos Gabinetes dos Membros do. 100% o . Taxa de elaboragao df projetos de diploma - 100% | 100,00% 0,00%
Governo (n.° de projetos de diploma elaborados / n.° de projetos de diploma solicitados) x 100

Objetivo Operacional 5

Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa que tenham em vista qualificar a intervengao da Seguranga Social e respetivas respostas no ambito da agao social

(o o Taxa de o Taxa de a
Objetivo especifico Concretizago Indicadores Meta Execugo Desvio
Atualizar os montantes dos subsidios a atribuir as
famiias de acolhimento de pessoas idosas e 100% 1 100,00% 0,00%

adultas com deficiéncia para 2020
Numero de projetos de diploma elaborados

Eficacia

Atualizar os subsidios para alimentagdo das
criangas que se encontram a frequentar a resposta 100% 1 100,00% 0,00%
lama para 2020

Outra atividade relevante:

Participagcao na realizagéo de estudos e projetos na area da Inclusdo Social para suporte de definicdo, implementacao e avaliagéo de
Politicas Publicas

Participou-se nas seguintes reunies, para elaboragéo de documentos técnicos em articulagdo com outros setores
interdepartamentais e interinstitucionais:

- Reunido da Comissao Nacional de Cooperacgao realizada em 05.02;

- Reunides da Comissao Nacional de Coordenagédo da RNCCI realizadas em 09.01, 27.01, 14.02 e 05.03;
- Reunibes da CAAA no ambito do ASIC-CP e ASEC-CP havidas em 02.3 e 06.03;

- Reunides do GIMAE havidas em 21.01 e 11.02;

- Reuniao do Conselho Executivo que acompanha a execugéo das Linhas de Crédito de Apoio a Economia Social
realizada em 20.02;

- Reuniéo do Conselho de Gestéo do FRSS realizada em 29.06;

- Reunibes do Grupo de Trabalho para o SAPA (Despacho n.° 2244/2020, de 17.02) realizadas em 27.02, 12.03,
04.06, 18.06 e 25.06;

- Reunides do Grupo de Trabalho para Avaliagédo das estruturas da violéncia doméstica (Despacho n.° 6398/2019,
de 16.07) realizadas em 13.03 e 19.06;

- Reunides do Grupo de Trabalho para simplificagéo do regime de licenciamento das respostas sociais realizadas
em 03.06, 17.06 e 25.06;

- Reunido do Conselho Executivo que acompanha a execugéo das Linhas de Crédito de Apoio a Economia Social
realizada em 06.07;

- Reunides do Grupo de Trabalho para simplificagdo do regime de licenciamento das respostas sociais realizadas
em 08.07 e 25.07;

- Reunides do Grupo de Trabalho para o SAPA (Despacho n.° 2244/2020, de 17.02) realizadas em 03, 04, 15, 18
e 25.06; 02, 09, 16, 23 e 27.07; 20 e 27.08; 17, 24 e 29.09; 01, 08, 15, 22 e 29.10; 05, 12, 21 € 26.11 € 03, 10, 11
e 17.12;

- Reunides do Conselho de Gestao do FRSS realizadas em 08.09 e 18.11; ‘I—

Resultado
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- Reunides da CAAA no ambito do ASIC-CP e ASEC-CP havidas em 16.09, 30.09, 05.11, 12.11 e 24.11;
- Reunibes da Comissao Nacional de Coordenacéo da RNCCI realizadas em 06.07, 03.08, 1.10 e 25.11 e,
- Reunido da Comisséo Nacional de Cooperagéo realizada em 21.12.
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5.4.2 Divisao de Assuntos Juridico e Institucionais (DAJI)

Unidade Orgéanica Flexivel de apoio a DSASI, no ambito da regulamentacéo juridica das Instituicbes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e de outras Instituicbes Equiparadas.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Orgéanica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a incluséo e a social, d a cooperagao com o setor solidario

Objetivo Operacional 2

Garantir a observancia dos requisitos estabelecidos nas propostas de decisao sobre os atos das IPSS sujeitos a registo, reconhecimento e reconhecimento de equiparagao

Taxa de Taxa de

Objetivo especifico Concretizagio Indicadores Meta D Desvio
&
Elaborar pareceres no ambito da legalidade dos| g Taxa de elaboragédo de pareceres
registos das IPSS e propostas de reconhecimento| 93,39% @ (n°de /n.°de p: ici ) x 100 100% | 93,99% -6,01%
de Instituigoes Equiparadas }_’
w

Objetivo Operacional 3

[Assegurar a interpretagéo e aplicagdo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com fins de agao social

Objetivo especifico Lexade Indicadores Meta | T2xade Desvio
Concretizagao Execugao

Elaborar estudos, circulares, informagoes e - " "
pareceres sobre a aplicagdo do regime juridico Taxa de de

Y o " i 5 o i 0, o - 9
das PSS e de outras entidades privadas que 90,15% (n°de e: oposta /n.°de pedidos) x 100 100% | 80,65% 19,35%
desenvolvem atividades do ambito da agdo social
Ana}nsa‘r, qualificar e e~laborar pareceres técnicos| 75% Taxa deflabora(;ao d'e gareoeres técnicos r:)o émblt? das Fundagoes 100% 75,00% -25,00%
no ambito das Fundagdes (n.° pareceres técnicos elaborados / n.° de pedidos) x 100
Analisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos; @ Taxa de elaboragao de pareceres técnicos no ambito dos estatutos das Instituigdes de utilidade publica de ambito
sobre os estatutos das Instituigdes de utilidade 100% = social 100% | 100,00% 0,00%
publica de &mbito social (5 (n.° pareceres técnicos elaborados / n.° de pedidos) x 100

]

Analisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos :ﬁ

o N Taxa de elaboragdo de pareceres técnicos sobre Instituices registadas como IPSS ou de qualquer ambito juridico e

sobre os estatutos das Instituicbes registadas, o, : o o o
AN 80% social 100% | 100,00% 0,00%

como IPSS ou de qualquer ambito juridico,

o - ° .
solicitados pela SGIMTSSS (n.° pareceres técnicos elaborados / n.° de pedidos) x 100

Analisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos

sobre estatutos das Instituicdes registadas como Taxa de elaboragao de pareceres técnicos sobre os estatutos das Instituices registadas como IPSS ou de qualquer
IPSS ou de qualquer ambito juridico, solicitados 76,22% ambito juridico e social 100% | 95,27% -4,73%
pelo Concelho Diretivo e Centros Distritais de| (n.° pareceres técnicos elaborados / n.° de pedidos) x 100

Seguranca Social, do ISS, I.P.
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Seccao de apoio a DAJI, na matéria de registo e cadastro das Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social e Instituicbes Equiparadas.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a incl ea social, d a cooperagdo com o setor solidario

Objetivo Operacional 2

Assegurar a efetivagdo do registo (inscrigéo no Livro, oficios, declaragdes e publicitagdes) e dar resposta as solicitagdes de entidades publicas e privadas, relacionadas com as IPSS

i s Taxa de Taxa de
Objetivo especifico Concretizagio Indicadores Meta B Desvio

Efetuar os atos de registo das IPSS e
il das enti i

Taxa de registo das IPSS que retinem os requisitos exigiveis

o
97.26% (n.° de registos efetuados / n.° de registos solicitados) x 100

100% | 89,02% -10,98%

Eficiéncia
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5.5 Diregao de Servigos de Instrumentos de Aplicagao (DSIA)

Unidade Organica de concegao, coordenacgao e apoio técnico, no dominio dos procedimentos e da
informacgao necessarios a aplicagao dos instrumentos internacionais de Seguranga Social e do direito
interno regulador do Sistema de Seguranga Social, tendo em vista o reforco da sua eficacia e
modernizagao.

Tendo em conta os Obijetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagées do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagao de
acordos internacionais de coordenacao de legislagoes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacao nas atividades desenvolvidas pelas diversas|
organizagoes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional 1

Conceber e disponibilizar no Portal da Seguranga Social a informagdo necessaria a divulgacao e aplicagéo da legislagédo sobre o direito interno de Seguranga Social

Objetivo especifico DD T s Meta | Taxade | Desvio Relativo
) P! Concretizagao Execugao | Taxade 100%
. - ]
Assfegurar a dlvulgatiao no Portal <3a Segurang:a Q [Taxade 40 de conteudos il ivos / insergdo de documentos, de acordo com a arquitetura do Portal da
Social de informagao/documentagdo atualizada o < : 0, 0, 0,
e o 95% @ |Segurancga Social 100% | 100,00% 0,00%

sobre direitos e deveres dos cidaddos perante o 1 o . . . . ° . . . .

. N & [(n.°de contetdos informativos e documentos inseridos / n.° de contetidos informativos e documentos a inserir) x 100
Sistema de Seguranga Social bl

Objetivo Operacional 2

Conceber e disponibilizar no Portal da Seguranga Social a informagédo necessaria a divulgagao e aplicagao da legislagédo no ambito da coordenagéo internacional de legislages sobre Seguranga Social

Objetivo especifico Taxa de aicaaares Meta Taxade | Desvio Relativo
) P! Concretizagao Execugao | Taxade 100%
Assegurar a divulgagao no Portal da Seguranga o

Social de informagao/documentagédo atualizada g Taxa de 30 de conteudos i ivos / insergao de documentos, de acordo com a arquitetura do Portal da

sobre direitos e deveres dos cidadaos perante of 95% @ |Seguranga Social 100% | 100,00% 0,00%
Sistema de Seguranca Social, no ambito da é (n.° de contetidos informativos e documentos inseridos / n.° de contetidos informativos e documentos a inserir) x 100

coordenagao internacional de legislagdes w

Objetivo Operacional 3

Elaborar a informagéo necessaria a divulgagao e aplicagao da legislagéo sobre o direito interno de Seguranga Social para o ePortugal

Objetivo especifico o 20 Indicadores Mta | o tuaso | Toxa de 100%
[Assegurar a divulgagdo no ePortugal de) %
informagdo atualizada sobre direitos e deveres 100% & Taxa de elaboragéo de contetidos informativos de acordo com a arquitetura do ePortugal 100% | 100,00% 0,00%
dos cidaddos perante o sistema de Seguranga ° © (n.° de contetidos informativos elaborados / n.° de contetidos informativos necessarios) x 100 ° i ks
Social hj
Outras atividades relevantes:
Conceber/alterar as opgdes da arquitetura de informacao da intranet
Resultado Durante o ano de 2020, nao foram criadas/alteradas nenhuma das opgdes da arquitetura da Intranet.

Disponibilizar na Intranet informagao/documentos elaborados pelas Unidades Organicas da Direcdo-Geral da Seguranga Social ou
provenientes de entidades externas de interesse global para os trabalhadores

Resultado Foram inseridos/atualizados 2703 documentos.
Elaborar e divulgar a Newsletter da DGSS
Resultado Foram elaboradas e divulgadas 4 edi¢cdes da Newsletter.

Assegurar a atualizagdo do Guia sobre o Sistema Portugués de Seguranca Social para apoio as reunides de negociagdo com vista a
celebracao de instrumentos bilaterais de Seguranga Social

Resultado Foram atualizadas 10 edigbes do Documento: 5 em lingua portuguesa e 5 em lingua inglesa.

Assegurar a atualizacéo e a divulgagdo documental na vertente técnico-normativa, no &mbito dos regimes de Seguranca Social e da Agao
Social

Resultado Foram divulgadas na Intranet 68 publicagées.

Assegurar a atualizagao e a divulgagéo documental na vertente técnico-normativa, no &mbito da coordenagao internacional de legislagbes
sobre Seguranca Social

Foram enviados 4 e-mails de divulgacéo das taxas de conversdo monetaria a todos os intervenientes dos

e EED varios subsistemas de saude e ao ISS, |.P.
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5.5.1 Divisao de Instrumentos Organizacionais (DIO)

Unidade Organica Flexivel de apoio a DSIA, na concecao e elaboragao dos formularios necessarios a
aplicacao dos instrumentos internacionais de Seguranca Social e do direito interno.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagées do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagédo de acordos
internacionais de coord do de legislago dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdo nas atividades desenvolvidas pelas diversas!

¢ 9!

organizagoes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional 1

Assegurar a elaboragdo e proposta de aprovagéo dos suportes de informagéo necessarios & aplicagdo das normas do Sistema de Seguranga Social, no ambito do direito interno

o cee Taxa de 9 Taxa de Desvio Relativo
Objetivo especifico C o il Indicadores Meta | precucso | Taxade 100%
L
. - P 5
Ela_bora~r os suportes de |nfor_rnau;ao necessarios a o, < Taxa de elaboragéo dos formularios necessarios para aplicagdo das normas o o o,
aplicagéo das normas do Sistema de Seguranga 85% @ ° o ° PO . 100% | 100,00% 0,00%
: P A ] (n.°de /n°de impostas por normas legais) x 100
Social, no ambito do direito interno £
w

Objetivo Operacional 2

[Assegurar a elaboragéo e proposta de aprovagéo dos suportes de informagao necessarios a aplicagdo das normas sobre Seguranga Social, no ambito dos instrumentos internacionais

o cee Taxa de 9 Taxa de Desvio Relativo
Objetivo especifico C o il Indicadores Meta | precucso | Taxade 100%
Elaborar formularios dos suportes de informagao %
necessarios a aplicagdo das normas sobre| 100% 5 Taxa de elaborag@o dos formulérios necessarios para aplicagéo das normas 100% 100,00% 0,00%
Seguranga Social no ambito dos instrumentos| ° S (n°de ari /n°de des impostas por normas legais) x 100 ° ' ° ’ °
internacionais hj

Objetivo Operacional 3

Assegurar a reformulagéo e proposta de aprovagéo de novas versdes de suportes de informagéo decorrentes dos pedidos efetuados pelas instituigdes utilizadoras (ISS, I.P., IGFSS, I.P., IGFCSS, LP e I, LP.)

Taxa de s Meta Taxa de Desvio Relativo

Objetivo especifico Concretizagiio Execugdo | Taxade 100%

Reformular os suportes de informagao em
conformidade com a legislagdo em vigor efou as| 85%
exigéncias das respetivas aplicagoes informaticas

Taxa de elaboragdo dos suportes de informag&o, com base na andlise das normas 100% 100,00% 0,00%
(n.° de suportes de informagéo /n°de ) arias) x 100 ° ue ’ °

Eficiéncia
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5.6 Divisao de Relagoes Internacionais (DRI)

Unidade Organica Flexivel, de apoio a harmonizagdo e cooperagao internacional em matéria de
regimes de Seguranca Social e de agao social.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagoes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de acordos
internacionais, de coordenacdo de legislagd dos europeus, bem como da respetiva participagcdo nas atividades desenvolvidas pelas diversas organizagées
internacionais em matéria de Segurancga Social

Objetivo Operacional 1

[Assegurar a elaborag&o de relatérios de aplicagéo de instrumentos internacionais, sobre a evolugao legislativa de Seguranga Social ou outros, bem como de pareceres sobre iniciativas de carater legislativo ou
ndo legislativo ao nivel comunitario/internacional, em matéria de Seguranga Social

P e Taxa de Taxa de Desvio Relativo
Indi M
Objetivo especifico Concretizagao ndicetons ete Execugdo | Taxade 100%
Elaborar pareceres/notas informativas  sobre|
pro.posfas de iniciativas v \eglslatlvas/r!ao 100% Taxa de resposta nocamblto da elaboricao de Pareceres/nolas informativas 100% 100,00% 0,00%
legislativas de Seguranca Social ou matérias (n.°de respostas / n.° de pedidos) x 100
conexas &y
S
=
@
o
Elaborar relatdrios de aplicagao ou contributos no E
ambito dos compromissos assumidos por o Taxa de resposta no ambito da elaboragao de relatérios/contributos o o o,
Portugal em  matéria de instrumentos| 100% (n.° de respostas / n.° de pedidos) x 100 100% 100,00% 0.00%
internacionais de Seguranga Social

Objetivo Operacional 2

[Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informagdo em matéria de Seguranga Social, oriundos de organizagdes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a
elaboragdo de estudos comparados, no dominio dos Sistemas de Seguranga Social ao nivel da UE

n e Taxa de 0 Taxa de Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagdo el tres Meta | Erecugio | Taxa de 100%

Elaborar o contributo nacional quanto & aplicagao
dos instrumentos internacionais do Conselho da 100%
Europa e a respetiva r 40 no|
Comité Governamental

Numero de dias despendidos na analise de documentos e na elaboragéo da resposta nacional ao Comité 102 dias| 104,08% 4,08%

[Assegurar a contribuigdo nacional, em matéria de|
Seguranga Social, para as bases de dados e|
publicagdes do sistema de informagao MISSOC| o, Total de dias despendidos na atualizagéo dos quadros comparativos " o, o
(Mutual Information System on Social on Social 100% (n° de dias despendidos na 12 izagao + n° de dias disponibili: na 2.2 atuali: 72 dias | 105,56% 5,56%
Protection), bem como a participagdo nas|
reunides da rede

Elaborar contributos, no dominio da Seguranga|
Sociallpensdes e matérias conexas, decorrentes| o

- N - = 100%
da representagao nacional no Comité de Protegao
Social

Taxa de respostas no ambito da elaboragao de informagoes/pareceres/relatorios o, o 9
(n° de respostas / n° de pedidos) x 100 100% 100,00% 0,00%

Eficiéncia

Elaborar contributos em matéria de Segurancal
Social no &mbito do relacionamento institucional e

técnico com entidades e  organizagdes 100% Taxa de resposta no ambito da elabo(rnafiz ?:slngzzslqgiségo‘zfiidos) %100 PowerPoir ¢ > 100% 100,00% 0,00%
internacionais, bem como estudos comparativos| : P " p

em matéria de Seguranga Social

[Assegurar a participagdo da DGSS no Grupo de;

Trabalho intraministerial para preparagao da

Presidéncia Portuguesa do Conselho da UE em! 100% Taxa de no ambito da de 100% 100,00% 0,00%

2021 e elaborar e transmitir os dados e (n° de respostas / n° de pedidos) x 100
contributos  tendentes &  preparagao  da
presidéncia
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5.7 Diregao de Servigos de Apoio a Gestao (DSAG)

Unidade Organica de apoio a gestdo nos dominios do planeamento interno e da avaliagido, da gestao
de pessoal, da gestdo dos recursos e do sistema de informacgao.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados
Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS
Objetivo Operacional 2
Assegurar as respostas aos pedidos da Diregéo
e cgr Taxa de D Taxa de p
Objetivo especifico Concretizagéo Indicadores Meta Execugéo Desvio
&
Dar apoio técnico administrativo ao Diretor-Geral g Taxa de elaboracao das atas
como Presidente do Conselho Coordenador de 100% @ (noatas elaboradaslngde reunides) x 100 100% 100,00% 0,00%
Avaliagdo (CCA) na sua tomada de decisdo ,f—_’ B B
w
Objetivo Operacional 3
[Assegurar o cumprimento das obrigagdes externas da DGSS no ambito das atribuigdes da DS
e cgr Taxa de D Taxa de p
Objetivo especifico Concretizagéo Indicadores Meta Execugéo Desvio
Elaborar o Relatério de Auto Avaliagédo de 2019,
explanando os resutados alcangados e os 95% Namero de dias despendidos na elaboragéo do relatério de Auto Avaliagao 105 dias 126,51% 95,00%
desvios verificados de acordo com o0
QUAR/DGSS
Elaborar o Quadro de Avaliagio e g Prazo
" 2 .
Responsabilizagao (QUAB) da DGSS para 2021, 95% @ Data do envio do documento ao GEP/MTSSS estabelecido 100,00% 0,00%
cumprindo com o solicitado por parte do 7] pelo
GEPMTSSS & GEP/MTSSS
o, Prazo o, o
Elaborar o Mapa de Pessoal da DGSS — 2021 100% Data de entrega da proposta de Orgamento . 175,00% 75,00%
estabelecido

Outras atividades relevantes:

Realizar os procedimentos necessarios por forma a satisfazer os pedidos das Unidades Organicas, no ambito das deslocagdes ao
estrangeiro — 2020

Resultado Foram tratados e rececionados todos os 5 pedidos de deslocagbes ao estrangeiro.
Gerir e administrar o parque automovel afeto a DGSS
Resultado Foram satisfeitos os 15 dos 15 pedidos de transporte.
Efetuar o processamento/procedimento correto do expediente, no ambito da correspondéncia via email da DGSS

Resultado Foram rececionados, registados e encaminhados um total de 6056 emails.

Realizar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento dos servigos no que concerne a manutengéo e seguranga das instalagdes

Foram rececionados 5 pedidos de reparagéo, substituicido ou mudanga de mobiliario e equipamento, destes foram

Resultado satisfeitos 5.
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5.7.1 Seccao de Administragao de Pessoal (SAP)
Seccao de apoio a DSAG, na matéria dos recursos humanos.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivos Estratégicos 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestao da DGSS

Objetivo Operacional 1

[Assegurar as respostas aos pedidos internos no ambito das atribuicdes da SAP

Objetivo especifico WD Indicadores Meta laxade Desvio
Concretizagao Execugao
" . . o, Taxa de izag&o do registo de assi no ambito das justificacdes de auséncia (suporte de papel) o o, o
|Atualizar/regularizar a aplicagdo Pi online 100% . (n® de registos regularizados / n de documentos entrados) x 100 100% 100,00% 0,00%
]
©
©
&=
Elaborar o plano anual de férias! o0 .
. A 100% Numero de dias despendidos na elaboragéo do Plano anual de férias 105 dias | 145,80% 45,80%
(trabalhador/unidade organica)

Outras atividades relevantes:

Processar vencimentos e outros abonos dos trabalhadores

Foram processados uma média mensal de 83 trabalhadores, tendo sido analisadas e langadas no SRH todas as
Resultado eventuais alteragbes e efetuados todos os procedimentos conducentes ao processamento de vencimentos e
outros abonos, registando-se uma taxa de execugao de 100%.

Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipagéo

Foram registados e elaborados os respetivos protocolos na plataforma da ADSE e posteriormente remetidos em
Resultado suporte de papel todos os documentos entregues pelos trabalhadores, num total de 145, registando-se uma taxa
de execugao de 100%.
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5.7.2 Divisao de Apoio Técnico (DAT)

Unidade Organica Flexivel de apoio a DSAG, no dominio do planeamento e organizagao, da gestao
dos recursos humanos e dos sistemas de informacgéo.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Orgéanica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestao da DGSS

Objetivo Operacional 2

[Assegurar as respostas aos pedidos no ambito das areas de organizagéo e planeamento

Taxa de Taxa de

Objetivo especifico c R Indicadores Meta - Desvio
oncretizagao Execugéo

%a:;orar o Relatério de Atividades da DGSS de 100% Numero de dias despendidos na elaboragdo do Relatério de Atividades 2019 89 dias 107,23% 7,23%
iy
Q

Elaborar a Monitorizagéo do Plano de Atividades| o, 5 . : " = P . _q0 : o o

da DGSS - 1.° Semestre de 2020 100% g Numero de dias despendidos na elaboragdo da Monitorizagéo do Plano de Atividades 2020 — 1.° semestre 45 dias 100,00% 0,00%
w

%azbfrar o Plano de Afividades da DGSS para 100% Numero de dias despendidos na elaboragdo do Plano de Atividades para 2021 76 dias 211,11% | 111,11%

Objetivo Operacional 3

[Assegurar as respostas aos pedidos no ambito dos recursos humanos

Taxa de Taxa de

Objetivo especifico R Indicadores Meta - Desvio
Concretizagao Execugao
Elaborar o Balango Social 2019 e o Balango o . " . = : . o o
Social Analitico da DGSS 100% . Numero de dias despendidos na elaboragdo dos 2 Balangos Sociais 89 dias 156,14% | 56,14%
©
<
=
S
i a = .
Elaborar o Relairio da Formagdo da DGSS def  40q9, & Data do envio do documento ao INA 86 dias | 117.81% | 17,81%
2019, de acordo com o prazo solicitado

Objetivo Operacional 4

Garantir o acesso efetivo a formagao profissional aos trabalhadores da DGSS

Taxa de Taxa de

Objetivo especifico R Indicadores Meta - Desvio
Concretizagao Execugéo
Elaborar o Diagndsti das |
Formativas da DGSS para 2021 (Incluido no Plano 100% % Numero de dias despendidos na 50 do Diagnéstico das | i Formativas 61 dias 100,00% 0,00%
de Atividades da DGSS de 2021) ‘5
©
&
;I)azl:)orar o Plano de Formagéo da DGSS para 100% Numero de dias despendidos na elaboragao do Plano de Formag&o 2020 60 dias 107,14% 7,14%

Outra atividade relevante:

Elaborar o Questionario de Avaliagdo da Eficacia das A¢des de Formagao frequentadas pelos Trabalhadores da DGSS e fazer a sua
analise semestral

Resultado Por vicissitudes varias nao foi possivel desencadear qualquer procedimento, no ambito desta atividade
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Nucleo de apoio a DSAG, no ambito da utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagao.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objeti Estratégi 5 da DGSS: Pr a melhoria do sistema de gestao da DGSS

Objetivo Operacional 1

Prestar apoio técnico aos utilizadores internos em tempo util, de modo a impedir quebras no trabalho diario

o e Taxa de 0 Taxa de Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagio P D Meta | Execugso | Taxade 100%

Efetuar a resolugdo de problemas no ambito de| o, Taxa de resolugao de problemas relativos a Software, Hardware e periféricos o, o, o,
Software, Hardware e periféricos 100% (n.° de pedidos resolvidos/encaminhados / n.° de pedidos entrados) x 100 100% 100,00% 0,00%

o
Corrigir as anomalias detetadas no Hardware:; g Taxa d 20 d lias de Hard
PC's, periféri i e equi de; 100% < od - ., axade comegao de anoma 'fj ¢ Hardware £rias) x 100 100% 100,00% 0,00%
rede da DGSS ,,&_’ n-de © x

w
Corrigir as anomalias detetadas nas aplicagoes; " .
de Software: Aplicagdes informaticas em uso na| 100% o ~ __ Taxade corregdo de anomallgas de Software - . 100% 100,00% 0,00%
DGSS (n°de de x100




GJ Relatério de Atividades 2020

5.7.4 Divisao Financeira e Patrimonial (DFP)
Unidade Organica Flexivel de apoio a DSAG, no ambito da gestao financeira e patrimonial.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos especificos
da referida Unidade Organica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdao da DGSS

Objetivo Operacional 1

[Assegurar a elaboragao da proposta de Orgamento de Funcionamento e de Investimento e a prestagéo de informagao orgamental obrigatéria

o e Taxa de D Taxa de Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagéo Indicadores Meta | £ ecugao | Taxade 100%
© Data de envio do documento &8 DGO 20/ago 100,00% 0,00%
Elaborar a proposta de orgamento, no prazo 100% 43
estabelecido ° g
b
(n° de Mapas informativos enviados dentro dos prazos fixados / n° de Informagdes a prestar) * 100 95% 105,26% 5,26%
Objetivo Operacional 2
Proceder & aquisi¢do de bens e servigos e prestagéo da respetiva informagao obrigatoria (UMC, ESPAP e Portal base.gov)
ran e Taxa de A Taxade | Desvio Relativo
Objetivo especifico CEnEEIE Indicadores Meta | Execugso | Taxade 100%
o
S
Proceder a aquisigao dos bens e servigos| o S Taxa de realizagdo de processos de aquisi¢ao de bens e servigos o, o o,
necessarios ao bom funcionamento da DGSS 100% :g (n°de aquisitivos i /n°de quisiti T arios) x 100 90% 11.1% 11.1%
b
Objetivo Operacional 3
Elaborar a Conta de Geréncia
e e Taxa de 0 Taxa de Desvio Relativo
Oble"vo espeuflco Concretizagao ldicecores) et Execugao Taxa de 100%
&
2
Efetuar a conta de geréncia 100% @ Numero de dias despendidos na elaboragéo da conta de geréncia 88 dias 154,39% 54,39%
2
w
Objetivo Operacional 4
Assegurar a gestao dos contratos da DGSS
e e Taxa de A Taxade | Desvio Relativo
Objetivo especifico CEnEEIE ihdicadores Met2 | Execugso | Taxade100%
&
Realizar os procedimentos necessarios a I " < .
gestao/atualizagdo dos contratos necessarios ao 80% :§ n °de1:lux:hdzae aat\:;hzag:?o da g/ensfjoedos c_ontrz::los necess,ar\os\ X100 90% 111,11% 11,11%
bom funcionamento da DGSS 2 . ¢ .
w

Outras atividades relevantes:

Efetuar o Inventario de bens

Atualizagdo no GERFIP dos bens movimentados por sala e dos bens movimentados do sétéo para as salas do
R/C (DAA)

Inventariados os bens adquiridos (software de base de dados juridica e 2 aparelhos de ar condicionado) e 18
camaras webcam adquiridas

Resultado

Efetuar Controlo Orgamental

Foram efetuados os registos atualizados de modificagbes nas dotagbes orgamentais, de compromissos e do
processamento das despesas e receitas no sistema contabilistico GeRFIP.

Foram elaborados e enviados a SG/MTSSS, 12 Balancetes de Execugdo Orgamental mensal.

Foram elaborados e registados nos servigos online da DGO: 11 mapas de Fundos Disponiveis, 3 Transferéncias
Resultado de Subsidios e Créditos Extintos, 3 Declaragdes previstas no art.° 15 da Lei 8/2012, 12 relatérios de Unidade de
Tesouraria e 4 mapas de PME- Previsdes mensais de execugao.

Foi elaborado e submetido 1 Projeto de Orgamento para 2021.

Foi registada a informagéo atualizada no SIGO respeitante a Pagamentos em atraso (13 mapas), Execugao de
Encargos Plurianuais (82 mapas) e Despesas com o Pessoal (12 mapas).

Implementagéo do Sistema de Normalizagdo Contabilistico na Administragédo Publica (SNC-AP), na DGSS

Resultado Foi realizada formag&o a um Técnico Superior. =I—
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6. OUTROS PROJETOSI/INICIATIVAS DESENVOLVIDAS PELA DGSS

6.1 Desenvolvimento Sustentavel na DGSS

Apesar desta Diregcao-Geral nao elaborar Plano de Responsabilidade Social, as agcdes nesta area sédo
expressivas e viradas para a Comunidade, ndo apenas préxima, mas alargada.

A DGSS desenvolveu iniciativas préprias e juntou-se a Rede PorTodos (Rede do MTSSS para a
Sustentabilidade) em iniciativas que abrangeram varios organismos do MTSSS. Ora, vejamos:

1.

Dress a Girl Around the World’ (DAGATW) - Confecao dos materiais angariados na
Campanha de Natal

Na sequéncia da Campanha de Natal “Dress a Girl Around the World” que ocorreu entre 2 e 13 de
dezembro de 2019 e que, cujos resultados foram oportunamente disponibilizados e divulgados, o
Servigo de Formacgéo Profissional da Amadora do IEFP, contou com a colaborag¢ao de voluntarios
do MTSSS na confecao dos materiais entretanto recebidos.

Esta atividade ocorreu nos dias 25 de janeiro, 29 de fevereiro e 28 de margo de 2020 e teve a
colaboracao de alguns trabalhadores da DGSS que ajudaram a confecionar algumas pecas de
vestuario.

As tampinhas: Estamos a ajudar o Miguel

Durante o ano 2020, reiniciamos a recolha pelos trabalhadores da DGSS, de todo o género de
tampinhas, desta vez com um unico objetivo: ajudar a Mae do Miguel.

O Miguel Angelo € um menino com 6 anos de idade, que sofre de uma Rarissima Sindrome de
Coffin-Lowry, que lhe afeta toda a parte motora e cognitiva, resultando num atraso de
desenvolvimento de 99%.

A sua Mae (Vera Carmo) solicitou apoio por forma a conseguir que sejam realizadas as terapias
diarias (muito caras), e incomportaveis de pagar sozinha.

3. Eficiéncia energética e proteg¢ao dos recursos naturais

A protecao do ambiente para as atuais e futuras geragdes € uma preocupagao constante. Neste
contexto, a DGSS pretendeu aumentar a ecoeficiéncia e promover o controlo dos impactes
ambientais significativos resultantes das suas atividades no quadro de eficiéncia energética.

No ano 2017 foi iniciado o procedimento de substituicido das lampadas incandescentes e
fluorescentes por LED.

No ano 2020 nao foram substituidas quaisquer lampadas, no entanto foram adquiridas 140
armaduras de LED por forma a dar continuidade ao processo.

4. DGSS - Um momento de partilha para o inicio escolar (3 a 14 de setembro)

A Casa de Acolhimento da CEBI promoveu uma campanha de recolha de material escolar para
as criangas residentes.

A DGSS juntou-se a causa e doou algum material escolar para ajudar a iniciar 0 ano escolar das
criangas.




855 Relatdrio de Atividades 2020

Material escolar
Bens Quantidade
Esfrogaton =
Lsgs decor 9%
Miings de laciseirs 2
Afa lagis 3
Boracrs ]
> Lapiseiras (0.5 ¢ 0.Tmm) > Mochitas Fas oy
SHms (05 e0Tmn) > Estoos
> fla (com deplsita) > Blaco A4 papel cavalinho Caln -
> Cola batom efos liguids > Bleco A3 papel cavalinho -
Arista > Bloco papel vegetal T
> Compassa > Lipis e cor -
> Bushes > Canetas de feltra A T
3 Aguarelas > Exfarngeificas aruis | Lics decondc 0
> Conjunto de plastivinas > Esferogedficas protas
> Caderno de misica > Esforngeificas vermeihas Estze k]
. 2 Caderna pavtada > Esforagrificas verdes WA 1—
Caderna quadriculado » Dicluniria de portugets Rigu
lauts de Bisel > Micas S 1 al
Caretss 24 letrs 2
Bloes ce pace! 8
Micas 1

Fusdor

5. DGSS - Um momento para sorrir a dobrar - Campanha de Natal 2020 promovida pela Rede
PorTodos

Campanha de Natal 2020 N .
faga uma crianga feliz R

A Rede PorTodos (Rede do MTSSS para a Sustentabilidade) organizou uma campanha de doacéo de
bens, e este ano de 2020 houve o entendimento de apoiar criangas de forma diferente, oferecendo
brinquedos a instituicbes de acolhimento de criangas dos 0 aos 12 anos.

De 24 de novembro a 15 de dezembro, os trabalhadores da DGSS participaram nesta agao e
contribuiram com 80 brinquedos distribuidos por varios intervalos de idade.

Campanha de Natal 2020
"Brinquedo Novo, Sorriso a Dobrar”

" PorTodos

R G MTSSS
Para 2 Suatertababdade

. N2 de brinquedos angariados
Organismos
Oa3anos | 3ab5anos 5a9anos 9a12anos Total
DGSS 0 38 36 6 80

Total 0 | 38 36 6 80
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6. DGSS - um momento de partilha (2020/2021)

No dmbito da Responsabilidade Social para com a comunidade envolvente, aproveitando o espirito
natalicio, e promovendo o espirito da solidariedade, a DGSS associou-se, mais uma vez, a vizinha
Igreja da Nossa Senhora da Concei¢cdo, numa campanha que decorreu de 15 de dezembro de
2020 a 6 de janeiro de 2021.

Este ano foi solicitado o contributo dos trabalhadores com bens alimentares nao pereciveis
(enlatados/massa/arroz/leite/etc.).

ALIMENTOS NAO PERCIVEIS

Bens Quantidade
Massa diversa 18 embalagens
Arroz 12 embalagens
Bolachas diversas 4 embalagens
Papas infantis 2 embalagens
Leguminosas enlatadas 5 latas grandes
Leguminosas enlatadas 4 |atas pequenas
Salsichas 6 latas
Atum 16 latas pequenas
Atum 2 latas grandes
Azeite 3 garrafas
Acucar 4 embalagens
Oleo 2 garrafas
Leguminosas secas 6 embalagens
Farinha 1 embalagem




No ambito nacional com a coordenagao da DGSS (5)

:
Participagdes e Grupos de Trabalho Participacao Representantes mn
- — —————— — |

Grupo de Trabalho para preparagdo da Presidéncia
Portuguesa da Comissdo Administrativa para a
Coordenagdo dos Sistemas de Seguranga Social, da
Comissdo Técnica e da Comissdo de Contas - 1.°
semestre de 2021

Comisséo Nacional de Cooperagao

DGSS/DSNEC
ISS, IP, LI, IP, ACSS,
P

DGSS/DG
ISS, I.P.; GEP/MTSSS;
CNIS; U.MIS.; U.MUT.P;
CONFECOO
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Elisabete Silveira
Antonio Ferreira

Cristina Lobo Ferreira

Grupo de trabalho para avaliagdo da resposta sociais
SAD

DGSS/DASCN
ISS, I.P.; IGFSS;
GEP/MTSSS; CNIS;
U.MIS.; U.MUT.P;
CONFECOOP

Carla Jorge
Paula Ferreira

Grupo de trabalho para a regulagdo da profissdo dos
assistentes sociais

Grupo de Trabalho das Pedreiras

DGSS

No ambito nacional sem a coordenagao da DGSS (41)

:
Participagoes e Grupos de Trabalho Participagao Representantes “
—————

Sistemas de Informatizagdo de Suporte aos Atos de
Registo de IPSS e Associagdes Mutualistas

Comissédo de Acompanhamento, Monitorizagdo e
Avaliagéo Intersectorial — Cuidador Informal

Grupo de Trabalho Artistas — Trabalho intermitente

I, LP.

Cultura

DGSS/DASCN
DGERT; ISS, I.P.; Ordem
dos Assistentes Sociais

DGSS/DSEP
ISS, DGEG, Associagdes
do Setor

DGSS/DSEDR/
DASCN/SRCINTIC
II, IP; ISS, I.P.

DGSS /DSEP/DASCN
ISS, I.P.; IEFP, I.P.,
GEP, ACSS, ANMP,

CNIS, UMP, UMUTP,

CONFECOOP

DGSS/GSDG/DSEDR
Ministério da Cultura,
Ministério das Financas,
MTSSS (DGERT,
DGSS)

Suzana Ferreira
Sofia Ferreira

Maria Rui Gongalves

Jodo Gongalves
Carla Jorge
Paula Fernandes
Luis Soares

Mario Rui Gongalves
Suzana Giestas

Cristina Lobo Ferreira
Jodo Gongalves

Grupo de Trabalho Receitas Cessantes

IGFSS, I.P.

DGSS/GSDG/DSEDR
IGFSS, II, IP.; ISS, IP

Cristina Lobo Ferreira
Jodo Gongalves

Associagdes Mutualistas - Supervisao

ASF

DGSS/DSEDR
ASF

Cristina Lobo Ferreira
Jodo Gongalves

Prestagdbes por morte - acompanhamento da
implementagao das recomendagdes do Tribunal Contas

ISS, I.P.

DGSS/DSEP
II, 1.P.; IGFSS;

Mario Rui Gongalves
Jorge Fernandes

Comissédo Nacional de Revisdo da Lista das Doengas
Profissionais

CNRLDP

DGSS/DSEP
ISS, I.P,; IEFP, I.P.; ACT;
INR; CGA; AT;

AP; MS; MPI; ME; MA;
MAFDR; MM;
ASSFP; ENSP; UGT;
CGTP; CCP; CIP; CTP

Mario Rui Gongalves
Armandina Fernandes

Comissdo Técnica de Revisdo da Lista das Doengas
Profissionais

CTRLDP

DGSS/DSEP
ISS, I.P.; DGS; IEFP

Mario Rui Gongalves

Prestagao Unica da Deficiéncia

GSEIPD

DGSS/DSEP/DPIPF
GSESS; GSEIPD; ISS,
LP; L LP.

Mario Rui Gongalves
Dolores Projecto
Margarida Jordao

Grupo de Trabalho do Cuidador Informal

GSEIPD

DGSS/DSEP/DPIPF
GSESS; GSEIPD; ISS,
LP; 1L LP.

Mario Rui Gongalves
Dolores Projecto

Estudo sobre Reforma Antecipada das Pessoas com
Deficiéncia

GSEIPD

DGSS/DSEP/DPIPF
GSESS, GEP; ISS; CNP

Mario Rui Gongalves
Dolores Projecto

CITE - Comissdo para Igualdade no Trabalho e no
Emprego

DGSS/GDG/DSEP
ACT; AT; CIG; UGT;
CGTP; CIP; CCP

Virginia Bras
Dolores Projecto
Margarida Jordao

Regulamentagéo do Apoio Judiciario

Grupo de Trabalho Interministerial constituido no MNE
para acompanhamento do BREXIT

DGSS/DSEP
ISS, I.P.; MJ

DGSS/DSNEC
MNE

Mario Rui Gongalves

Elisabete Silveira

Grupo de Trabalho do MTSSS - Presidéncia Portuguesa
do Conselho da Unido Europeia — 1.° semestre 2021

Gabinete MTSSS

DGSS/DSNEC
Organismos do MTSSS

Elisabete Silveira

Negociagao e
Coordenagdo da
Aplicagao dos
Instrumentos
Internacionais

Acao Social

Regimes

Regimes /
Acao Social
Apoio a Gestao

Regimes /
Acao Social

Regimes

Negociagao e
Coordenagao da
Aplicacao dos

12

Instr

Grupo de Trabalho para definir e implementar modelo de
articulagdo com a Autoridade Europeia do Trabalho no
ambito do MTSS

DGSS/DSNEC
Organismos do MTSSS

Elisabete Silveira

Inter




Comisséo de andlise, avaliagdo e acompanhamento do
Apoio Social a Idosos Carenciados das Comunidades
Portuguesas — ASIC - CP

DGACCP

DGSS/DASCN
IGFSS, I.P.
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Paula Ferreira
Maria Suzana Ferreira

Comisséo de analise, avaliagdo e acompanhamento do
Apoio Social a Emigrantes Carenciados das
Comunidades Portuguesas — ASEC — CP

DGACCP

DGSS /DASCN
IGFSS, I.P.

Paula Ferreira
Maria Suzana Ferreira

Comisséo Nacional de Coordenagéo da RNCCI

Coordenadores
Nacionais — Saude —
Dra. Purificagédo
Gandra

Seguranga Social -
Dr.2 Cristina Caetano

DGSS /DASCN
ACSS, I.P,;
ISS, I.P.; GEP

Carla Jorge

Comissdo Nacional
Alimentar - CNCDA

de Combate ao Desperdicio

Salide - Coordenador
Prof. José Pereira
Miguel

DGSS /DASCN
DGS; CASES; DGAL;
ANMP; ANF; CCI

Paula Ferreira

Conselho de Gestdo do Fundo de Reestruturagdo do
Setor Social

IGFSS, I.P.

DGSS /DASCN
IGFSS, I.P,;
ISS, ILP,;
CNIS; U.MIS;
U.MUT

Carla Jorge

Conselho Executivo que acompanha a execugdo das
Linhas de Crédito de Apoio & Economia Social

IGFSS, I.P.

DGSS /DASCN
IGFSS, I.P.;
ISS, I.P,;
CNIS; UMIS; U.MUT.

Carla Jorge

Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CONSANP)

DGSS /DASCN
Diversos organismos de
varias areas governativas

Paula Ferreira

Grupo de trabalho para a regulamentagao do estatuto do
cuidador informal

Gabinete da SEAS

DGSS /DASCN
ISS, ILP; I, I.P.

Carla Jorge
Suzana Ferreira

Grupo de trabalho para a simplificagdo do regime do
licenciamento das respostas sociais

Gabinete da SEAS

DGSS /DASCN
ISS, I.P.; Representantes
da Tutela

Carla Jorge
Paula Ferreira
Suzana Giestas

Grupo de trabalho SAPA
(Despacho n.° 2244/2020, de 17 de fevereiro)

Gabinete SEIPD

DGSS /DASCN
Diversos Organismos de
varias areas Governativas

Suzana Giestas

Grupo de trabalho de Avaliagdo das estruturas da
violéncia doméstica
(Despacho n.° 6398/2019, de 16 de julho)

CiGelSS, I.P.

DGSS /DASCN
ISS, I.P; CIG

Suzana Giestas

Grupo de Implementagao, Monitorizagdo e Avaliagdo da
Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas e
Situagao de Sem Abrigo - GIMAE

ISS, IP.

DGSS /DASCN
Vinte e quatro Organismos
de ambito nacional

Maria Amélia Branco

DGSS/DSIA
Portal do Cuidador Informal GSEAS GSEAS; Margarida Coelho
ISS; II, I.P.
S A . DGSS/DRI Maria da Conceigdo
Grupo de Trabalho Intraministerial Presidéncia PT UE 21 Gabinete MTSSS Organismos do MTSSS Guedes de Sousa
DGSS/DRI

Grupo de Trabalho Nacional MISEP (Sistema mutuo de

DGERT; IEFP, P,

Maria da Conceigao

{ ! DGERT IGFSE, I.P., |E Madeira,
informagéo sobre politicas de emprego) Agores, outros Guedes de Sousa
DGSS/DRI Maria da Conceigdo
Rede Nacional de Imigragéo SEF Varios organismos Guedes de Sougsa
nacionais
Reunides com delegagdes estrangeiras MTSSS/ Véri(lgsG c?rsgli-‘:mos M® da Conceigdo
gag 9 MNE nacignais Guedes de Sousa

Férum Consultivo da Formagéo - FCF

SG/MTSSS

DGSS/DAT
Todos os organismos do
MTSSS

Carla Carreiro

Comissdo de Avaliagdo Bipartida do Ministério da
Cultura

PCM

DGSS/DAT
(Representante do
MTSSS)
Ministério da Cultura;
Finangas; Sindicatos —
Frente Comum dos
Sindicatos da
Administragéo. Publica;
CGTP; Intersindical
Nacional; Federagao de
Sindicatos da AP e de
Entidades com Fins
Lucrativos; Frente Sindical

Carla Carreiro

Plano de Agéo da Estratégia Nacional de Seguranca do
Ciberespaco - 2019-2023

II, LLP.

DGSS/DSAG/INTIC

Camila Mouteira
Luis Soares

Plano de Continuidade de Negdcio

I, LP.

DGSS/DSAG/NTIC

Camila Mouteira
Luis Soares

SmartDocs v4

Fujitsu /1I, 1.P.

DGSS/DSAG/NTIC

Camila Mouteira
Luis Soares

Estratégia para a Modernizagao Administrativa

INA

DGSS/GSDG/DSAG/DSI
A/DPIPF/DASCN/NTIC
Outros organismos do
MTSSS

Cristina Lobo Ferreira
Camila Mouteira
Margarida Coelho
Dolores Projecto
Suzana Giestas
Luis Soares

Portal dos Parceiros
(KickOff 2020)

Portal Informativo da Seguranca Social — PTIN 2.0 (em
Inglés)

I, LP.

II, LLP.

DGSS/NTIC

DGSS/DSIA/NTIC

Luis Soares

Margarida Coelho
Luis Soares

Acao Social

Transversal

Apoio a Gestao

Transversal
Apoio a Gestao
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No ambito internacional sem a coordenagao da DGSS (6)

MISSOC - Sistema Mutuo de Informagéo sobre Protegéo
Social

Comissdo Administrativa para a Coordenagédo dos
Sistemas de Seguranga Social (CACSSS) — Bruxelas

Comisséo da UE

Estado-Membro que
preside a Unido
Europeia

DGSS/DRI/DPIFP
Representantes de
todos os EM da UE,
Islandia, Listenstaina,
Noruega e Suiga

DGSS/DSNEC

Relatdrio de Atividades 2020

Maria Conceigao
Guedes de Sousa
(colaboragéo TS Irene
Martins)
Dolores Projecto

Elisabete Silveira

Transversal
Regimes

Negociacao e
Coordenagéo da

Conselho de Administragdo da Autoridade Europeia do
Trabalho (AET)

Comité da Protegao Social da Unido Europeia

Comisséo Europeia

DGSS/DSNEC

DGSS/DRI
Representantes de todos
os EM da UE

Elisabete Silveira

Maria Conceigao
Guedes de Sousa
(suplente))

Comité Governamental da Carta Social Europeia e do
Cadigo Europeu de Seguranga Social

Conselho da Europa

DGSS/DRI
Representantes dos EM
do CE e outros Estados

na qualidade de
observadores

M.2 Conceigao
Guedes de Sousa
TS Rui Fonseca

Ponto de contacto da AISS/Rede Europeia

No ambito internacional com a coordenagao da DGSS (0)

Nao houve grupos neste ambito

DGSS/DRI
Representantes das
Organizagées Membros
e Filiadas ao Nivel
Internacional

Maria Conceigdo
Guedes de Sousa

p ¢ao dos
Instrumentos
Internacionais

Transversal




8. INDICADORES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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INDICADORES POR UNIDADE ORGANICA w
; 2
_ AREADOS c 6A2ERADT§§1:I§U AREADAAGAO AREA o
IDENTIFICAGAO REGIMES NSRS SOCIAL TRANSVERSAL E
<
DSEP / DPIPF / DSNEC DSASI/DASCN/ | DSIA/DIO /DAA/ 2
DSEDR DAJI/ SRC DRI (<}
[Apoio pontual a utilizadores (interno - area de informatica) 3.302
Atos de Registo das Mutualidades 2 2
Balango Social Analitico 1
||Ba|ango Social DGAEP/SG/MTSSS 1
Balango Social Matriz — MTSSS 1
Circulares de orientagao e informagao técnica 3 2 5
Diagnéstico de Formagao 1
Digitali: oes de i i o 140 140
Equiparagao de cursos - tramitagdo de processos 10 10
Estudos graficos 425 425
Estudos técnicos, no ambito nacional e internacional 22 3 25
Estudos técnicos/relatérios 38 38
Guias e folhetos informativos 8 8
Informagdes a entidades e publico 200 636 348 1.184
Info_rmagées, r_elatérios er s a organi oes inter i is e 1 480 481
lentidades Nacionais e/ou estrangeiras
Instalagdes de estagdo padriao 30
Instalacdo de software de aplicagdo 315
Internet (atualizacdo de informagdo sobre o Sistema de Segurancal
Social) 4.162 4.162
Intervengées em apresentagdes, conferéncias, seminarios e 2 2
rececdes de delegacdes estrangeiras
Intranet ) (atualizagao B de o formularios/informagao 2.749 2749
documental/informacdo de gestéo e avaliagéo)
Intranet (atualizagédo de Informagéao) 10
Monitorizagédo do Plano de Atividades da DGSS 2020 1
N iagSes interr bilaterais 1 1
Notas Por para Comissa inistrativa para aj 3 3
Coordenacéo dos Sistemas de Seguranca Social (CACSSS)
Pareceres e informagdes técnicas 492 10 1.224 118 1.945
Pareceres sobre iniciativas legislativas 203 2 26 30 261
Pesquisas a pedido de utilizadores 2 2
Pedidos de diplomas legislativos 2 2
Plano de Atividades DGSS 2021 1
Plano de Formagéo 2020 1
Processos de aquisicdo de bens e servigos 60
Processos de formagdo 83
Projetos de cor coes inter i i dos ativos 2 2
Projetos de diploma 92 28 120
Publicagdes Requisitadas 1 1
QUAR 2020 e QUAR 2021 1
Atos preparativos 499 499
I|:|scr|qoes e averbamento| 1.435 1.435
(internamente)
R e iparagées alp, Internet - Intranet 734 734
IPSS's
Publicagao Portal da Justica 734 734
Validagcao das inscricbes  na| 78 78
aplicagéo informatica (IDQP)
Relatério Autoavaliagao 2019 1
Relatérios de aplicagdo de instrumentos internacionais 12 12
Relatério de atividades DGSS 2019 1
Relatorio de formagédo 2019 - DGAEP 1
Relatérios, no ambito nacional e internacional 7 2 9
Representagées em grupos de tr o] 1selhos 3 3
ir 332 542
Reunides internacionais 2 2 6 10
Reunides i i depar tai 156 4 12 23 195
Suportes de Informagao/Documentos Técnicos 260 335
Expediente Geral
Entradas (Faxes + E mail's + Oficios + Outros) 7.233
Saidas (Faxes + E mail's + Oficios + Outros) 8.078
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Atento o disposto no n° 10 da Resolugdo de Conselho de Ministros
n.°47/2010, de 25 de junho, torna-se necessario incluir no Relatério de Atividades uma secgao
dedicada a informacéo sintética sobre as iniciativas de publicidade institucional, com o objetivo
de facilitar a analise centralizada da atividade publicitaria e clarificar regras sobre a distribuicao
da publicidade do Estado, com reforco da eficiéncia e transparéncia na aquisicao deste tipo
de espacos publicitarios.

A DGSS durante o ano de 2020, efetuou no ambito das publicagbes obrigatérias em Diario da
Republica, mediante a aquisigcdo onerosa de espacgos publicitarios, com o objetivo direto ou
indireto de promover iniciativas ou de difundir mensagens relacionadas com os seus fins ou
atribuigdes da seguinte forma:

136,94 € 34,49 € 171,43 €
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10. Conclusao
10.1 Apreciagao quantitativa e qualitativa dos resultados alcangcados nos objetivos

Tendo presente os resultados obtidos quanto aos objetivos desenvolvidos no decorrer do ano de 2020,
importa referir que estes tiveram como premissa as atribuicdes cometidas a esta Direcdo-Geral, os
recursos disponiveis (financeiros € humanos) e a conjuntura nacional em que decorreu a sua atividade.

Conforme anteriormente referido, 0 ano em analise, foi marcado pela Pandemia da doenga COVID-19,
que veio dar mais enfase as atribuicoes desta Direcdo-Geral, verificando-se a necessidade de
emitir/regulamentar/alterar normativos legais, nas mais variadas matérias, da competéncia desta
Direcao-Geral.

Assim, fazendo uma breve resenha sobre os objetivos, no ano de 2020, verifica-se que no Plano de
Atividades de 2020, foram identificados 87 objetivos, ao que acresceram 56, tendo sido anulado um
objetivo, em virtude de se encontrar incorretamente identificado, totalizando 142 objetivos.

O gréfico seguinte elucida o numero e a percentagem dos objetivos previstos e ndo previstos no Plano
de Atividades de 2020.

Grafico 5
Nudmero e percentagem de Objetivos previstos no Plano de 2020
e nao previstos

Objetivos ndo previstos no

Plano de Atividades 2020
Objetivos previstos no_—"

39,44%
87 56 .
Plano de Atividades 2020
61,27% !
'

Objetivo anulado referente
ao Plano de Atividades
2020-0,70%

No seguimento do anteriormente referido, o quadro infra traduz, o nimero de objetivos/atividades por
area funcional e ponto de situagao dos mesmos.
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Quadro n.° 6
Objetivos por areas/coédigos

Regimes

Negociagédo e
Coordenacao da
Aplicacao dos
Instrumentos
Internacionais

Acéo Social

Transversal

Apoio a Gestao

Graficon.° 6
76 Objetivos por areas/cédigos

Regimes Negociagao e Agéo Social Transversal Apoio a Gestao
Coordenacéo da
Aplicagao dos
Instrumentos
Internacionais

“T-Terminado ®D-Adiado =S - Suspenso
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De seguida é elaborado um quadro, onde reflete, por areas de atuagéo, o ponto de situagdo dos
objetivos operacionais, no contexto dos 5 Obijetivos Estratégicos adotados pela DGSS, no final do ano

2020.

Quadron.°7
Ponto de situagao dos objetivos, por Objetivo Estratégico da DGSS

Ponto de Situagao
Objetivos estratégicos Obietivos Areas
da DGSS s TERMINADO | ADIADO | SUSPENSO
(T) (A) (S)
Promover a inclusdo e a coesdo social, 4 REGIMES 4 0 0
desenvolvendo a cooperagdo com o sector
solidario (OE 1 -
( ) 1 ACAO SOCIAL 1 0 0
Desenvolver projetos normativos da sua
iniciativa e colaborar nos projetos normativos
da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o sistema de seguranga social mais 68 REGIMES 64 1 3
eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos
beneficiarios e na melhoria da sua protegédo
social (OE 2)
Promover a elaboragdo de estudos e
propostas de melhoria que concorrem para a
definigdo de politicas publicas no ambito da
seguranga social, para a melhoria do
funcionamento e sustentabilidade financeira do 7 REGIMES 7 0 0
sistema de seguranga social que garantam a
melhoria da protecao social nas
eventualidades protegidas e na identificagdo e
protecéo de novos riscos sociais (OE 3)
Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos 1 REGIMES 1 0 0
objetivos  fixados pela poltica externa _
portuguesa no Aambito da negociagdo de NEGOCIACAO E
acordos internacionais, da coordenacao COORDENAC,AO
internacional de legislagbes, dos assuntos DA APLICAGAO
europeus, bem como da respetiva participagéo 18 DOS 8 10 0
nas a_tlwd?des_ desen\_/olwc_ias pelas dll\{ersas INSTRUMENTOS
organizagdes internacionais em matéria de
seguranca social (OE 4) INTERNACIONAIS
13 TRANSVERSAL 13 0 0
Promover a melhoria do sistema de gestédo da A =
DGSS (OE 5) 20 APOIO A GESTAO 20 0 0
TOTAL 142 128 11 3

No ano de 2020, foram assim identificados 142 objetivos, dos quais 128 foram terminados, 11 foram
adiados e 3 foram suspensos. Os 11 objetivos adiados, deveram-se na sua maioria, ao facto das
reunides previstas, ndo se terem realizado, em virtude das fronteiras entre os varios paises se
encontrarem encerradas e terem sido emanadas diversas medidas de Confinamento, quer dentro dos
proprios paises, quer entre paises, devido a Pandemia da doenga COVID-19, que se viveu no ano de

2020, em todo o Mundo.
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O quadro seguinte, reflete a taxa média de concretizagéo das atividades que concorreram
para a realizacdo de cada Objetivo Operacional, de acordo com o cddigo alfa atribuido.

Quadro n.° 8
Taxa média de concretizacao das atividades/cédigo

97,13% 128
0% I 11 |
0% 3

Analisando o Quadro anterior, verifica-se que apesar da maioria dos Objetivos estarem
terminados, alguns dos Objetivos Operacionais ndo concluiram todas as suas atividades.

Seguidamente iremos fazer proceder a esta analise por area de atuacgao, especificando as
razdes que deram origem a citada Taxa Média de Concretizagao.

Quadro n.°9

Taxa média de concretizagao das atividades/codigo
por areas de atuacgao

Regimes 98,22% 0,00 0,00

Negociagao e
Coordenacgdo da
Aplicagio dos 100,00% 0,00 -
Instrumentos
Internacionais

Acao Social 94,35% - -

Transversal 95,56% - -

Apoio a Gestao 98,50% - -
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De acordo com os resultados dos Objetivos Terminados e tendo presente a respetiva area de
atuacao, verifica-se que em todas as areas existiram Objetivos que nao concluiram todas as suas
atividades, por vicissitudes varias, com excegdo da area de Negociacao e Coordenacao da
Aplicagao dos Instrumentos Internacionais, que regista uma Taxa de concretizagdo de 100%.

A titulo de curiosidade, apenas 15 dos 113 Objetivos Operacionais, ndo registaram uma Taxa de
Concretizagao de 100%, o que representa um valor residual.

A nivel de Unidades Orgénicas que atingiram a Taxa de Concretizagdo de 100% em todas as suas
atividades foram: DSEDR, DSEP, DPIPF, DSNEC, DASCN, DRI, SAP, DAT e NTIC.

Quanto aos Objetivos Adiados e Suspensos todos registaram 0% na Taxa de Concretizagao.

Na sua maioria, num total de 10 ocorreram na area de Negociagcao e Coordenacgao da Aplicacao
dos Instrumentos Internacionais, com o cddigo Adiado que se explica pelo facto das Reunides
agendadas em sede de Plano de Atividades 2020, ndo se terem realizado em virtude do contexto da
Pandemia que ocorreu no ano de 2020. Na area dos Regimes também se verificaram 4 Objetivos (1
Adiado e 3 Suspensos), devido também aos efeitos da Pandemia da doenca COVID-19, cujas
consequéncias estdo presentes quer a nivel econdmico, quer a nivel social em todas a nossa

Sociedade.
Quadro n.° 10
Taxa média de execucgéao dos indicadores
: TOTAL INDICADORES
CODIGOS/OBJETIVOS/ INDICADORES TAXA MEDIA DE EXECUGCAO
ATIVIDADES
Eficacia | Eficiéncia Eficacia Eficiéncia
| T-Terminado | 71 || e || 1005 | 10738 |
| D-Adiado f 10 ] 1 || 0% | 0% |
S — Suspenso 3 0 0% 0%
84 63
TOTAL
147

Atenta a analise dos indicadores de medida associados aos objetivos/atividades com o cédigo T —
Terminados, verifica-se que os 71 indicadores de eficacia correlacionados, apresentam uma taxa
meédia de execugao de 100,53% e os 62 indicadores de eficiéncia regista uma taxa média de execugao
de 107,38%.

Assim podemos afirmar que a DGSS no ano de 2020, manteve um bom desempenho, uma vez que
analisando os indicadores que avaliam os objetivos terminados, registam uma taxa média de execugao
superior a 100% e conforme ja anteriormente mencionado.
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No ano em analise, a DGSS, a nivel das cinco areas de intervencao, registou um total de
52 participagoes.

Quadron.°10
Participacdo em estruturas institucionais e grupos de trabalho/ano

No ambito nacional com a coordenagao da DGSS

| No ambito nacional sem a coordenacdo da DGSS || 28 || 34 ‘ | 41 |
| No ambito internacional com a coordenagao da DGSS || 0 || 0 ‘ | 6 |
| No ambito internacional sem a coordenagido da DGSS || 12 || 12 || 0 |

Graficamente:

Graficon.°7
Participagcado em estruturas institucionais e grupos de trabalho

2018, 2019 e 2020

g

52

& 8 & & & 8

2018 2019 2020

2018 02019 m@2020

Fazendo uma analise comparativa dos ultimos 3 anos, verifica-se que de acordo com o quadro anterior,
o numero total de participagdes em estruturas institucionais e grupos de trabalho, apresenta uma ligeira
oscilagao, isto €, de 2018 para 2019 o numero de participagcdes aumentou e em 2020 o numero desce
muito ligeiramente (menos 2 participaces).

O item que regista maior numero de participagdes € “No ambito nacional sem a coordenacao da
DGSS”, o que podera ser explicado pelas atribuigdes desta Direcdo-Geral, com um pequeno aumento
de 7 participagdes, de 2019 para 2020.
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Quadro n.° 11
Participagdo em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho — 2020

No ambito nacional com a
coordenagdo da DGSS

No ambito nacional sem a
coordenacgdo da DGSS " 3 12 5 7 1 1 1 0

No dmbito internacional com
a coordenagéo da DGSS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .

No ambito internacional sem
a coordenacgdo da DGSS

De acordo com o quadro anterior, verifica-se que 0 maior niumero de participagdes, correspondem a
area de Agao Social, com 15 participagdes, nos varios ambitos, representando 28,85%, seguindo-se
a area de Regimes, com 12 participagdes, representando 23,07% do total de participagdes.

De seguida, encontram-se as areas Transversal, Apoio a Gestao e de Negociacdo e Coordenagao
da Aplicagdao dos Instrumentos Internacionais, com 8, 7 e 6 participagdbes em estruturas
institucionais e em grupos de trabalho, respetivamente, como representantes desta Diregao-Geral, no
ambito das competéncias alocadas a cada Unidade Organica.

Finalmente, importa referir que em algumas estruturas institucionais e grupos de trabalho encontram-
se presentes mais do que uma area da DGSS, permitindo assim uma interligagdo entre as mesmas e
entre os representantes dos varios Organismos presentes em cada estrutura ou grupo.
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10.3 Apreciagao final do trabalho desenvolvido

Antes demais importa referir que o0 ano em analise ficou marcado pela Pandemia da doenga da COVID-
19 e pelos efeitos decorrentes da mesma. Contudo, esta Direcado-Geral ndo deixou de desenvolver as
suas competéncias e atribuicbes com ética profissional e institucional, integridade, rigor,
responsabilidade, transparéncia e imparcialidade.

Atenta a analise dos resultados obtidos, verifica-se que a DGSS durante o ano de 2020, desenvolveu
a sua atividade nas diferentes areas de intervencao, tendo em conta a sua missao e atribuicbes, de
acordo com o inicialmente planeado, tendo mesmo surgido novos Objetivos Operacionais ao longo do
ano, num total de 55, vindo a atividade desta Direcao-Geral a ser reforcada, com a necessidade de
regular novos dispositivos legais, nomeadamente na area dos Regimes da Seguranga Social entre
outras matérias.

A DGSS obteve taxas médias de execugao, no que diz respeito ao conjunto de indicadores de eficacia
e eficiéncia dos objetivos/ terminados acima dos 100%, isto &, registando 103,96%.

Destacam-se como pontos fortes do presente Relatorio os seguintes:

Aos Objetivos Operacionais inicialmente previstos no Plano de Atividades para 2020 (87),
tendo sido anulado um, acresceram 55 Objetivos Operacionais, totalizando no presente
Relatério um total de 147 Objetivos Operacionais, tendo sido terminados 128 e 14
Adiados ou Suspensos, por motivos alheios a esta Dire¢cao-Geral;

O resultado da taxa média de execugao em termos quantitativos, dos indicadores de eficacia
associados aos objetivos com o cédigo T (Terminados), que obteve 100,93%;

O resultado da taxa média de execugdo em termos quantitativos, dos indicadores de eficiéncia
associados aos objetivos/atividades com o cddigo T (Terminados), que obteve 103,19%;

Maior participacao e envolvimento da DGSS, no ambito da concegéo normativa;

A mudanca de paradigma no exercicio de fungdes dos seus trabalhadores, onde o trabalho
presencial deu lugar ao exercicio de fungdes em Teletrabalho, para todos aqueles em que as
suas funcdes o permitissem, tendo esta Diregcao-Geral criado todas as condi¢des para que tal
fosse possivel;

Foram desencadeados pela DGSS, desde marg¢o de 2020, aquando do inicio do recolher ou
confinamento obrigatorio, todos os procedimentos necessarios para disponibilizar
equipamento informatico portatil, ferramentas de acesso remoto (licengas para aplicagao VPN)
para os seus trabalhadores e implementadas medidas de seguranga adicionais, com a
realizacao de testes constantes, elaboragdo de manuais e (in)formacao aos trabalhadores,
para que o teletrabalho pudesse ser praticado em situacao de todo semelhante aquela que
teriam como se estivessem na DGSS;

Verificou-se que aumentou o numero de participacdes da DGSS em estruturas institucionais e
grupos de trabalho no ambito nacional sem a sua coordenacéo, se comparado com 0 ano
anterior;

A formacao profissional continua a ser uma preocupacao na valorizagdo e qualificacao
profissional dos seus trabalhadores, através da frequéncia de ag¢des de formacao de curta
duracgao, ainda que este ano num novo formato (e-Learning), permitindo a sua conciliagdo com
o exercicio de fungdes no seu posto de trabalho, num total de 57 trabalhadores, com 363
participagoes e um total de 1682:30 horas, no quadro de um orgamento muito reduzido;
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I:> Grande empenho e generosidade de todos os trabalhadores, no @mbito do Desenvolvimento
Sustentado, no quadro da Responsabilidade Social;

Concluindo, o ndo cumprimento de algumas metas, de acordo com o planeado, ocorreu na sua maioria
pelos efeitos da Pandemia da doengas COVID-19, que obrigou a que muitas das reunides agendas,
para Negociagédo de Acordos Internacionais, fossem canceladas e neste sentido ndo permitiu que os
Objetivos Operacionais se concretizassem, tendo sido mesmo emanadas normas de Confinamento
obrigatério que entre os varios paises, quer dentro dos proprios paises.
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Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coesdo social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetivo Operacional 2 Assegurar a concretizacédo das respostas técnicas as solicitacdes de pessoas ou entidades publicas ou privadas,
DSEDR no dominio da definigdo e enquadramento dos regimes de Seguranca Social e das Associagdes Mutualistas

Proceder a andlise da legalidade dos estatutos e regulamentos de beneficios das Associagdes Mutualistas e demais
atos destas Instituicdes suijeitos a registo, através da elaboragdo de areceres/informagées/propostgs

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 4 I
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo T
Taxa de elaboracéo de pareceres/informagdes/propostas I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugdo I
Indicador (n.° de pareceres/informagdes/propostas elaborados / n.° de pareceres
l/informagdes/propostas necessarios) x 100 I 90% | I 31/31 111,11%

Proceder a andlise prévia dos projetos de Estatutos e
Regulamentos de Beneficios e demais atos sujeitos a 70 100 Foram efetuadas 35 analises prévias
registo

Elaborar pareceres, informagdes e propostas relativas aos
atos sujeitos a registo

| Outras entidades envolvidas: Associa¢des Mutualistas

100 Foram elaborados 31 pareceres

" Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coeséo social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario I
Objetivo Operacional Assegurar a concretizagao das respostas técnicas as solicitagdes de pessoas ou entidades publicas ou privadas,
DSEDR no dominio da definicdo e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associagées Mutualistas
| Efetuar os registos dos atos das Associagbes Mutualistas I
Objetivo especifico
| Numero de Recursos Humanos " I 3 I
" Calendarizagéo | | 1 de janeiro a 31 de dezembro " | Fase de Execugao - Codigo " | T I
Taxa de elaboragdo de propostas de registo I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugio I
Indicador (n.° de propostas de registo elaboradas / n.° de propostas de registo
necessarias) x 100 1 100% || 22 100%
‘| Elaboragdo de propostas de registo 100 | | Foram elaboradas 2 propostas de registo
‘| Atos de registo | | 70 | I 100 | | Foram efetuados 2 registos I
féugtiesr’:(t)lcagoes e declaracdes comprovativas dos atos de 10 100 Foram elaboradas 2 declaragdes
‘| Envio dos atos sujeitos a registo para publicagéo oficial | I 10 | I 100 | I Foi enviado 1 registo I

| Outras entidades envolvidas: Associagdes Mutualistas |
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Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coes&o social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetivo Operacional Assegurar a concretizagcdo das respostas técnicas as solicitagdes de pessoas ou entidades publicas ou privadas,
DSEDR no dominio da definicdo e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associacdes Mutualistas

Informatizagao dos atos de registo das Associa¢des Mutualistas
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 1

3 de junho de 2019 a 2 de julho de 2020

Calendarizagéo Fase de Execugao - Cédigo T

(plurianual)
Taxa de participagdo em reunides técnicas de trabalho Meta Realizado Taxa de Execugdo
Indicador (n.° de reunides técnicas de trabalho participadas / n.° de reunides
técnicas de trabalho solicitadas) x 100 100% 4/4 100%
.. Peso Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizagao
Identificagéo dos procedimentos e tarefas processuais 30 100 Foram realizadas 4 reunides técnicas de trabalho
Avaliagéo dos fluxos e circuitos 30 100 Foram realizadas 4 avaliagdes dos fluxos e circuitos
Acompanhamento e analise do progresso do projeto 30 100 Foram realizados 4 acompanhamentos do projeto
Acompanhamento do Teste de produgéo 10 100 Foi realizado 1 teste de produgao
Taxa de execugéao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: I, I.P. e ISS, |.P.

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definicdo
DSEDR e enquadramento dos regimes de Seguranca Social e das Associagdes Mutualistas

Elaborar propostas normativas relativas aos regimes do sistema previdencial e aos regimes complementares de

Objetivo especifico Seguranca Social

Numero de Recursos Humanos 5
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgédo - Codigo T
Taxa de elaboragéo de propostas normativas Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador (n.° de propostas normativas elaboradas / n.° de propostas normativas
solicitadas) x 100 100% 10/10 100%

Peso Resultados

Atividades (%) (%) Concretizagao
Elaboragao de estudos, pareceres e informagdes 30 100 Foram elaborados 50 estudos, pareceres e informagoes
Formulagéo de propostas normativas 60 100 Foram elaboradas 10 propostas normativas
Apresentacéo das propostas normativas a Tutela 10 100 Foram apresentadas 10 propostas normativas a Tutela
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo e Instituigdes do Sistema
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranc¢a Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua prote¢édo

social
Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definigdo
DSEDR e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associagdes Mutualistas
Contribuir para a elaboragdo de propostas normativas relativas aos regimes do sistema previdencial e aos regimes
Objetivo especifico complementares de Seguranga Social, em resposta as solicitagdes dos Membros do Governo
Numero de Recursos Humanos 5
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo T
. Taxa de formulacéo de pareceres preta eallzado laxaldelEXecuca
s (n.° de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100
100% 45/45 100%
.. Peso Resultados s
Atividades (%) (%) Concretizagao
. . ~ Foram realizados todos os procedimentos necessarios num
Levantamento e andlise de legislagcdo 20 100 total de 45 procedimentos
Elaboragéo de estudos, pareceres, informagdes 70 100 Foram elaborados 45 estudos, pareceres, informagdes
Apresentago dos pareceres & Tutela 10 100 ?E)trzlrg apresentados 45 estudos, pareceres, informagdes a
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo e Instituigbes do Sistema

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que

tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definicdo
DSEDR e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associa¢des Mutualistas

Elaborar estudos e propostas normativas relativas a definicdo dos regimes de Seguranga Social, em resposta as

Objetivo especifico solicitagdes dos Membros do Governo

Numero de Recursos Humanos 5
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgédo - Codigo T
Taxa de formulagéo de estudos e propostas normativas Meta Realizado Taxa de Execugéo
Indicador (n.° de estudos e propostas normativas elaboradas / n.° de estudos
e propostas normativas solicitadas) x 100 100% 30/30 100%
Atividades P((;:/os)o Rest’.,l/z a)ldos Concretizagdo
Elaboragéo de estudos, pareceres e informacdes 30 100 Foram elaborados 58 estudos, pareceres e informagées
Formulacéo de propostas normativas 60 100 Foram elaboradas 58 propostas normativas
Apresentagdo das propostas normativas a Tutela 10 100 Foram apresentadas 58 propostas normativas a Tutela
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo e Instituigdes do Sistema
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranc¢a Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

Objetivo Operacional Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definicdo
DSEDR e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associagdes Mutualistas

Adequar e atualizar o Cédigo dos Regimes Contributivos
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 4
Calendarizagao 18 de abril a 31 de dezembro Fase de Execucgédo - Cédigo D
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
1 — N.A.
Atividades '?;f)o Res;lol/:‘.";ldos Concretizagao

Elaboragao do projeto de diploma 90 e N.A.
Apresentagao dos projetos de diploma a Tutela 10 —_— N.A.
Taxa de execugao/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo e Instituigbes do Sistema

Justificacao: Objetivo adiado, uma vez que nao foi efetuada qualquer solicitagdo da Tutela

Objetivo Estratégico 3 da DGSS: Promover a elaboragao de estudos e propostas de melhoria que concorrem para a definigdo de politicas publicas no
ambito da Segurancga Social, para a melhoria do funcionamento e sustentabilidade financeira do Sistema de Seguranga Social que garantam a melhoria
da protegao social nas eventualidades protegidas e na identificagéo e protegdo de novos riscos sociais

Objetivo Operacional 2 Assegurar a concretizagéo das respostas técnicas as solicitagdes de pessoas ou entidades publicas ou privadas,
DSEDR no dominio da definicdo e enquadramento dos regimes de Seguranca Social e das Associagdes Mutualistas

Elaborar notas/pareceres sobre a definicdo dos regimes de Seguranc¢a Social, do sistema previdencial e dos regimes
complementares, no sentido de dar respostas as questdes suscitadas pelos Membros do Governo e Instituicdes do

Objetivo especifico Sistema
Numero de Recursos Humanos 5
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo T
Taxa de elaboragao de notas/pareceres Meta Realizado Taxa de Execugéo
Indicador (n.° de notas/pareceres elaborados / n.° de notas/pareceres necessarios)
x 100 95% 80/80 105,26%
. L Peso Resultados s
Atividades (%) (%) Concretizacao
Elaboragao de notas/pareceres 45 100 Foram elaboradas 80 notas/pareceres das 80 necessarias
Submissdo das propostas de resposta as questdes Foram submetidas 80 propostas de resposta para avaliagéo
R A 55 100 A -
colocadas a Subdiretora-Geral superior da Subdiretora-Geral
Taxa de execucgao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo e Instituicdes do Sistema
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Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenagéo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetlvgscgsa;{aclonal 3! Assegurar a elaboracéo de pareceres sobre iniciativas legislativas de outros servigos/entidades
Formular projetos normativos em resposta a solicitagdes de organismos internacionais, através da elaboragdo de
Objetivo especifico pareceres/informacdes
Numero de Recursos Humanos | I 4 I
| Calendarizagao | I 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execucgao - Cédigo | | T I
Taxa de formulagéo de pareceres/informagdes I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugéo I
Indicador (n.° de pareceres/informagdes elaboradas / n.° de pareceres
/informagdes solicitadas) x 100 100% | I 2/2 100%
| Elaboragédo de pareceres e informacdes | Foram elaborados 2 pareceres

Apresentacdo dos pareceres a avaliagdo superior da 10 100 Foram apresentados 2 pareceres para avaliagdo superior da
Subdiretora-Geral Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS |
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11.1.1 DAA

Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a incluséo e a coesdo social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetivo Operacional 4 Concretizar o apoio técnico-atuarial no ambito do Sistema de Seguranca Social, dos Fundos Especiais de
DAA Segurancga Social e das Associagdes Mutualistas

Avaliar o grau de equilibrio técnico financeiro das Associagdes Mutualistas
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 1

Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucao - Cédigo T

Indicador 1 Taxa de analise técnico-atuarial das propostas de estatutos e Meta Realizado Taxa de Execugdo

Pond 50 50% regulamentos de beneficios
onderagao 5tze (n.° de andlises realizadas / n.° de analises solicitadas) x 100 100% 38/38 100%
Indicador 2 Taxa de analise dos relatérios e contas e dos balangos técnicos 100% 5/5 100%
Ponderagéo 50% (n.° de analises realizadas / n.° de analises solicitadas) x 100 ° °
Atividades P(?/f)o Resr‘,l/‘t’ ?dos Concretizagdo
Andlise técnico-atuarial das propostas de estatutos e 65 100 Foram analisadas 38 propostas de Estatutos e de

regulamentos de beneficios Regulamento de Beneficios
Analise dos relatorios e contas e dos balangos técnicos 35 100 522?1?;0:%“53(108 D Fleigies @ Cerie ¢ Salkrpos

Taxa de execugaol/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel

Objetivo Estratégico 3 da DGSS: Promover a elaboragéo de estudos e propostas de melhoria que concorrem para a definigdo de politicas publicas
no ambito da Seguranca Social, para a melhoria do funcionamento e sustentabilidade financeira do Sistema de Seguranga Social que garantam a
melhoria da protecéo social nas eventualidades protegidas e na identificacdo e protegédo de novos riscos sociais

Realizar os estudos de natureza atuarial, econdémica e financeira, solicitados pelo Governo, no ambito do
1 Sistema de Seguranga Social, bem como da cooperagao internacional ao nivel da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP)

Objetivo Operacional
DAA

Determinar o fator de sustentabilidade e a idade normal de acesso a pensao de velhice
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 2

1 de novembro a 31 de dezembro (de acordo com a publicagéo do indicador

Calendarizagéo demografico “Esperanga Média de Vida aos 65 anos”, publicado pelo INE) Fase de Execugo - Cédigo 0
Numero de dias despendidos na determinagdo dos parametros Meta Realizado Taxa de Execucgao
Indicador (fator de sustentabilidade e idade normal de acesso a penséo de
velhice) 10 dias 4 dias 250%
. Peso Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizagao
Determinagdo do fator de sustentabilidade a aplicar em Foi iniciada a atividade a 23.11 e concluida a determinacéo
55 100
2020 do fator em 26.11
Determinagédo da idade normal de acesso a penséo de 40 100 Foi iniciada a atividade a 23.11 e concluida a determinagéo

velhice a vigorar em 2021 da idade em 26.11

Envio de documento da determinagéo dos parametros do
fator de sustentabilidade e da idade normal de acesso a 5 100 Foi enviado o documento em 26.11
pensao de velhice para a DSEP

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel
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Objetivo Estratégico 3 da DGSS: Promover a elaboracéo de estudos e propostas de melhoria que concorrem para a definigdo de politicas publicas
no ambito da Seguranga Social, para a melhoria do funcionamento e sustentabilidade financeira do Sistema de Seguranga Social que garantam a
melhoria da protecéo social nas eventualidades protegidas e na identificagéo e protegdo de novos riscos sociais

Realizar os estudos de natureza atuarial, econémica e financeira, solicitados pelo Governo, no ambito do
1 Sistema de Seguranga Social, bem como da cooperagéo internacional ao nivel da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP)

Objetivo Operacional
DAA

Disponibilizar os meios técnicos para o calculo e atualizagcdo dos montantes das prestagées
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugéao - Codigo T
Indicador 1 Taxa de elaboragao de tabelas de coeficientes Meta Realizado Taxa de Execugdo
3 0, o o B
Ponderagéo 50% (n.° de tabelas elaboradas / n.° de tabelas solicitadas) x 100 100% 22 100%
Indicador 2 Taxa de determinacdo de montantes atualizados das prestacdes
= 3 (n.° de montantes das prestagdes atualizados / n.° de solicitagdes x 100% 5/5 100%
Ponderagéo 50% 100)
- Peso Resultados L
Atividades (%) (%) Concretizagao
Elaboragao de tabelas de coeficientes 60 100 Foram elaboradas 2 tabelas de coeficientes, em 14.01

Foram atualizados os montantes do complemento
extraordinario das pensées de minimos, das prestagdes por
encargos familiares, do complemento extraordinario das

Determinagéo dos montantes atualizados das prestacdes 40 100 pensdes com garantia de minimos para 2021, foram
determinadas as taxas de atualizagdo do IAS e das pensées
para 2021, em 27.02, 29.10, 09.11, 15.10 e 02.12,
respetivamente

Taxa de execugdo/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel

Objetivo Estratégico 3 da DGSS: Promover a elaboragdo de estudos e propostas de melhoria que concorrem para a definigdo de politicas publicas
no ambito da Seguranga Social, para a melhoria do funcionamento e sustentabilidade financeira do Sistema de Seguranga Social que garantam a
melhoria da protecéo social nas eventualidades protegidas e na identificacédo e protegédo de novos riscos sociais

Objetivo Operacional Realizar os estudos de natureza atuarial, econémica e financeira, solicitados pelo Governo, no ambito do Sistema
DAA de Seguranga Social, bem como da cooperagéo internacional ao nivel da CPLP

Garantir o apoio técnico-atuarial a tomada de decisdo
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo T
. Taxa de elaboragéo de indicadores atuariais com relevancia nos estudos Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador 1 ial
Ponderagao 50% de Seguranga Socia
(n° de indicadores elaborados / n° de solicitagdes) x 100 100% 4/4 100%
Indicador 2 Taxa de elaboragdo de estudos atuariais e econémico-financeiros 100% n 100%

Ponderagao 50% (n.° de estudos realizados / n.° de estudos solicitados) x 100

Ay Peso Resultados N
Atividades %) (%) Concretizagao
Andlise de elementos estatisticos e elaboragdo de Concretizaram-se 4 andlises de elementos estatisticos com
indicadores com relevancia nos estudos de Seguranga 30 100 elaboragéo de indicadores relevantes, em 6.03, 22.05, 09.07
Social e 04.09

Elaboragdo de estudos atuariais e economico-
financeiros para a definicdo e implementagdo de 45 100 Foi elaborado um estudo atuarial em 11.12
medidas de politica de Seguranga Social

Colaboracéo com outras unidades organicas da DGSS

i  x . 25 —_— N.A.
na concecéo e revisao de diplomas

Taxa de execugao/atividades 75%
Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel

Observacao: No decurso do corrente ano, nao foi solicitada a colaboragéo da DAA na concegéo e revisao de diplomas
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Objetivo Estratégico 3 da DGSS: Promover a elaboragao de estudos e propostas de melhoria que concorrem para a definigdo de politicas publicas no
ambito da Seguranca Social, para a melhoria do funcionamento e sustentabilidade financeira do Sistema de Seguranga Social que garantam a melhoria
da protegao social nas eventualidades protegidas e na identificagéo e protecdo de novos riscos sociais

Proceder a recolha, tratamento e andlise dos dados estatisticos, bem como a elaboragéo de indicadores, no
2 ambito dos trabalhos e estudos desenvolvidos pela Direcdo-Geral e por outras instituicbes nacionais e
internacionais

Objetivo Operacional
DAA

Atualizar o Folheto informativo “Seguranc¢a Social em Numeros - 2020”
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 1
Calendarizagao 1 de maio a 30 de setembro Fase de Execugao - Cédigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao

Numero de dias despendidos na atualizagdo do folheto informativo

Indicador @ : . "
Seguranga Social em nimeros - 2020 153 dias 110 dias 139,09%
L Peso Resultados s
Atividades (%) (%) Concretizagao
Recolha, analise e tratamento dos dados estatisticos 40 100 Foi efetuada a recolha, andlise e tratamento dos dados no
(1 de maio a 30 de junho) periodo referido

Atualizagdo dos indicadores, quadros estatisticos e
elaboragéo dos conteudos a constar no folheto informativo 35 100
(1 a 31 de julho)

Atualizagdo dos indicadores e quadros estatisticos no periodo
de 06.07 a 17.07

Envio a DSIA para a respetiva construgéo grafica 20 100 Enviado a DSIA em 17.07

Recegao e validacédo do draft do folheto informativo 5 100 Recebido o draft final em 17.08 e validado em 19.08
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: II, |.P.

Objetivo Estratégico 3 da DGSS: Promover a elaboragao de estudos e propostas de melhoria que concorrem para a definigdo de politicas publicas no
ambito da Seguranca Social, para a melhoria do funcionamento e sustentabilidade financeira do Sistema de Seguranga Social que garantam a melhoria
da protegao social nas eventualidades protegidas e na identificagdo e protecdo de novos riscos sociais

Objetivo Operacional Realizar os estudos que assegurem a interpretagdo harmonizada no ambito da definicdo dos regimes de
DAA Segurancga Social dos subsistemas previdencial e de solidariedade

Avaliar o comportamento da componente custo técnico na desagregagao da taxa contributiva global
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 1
Calendarizagao 1 de julho a 31 de dezembro Fase de Execugdo - Codigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de dias despendidos na elaboragéo do estudo/relatério
60 dias 26 dias 230,77%
. Peso Resultados s
Atividades (%) (%) Concretizagdo
Elaboragdo de estudo de avaliagao 65 100 Foi elaborado o estudo de 14.09 a 09.10
(1 de julho a 31 de outubro)
Elaboragao e apresentagdo de estudo/relatério 35 100 Foi apresentado o relatbrio em 27.11
(1 de novembro a 31 de dezembro)
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel
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Objetivo Estratégico 3 da DGSS: Promover a elaboracéo de estudos e propostas de melhoria que concorrem para a definicdo de politicas publicas no
ambito da Seguranga Social, para a melhoria do funcionamento e sustentabilidade financeira do Sistema de Seguranga Social que garantam a melhoria
da protegéo social nas eventualidades protegidas e na identificagdo e protecdo de novos riscos sociais

Objetivo Operacional 4 Concretizar o apoio técnico-atuarial no ambito do Sistema de Seguranca Social, dos Fundos Especiais de
DAA Segurancga Social e das Associagdes Mutualistas

Objetivo especifico

Avaliagdo atuarial da situagdo de Fundos Especiais de Seguranga Social

Numero de Recursos Humanos

| ]

Calendarizagao | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execugéo - Codigo | | T |
Indicador 1 Taxa de elaboragao estudos técnicos de avaliagio I Meta | I Realizado | I Taxa de Execucéo I
Ponderacio 50% (n.° de estudos técnicos de avaliagdo elaborados / n.° de estudos técnicos
¢ ° ' | de avaliagéo solicitados) x 100 100% 7 100%
el 2 Taxa de emisséo de pareceres técnicos
Ponderagao 50% (n° de pareceres técnicos emitidos / n° de pareceres técnicos solicitados) 100% —_— N.A.
x 100

Foi elaborado um estudo técnico de avaliagdo dos Fundos e
Elaboragéo estudos técnicos de avaliagéo 45 100 Regimes Especiais de Seguranga Social geridos pelas
Instituicdes de Seguranga Social, em 14.08.

| Emisséo de pareceres técnicos

L= ]| = |

N.A. |

Colaboragao com outras unidades organicas da DGSS na
elaboragéo de propostas de reviséo dos regulamentos

25 —_—

N.A.

| Outras entidades envolvidas:

N&o aplicavel

Especiais

Observacao: No decurso do corrente ano, néo foi solicitada a emissdo de pareceres técnicos a DAA, no @ambito da avaliagdo atuarial dos Fundos
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério
que tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua
protecao social

ObjetnvngE:’racnonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

| Atualizar as pensdes sociais e outras prestacdes atribuidas pelo Sistema de Seguranga Social para o ano de 2021 |

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos | I 3 I

Calendarizagao | | 1 de julho a 31 de dezembro | I Fase de Execucéo - Codigo | I S |

I Meta || Realizado II Taxa de Execucao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

| Elaboragéo do projeto de diploma —

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 N.A.

Justificagao: Objetivo suspenso, uma vez que para o ano de 2021, ndo se prevé haver atualizagdo anual das pensdes, porque de acordo com as
regras de atualizagdo, as mesmas seriam negativas

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério
que tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua
protecéo social

DSEP

LD R E DIE 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Atualizar os valores de referéncia para o ano de 2021: Indexante dos Apoios Sociais, Complemento Solidario para
Idosos e Rendimento Social de Insergéo

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizacao | | 1 de julho a 31 de dezembro | I Fase de Execucdo - Codigo | I T |
I Meta | I Realizado I I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | | Foram elaborados 3 projetos de diploma em 11.12
abicseitacaolidonioictofcepeipiorafpaialiapiovacio 10 100 Foram enviados para aprovagao superior em 11.12
superior da Subdiretora-Geral P P ¢ P .

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

o ——
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério
que tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua
protecao social

ObjetlvoD(s)E(;raclonal E Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Atualizar as pensoées por incapacidade permanente e por morte e por acidente de trabalho para o ano de 2021 |
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | | 3 I
| Calendarizacao | | 1 de julho a 31 de dezembro | | Fase de Execucéo - Cédigo | | S |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
| Elaboragéo do projeto de diploma | I | I — | |
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao 10 NA
superior da Subdiretora-Geral o

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

Justificagao: Objetivo suspenso, uma vez que para o ano de 2021, ndo se prevé haver atualizagdo anual das pensdes, incluindo as por acidente de
trabalho, porque de acordo com as regras de atualizagéo, as mesmas seriam negativas

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério
que tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua
protecao social

DSEP

Objetivo Operacional o - . .
) P 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Estabelecer a idade normal de acesso a penséao de velhice para 2022

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizacao | | 1 de julho a 31 de dezembro | I Fase de Execucéo - Cédigo | I T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | I Foi elaborado o projeto de diploma em 24.11
MEssriiiEe G0 peiie f dipeie s e 10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 27.11
superior da Subdiretora-Geral ’

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério
que tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua
protegao social

ObjetlvoD(s)E:raclonal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
Atualizar os coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais que servem de base ao calculo das pensdes no
Objetivo especifico frode 220
| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 1 de janeiro a 30 de junho | I Fase de Execugdo - Codigo | I T |
I Meta | I Realizado I I Taxa de Execucéao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | I Foi elaborado o projeto de diploma em 15.01
HRICSRIERED EO PR 66 lEEms 8 EEEEe 10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 15.01
superior do Diretor-Geral p P G P :

C Teadeocoudoatividades %

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo. |

Objetivos nao identificados no Plano de Atividades

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério
que tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua
protecao social

DSEP

Objetivo Operacional s - . -
1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar alteracéo legislativa ao Decreto-Lei n.° 360/97 — Sistema de verificagdo de Incapacidades

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | IEI

| Calendarizagao | | 1 de janeiro a 30 de junho | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |

I Meta ” Realizado || Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragao do projeto de diploma | | Foi elaborado o projeto de diploma em 03.04

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagédo
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 03.04

o ——
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério
que tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua
protecao social

DSEP

Objetivo Operacional s o . -
1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar projeto de Portaria de Regulamentagéo do Cuidador Informal

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

Calendarizagao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execugao - Cédigo T

| Meta ” Realizado || Taxa de Execugao |

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | I Foi elaborado o projeto de diploma em 30.01
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagdo 10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 30.01
superior do Diretor-Geral P P ¢ P ’

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério
que tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua
protecao social

ObjetlvoD(s)E:raclonal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar projeto de Decreto-Regulamentar para o Orgamento de Estado 2020, no ambito da atualizagéo extraordinaria
de pensdes

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de janeiro a 30 de junho | I Fase de Execugdo - Codigo | | T |

I Meta ” Realizado || Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragao do projeto de diploma | | Foi elaborado o projeto de diploma em 08.04

Apresentacdo do projeto de diploma para aprovagdo
superior da Subdiretora-Geral

C Teadeoxcougdomtividades %

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 08.04
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecédo
social

Objetivo Operacional - - . .
Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

DSEP
| Elaborar projeto de Portaria que estabelece o complemento extraordinario das pensdées minimas |
Objetivo especifico
| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
Calendarizacao | | 1 de janeiro a 30 de junho | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execucgao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 90 | I 100 I Foi elaborado o projeto de diploma em 17.04
Apresentagédo do projeto de diploma para aprovagao . . = .
superior da Subdiretora-Geral 10 100 Foi enviado para aprovacao superior em 17.04
| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegédo
social
Objetivo Operacional . - . -
DSEP Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar documento legal que estabelece as medidas, no dambito da COVID-19 |
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | E
| Calendarizacao | I 1 de margo a 30 de junho | I Fase de Execucgao - Codigo |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéao do projeto de diploma | I Foi elaborado o projeto de diploma em 23.03
mamsmiEein do pejio do diglirs e spreisse 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 23.03
superior do Diretor-Geral P P ¢ P :

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao
social

ObjetlvoD(s)E:raclonal E Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

| Elaborar projeto de Portaria de Regulamentagéo das medidas, no ambito da COVID-19

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | EI

| Calendarizagao | | 1 de margo a 30 de junho | I Fase de Execugao - Cédigo |

I Meta ” Realizado || Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma | | Foi elaborado o projeto de diploma em 11.04

Apresentacdo do projeto de diploma para aprovagéo
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

10 100 Foi enviado para aprovagéo em 11.04

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao

social
ObjetlvoD(s)E:raclonal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
Elaborar projeto de Portaria de Regulamentagdo das medidas extraordinarias do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
Objetivo especifico margo
| Numero de Recursos Humanos | Izl
| Calendarizagao | | 1 de margo a 30 de junho | I Fase de Execugao - Codigo |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma I | Foi elaborado o projeto de diploma em 30.03

Apresentacdo do projeto de diploma para aprovagdo
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 30.03
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Segurancga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao
social

ObjetlvngE;racmnal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar Despacho Conjunto, relativo a medidas para acautelar a protegdo social dos formandos e formadores, no
decurso das agdes de Formagao Profissional

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 2 de margo a 31 de marco | I Fase de Execugao - Cédigo | I T I
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 03.03
MRz €0 e el dlzbn (g e 10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 03.03
superior da Subdiretora-Geral :

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecédo
social

ObjetlvoD(s)E:raclonal D Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar Projeto de diploma sobre a Flexibilizagdo do Pagamento de Impostos e Contribuicdes Sociais |
Objetivo especifico
| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 2 de margo a 31 de margo | I Fase de Execugao - Codigo | I T |
I Meta I r Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 25.03
MEEEIABEe €0 preiie of dipeie s e 10 100 Foi enviado para aprovacao superior em 25.03
superior do Diretor-Geral p P G P ’

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

ObjetwngE:racwnal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar normas de alteragdo ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, no ambito da COVID-19 |
Objetivo especifico - o
Numero de Recursos Humanos | I & I
| Calendarizagao | | 20 de margo a 30 de abril | I Fase de Execugdo - Cédigo | | T |
I Meta l r Realizado | I Taxa de Execucao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 I I Foi elaborado o projeto de diploma em 27.04
Apresentaggo) do) projeto] ds diplomal para aprovacéo 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 27.04
superior da Subdiretora-Geral :

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

ObjetlvngE:racmnal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
Elaborar normas que determinam a verificagao oficiosa de rendimentos para concessado do RSI, no ambito das medidas
Objetivo especifico if COVIDALE
| Numero de Recursos Humanos | | 3 I
| Calendarizagao | | 13 de abril a 30 de maio | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execucgao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma | | Foi elaborado o projeto de diploma em 22.05
MEERIiBEEe 09 preiie f dlpeie s e 10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 22.05
superior da Subdiretora-Geral ’

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

ObjetnvngE:’racnonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
Elaborar diploma com os apoios sociais aos Trabalhadores Independentes e aos Trabalhadores Informais, no &mbito da
Objetivo especifico o) - .
| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 20 de abril a 29 de maio | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta I r Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma | I | I 100 | I Foi elaborado projeto de diploma em 04.05
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagdo . . ~ .
superior da Subdiretora-Geral 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 04.05

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Segurancga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao
social

ObjetlvngE:raclonal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
Elaborar normas de alteragéo ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, e ao Decreto-Lei n.° 10-F/2020, no ambito
Objetivo especifico il COVIDALE
| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 20 de abril a 30 de maio | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execucgao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 29.04

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

C Teadeoeslomtvidades e

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 29.04
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

ObjetlvngE:racmnal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar diploma de criagdo da medida “Rendimento de Emergéncia Social’, no &mbito da COVID-19 |
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 30 de abril a 30 de maio | I Fase de Execugao - Codigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 06.05

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagdo
superior da Subdiretora-Geral

 Teadeowcuiomtvidades e

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 06.05

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecédo
social

ObjetlvoD(s)E:raclonal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar Projeto de Despacho interpretativo do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, para a situagéo
de Ovar — Isolamento profilatico além de 14 dias

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagdo | | 4 de maio a 30 de maio | I Fase de Execugao - Codigo | IT'

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | I Foi elaborado o projeto de diploma em 14.05

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 14.05
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

ObjetwngE:racwnal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar proposta de Despacho relativo a efeitos retroativos dos Projetos — Piloto no ambito do cuidador Informal |
Objetivo especifico - o
Numero de Recursos Humanos | I & I
| Calendarizagao | | 4 de maio a 30 de junho | I Fase de Execugdo - Cédigo | | T |
I Meta l r Realizado | I Taxa de Execucao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma I I Foi elaborado o projeto de diploma em 29.06
Apresentaggo) do) projeto] ds diplomal para aprovacéo 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 29.06
superior da Subdiretora-Geral :

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

ObjetlvngE:racmnal D Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar Portaria para prorrogagéo do prazo dos projetos piloto no @mbito do Cuidador Informal |
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 25 de maio a 29 de maio | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma | I Foi elaborado o projeto de diploma em 28.05
abisseitacaolidopnioictofdepaivionagpaialiapiovacio 10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 28.05
superior da Subdiretora-Geral P P ¢ p ’

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I




G

Relatoério de Atividades 2020

o -Gty 33
S Socay

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

| . - X .
ObjetlvoDCs)E:racwna 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar normas, no ambito das medidas de apoio social, designadamente a medida n.° 3.3., estabelecidas no PEES -
Programa de Estabilizagdo Econédmica e Social

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de junho a 30 de junho | I Fase de Execugao - Codigo | ITI

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 22.06

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 22.06

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

| o - X .
ObjetlvoDCs)E:racwna 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de Portaria de atualizagdo dos valores do complemento extraordinario das pensées de minimos de invalidez,
velhice e sobrevivéncia

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Codigo | I T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | I Foi elaborado o projeto de diploma em 06.11

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 09.11
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

| . - X .
ObjetlvoDCs)E:racwna 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de Decreto-Regulamentar que altera a contagem do tempo de servigo para efeitos de antecipacédo da idade da
reforma dos trabalhadores da pesca

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Codigo | I T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 16.11

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 20.11

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

| o . . .
ObjetnvoDcs)E:racnona 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de Decreto-Lei que altera os artigos 20.°, 22.°, 23.° e 24.° do Decreto-Lei n°® 10-A/2020

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizacao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | Ifl

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 17.11

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

10 100 Foi enviado para aprovagéo em 20.11
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

ObjetlvoD(S)E:racwnal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
Projeto de Decreto-Lei que integra no Regime Geral da Seguranga Social os trabalhadores dos CTT abrangidos pela
Objetivo especifico L
| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 17.11

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

. Toadeocoudoatvidades ek

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 19.11

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao
social

ObjetlvngE:racmnal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Pedido de redagéo para a norma Lay-Off — ndo redugao da retribuicdo

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Codigo | | T |

I Meta ” Realizado ” Taxa de Execugéol

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de norma para o diploma 100 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 19.11

Apresentacdo do projeto de diploma para aprovagdo
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 19.11
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

DSEP

Objetivo Operacional . A X L
1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de Portaria de atualizagao extraordinaria prevista no OE 2021 das pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizacao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | ITI

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma | I Foi elaborado o projeto de diploma em 06.11

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

10 100 Foi enviado para aprovagéo em 09.11

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério
que tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua
protecado socia_l

DSEP

Objetivo Operacional o - X .
d P 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de diploma para fixacdo de limiares de referéncia do rendimento medio mensal do Agregado Familiar para
apreciagado da insuficiéncia econémica de pessoas singulares para apoio judiciario

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagdo | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugdo - Cédigo | I T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 26.09

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagéo
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 26.09
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

DSEP

Objetivo Operacional s - X -
d P 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de Decreto-Regulamentar que fixa os critérios para a insuficiéncia econémica das pessoas coletivas ou
equiparadas para apoio judiciario

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Codigo | I T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboracéo do projeto de diploma | | Foi elaborado o projeto de diploma em 24.09

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretor-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 26.09

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

DSEP

Objetivo Operacional . A . L
1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de Portaria que estabelece as regras para o requerimento de protegao juridica das pessoas singulares e das
pessoas coletivas

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |

I Meta l r Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | I Foi elaborado o projeto de diploma em 25.09

Apresentacdo do projeto de diploma para aprovagdo
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 26.09
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecédo
social

DSEP

Objetivo Operacional o — . .
1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de Portaria que regulamenta a atualizagao extraordinaria das pensdes prevista no artigo 71.° da LOE

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |

I Meta lr Realizado ” Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | I Foi elaborado o projeto de diploma em 31.08

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 31.08

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao
social

DSEP

Objetivo Operacional . A . L
1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de Portaria que estabelece os valores do complemento extraordinario das pensdes minimas de invalidez, velhice
e sobrevivéncia

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |

I Meta l r Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 28.10

Apresentacdo do projeto de diploma para aprovagdo
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 06.11
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

| o - X .
ObjetlvoDCs)E:racwna 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de Decreto-Regulamentar que procede ao recalculo das pensdes de invalidez e velhice dos inscritos maritimos
da pesca em curso

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Codigo | I T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboracéo do projeto de diploma 00 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 31.08

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 28.09

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

jeti ional L o . .
ObjetnvoDcs)E:racnona 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de diploma de regulamentagéo do artigo 132.° da LOE — Apoio especial as vitimas de violéncia doméstica para
reestruturagdo da vida familiar

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |

I Meta l r Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | I Foi elaborado o projeto de diploma em 22.09

Apresentacdo do projeto de diploma para aprovagdo
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 24.09
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecédo
social

DSEP

Objetivo Operacional o — . .
1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de diploma de regulamentagéo do artigo 133.° da LOE — Alteragédo ao CS| — Complemento solidario para idosos

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |

I Meta lr Realizado ” Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | I Foi elaborado o projeto de diploma em 01.09

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 25.09

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

DSEP

Objetivo Operacional . o X .
1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de diploma que procede 17.2 alteragdo ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizacao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | |f|

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 17.08

Apresentagédo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

~ Teadeowcugsomtvidades e

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 17.08
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecédo
social

DSEP

Objetivo Operacional o — . .
1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de diploma — Estatuto do artista

Objetivo especifico

I Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |

I Meta I_r Realizado ” Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | I Foi elaborado o projeto de diploma em 26.10

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 28.10

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

DSEP

Objetivo Operacional . o X .
1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Projeto de diploma para recuperagao do stock de pendéncias nos SVI

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizacao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | | Foi elaborado o projeto de diploma em 22.07

Apresentagédo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

C Teadeccoudoatvidades ek

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 28.07
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo

Objetivo Operacional 1
DSEP

Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Objetivo especifico

Projeto de portaria que procede a 1.2 alteragdo a Portaria n.° 94-A/2020

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizacao | | 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%

| Elaboragéo do projeto de diploma

| I Foi elaborado projeto de diploma em 20.07

superior da Subdiretora-Geral

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 20.07

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério

que tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua
protecao social

Objetivo Operacional Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das
DPIPF prestacdes imediatas do sistema previdencial e de protegdo a familia
| Atualizar as prestagdes por encargos familiares para o ano de 2021 |
Objetivo especifico
| Numero de Recursos Humanos | | 3 |
| Calendarizacao | | 1 de julho a 31 de dezembro | I Fase de Execucéo - Cédigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
1 | 100%. |
| Elaboragéo do projeto de diploma | I | I 100 | | Foi elaborado projeto de diploma em 28.10
CRIEECIIERED 6O LD C6 ClEETE [ EEEEe 10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 30.10
superior da Subdiretora-Geral P P G P :

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecédo
social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das
DPIPF prestagdes imediatas do sistema previdencial e de protegéo a familia

Atualizar os valores de referéncia anual da componente base e do complemento da prestagdo social para a inclusdo e
que atualiza o limite maximo anual de acumulagdo da componente base com rendimentos de trabalho para 2021

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

Calendarizagao | | 1 de julho a 31 de dezembro | | Fase de Execugao — Codigo | I T |

I Meta ” Realizado ” Taxa de Execucédo I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 90 | I 100 | Foi elaborado projeto de diploma em 30.11

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 02.12

| Outras entidades envolvidas: ISS, |.P. I
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao

social

Objetivo Operacional Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das
DPIPF prestacdes imediatas do sistema previdencial e de protegdo a familia

Elaborar documento legal que estabele¢a normas de execugéo do diploma que institui a prestagéo social para a incluséo

Objetivo especifico designadamente determinar as percentagens a considerar para o calculo da Prestagao Social Para a Inclusdo

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizagao 1 de julho a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo S
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
1 — N.A.
.. Peso Resultados N
Atividades (%) %) Concretizagao
Elaboragéao do projeto de diploma 90 — N.A.
Apresentacdo do projeto de diploma para aprovagao 10 NA
superior da Subdiretora-Geral - o
Taxa de execugaol/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

Justificagao: Objetivo suspenso, uma vez que se aguardam orienta¢des da tutela

Objetivos nao identificados no Plano de Atividades

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo

social

Ob]etlv%g:;t::racwnal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar Projetos de Despachos, no ambito da COVID-19
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizagao 2 de margo a 6 de margo Fase de Execugao - Cédigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
2 2 100%
. Peso Resultados L
Atividades (%) (%) Concretizagao
Elaboragdo do projeto de diploma 90 100 Foram elaborados 2 projetos de diploma em 03.03
CRICECTIETD (9 [lia i G2 ClREIE [PER) CREEED 10 100 Foram enviados para aprovagédo superior em 03.03
superior do Diretor-Geral P P ¢ P .
Taxa de execugaol/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

DPIPF

Objetivo Operacional s - X -
) p 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar Projeto que regula a entidade certificadora da deficiéncia antes dos 55 anos para efeitos de atribuicdo da
Prestacado Social para a Incluséao

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 1 de fevereiro a 30 de junho | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma | | Foi elaborado projeto de diploma em 17.03

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior do Diretor-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 17.03

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

Objetlvng;eFracmnal D Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar Despacho Conjunto, no ambito do impedimento temporario para o Trabalho por COVID 19 |
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 1 de margo a 31 de margo | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | I Foi elaborado projeto de diploma em 03.03
CEIEEIEEED (O FRED € Epme FED e 10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 03.03
superior do Diretor-Geral p P ¢ P ’

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

Objetnv%gl;;?acnonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar projeto de diploma de alteracdes ao regime de protecéo social na eventualidade Doenga |
Objetivo especifico - o
Numero de Recursos Humanos | I & I
| Calendarizagao | | 2 de margo a 31 de margo | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta l r Realizado | I Taxa de Execucao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma I I Foi elaborado projeto de diploma em 11.03

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior do Diretor-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 11.03

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

Objetlvng;eFracmnal D Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar projeto de diploma que estabelece a prorrogagdo das prestagdes sociais |
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 2 de marco a 31 de marco | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma | I Foi elaborado projeto de diploma em 23.03
CEIEEIEEED (O FRED €@ EpEme FED e 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 23.03
superior do Diretor-Geral p P ¢ P ’

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

1 o P X .
Objetlv%g:;el:racwna 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar projeto de diploma que estabelece normas de alteragdo ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, no
ambito da COVID-19

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 14 de margo a 31 de margo | I Fase de Execugao - Cédigo | ITI

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | | Foi elaborado projeto de diploma em 26.03

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior do Diretor-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo em 26.03

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

Objetnv%gl;;?acnonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar Despacho para fixagdo dos prazos de requerimento dos apoios no ambito da COVID-19 |
Objetivo especifico - o
Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 23 de margo a 31 de margo | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta l r Realizado | I Taxa de Execucao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 I I Foi elaborado projeto de diploma em 30.03

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior do Dretor-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 30.03
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

Objetnv%gl;;?acnonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar projeto de Portaria que proceda a suspenséo dos projetos piloto do Cuidador Informal |
Objetivo especifico - o
Numero de Recursos Humanos | I & I
| Calendarizagao | | 30 de margo a 31 de abril | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta l r Realizado | I Taxa de Execucao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 I I Foi elaborado projeto de diploma em 07.04

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 07.04

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

Objetnv%gl;;c:;acnonal |I| Assegurar a concretizagado das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar projeto de diploma de alteragdo ao Decreto-Lei n® 91/2009, de 9 de abril |
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | 2 de margo a 30 de abril | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
1 [ 100% |
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | | Foi elaborado projeto de diploma em 07.04
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao 10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 07.04
superior da Subdiretora-Geral p P G P :

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

DPIPF

jeti ional . . X .
O P 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

| Elaborar projeto de diploma para estabelecer a concesséo de prestagdes sociais sem exigéncias de prazos de garantia |

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos | Ifl

| Calendarizagao | | 1 de abril a 30 de abril | I Fase de Execugao - Cédigo | ITI

I Meta l r Realizado | I Taxa de Execucao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma I I Foi elaborado projeto de diploma em 21.04

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 21.04

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecédo
social

Objetlv%g:;e:aclonal D Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar projeto de regulamentagéo do artigo 55° da Lei do Orgamento do Estado 2020 |
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagdo | | 1 abril a 30 de junho | I Fase de Execugdo - Codigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma | | Foi elaborado projeto de diploma em 19.06
MEEEEIETED @0 [preiie ©F dipEie s e 10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 19.06
superior da Subdiretora-Geral P P ¢ P ’

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

1 o P X .
Objetlv%g:;el:racwna 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar proposta legislativa de suspensao da regra de exclusividade da criagado do préprio emprego prevista no Decreto-
Lei n® 220/2006

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | 15 de junho a 30 de junho | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | | Foi elaborado projeto de diploma em 29.06

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 29.06

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

1 o P X .
Objetlv%g:;el:racwna 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar projeto de Regulamentacdo do artigo 134.° da LOE — Condigdo especial para acesso ao Subsidio Social
desemprego subsequente

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | De 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | I Foi elaborado projeto de diploma em 31.08

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 08.09
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

1 o P X .
Objetlv%g:;el:racwna 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar projeto de Regulamentagdo do artigo 145.° da LOE — Majoragao do Subsidio de desemprego e do Subsidio de
Cessacao de atividade

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | De 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | | Foi elaborado projeto de diploma em 03.09

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 08.09

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

Objetnv%gl;;?acnonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar projeto de Regulamentacéo do artigo 146.° da LOE — Complemento-Creche |
Objetivo especifico - o
Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | De 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta l r Realizado | I Taxa de Execucao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 I I Foi elaborado projeto de diploma em 01.09

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 22.09
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

Objetlv%g:;t:'aclonal 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar projeto de Portaria de Regulamentagéo do artigo 156.° da PLOE 2021- Apoio Extraordinario ao Rendimento
dos Trabalhadores

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | De 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
1 [ 100% |
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | I Foi elaborado projeto de diploma em 14.12
MBIEEENEED G0 POED CE CIREMmE I SeepEe 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 18.12
superior da Subdiretora-Geral ’

C Toadeocousdoatividades ek

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo
social

1 o P X .
Objetlv%g:;el:racwna 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar projeto de Regulamentagdo do artigo 20.° da Lei n.° 27-A/2020, de 24 de julho — Diminuigdo dos prazos de
garantia para acesso a prestacdes de desemprego e ao subsidio por cessacgao de atividade

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizagao | | De 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Codigo | I T |

I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

100%

| Elaboragéo do projeto de diploma 00 | I Foi elaborado projeto de diploma em 21.10

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

10 100 Foi enviado para aprovagéo superior em 23.10
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Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

Objetnv%gl;;?acnonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar projeto de diploma para Prorrogacédo do subsidio social de desemprego |
Objetivo especifico - o
Numero de Recursos Humanos | I & I
| Calendarizagao | | De 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta l r Realizado | I Taxa de Execucao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma I I Foi elaborado projeto de diploma em 21.10

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao
superior da Subdiretora-Geral

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 23.10

Objetivo Estratégico 2 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que
tenham em vista tornar o sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo
social

ObjetlvngI;;e:-aclonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
| Elaborar projeto de diploma para alteragdo do montante minimo do subsidio de desemprego |
Objetivo especifico
| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizagao | | De 1 de julho a 30 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%
| Elaboragéo do projeto de diploma 100 | I Foi elaborado projeto de diploma em 21.10
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagéo . . = .
superior da Subdiretora-Geral 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 23.10

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |
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Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenagao de legislacdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social
- q Assegurar o acompanhamento, participacdo e divulgagao de resultados dos trabalhos relativos a negociacéao,
Objetivo Operacional - = N ; e = ] e = ] -
DSNEC 1 interpretacéo e aplicagdo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagéo de legislagdes de
Segurancga Social
Elaborar orientagdes técnico-normativas relativas a interpretagdo e aplicagdo uniforme dos Regulamentos da Unido
Europeia (UE) sobre coordenacgao de legislagdes de Seguranca Social no ambito da Comissdo Administrativa para a
Objetivo especifico Coordenagdo dos Sistemas de Seguranga Social (CACSSS)
| Numero de Recursos Humanos | I 2 I
| Calendarizacao | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | Fase de Execugao - Cédigo | | T |
Taxa de elaboragao de orientagdes técnico-normativas I Meta ” Realizado || Taxa de Execucgédo I
Indicador (n.° de circulares de informacéo técnica elaboradas / n.° de circulares
de informag&o técnica necessarias) x 100 I 100% | | 22 | I 100% |

Foram elaboradas 2 Circulares de Informagao Técnica, em

Elaboragéo de Circulares de Informagéo Técnica* 30 100 05.03 e 01.04

Participar nas reunides e acdes desenvolvidas pela

Comissdo Administrativa para a Coordenacdo dos Foram efetuadas as participagdes em 6 reunides da Comisséo
Sistemas de Seguranga Social (CACSSS), sobre as 40 100 Administrativa, em;

questdes de interpretagao/aplicagdo dos Regulamentos da 17.06; 11.09, 07.10, 20 € 21.10, 8.12e 9 e 10.12

Uni&o Europeia

Elaboragao de relatério por cada reunido e respetivo envio Foram elaborados 6 relatérios e posteriormente enviados para

30 100

para os organismos envolvidos 0s organismos envolvidos
| Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; IGFSS, IP.; Representantes do MF (DGAEP); MS (ACSS e DGS) e Regides Autdonomas (RAA+RAM) |

| Observacao: (*) No decorrer do 1° semestre, existiu a necessidade de alterar o teor da primeira atividade I
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Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenagao de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Segurancga Social

Assegurar o acompanhamento, participagéo e divulgacdo de resultados dos trabalhos relativos a negociagéo,

S Ol e S 1 interpretagdo e aplicagao uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagédo de legislagdes de

DSNEC Segurancga Social
Coordenar a equipa de implementacdo em Portugal do Projeto Electronic Exchange of Social Security Information
(EESSI), através da elaboragdo de pontos de situagao sobre as acdes e criagdo das condigdes técnicas necessarias a
Objetivo especifico troca eletronica de dados entre instituigdes dos Estados Membros da Unido Europeia
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro (Projeto plurianual) Fase de Execugao - Cédigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de pontos de situagao elaborados
1 4/4 100%
L. Peso Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizagao
Articulagao interinstitucional para preparagao da aplicagao 50 100 Bl st & el laeds lter et
do sistema EESSI em Portugal (*) ¢
Realizagdo de atividades tendo em vista a avaliacdo da Foram realizadas diversas reunides da Equipa de
transferéncia do software RINA da Comissdo Europeia 30 100 Coordenagéo Global do Projeto tendo em vista a avaliagédo da
para os Estados-Membros (**) transferéncia do software

Elaboragdo de relatérios sobre o ponto de situagdo com
vista a apoiar as reunides da Equipa de Coordenagao 20 100 Foram elaborados 4 pontos de situagéo
Global do Projeto

Taxa de execugao/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; II, I.P.; IGFSS, I.P.; Representantes do MF; MS e Regides Auténomas (RAA+RAM)

Observagdes: (*) (**) No decorrer do ano, verificou-se a necessidade de alterar o teor da primeira e segunda atividade

Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenagao de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Assegurar o acompanhamento, participagéo e divulgacdo de resultados dos trabalhos relativos & negociagéao,

(2.2 ST T I 1 interpretagdo e aplicagdo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagao de legislagdes de

DSNEC Segurancga Social
Elaborar relatérios, sobre a audigdo dos parceiros sociais, representantes de trabalhadores, empregadores e de
sindicatos de todos os Estados Membros da Unido Europeia, no ambito do Comité Consultivo para a Coordenagao dos
Objetivo especifico Sistemas de Seguranga Social - CCCSSS

Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugdo - Codigo T

Meta Realizado Taxa de Execugao

Indicador Numero de relatérios elaborados
1 11 100%

Peso Resultados

Atividades Concretizagao

(%) (%)

Roeallin Gh - eoillaties gesw @ cpleEn e 20 100 Foram recolhidos todos os contributos necessarios
Regulamentos UE
Participar em reunides e agdes desenvolvidas pelo Comité
Consultivo para a Coordenagdo dos Sistemas de . . i
Seguranga Social (CCCSSS), sobre questdes de 30 100 Foi realizada uma reunido em 22.10
interpretagéo e avaliagdo das implicagdes para Portugal
Elaboragao_ de relatério por cada reunio e respetivo envio 50 100 Foi elaborado 1 relatério
para organismos envolvidos

Taxa de execugaol/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; MS e Regides Auténomas (RAA+RAM)
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Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagao de acordos internacionais, de coordenagéo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizacdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Assegurar o acompanhamento, participagéo e divulgagéo de resultados dos trabalhos relativos a negociagéo,
1 interpretacéo e aplicagéo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagéo de legislagdes de
Segurancga Social

Objetivo Operacional
DSNEC

Assegurar a participagdo na negociacéo da proposta de revisao do Regulamento (CE) 883/2004, relativo a Coordenagao
dos Sistemas de Seguranga Social no Grupo das Questées Sociais do Conselho da Unido Europeia (UE), na sequéncia
Objetivo especifico dos trilogos Comissao Europeia/Parlamento Europeu/Conselho da Unido Europeia

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Codigo T

Taxa de propostas apresentadas Meta Realizado Taxa de Execugao

il 517 (n.° de propostas apresentadas / n.° de propostas necessarias) x 100

100% 2/2 100%

Peso Resultados

Atividades (%) (%)

Concretizagdao

Participacdo em todas as reunides previstas num total de 2
Negociagdo e apresentacédo de propostas 50 100 reunides e negociadas as respetivas propostas, realizadas em
21.09 e 14.10

Elaboragao de relatério por cada reunido e respetivo envio
para os organismos envolvidos

50 100 Foram elaborados 2 relatérios posteriormente enviados para
os organismos envolvidos

Taxa de execugdo/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS; ISS, |.P.; IGFSS, I.P.; Representantes MF; MS e MNE (REPER)

Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagao de acordos internacionais, de coordenagao de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Assegurar o acompanhamento, participagéo e divulgacdo de resultados dos trabalhos relativos a negociagéo,
1 interpretacdo e aplicagao uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagéo de legislagbes de
Seguranga Social

Objetivo Operacional
DSNEC

Realizar as ag¢des previstas no Memorando Luso-Espanhol de Cooperacéo e Assisténcia Técnica em matéria de Politica
Social e Seguranca Social 2019/2020, contribuindo para a boa aplicagdo dos Regulamentos entre Portugal e Espanha,
no que se refere as questdes relativas a aplicagcdo dos Regulamentos da UE sobre a coordenagao de Seguranga Social

Objetivo especifico ) .
entre os dois paises

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgéao - Cédigo D
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de participagées em reunides técnicas de trabalho
1 — N.A.

Peso Resultados

Atividades (%) (%)

Concretizacao

Articulagdo de posigdes entre os dois paises no Grupo das

Questdes Sociais do Conselho da UE, no ambito da

negociacdo da proposta de revisdo dos Regulamentos 30 NA
(CE) n.°s 883/2004 e 987/2009, inserida numa atividade — o
prevista no Plano de atividades do Memorando Luso-

Espanhol (a identificar depois do Memorando assinado)

Participagdo nas reunides e agbes desenvolvidas, no
ambito do tratamento bilateral de questdes relativas a
aplicagéo das regras sobre determinagdo da legislacdo 70 NA
aplicavel previstas nos Regulamentos (CE) n.°s 883/2004 — o
e 987/2009 — atividade prevista no Plano de Atividades do
Memorando Luso-Espanhol (a identificar posteriormente)

Taxa de execugaol/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; Representantes de Espanha; Secretario de Estado da Seguranga Social (SESS) e Instituto Nacional da
Seguranga Social (INSS)

Justificagao: Objetivo adiado, uma vez que, devido ao atual contexto de Pandemia, ndo se realizaram as reunides previstas, prevendo-se a sua
realizagéo para 2021
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Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenagdo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Assegurar o acompanhamento, participagdo e divulgagdo de resultados dos trabalhos relativos a negociacéo,
1 interpretagéo e aplicagdo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagéo de legislacdes de
Segurancga Social

Objetivo Operacional
DSNEC

Acompanhar o processo de saida do Reino Unido da Unido Europeia, BREXIT, no que respeita aos direitos dos cidadaos,

Objetivo especifico no ambito do Grupo de Trabalho criado no Ministério dos Negdécios Estrangeiros (MNE)

Numero de Recursos Humanos 1
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo T
. Taxa de contributos apresentados Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador n.° de contributos apresentados / n.° de contributos necessarios) x 100
(n. butos ap ' bu 0s) x 100% 5/5 100%

Peso Resultados

Atividades (%) (%) Concretizagao
Participacdo em reunides do Grupo de Trabalho
Interministerial constituido no MNE para 50 100 Foram realizadas 3 reunides no Ministério dos Negdcios

acompanhamento das negociagdes de saida do Reino
Unido da Unido Europeia (Brexit)*

Estrangeiros, em 22.01, 14.09 e 24.10

Foram elaborados contetidos informativos para website sobre o
Acordo de Saida do Reino Unido da Unido Europeia e foram
elaborados 4 contributos, no &mbito das negociagdes do Acordo
relativo ao relacionamento futuro entre o Reino Unido e a Unido
Europeia

Foram elaborados diversos conteudos para plano de
contingéncia e elaboragdo de 1 Circular de Informagéo Técnica
(n.° 5/2020, de 30.12)

Elaboragéo de conteiidos no ambito da Seguranca Social
para o cumprimento do Plano de Contingéncia para o 50 100
Brexit, coordenado pelo MNE

Taxa de execugaol/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: MNE e GEP/MTSSS

Observacao: (*) No decorrer do 1° semestre, existiu a necessidade de alterar o teor da primeira atividade

Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenacao de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional Assegurar a realizacédo de estudos, a elaboragdo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagéo
DSNEC e participagdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenagéo de legislacdes de Seguranga Social

Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protegao social continua e adequada dos nacionais
que exergam a atividade nos territérios da Republica Portuguesa e de Israel, através do inicio de um processo negocial

Objetivo especifico conducente a celebragdo de uma convencéo sobre Seguranga Social entre os dois paises
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgéao - Codigo T
Indicador Numero de Projetos de Convengdo sobre Seguranga Social Meta Realizado Taxa de Execugao

(Portugal/lsrael) elaborados 1 1 100%

Peso Resultados

Atividades (%) (%) Concretizagdao

= . = Foi elaborado 1 Projeto de Convengdo sobre Seguranga
Elaporagaoge um P[oleto de anvengao sobre/Seguranga 40 100 Social, apresentado por Portugal na primeira ronda de
Social e/ou integragéo de contributos no mesmo M

negociagdes
Articulagdo interinstitucional com os diversos organismos Foi realizada toda a articulagdo institucional com os diversos
integrando os respetivos contributos substantivos e 30 100 organismos integrando os respetivos contributos substantivos
formais e formais
Condugé&o/participagdo em reunides internacionais 30 100 Foi realizada a primeira ronda de negociagdes de 14 a 16/01
Taxa de execucgao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; CNP; ACSS; GEP/MTSSS; MNE (DGACCP) e SESS
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Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagbes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociacdo de acordos internacionais, de coordenacgédo de legislagcdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagéo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a realizagao de estudos, a elaboragao de projetos de Convencdes/Acordos bilaterais e a organizagdo
DSNEC e participagdo em negociacdes internacionais, no dominio da coordenagao de legislagdes de Seguranga Social

Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecéo social continua e adequada dos nacionais
que exergam a atividade nos territérios da Republica Portuguesa e da Turquia, através do inicio de um processo negocial

Objetivo especifico conducente a celebragdo de uma convencéo sobre Seguranga Social entre os dois paises
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Codigo D
. . Meta Realizado Taxa de Execugéo
. Numero de Projetos de Convengdo sobre Seguranga Social
Indicador .
(Portugal/Turquia) elaborados
1 — N.A.
. Peso Resultados L
Atividades (%) (%) Concretizagdao
Elaboragao de um Projeto de Convengao sobre Seguranga 40 NA

Social e/ou integragédo de contributos no mesmo

Articulagdo interinstitucional com os diversos organismos

integrando os respetivos contributos substantivos e 30 _ N.A.

formais

Condugéo/participagdo em reunides internacionais 30 — N.A.
Taxa de execugao/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; CNP; GEP/MTSSS; MNE (DGACCP) e SESS

Justificagado: Objetivo adiado, uma vez que se prevé o seu desenvolvimento em 2021

Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagéo de acordos internacionais, de coordenagéo de legislagbes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a realizagdo de estudos, a elaboragao de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagdo e
DSNEC participagdo em negociacdes internacionais, no dominio da coordenagéo de legislagdes de Seguranga Social

Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protegao social continua e adequada dos nacionais
que exergam a atividade nos territorios da Republica Portuguesa e da Russia, através do inicio de um processo negocial

Objetivo especifico conducente a celebragdo de uma de convengao sobre Seguranga Social entre os dois paises
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucao - Cédigo D
Meta Realizado Taxa de Execucao

Numero de Projetos de Convengdo sobre Seguranga Social

Loty (Portugal/Russia) elaborados 1

— N.A.

Peso Resultados

Atividades %) (%) Concretizagao

Elaboracdo de um Projeto de Convengdo sobre
Seguranca Social e/ou integragdo de contributos no 40 o N.A.
mesmo
Articulagao interinstitucional com os diversos organismos
integrando os respetivos contributos substantivos e 30 _ N.A.
formais
Condugéo/participagdo em reunides internacionais 30 — N.A.

Taxa de execucgao/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; CNP; ACSS; GEP/MTSSS; MNE (DGACCP) e SESS

Justificacao: Objetivo adiado, uma vez que o atual contexto de Pandemia n&o permitiu a realizagdo de negociagdes, prevendo-se que sejam retomadas
em 2021
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Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenagao de legislacdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a realizagao de estudos, a elaboracédo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagao
DSNEC e participagdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenagéo de legislagdes de Seguranga Social

Assegurar a celebracédo de instrumentos bilaterais que garantam a protegéo social continua e adequada dos nacionais
que exercam a atividade nos territérios da Republica Portuguesa e da China, através do inicio de um processo negocial

Objetivo especifico conducente a celebragdo de uma de convengdo sobre Seguranga Social entre os dois paises
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo D
. . Meta Realizado Taxa de Execucao
r Numero de Projetos de Convengdo sobre Seguranga Social
Indicador ’
(Portugal/China) elaborados
1 —_— N.A.
. Peso Resultados o
Atividades (%) (%) Concretizagao
Elaboragao de um Projeto de Convengéo sobre Seguranca
: h = : 40 _ N.A.
Social e/ou integragéo de contributos no mesmo
Articulagao interinstitucional com os diversos organismos
integrando os respetivos contributos substantivos e 30 _ N.A.
formais
Conducéao/participacdo em reunides internacionais 30 — N.A.
Taxa de execugao/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; CNP; ACSS; GEP/MTSSS; MNE (DGACCP) e SESS

Justificagao: Objetivo adiado, uma vez que, devido ao atual contexto de Pandemia, néo se realizou a reunido prevista, prevendo-se a sua realizagdo
para 2021

Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagbes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenagdo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional Assegurar a realizagao de estudos, a elaboragdo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagao
DSNEC e participagdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenagéo de legislagdes de Seguranga Social

Assegurar a celebragéo de instrumentos bilaterais que garantam a protegéo social continua e adequada dos nacionais
que exercam a atividade nos territérios da Republica Portuguesa e a Provincia do Quebeque, através da Revisdo do

Objetivo especifico ajuste em matéria de Seguranca Social entre os dois paises, de 20/03/1981
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugédo — Cédigo D
. . _ ) Meta Realizado Taxa de Execugao
. Numero de Projetos de Convengdo sobre Seguranga Social
Indicador
(Portugal/Quebeque) elaborados 1 - NA
. Peso Resultados s
Atividades (%) (%) Concretizagdo
Elaboragao de um Projeto de Convengéo sobre Seguranca 40 NA

Social e/ou integragéo de contributos no mesmo —

Articulagao interinstitucional com os diversos organismos

integrando os respetivos contributos substantivos e 30 _ N.A.

formais

Conducéao/participacdo em reunides internacionais 30 — N.A.
Taxa de execugao/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; CNP; ACSS; GEP/MTSSS; MNE (DGACCP) e SESS

Justificagao: Objetivo adiado, uma vez que devido ao atual contexto de Pandemia, ndo permitiu a realizacdo de negociacdes, prevendo-se que sejam
retomadas em 2021
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Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagbes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociacéo de acordos internacionais, de coordenagéo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagéo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a realizagédo de estudos, a elaboragédo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagéo
DSNEC e participagdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenagao de legislacdes de Seguranga Social

Concluir a negociagdo técnica da Revisdo da Convengao sobre Seguranga Social, entre a Republica Portuguesa e o
Canada, de 15/12/1980, em vigor desde 01/05/1981 e acompanhar o respetivo processo de aprovagao e entrada em

Objetivo especifico vigor
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao — Cédigo D
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de propostas apresentadas
1 — N.A.
.. Peso Resultados -
Atividades (%) (%) Concretizagdao
Elaboragdo e anadlise de propostas tendo em vista a
=z = 60 N.A.
conclusao do texto da Convengéo —
Acompanhamento do processo enviado para Parecer do 20 NA
MF — o
Instrugéo do processo para o MNE, tendo em vista a sua 20 NA
aprovacao — o
Taxa de execugaol/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; CNP; MF e MNE (DGACCP e Departamento de Assuntos Juridicos)

Justificagao: Objetivo adiado, uma vez que se aguarda desenvolvimentos no ano de 2021

Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociacao de acordos internacionais, de coordenagéo de legislagcdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a coordenagdo normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de coordenagdo de
DSNEC Seguranga Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagao

Realizar uma Comissao Mista sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e Cabo Verde
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugéo — Cédigo D
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de participagdes em reunides técnicas (Comisséo Mista)
1 — N.A.
Peso
Atividades (%) Rest:ol/:;:dos Concretizagao
Recolha de contributos (substantivos e formais) de outros 30 NA

organismos relativos a aplicagéo da convengao —

Resolugéo de questdes de aplicagéo da Convengéo e do Acordo
- : 30 N.A.
Administrativo —

Condugéo/participagcdo em reunides internacionais 40 — N.A.

Taxa de execugdol/atividades N.A.
Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; MS (ACSS) e MNE (DGACCP)

Justificagdo: Objetivo adiado, uma vez que devido ao atual contexto de Pandemia, ndo permitiu a realizagdo da Comissdo Mista, prevendo-se que seja
realizada em 2021




O

CJ . Relatdrio de Atividades 2020

Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenagao de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional Assegurar a coordenacgdo normativa da aplicacdo dos instrumentos internacionais de coordenagdo de
DSNEC Seguranga Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagao

Contribuir para a aplicagdo da Convengdo sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e a india, e do
respetivo Acordo Administrativo, através da divulgagéo e emisséo de orientagdes para as instituicdes competentes,

Objetivo especifico assegurando a boa e completa aplicagdo de ambos os instrumentos
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugédo — Cédigo D
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de circulares emitidas
1 — N.A.
.. Peso Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizagao
Reformulagdo de alguns Formularios Administrativos e 40 NA

respetivas instrugdes para proposta a India —
Elaboragdo de Circular de divulgagdo para as instituicdes
competentes, com orientagdes sobre Convencdo e o 60 N.A.
Acordo Administrativo
Taxa de execugaol/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: MTSSS e MNE (DGACCP)

Justificagao: Objetivo adiado, uma vez que se prevé o seu desenvolvimento em 2021

Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagao de acordos internacionais, de coordenagdo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a coordenagdo normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de coordenagéo de
DSNEC Seguranga Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagao

Contribuir para a aplicagdo da Convengéo sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e as Filipinas, e do
respetivo Acordo Administrativo, através da divulgacéo e emissdo de orientagdes para as instituicdes competentes,

Objetivo especifico assegurando a boa e completa aplicagdo de ambos os instrumentos
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugdo — Cédigo D
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de circulares emitidas
1 — N.A.

Peso Resultados

Atividades (%) (%)

Concretizagao

Revisdo dos Formularios Administrativos e respetivas 50 NA
instrugdes — o

Elaboragdo de circular(es) de divulgagdo para as
instituicbes  competentes, com orientagbes sobre 50 N.A.
Convengéo e o Acordo Administrativo

Taxa de execucao/atividades N.A.
Outras entidades envolvidas: MTSSS e MNE (DGACCP)

Justificagao: Objetivo adiado, uma vez que se prevé o seu desenvolvimento em 2021
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Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagéo de acordos internacionais, de coordenacgéo de legislagbes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagéo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Segurancga Social

Objetivo Operacional Assegurar a coordenagdo normativa da aplicacdo dos instrumentos internacionais de coordenagéo de
DSNEC Seguranga Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagéo

Participagcdo nas agbes e procedimentos necessarios, contribuindo para a boa aplicagdo da Convengéo Ibero-
Americana de Seguranca Social, e do Acordo de Aplicagao, no ambito da Organizagéo Ibero-Americana de Seguranga

Objetivo especifico Social (OISS)
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugédo — Cédigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de participagdes em reunides técnicas (comités)
1 1 100%
. Peso Resultados .
Atividades (%) %) Concretizagao
Foi elaborada uma nota sobre teletrabalho para a Comissédo
Elaboragdo de contributos sobre a aplicagdo da 20 100 Juridica do Comité Técnico Administrativo Instituido pela
Convengdo Multilateral de Seguranga Social (*) Convengdo Multilateral lbero-Americana de Seguranca
Social, assim como os contributos necessarios
Participag@o em reuniées/comités técnicos para aplicagao Realizou-se 1 reunido do Comité Técnico Administrativo, em
= 50 100
da Convengéo e do Acordo 14.07
_Elabora9~ao €D OIENEREEE Fec_mco-normatwas € it Foi elaborada 1 Circular de Informagéao Técnica (n.° 4/2020,
informagédo geral para o publico/para as entidades 30 100 de 28.07)
competentes .
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; MF (DGAEP); MS (ACSS) e MNE (DGACCP)

Observacao: (*) No decorrer do 1° semestre existiu a necessidade de alterar o teor da primeira atividade

Objetivos Estratégicos 4 da DGSS: Apoiar as relagbes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagao de acordos internacionais, de coordenagéo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional Assegurar a coordenagdo normativa da aplicacdo dos instrumentos internacionais de coordenagédo de
DSNEC Seguranga Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagéo

Assegurar a celebragéo de instrumentos Multilaterais que garantam a protegdo social continua e adequada dos
nacionais que exergam a atividade nos territérios da Republica Portuguesa e da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), através do acompanhamento do respetivo processo de aprovagdo e entrada em vigor da

Objetivo especifico Convengao Multilateral de Seguranca Social dos Paises de Lingua Portuguesa, e o respetivo Acordo Administrativo
para aplicagdo da Convengao

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgéao - Cédigo D
Meta Realizado Taxa de Execugao

Numero de Projetos de Acordo Administrativo para aplicagéo da

Indicador Convengéo (Portugal/CPLP) elaborados

1 — N.A.

Peso Resultados

Atividades (%) (%)

Concretizagao

Acompanhamento do processo de conclusdo do Acordo

Administrativo para aplicagdo da Convengdo pelos

Estados Parte e verificagdo do cumprimento dos 40 N.A.
procedimentos internos de cada Estado Parte necessarios

a assinatura do mesmo

Acompanhamento do processo de aprovagdo e entrada
em vigor da Convengdo sobre Seguranga Social.

Acompanhamento do processo enviado para Parecer do 30 — DR

MF

Conducéao/participacdo em reunides internacionais 30 —_— N.A.
Taxa de execugao/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: MF (DGAEP) e MNE (DGACCP)

Justificagdo: Objetivo adiado, uma vez que se prevé o seu desenvolvimento em 2021
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OE 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagcdo de acordos
internacionais, de coordenagédo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacéo nas atividades desenvolvidas pelas diversas
organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional
DSNEC

B

Seguranga Social

Assegurar o acompanhamento, participacdo e divulgacdo de resultados dos trabalhos relativos a negociagéo,
interpretagdo e aplicagdo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagédo de legislagbes de

Objetivo especifico

Assegurar a representacdo portuguesa no Conselho de Administragdo da Autoridade Europeia do Trabalho

| Numero de Recursos Humanos l | 2 |

Calendarizacao

1 de janeiro a 31 de dezembro

Fase de Execucgéo - Cédigo T

Indicador

Numero de participagdes em reunides técnicas

| Meta || Realizado ” Taxa de Execugao |

(N B T | B

Participar nas reunides

Trabalho

Conselho de Administragdo da Autoridade Europeia do 50 100

e acgbes desenvolvidas pelo

Foram realizadas 2 reunides do Conselho de Administragdo
(videoconferéncia), em 29.06 e 15.12

Elaboracao de relatério por cada reunido e respetivo envio
para os organismos envolvidos

50 100

Foram elaborados 2 relatérios posteriormente enviados para os
organismos envolvidos

Outras entidades envolvidas: ACT, ISS, IEFP, DGERT
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11.4 DSASI/DASCN

Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coesao social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetivo Operacional

DASCN 1 Assegurar as respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar pareceres técnicos, no ambito das solicitagdes dos Gabinetes dos Membros do Governo
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 7
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgéao - Cédigo T

Taxa de elaboragéo de pareceres técnicos Meta Realizado Taxa de Execugao

e eereler (n.° de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100

100% 37/37 100%

Peso Resultados

Atividades (%) (%)

Concretizagao

Foram elaborados os seguintes documentos:

. L. - Adenda ao Compromisso de Cooperagdo para o biénio 2019-2020 - vagas extra
Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos acordo em ERPI, no ambito da COVID-19, remetida ao Gabinete da SEAS, em 12/11;
protocolos de cooperagéo entre o Estado e as entidades 45 100 - Nota — Informagéo relativa ao Enquadramento da CNC e do Compromisso de

3 A i Cooperagdo, remetida ao Gabinete da SEAS, em 4/12;
representativas das Instituigoes - Nota — Informag&o/Ponto de Situagdo da execugéo do Compromisso para o biénio
2019-2020, remetida ao Gabinete da SEAS, em 4/12

Foram elaborados pareceres/informagdes sobre as seguintes matérias:

- Parecer sobre projeto de portaria que define as condi¢des de implementagéo dos
projetos-piloto do Estatuto do Cuidador Informal, remetido ao Gabinete da MTSSS,
em 30/01;

- Parecer sobre o Apoio Social a Idosos Carenciados das Comunidades Portuguesas
(ASIC) - atualizagao dos valores de referéncia, remetido ao Gabinete da SEAS, em
19/02;

- Parecer sobre a elaboragéo de contributos para as FAQ, no ambito das medidas
excecionais adotadas devido a COVID-19, remetidos ao Gabinete da SEAS, em
08/04;

- Parecer sobre projeto de portaria que define Medida de Apoio ao Reforco de
Emergéncia em respostas residenciais € SAD - COVID-19, remetido ao Gabinete da
SEAS, em 08/04;

- Parecer relativo a aplicabilidade do DL n.° 14-G/2020, ao setor social e solidario -
COVID-19, remetido ao Gabinete da SEAS, em 17/04;

- Parecer sobre o projeto de decreto regulamentar para revisdo das regras de
atribuicdo de subsidios ao abrigo do ASIC e ASEC-CP, remetido ao Gabinete do
SESS, em 11/05;

- Informagdo sobre a convengédo coletiva de trabalho dos trabalhadores do setor
social, remetido ao Gabinete da SEAS, em 12/05;

- Parecer sobre o enquadramento juridico-legal da retribuicdo mensal das amas, no
ambito de uma instituicdo de enquadramento, remetido ao Gabinete da SEAS, em
22/05;

- Parecer sobre alteragdes aos regulamentos ASIC e ASEC-CP — aprovados pelo DR
n.° 33/2002 - remetido ao Gabinete do SESS, em 25/05;

- Informagdo relativa a legislagdo reguladora das respostas sociais e relatérios da
CNC sobre propostas de alteragdo as mesmas, remetido ao Gabinete da SEAS, em
28/05

- Parecer ao projeto de decreto regulamentar que aprovou os regulamentos do ASIC-
CP e ASEC-CP, apods contributos da DGACCP, remetido ao Gabinete do SESS, em
23/06;

Elaboragao de pareceres/informagdes 45 100 - Parecer e proposta de norma para determinacéo do valor a pagar pelo utente nas
Unidades da RNCCI, no ambito do Estatuto do Cuidador Informal, remetido ao
Gabinete da SEAS, em 25/06;

- Parecer sobre o projeto de decreto regulamentar que aprovou os regulamentos do
ASIC-CP e ASEC-CP (apds reanalise da DGACCP), remetido ao Gabinete do SESS,
em 26/05.

- Informagé&o sobre a evolugéo da regulamentagao da ERPI, remetido ao Gabinete da
MTSSS, em 31/08;

- Parecer sobre alteragcdo ao Regulamento das comparticipacdes familiares anexo a
Portaria n.® 196-A/2015, de 1 de julho - Regulamentag&o do artigo 146.° do OE 2020
- complemento de creche — gratuitidade, remetido ao Gabinete da SEAS, em 8/09;

- Pedido de analise de documento - SIMPLEX Social - Comissdo Permanente do Setor
Social e Solidario (parecer), remetido ao Gabinete da MTSSS, em 17/9;

- Informagdo sobre as entidades beneficidrias da Linha de Apoio ao Setor Social
equiparadas a IPSS, remetido ao Gabinete da MTSSS, em 24/09;

- Informagdo sobre o numero de camas em ERPI com acordo de cooperagdo
celebrado em 2011, remetido ao Gabinete da MTSSS, em 18/11.

Pareceres sobre iniciativas legislativas:

- Parecer sobre a revisdo do Dec. Regulamentar relativo aos regulamentos de
atribuicao de apoio social, ASEC-CP e ASIC-CP, remetido ao Gabinete da SEAS, em
31/07;

- Parecer sobre a proposta de despacho conjunto relativo aos regulamentos de
atribuicao de apoio social, ASEC-CP e ASIC-CP, remetido ao Gabinete da SEAS, em
31/07;

- Parecer sobre projeto de RCM com medidas excecionais de apoio as empresas
afetadas pelos incéndios de julho de 2020, no concelho de Castelo de Paiva, remetido
ao Gabinete da SEAS, em 06/08;

- Parecer sobre projeto de regulamento da profissdo de assistente social, enviado ao
Gabinete da SEAS, em 06/08;

- Parecer sobre projeto de diploma que regula o acesso e o exercicio da profissdo de
assistente social, remetido ao Gabinete da SEAS, em 6/08;
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- Parecer sobre proposta de atualizagéo dos valores de referéncia para o Apoio Social

a ldosos Carenciados das Comunidades Portuguesas ASIC-CP, remetido ao

Gabinete do SESS, em 21/08;

- Parecer sobre proposta de atualizagéo dos valores de referéncia para o Apoio Social

a ldosos Carenciados das Comunidades Portuguesas ASIC-CP, remetido ao

Gabinete do SESS, em 31/08;

- Parecer sobre Projeto de Lei 486/XXI1/2020 - Lei-Quadro da Estatuto de Utilidade

Publica - contragdo das competéncias do MTSSS, remetido ao Gabinete da SEAS,

em 01/09;

- Garantia do funcionamento das instituicdes em contexto de pandemia - COVID -19

- pedido de parecer, remetido ao Gabinete da SEAS, em 18/09;

- 2.° pedido de parecer sobre novo projeto Lei 486/XXI1/2020 - lei-quadro da Estatuto

de Utilidade Publica - contragdo das competéncias do MTSSS, remetido ao Gabinete

da SEAS, em 30/09;

- 3.° pedido de parecer sobre novo projeto Lei 486/XXI1/2020 - lei-quadro da Estatuto
100 de Utilidade Publica - entidades a ouvir através de consulta direta, remetido ao

Gabinete da SEAS, em 12/10;

- Parecer sobre proposta de alteragdo ao Decreto Regulamentar 33/2002 - ASIC e

ASEC-CP, remetido ao Gabinete da SEAS, em 03/11;

- OE 2021 - Parecer sobre proposta do CDS — 842 C - Indemnizag&o aos cidadaos

espoliados na descolonizagédo, remetido ao Gabinete do SESS, em 18/11;

- OE 2021 - Pareceres sobre 8 propostas dos partidos politicos de alteracéo a Lei do

OE 2021, remetidos ao Gabinete do SESS, em 4/11;

- OE 2021 - Parecer sobre proposta do IL 152-PA - Linha de Emergéncia Social,

remetido ao Gabinete do SESS, em 12/11;

- OE 2021 — Pareceres sobre 23 propostas dos varios partidos, de alteragéo a Lei OE

2021, remetidos ao Gabinete do SESS, em 20/11;

- Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica - projeto de portaria - contributos do ISS,

IP e do II, IP, remetido ao Gabinete do SESS, em 17/12;

- Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica - projeto de portaria - contributos do ISS,

IP e do II, IP, remetido ao Gabinete do SESS, em 18/12 e,

- ASIC-CP e ASEC-CP - Alteragdo a redacéo do n.° 8 da Norma X do Regulamento,

remetido ao Gabinete do SESS, em 30/12

Elaboragéo de pareceres/informagdes 45

Foram elaborados 1 adenda e 37 pareceres/informagées remetidos

Eivit ez e iz & Ml i [ aos Gabinetes do MTSSS, nas datas acima identificadas

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
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Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a incluséo e a coesao social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetlvg :)Sp:;laclonal 1 Assegurar as respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
Elaborar projetos de diplomas, no ambito das solicitagdes dos Gabinetes dos Membros do Governo
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 7
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo
Taxa de elaboracéo de projetos de diploma Meta Realizado Taxa de Execugdo
Indicador (n.° de projetos de diploma elaborados / n.° de projetos de diploma
solicitados) x 100 100% 25/25 100%
L Peso Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizagao

Foram elaborados os seguintes projetos de diplomas:
- Projeto de Despacho para atualizagdo de subsidios as amas, relativo a
2019, remetido ao Gabinete da SEAS, em 05.02;
- Projeto de Despacho para atualizagdo de subsidios as familias de
acolhimento de criangas e jovens, relativo a 2019, remetido ao Gabinete da
SEAS, em 05.02;
- Projeto de Despacho para atualizagdo de subsidios as familias de
acolhimento de idosos e pessoas adultas com deficiéncia, relativo a 2019,
remetido ao Gabinete da SEAS, em 05.02;
- Projeto de Decreto-Regulamentar para regulamentagédo da profisséo de
assistente social, remetido ao Gabinete da SEAS, em 18.02;
- Projeto de Portaria reguladora de medidas extraordinarias de apoio as IPSS,
no ambito da COVID-19 (manutengéo da comparticipagéo financeira da Seg.
Social por 3 meses), remetido ao Gabinete da SEAS, em 23.03;
- Projeto de Portaria para atualizagdo das comparticipagdes financeiras da
Seg. Social no ambito do regime da cooperagédo, remetido ao Gabinete da
SEAS, em 24.03;
- Projeto de Portaria reguladora de medidas e apoios de carater
extraordinario, no ambito do COVID19, destinados ao setor social e solidario,
remetido ao Gabinete da SEAS, em 24.03;
- Projeto de Despacho Conjunto para pagamento do valor total das
comparticipagdes as unidades da RNCCI, remetido ao Gabinete da SEAS,
em 24.03;
- Projeto de Portaria para atribuicdo de comparticipagdo financeira
complementar as IPSS - COVID-19 (medidas excecionais), remetido ao
Gabinete da SEAS, em 17.04;
- Projeto de Portaria para atribuicdo de comparticipagdo financeira
complementar as IPSS - COVID-19 (medidas excecionais para apoio aos
trabalhadores essenciais - pedido de clarificagao), remetido ao Gabinete da
SEAS, em 17.04;
- Projeto de Portaria reguladora da reabertura das creches no ambito da
COVID-19, remetido ao Gabinete da SEAS, em 03.05;
- Projeto de Portaria reguladora da reabertura da atividade de ama no ambito
da COVID-19, remetido ao Gabinete da SEAS, em 08.05;
- Projeto de Portaria reguladora da reabertura dos CAO no &mbito da COVID-
19, remetido ao Gabinete da SEIPD, em 08.05;

~ . . - Alteragé@o ao Projeto de Portaria para reabertura dos CAO, no ambito da

Elaborag&o de projetos de diplomas 95 100 COVID-19, remetido ao Gabinete da SEIPD, em 15.05;

- Projeto de Portaria reguladora de pregos na UDPA, no ambito da
implementacao das Unidades de Dia e Promogéo de Autonomia da RNCCI,
remetido ao Gabinete da SEAS, em 21.05;
- Projeto de Despacho para implementagdo de experiéncias-piloto das
Unidades de Dia e Promog&o de Autonomia da RNCCI, remetido ao Gabinete
da SEAS, em 21.05;
- Projeto de Despacho Normativo reguladora do valor a pagar pelos utentes
na UDPA, no ambito da implementagéo das Unidades de Dia e Promogéo de
Autonomia da RNCCI, remetido ao Gabinete da SEAS, em 21.05;
- Projeto de Despacho de constituicdo da comissdo de Acompanhamento,
Monitorizagdo e Avaliagdo Intersectorial dos projetos-piloto do cuidador
informal, remetido ao Gabinete da SEAS, em 24.06;
- Projeto de Portaria para reforco da comparticipagdo financeira
complementar da SS as IPSS nas respostas ERPI, SAD e Lar Residencial,
no ambito da COVID-19, remetido ao Gabinete da SEAS, em 25.06;
- Projeto de Despacho para reconhecimento retroativo do direito ao apoio no
ambito da implementag&o dos projetos-piloto do cuidador informal, no &mbito
da COVID-19, remetido ao Gabinete da SEAS, em 26.06;
- Projeto de Portaria que altera o Regulamento das comparticipagdes
familiares - anexo a Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho na sua redacéo
atual - regulamentag&o do artigo 146.° do OE 2020, remetido ao Gabinete da
SEAS, em 28.08;
- Projeto de Portaria que altera o Regulamento das comparticipagdes
familiares - anexo a Portaria n.® 196-A/2015, de 1 de julho, na sua redagéo
atual - regulamentag&o do artigo 146.° do OE 2020 complemento creche —
gratuitidade, remetido ao Gabinete da SEAS, em 09.09;
- Pedido de alteragdo a Portaria n.° 160/2020, de 26 de junho - prorrogagéo
dos prazos as IPSS: 1) das comparticipagdes da SS e 2) da realizagdo das
assembleias gerais, no ambito da COVID-19, remetido ao Gabinete da SEAS,
em 16.11;
- Pedido de elaboragdo de projeto de portaria que regula a cooperagdo
institucional entre a SG da Presidéncia do Conselho de Ministros e os
servigos do MTSSS - Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade Publica, remetido
ao Gabinete da SEAS, em 16.11;
- Pedido de elaboragéo de projeto de portaria do acolhimento residencial para
criangas e jovens em perigo, remetido ao Gabinete da MTSSS, em 21.12.

Foram elaborados 25 projetos de diplomas, remetidos aos

Envio dos projetos de diploma & Tutela 5 100 Gabinetes do MTSSS, nas datas acima identificadas

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
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Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coesdo social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetivo Operacional 5 Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa que tenham em vista qualificar a intervengédo da Seguranca
DASCN Social e respetivas respostas no ambito da acdo social
Atualizar os montantes dos subsidios a atribuir as familias de acolhimento de pessoas idosas e adultas com deficiéncia
Objetivo especifico parale020)
| Numero de Recursos Humanos | I 4 I
| Calendarizagao | I 1 de janeiro a 31 de dezembro | | Fase de Execugao — Cédigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados

1 [l 100% |

Foi solicitada informagao sobre execucao fisica ao ISS, I.P.

PEEES b ElEemios e financeira ao IGFSS, I.P., em 13.07
| Elaboragéo de projeto de Despacho | I 90 | I 100 | I Foi elaborado projeto de Despacho, em 02.12 I
| Apresentagdo do projeto de diploma a Tutela | I B | I 100 | I Foi enviado para o Gabinete da SEAS, em 23.12

| Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; IGFSS, I.P.

| Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coesdo social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario I
Objetivo Operacional 5 Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa que tenham em vista qualificar a intervencdo da Seguranga
DASCN Social e respetivas respostas no ambito da agéo social

Atualizar os subsidios para alimentagdo das criangas que se encontram a frequentar a resposta ama para 2020

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 4 |
| Calendarizagao | I 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execucgao - Cédigo | I T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execucgao I
Indicador Numero de projetos de diploma elaborados
100%

Foi solicitada informagéo sobre execugéo fisica ao ISS, I.P.
FeilitEp et laenes e financeira ao IGFSS, I.P., em 13.07
| Elaboragéo de projeto de Despacho | I 90 | I 100 | I Foi elaborado projeto de Despacho, em 02.12 I
| Apresentagao do projeto de diploma a Tutela 00 I Foi enviado para o Gabinete da SEAS, em 23.12

| Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; IGFSS, I.P.




G

Relatoério de Atividades 2020

v, - o3 33
S Soces

| Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a incluséo e a coeséo social, desenvolvendo a cooperagdo com o setor solidario I

Objetivo Operacional 2 Garantir a observancia dos requisitos estabelecidos nas propostas de deciséo sobre os atos das IPSS sujeitos a
DAJI registo, reconhecimento e reconhecimento de equiparagéo

Elaborar pareceres no ambito da legalidade dos registos das IPSS e propostas de reconhecimento de Instituicoes
equiparadas

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 6 I

| Calendarizagao | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |

Taxa de elaboragdo de pareceres I Meta || Realizado || Taxa de Execugao I

(n.° de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100

Indicador

| 100% | 123511314 93,99% |

| Pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo ‘| | | | 93,99 | | Foram elaborados 1235 pareceres de 1314 solicitados

Propostas de reconhecimento de equiparagdo a IPSS, de 10 100

Cooperativas e Casas do Povo Foram elaboradas 2 proposta de reconhecimento e equiparagédo

Propostas de reconhecimento de Fundagdes de
Solidariedade Social

| Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; DGS e IPSS

Foram elaboradas 8 propostas de reconhecimento

| Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coeséo social, desenvolvendo a cooperagdo com o setor solidario I
Objetivo Operacional 3 Assegurar a interpretacéo e aplicagdo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com
DAJI fins de acéo social

Elaborar estudos, circulares, informacdes e pareceres sobre a aplicacéo do regime juridico das IPSS e de outras entidades
privadas que desenvolvem atividades do ambito da acéo social

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos | I 6 I

Calendarizagao | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execucgéo - Cédigo | | T |

Taxa de elaboragdo de estudos/circulares/informagdes/pareceres/ I Meta ” Realizado || Taxa de Execugéo I
propostas

o 1 f Fol -
g:).s /d:ozsetl;cé%?(/jcggtﬂirgghnformagoes/pareceres/propostas elabora | 100% ” 50/62 || 80,65% |

Elaborar informagées e pareceres solicitados pelos
Gabinetes dos membros do Governo

Indicador

Foi elaborada 1 informagéo de 1 solicitada

Elaborar propostas sobre o reconhecimento, alteracéo de 30 75

estatutos ou a extingdo das Fundacdes Foram elaboradas 12 propostas das 16 solicitadas

Elaborar informagdes para a SG/PCM sobre o

reconhecimento das Fundagdes e declaragdes de utilidade 20 100 Foram elaboradas 11 informagdes das 11 solicitadas
publica
Rezllezy calies © GElbsiEr [pReses sellsizs por 10 76,47 Foram elaborados 26 pareceres dos 34 solicitados

outras entidades ou de iniciativa dos servigos

| Outras entidades envolvidas: IG/IMTSSS; ISS, |.P; IPSS; Tribunais e outras entidades |
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Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coesdo social, desenvolvendo a cooperagdo com o setor solidario I
Objetivo Operacional 3 Assegurar a interpretacdo e aplicagdo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com
DAJI | fins de acéo social
| Analisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos no ambito das Fundagdes |
Objetivo especifico
| Numero de Recursos Humanos 1[5 1
Calendarizacéo | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | | Fase de Execucéo - Cédigo | | T |
~ . L ~ I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugédo I
. Taxa de elaboracéo de pareceres técnicos no ambito das Fundagdes
I e (n.° pareceres técnicos elaborados / n.° de pedidos) x 100
- P —adep | 100% ” 12/16 ” 75% |
Andlise e prestagdo de parecer juridico vinculativo sobre -
os estatutos das Fundagdes IPSS 100 75 Foram elaboradas 12 propostas das 16 solicitadas
| Outras entidades envolvidas: SG/PCM e CDSS |
“ Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coeséo social, desenvolvendo a cooperagdo com o setor solidario I
Objetivo Operacional 3 Assegurar a interpretagéo e aplicagdo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com
DAJI fins de acgdo social

Analisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos sobre os estatutos das Instituicdes de utilidade publica de ambito social

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos | | 5 |

|I Calendarizacdo | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | | Fase de Execugao - Cédigo | | T |

Taxa de elaboragdo de pareceres técnicos no Ambito dos estatutos das I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugéo I
Indicador Instituicdes de utilidade publica de ambito social
(n.° pareceres técnicos elaborados / n.° de pedidos) x 100 I 100% | I 4/4 | | 100% I

Analise e prestacdo de parecer juridico sobre os estatutos
das Instituicbes para avaliagdo da utilidade publica de 100 100 Foram elaborados 4 pareceres dos 4 solicitados
ambito social

. Taxadeexecugdofatividades 0%

| Outras entidades envolvidas: SG/PCM e CD do ISS, I.P. |
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Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coesao social, desenvolvendo a cooperagdo com o setor solidario

Objetivo Operacional 3 Assegurar a interpretacdo e aplicagdo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com
DAJI fins de agao social

Analisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos sobre os estatutos das Instituigdes registadas como IPSS ou de
qualquer ambito juridico, solicitados pela SG/MTSSS

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 5 I
| Calendarizacao | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | | T |
Taxa de elaboragdo de pareceres técnicos sobre Instituicdes I Meta I_r Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador registadas como IPSS ou de qualquer ambito juridico e social
(n.° pareceres técnicos elaborados / n.° de pedidos) x 100 I 100% | I 7 | I 100% I

Andlise e prestacédo de parecer juridico sobre os estatutos Foi elaborada 1 analise e prestagéo de parecer juridico sobre
das IPSS os estatutos das IPSS de 1 solicitada

Andlise e prestacdo de parecer juridico sobre qualquer
ambito juridico e social

| Outras entidades envolvidas: SG/MTSSS

| Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coes&o social, desenvolvendo a cooperagdo com o setor solidario I

Objetivo Operacional 3 Assegurar a interpretacdo e aplicagdo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com
DAJI fins de acéo social

Analisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos sobre estatutos das Instituigdes registadas como IPSS ou de qualquer
ambito juridico, solicitados pelo Concelho Diretivo e Centros Distritais de Seguranga Social, do ISS, I.P.

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | | 5 |
Calendarizagao | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | | Fase de Execugao - Cédigo | | T |
Taxa de elaboragdo de pareceres técnicos sobre os estatutos das I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugio I

Instituigdes registadas como IPSS ou de qualquer ambito juridico e

Indicador "
social

(n.° pareceres técnicos elaborados / n.° de pedidos) x 100 100% 1208/1268 95.27%

Anélise e prestacdo de parecer juridico sobre os estatutos
das IPSS

95,27 Foram elaborados 1208 pareceres de 1268 solicitados

Andlise e prestacdo de parecer juridico sobre qualquer
ambito juridico e social

| Outras entidades envolvidas: CD do ISS, I.P.
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| Objetivo Estratégico 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coesdo social, desenvolvendo a cooperagédo com o setor solidario I
Objetivo Operacional Assegurar a efetivagdo do registo (inscrigdo no livro, oficios, declaragdes e publicitagdes) e dar resposta as
DAJI/SRC solicitagdes de entidades publicas e privadas, relacionadas com as IPSS
| Efetuar os atos de registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas I
Objetivo especifico
| Nuamero de Recursos Humanos | I 4 I
| Calendarizacao | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | | Fase de Execucéao - Cédigo | | T |
Indicador Taxa de registo das IPSS que reinem os requisitos exigiveis I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
o o
(n.° de registos efetuados / n.° de registos solicitados) x 100 100% 1637/1839 89.02%
| Andlise formal dos processos fisicos e informaticos | | I Foram analisados 499 processos dos 499 solicitados
Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e 10 100 Foram analisados 311 processos

respetivo acompanhamento face aos prazos legais

Gestdo e acompanhamento permanente de processos
pendentes de acordo com os prazos legais (Portaria n.° 20 100 Foram geridos e acompanhados 788 processos
139/2007 e CPA)

Efetuar o registo ou reconhecimento fisico e informatico

das IPSS 25 89,02 Foram efetuados 1637 dos 1839 solicitados
Publicitagdo no Portal da Justiga e envio para publicagdo -
B [N e [HEmes 5 100 Foram efetuadas 1468 publicagbes
Envio mensal de listagens para publicagdo na Intranet e 5 100 Foram enviadas 36 listagens
Internet 9
Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas e 5 100 Foram assequradas 145 resnostas
privadas g P
| Gestéo dos arquivos | I 10 | I 100 | I Foram geridos 1932 processos I

| Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; IPSS e outras entidades publicas e privadas |
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Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagdbes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais de coordenagao de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional Assegurar a elaboragdo e proposta de aprovagdo dos suportes de informagdo necessarios a aplicagdo das
DIO normas do Sistema de Seguranga Social, no ambito do direito interno

Elaborar os suportes de informagao necessarios a aplicagdo das normas do Sistema de Seguranga Social, no ambito

Objetivo especifico do direito interno

Numero de Recursos Humanos 4
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgao - Cédigo T
Taxa de elaboragdo dos formularios necessarios para aplicagdo das Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador normas
(n.° de formularios elaborados / n.° de alteragdes impostas por normas
legais) x 100 100% 42/42 100%
v Peso Resultados N
Atividades (%) (%) Concretizagao
Estudo e analise do conteldo das normas tendo em vista a 30 100 Foi efetuado o estudo e anlise de 10 diplomas

elaboracéo dos formulérios de aplicagcdo

Elaboragdo do conteudo e estrutura dos projetos de suportes
de informagdo (modelos de input e output), com base na 55} 100 Foram elaborados e concluidos 42 novos formularios
analise das normas

Articulagcdo com as areas substantivas, e outros organismos de
Seguranga Social, tendo em vista a proposta final dos suportes 5 —_— N.A.
de informagao

Elaboragao dos pareceres e dos instrumentos de divulgagédo 10 o NA
dos suportes de informag&o (Despachos / Portarias e CIT’s) -
Taxa de execucao/atividades 85%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; II, I.P.; IGFSS, |.P. e IGFCSS, |.P

Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais de coordenagéo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional 2 Assegurar a elaboragdo e proposta de aprovagdo dos suportes de informacdo necessarios a aplicagdo das
DIO normas sobre Seguranga Social, no @mbito dos instrumentos internacionais

Elaborar formularios dos suportes de informagéo necessarios a aplicagdo das normas sobre Seguranca Social no ambito

Objetivo especifico dos instrumentos internacionais

Numero de Recursos Humanos 4
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugéo - Codigo T
Taxa de elaboragdo dos formularios necessarios para aplicagdo das Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador, ?r?[’nglisformularios elaborados / n.° de alteragdes impostas por normas
legais) x 100 100% 75/75 100%
Atividades HEED GEAER S Concretizagdo

(%) (%)

Andlise dos diplomas (Convengdo e Acordo Administrativo)
tendo em vista a elaboragdo dos suportes de informagéo 40 100
necessarios para aplicagdo das normas legais instituidas

Foi realizada a analise de 7 diplomas, no ambito Multilateral e do
Conselho da Europa

Elaboragdo dos formularios necessarios para a aplicagdo das 60 100

normas e envio 2 DSNEC e/ou a0 1SS Foram analisados e elaborados 75 formularios

Participagdo em reunides, designadamente em sede de
Comissao Mista tendo em vista a validagdo da proposta final
dos suportes de informagdo, em articulagdo com a area
substantiva e os demais organismos envolvidos (nacionais e
estrangeiros)

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; I, I.P.; MNE, ACSS e entidades estrangeiras envolvidas




Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociacédo de acordos internacionais de coordenacado de legislagbes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional
DIO

Assegurar a reformulagdo e proposta de aprovagéo de novas versées de suportes de informagéo decorrentes
dos pedidos efetuados pelas instituigdes utilizadoras (ISS, I.P., IGFSS, I.P., IGFCSS, I.P. e ll, |.P.)

Reformular os suportes de informagéo em conformidade com a legislagéo em vigor e/ou as exigéncias das respetivas

Objetivo especifico aplicagdes informaticas

Numero de Recursos Humanos 4
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgao - Cédigo T
Taxa de elaboragdo dos suportes de informag&o, com base na andlise Meta Realizado Taxa de Execugao

das normas

incicacoy (n.° de suportes de informagédo elaborados / n.° de alteragdes

necessarias) x 100 100% 1371137 100%
- Peso Resultados =
Atividades (%) (%) Concretizagado
Estudo e andlise dos pedidos efetuados pelas instituicdes
utilizadoras, tendo em vista a reformulagéo dos suportes de Foram realizados todos os estudos de analise de conteudo,
h < . A = N 25 100 ’ ~
informagdo, numa otica de simplificagdo, atualizagdo e num total de 137 pedidos de reformulagéo
racionalizagdo do seu conteudo
Elaboragéo de novas versdes de suportes de informagao 60 100 Elaboradas e concluidas 137 novas versées de formularios

Articulagdo com as areas substantivas e outros organismos
de Seguranga Social intervenientes, tendo em vista a 5 — N.A.
proposta final de novas versdes de suportes de informagéo

Elaboracao dos pareceres e dos instrumentos de divulgagéao
dos suportes de informagéo (Despachos / Portarias e CIT’s)

Taxa de execugaol/atividades 85%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; I, I.P.; IGFSS, I.P. e IGFCSS, I.P.

Relatdrio de Atividades 2020
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11.6 DRI

Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociacdo de acordos internacionais, de coordenacao de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagédo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Assegurar a elaboragao de relatérios de aplicagdo de instrumentos internacionais, sobre a evolugao legislativa
de Seguranga Social ou outros, bem como de pareceres sobre iniciativas de carater legislativo ou ndo legislativo
ao nivel comunitario/internacional, em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional 1
DRI

Elaborar pareceres/notas informativas sobre propostas de iniciativas legislativas/ndo legislativas de Seguranga Social

v - ou matérias conexas
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgéo - Cédigo T
Taxa de resposta no ambito da elaboragdo de pareceres/notas Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador informativas
(n.° de respostas / n.° de pedidos) x 100 100% 30/30 100%
Atividades GE=S Resulizcizs Concretizagao

(%) (%)

Andlise das propostas de iniciativas legislativas/ndo
legislativas  ou dos instrumentos normativos 30 100 Foram analisadas todas as propostas recebidas
internacionais em matéria de Seguranga Social

Artlcula’g:a}o com unidades organicas da. DGSS. se Procedeu-se a articulagdo com DSASI, DSIA e DSEP,
necessario e recolha dos elementos informativos 10 100 A
quando necessario

relevantes

Foram elaborados 30 pareceres/notas informativas em:
03.02, 05.03, 10.03, 01.04, 03.04, 07.04, 20.04, 28.04,

Elaboragao de pareceres/notas informativas 60 100 11.05; 22.05, (2) 08.07, 20.07, 01.09, 02.09, 04.09, 07.09,
11.09, 15.09, 17.09, 01.10, 22.10, 27.10, 30.10, (2) 03.11,
04.11, (2) 05.11 e 15.12

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel

Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenacao de legislagbes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagédo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Assegurar a elaboragao de relatérios de aplicagéo de instrumentos internacionais, sobre a evolugao legislativa
1 de Seguranga Social ou outros, bem como de pareceres sobre iniciativas de carater legislativo ou ndo legislativo
ao nivel comunitario/internacional, em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional
DRI

Elaborar relatérios de aplicagdo ou contributos no ambito dos compromissos assumidos por Portugal em matéria de

instrumentos internacionais de Seguranga Social
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 5
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgdo - Cédigo || T
. Taxa de resposta no ambito da elaboracéo de relatérios/contributos Meta Realizado Taxa de Execugdo
Indicador °d tas / n.° de pedidos) x 100
(n.° de respostas / n.° de pedidos) x 100% 12/12 100%
e Peso Resultados N
Atividades (%) (%) Concretizagao
Recolha, selegdo e andlise da legislagdo nacional de Foram realizados todos os procedimentos tendentes a
f : . PO 25 100 s -
Segurancga Social publicada no periodo de referéncia concretizagéo da atividade
Definigdo da metodologia de elaboragdo de acordo com os fe(:pgtei\tlg;da 8 MSPEEEER O EED Cam €8 (Rl
respgtlvos formularios d‘? ?pllca(;,ao e.reSPOSta Ssluestees 15 100 Foram elaboradas 5 respostas aos pedidos diretos do Comité
suscitadas pelos Comités de Peritos de controlo da ) M .
P f p de Peritos da Organizacdo Internacional do Trabalho, em
aplicagéo dos respetivos instrumentos 205e2.06
Foram elaborados 12 relatérios/contributos e remetidos em:
Elaboragao de relatérios/contributos 60 100 22.02 (2), 25.03, 21.05 (2), 29.05, 02.06 (2), 24.06, 06.07,
29.07 € 07.09
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel
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Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagao de acordos internacionais, de coordenagéo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagao nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informagdo em matéria de Seguranga Social, oriundos
2 de organizagdes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a elaboragéo de
estudos comparados, no dominio dos Sistemas de Seguranga Social ao nivel da UE

Objetivo Operacional
DRI

Elaborar o contributo nacional quanto a aplicagdo dos instrumentos internacionais do Conselho da Europa e assegurar

Objetivo especifico a respetiva representa¢do no Comité Governamental

Numero de Recursos Humanos 4
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Cédigo T
. Taxa de
. Nimero de dias despendidos na analise de documentos e na Meta Realizado Execucéo
Indicador - p o
elaboracéo da resposta nacional ao Comité
102 dias 98 dias 104,08%
Atividades T el Concretizagao

(%) (%)

Foram analisadas as conclusées do Comité de Ministros
Analise de documentos oriundos do Comité sobre a aplicagéo por Portugal do Cédigo Europeu, tendo-se

(1 janeiro a 31 de outubro) (*) o oy proposto uma retificagdo as mesmas (versédo FR e EN)
Comunicou-se a aprovagao formal das mesmas em 02.10
Procedeu-se a recolha da legislagdo de seguranga social
aplicavel e a elaboragéo do projeto de relatério de aplicagéo

Recolha de legislagéo e elaboragédo da resposta nacional do Cddigo

ao Comité de peritos 40 100 Foi solicitada atualizagdo de dados estatisticos a DSEDR,

(20 de abril a 31 de julho) (*) em 26.06 e solicitados elementos adicionais em 10.07
Foi concluido o relatério e enviado em 27.07
Procedeu-se a elaboragdo e envio das respostas as
questdes do Comité de Peritos, em 27.07

Participacdo na reunido do Comité Governamental 20 100 Assegurou-se a participacédo na reunido virtual do Comité de

(5 a 8 de outubro) (*) Peritos, em 5.10

Taxa de execugao/atividades 100 %

Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS

Justificagao: (*) No decorrer do ano de 2020, verificou-se a necessidade de alterar a calendarizacéo inicialmente prevista nas varias atividades,
uma vez que, devido a Pandemia da COVID-19, a Reunido do Comité prevista para maio, foi realizada em outubro. Em virtude desta alteragao,
existiu a necessidade de ajustar a respetiva “Meta”
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Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagao de acordos internacionais, de coordenacéo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagéo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informagdo em matéria de Seguranca Social, oriundos
Operacional 2 de organizagdes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a elaboracéo de
DRI estudos comparados, no dominio dos Sistemas de Seguranga Social ao nivel da UE

Assegurar a contribuicdo nacional, em matéria de Seguranga Social, para as bases de dados e publicagdes do sistema de
informagado MISSOC (Mutual Information System on Social on Social Protection), bem como a participagdo nas reunides
Objetivo especifico | | da rede

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo T
Meta Realizado LEEE! d?
Execucao
Total de dias despendidos na atualizag&o dos quadros comparativos 76 dias 72 dias 105,56%
Indicador (n® de dias despendidos na 12 atualizagdo + n° de dias =
disponibilizados na 2.2 atualizag&o) 1.° semestre 30 dias 100%
30 dias
2.° semestre . o
46 dias 42 dias 109,52%
el Peso Resultados N
Atividades (%) (%) Concretizagao
L . . Foram atualizados os quadros comparativos em 31.01, bem
Atualizag&o semestral dos quadros comparativos a luz como a informac&o sobre o organograma
da [eglglagao nacional publicada no periodo de 1 Procedeu-se & segunda atualizagdo semestral dos quadros
referéncia 65 00

comparativos tendo sido os mesmos enviados em 13.08
Foi atualizada também a informagédo sobre o Regime dos

(1.a 31 de janeiro e 2 julho a 17 de agosto) (*) Trabalhadores Independentes, em 13.08

ey - « RS Foi atualizado e enviado o Guia em 27.02, tendo-se
Atualizagdo do guia sobre “Os seus direitos a Seguranca ’
Soucie:ﬁ ¢ oul us diret gurang 20 100 procedido a revisdo da versdo portuguesa do mesmo em

(1 de janeiro a 28 de fevereiro) 13.08

Foram analisados os documentos para as reunides, que se
realizaram, de forma virtual, em 28.05 e 26.11, tendo sido
dado conhecimento ao Grupo, nesta ultima, do Programa da
PPUE21

Preparagéo e participagéo nas reunides
(15 de maio a 15 de junho e 15 de outubro a 15 de 15 100
novembro)

Taxa de execucgao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: DGS

Justificacao: (*) No decorrer do ano de 2020, verificou-se a necessidade de alterar a calendarizag&o inicialmente prevista na primeira atividade,
devido a Pandemia da COVID-19. As reunides presenciais de maio (28 e 29.05) e de novembro de 2020 (26.11 e 27.11) foram canceladas pelas
Presidéncias Croata e Alema do Conselho da UE, respetivamente. Em virtude desta alteragado, existiu a necessidade de ajustar a respetiva “Meta”
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Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagdo de acordos internacionais, de coordenagéo de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagéo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informagéo em matéria de Seguranga Social, oriundos de
2 organizacdes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a elaboracdo de
estudos comparados, no dominio dos Sistemas de Segurancga Social ao nivel da UE

Objetivo Operacional
DRI

Elaborar contributos, no dominio da Seguranga Social/pensées e matérias conexas, decorrentes da representacdo

L . nacional no Comité de Prote¢do Social (CPS)
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo T
Taxa de respostas no ambito da elaboragdo de Meta Realizado Taxa de
Indicador informagdes/pareceres/relatérios Execugéo
(n° de respostas / n° de pedidos) x 100 100% 16/16 100%
e Peso Resultados N
Atividades (%) (%) Concretizagao
Procedeu-se a analise e elaboragéo de contributos no ambito
da revisdo multilateral do Semestre Europeu, nomeadamente
da “Reporting fiche” de Portugal, da ficha da Croacia
Apresentagdo de contributos em matéria de Seguranga (Reviewing Member) e da resposta as questdes da Croacia,
Social/pensdes para o Relatério Social Nacional e outros Luxemburgo e Comissédo, e Draft Conclusions relativas a
relatorios/documentos nacionais, bem como andlise e Portugal, bem como de sugestdes/propostas de redagdo
parecer sobre documentos varios decorrentes das 40 100 relativamente a varios documentos como; country profiles do
atividades do Comité de monitorizagéo das condi¢des relatério anual do CPS 2020; background documents
sociais na UE e de desenvolvimento das politicas de EMCO/CPS; Draft ASGS council conclusions; revisdo das
protecdo nos Estados-Membros conclusées sobre LTU; Recomendagédo Zona Euro; Relatério

Conjunto sobre o Emprego; “key messages”; medidas
nacionais em matéria de COVID; e roadmap do semestre
europeu

Participacdo em reunides de coordenagdo nacional e
colaboragdo na preparagdo de documentos para 10 100
participagdo nas reunides do Comité

Foi assegurada a participagdo em 2 reunides conjuntas dos
Comités EMCO e CPS em 17.07 e 26.10

Foram elaborados 16 pareceres e/ou informagdes em:
Elaboragéo de pareceres/informagdes/relatérios 50 100 07.02, 10.02, 02.03, 17.03, (3) 30.03, 08.04, 20.07, 21.08;
28.08, 27.10, 02.11, 24.11, 14.12 e 15.12

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; GEP/MTSSS e DGS
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Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagées do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagéo de acordos internacionais, de coordenacao de legislacdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagcdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizag¢des internacionais em matéria de Seguranga Social

Obietivo Operacional Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informagéo em matéria de Seguranga Social, oriundos de
) Dlgl 2 organizagdes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a elaboragéo de
estudos comparados, no dominio dos Sistemas de Seguranga Social ao nivel da UE

Elaborar contributos em matéria de Seguranga Social no &mbito do relacionamento institucional e técnico com entidades

Objetivo especifico e organizagdes internacionais, bem como estudos comparativos em matéria de Seguranca Social

Numero de Recursos Humanos 5
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgéao - Cédigo T
Taxa de resposta no ambito da elaboragdo de informagdes/notas Meta Realizado Taxa de
Indicador informativas/ PowerPoint/Estudos Comparados Execugéo
(n.° de respostas / n.° de pedidos) x 100 100% 125/125 100%
Atividades Peso (%) Res‘('.,ll.t, ?dos Concretizagdo

Andlise de pedidos de informagdo oriundos de
entidades internacionais sobre varios aspetos do 20 100 Foram analisados todos os pedidos de informagéo
Sistema de Seguranga Social

Foi assegurada a participagdo em 4 eventos:
- 1 reunido com peritos ingleses, em 15.01

15 100 - 1 reunido com colegas da Eslovénia, em 18.06
- 1 reunido de preparagéo de Webinar em 03.09
- Webinar sobre migragéo laboral em 11.09

Participacdo em reunides internas/externas quer para
definicdo da metodologia a seguir na prestagdo de
informagdo quer para recegcdo de delegagdes ou
participagdo em grupos de trabalho

Foram elaboradas 123 informagbes técnicas e 2 estudos
comparativos em:
02.01, 03.01, (2) 07.01, 10.01, 15.01, 17.01, 20.01, 22.01,
24.01, 28.01, 31.01, 02.02, 03.02, 04.02, 05.02, 10.02, 19.02,
20.02, 21.02, 27.02, 02.03, 03.03, 04.03, 05.03, 09.03,10.03,
11.03, 12.03, (2) 20.03, 24.03, (2) 26.03, 27.03, 31.03; 02.04,
(2) 08.04, 16.04, (2) 20.04, (2) 24.04, 27.04, 11.05, 13.05,
65 100 18.05, 22.05, 27.05, 29.05, (2) 01.06, 15/06, 19.06, (3) 22.06,
24.06, (2) 29.06, (2) 01.07, (2) 03.07, (2) 10.07, 13.07, 23.07,
24.07, (2) 28.07, (3) 29.07, 13.08, 18.08, (3) 20.08, 07.09,
10.09, 11.09, (2) 15.09, 16.09, 17.09, 18.09, 22.09, 23.09,
25.09, 29.09, 02.10, 05.10, (2) 06.10, 08.10, 09.10, 13.10, (3)
15.10, (2) 26.10, 27.10, 29.10, (2) 30.10, 02.11, (2) 12.11,
13.11, 16.11,18.11, (2) 24.11, (2) 25.11, 26.11, (2) 14.12,
15.12,21.12, 31.12

Elaboragdo de informag&o/nota informativa/Power
Point/Estudos Comparados

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS
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Objetivo Estratégico 4 da DGSS: Apoiar as relagbes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagéo de acordos internacionais, de coordenagao de legislacdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagéo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional 2
DRI

Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informacdo em matéria de Seguranca Social, oriundos de
organizagdes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a elaboracéo de

estudos comparados, no dominio dos Sistemas de Seguranga Social ao nivel da UE

Assegurar a participagdo da DGSS no Grupo de Trabalho Intraministerial para preparagédo da Presidéncia Portuguesa

Objetivo especifico

Calendarizagao
Taxa de resposta no ambito

informagdes/relatérios/contributos

(n.° de respostas / n.° de pedidos) x 100

Indicador

L Peso
Atividades (%)
Andlise de pedidos de informagdo solicitados pela 20
coordenagao do Grupo de Trabalho
Elaboragao de informagdes/relatérios/contributos 65
Participagéo em reunides do Grupo de Trabalho 15

Taxa de execugao/atividades

Outras entidades envolvidas: Todos os servicos do MTSSS

1 de janeiro a 31 de dezembro

100

100

do Conselho da UE em 2021 e elaborar e transmitir os dados e contributos tendentes a preparagao da presidéncia

Numero de Recursos Humanos 3
Fase de Execucgao - Cédigo T
da elaboragdo  de Meta Realizado Taxa de Execugao
100% 11/11 100%
Res;loll't’e)!dos Concretizagdo
100 Foram analisados todos os pedidos

Foram elaboradas 11 informagdes e/ou pareceres/contributos
em:

24.01, 09.03, 21.05, 01.06, 14.07, (2) 22.07, 23.07, 27.08,
15.10 e 15.12

Foi assegurada a participacdo em:

- 3 reunides virtuais do Grupo de Trabalho em 02.07, 15.07 e
16.11;

- 1 reunido virtual sobre acesso a ferramenta PPl em 25.11

100%
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| Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I
Objetw%cs)zgracmnal 2 Assegurar as respostas aos pedidos da Dire¢cdo

Dar apoio técnico administrativo ao Diretor-Geral como Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) na
sua tomada de decisdo

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 1 I
| Calendarizagao | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo | I T |
Taxa de elaborago das atas I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

Indicador

(n.° atas elaboradas / n.° de reunides) x 100

| 100% | 11 100%

Elaborar pontos de situagédo, notas, informagdes mapas,
de acordo com a solicitagdo do CCA, nomeadamente
requisitos funcionais de avaliagdo, niumero de avaliados no 60 100 Foram elaborados varios documentos de apoio
periodo de avaliagdo e esclarecimento, no ambito da
legislagéo em vigor

| Elaborar atas | I 40 | I 100 | | Elaborada uma ata da reunido de 15.12 |

| Outras entidades envolvidas: N3o aplicavel

| Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I

Objetlv%(s)zgraclonal 3! Assegurar o cumprimento das obrigagdes externas da DGSS, no ambito das atribuicdes da DS

Elaborar o Relatério de Autoavaliagdo de 2019, explanando os resultados alcancados e os desvios verificados de
acordo com o QUAR/DGSS

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 1 I

| Calendarizagdo | | 1 de janeiro a 15 de abril | I Fase de Execugdo - Codigo | I T |

Meta Realizado Taxa de Execugao
Numero de dias despendidos na elaboragdo do Relatério de I |I 'z ” x xecug I

Indicador By
Autoavaliagdo | 105dias | 83dias || 126,51% |
Andlise critica dos resultados do QUAR/DGSS Foi efetuada a andlise critica e elaborado relatério, em
Avaliagao do sistema de controlo interno 24.03
| Envio do RAA/DGSS para o GEP/MTSSS | | 5 | | 100 || Foi enviado o relatério a0 GEP/MTSSS, em 30.03 |
Envio a DSIA para divulgagao/publicagdo do RAA/DGSS 5 NA
na INTRANET e INTERNET o

| Outras entidades envolvidas: N3o aplicavel
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Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

ObjetwngRZracmnal 3 Assegurar o cumprimento das obrigagdes externas da DGSS no ambito das atribuicdes da DS

Elaborar o Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR) da DGSS para 2021, cumprindo com o solicitado por

Objetivo especifico parte do GEP/MTSSS
| Numero de Recursos Humanos | | 1 |
| Calendarizagao | | 26 de novembro de 2 de dezembro | I Fase de Execucdo - Codigo | I T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Data do envio do documento ao GEP/MTSSS
| 10dias | 10dias || 100% |

Identificagdo dos vetores estratégicos e objetivos das
Unidades Organicas e elaboragéo de proposta do QUAR

Foi elaborada a proposta do QUAR

Enviar para o GEP/MTSSS para validagao

Receber do GEP/MTSSS confirmagéo da validagao 10 100 Foi enviada para o GEP/MTSSS, em 2.12 e aguarda-se a
Enviar para o DG para remessa ao MTSSS para sua validagéo
aprovacgao

Publicitagdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA para
divulgagdo na INTRANET e INTERNET

| Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS

| Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetlv%gzgraclonal 3! Assegurar o cumprimento das obrigagdes externas da DGSS no ambito das atribuigdes da DS

| Elaborar o Mapa de Pessoal da DGSS — 2021

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos | I 1 I
s Data do envio do documento a DFP = -
Calendarizagao 20 de agosto Fase de Execucéo - Codigo T
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Data de entrega da proposta de Orgamento
| 20.08 | I 5.08 | | 175% |

Compatibilizar necessidades expressas pelas Unidades

Orgéanicas com a questdo orgcamental e orientagdo da 90 100 Foi elaborada proposta
Diregéo

| Envio do Mapa de Pessoal para aprovagédo do SESSS (*) | I 5 | I 100 | | Envio de documento para aprovagéo em 5.08 |
Eo G YRR @ [esseel PRI & DA, PRI Pesieies 5 100 Envio de documento aprovado internamente

acompanhamento da proposta de Orgamento — 2021

l |

| Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel

Observacgoes: (*) No decorrer do 1° semestre, verificou-se a necessidade de acrescentar mais uma atividade, neste sentido foram ajustadas as
percentagens dos pesos
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| Objetivos Estratégicos 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I

Ob‘et'voscx’: L E Assegurar as respostas aos pedidos internos no ambito das atribuicdes da SAP
| Atualizar/regularizar a aplicagéo Pl online |
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | I 1 I
| Calendarizagao | I 1 de janeiro a 31 de dezembro | | Fase de Execugao - Cédigo | | T |
Taxa de regularizagéo do registo de assiduidade no ambito das I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugédo I
Indicador justificacdes de auséncia (suporte de papel)

(n.° de registos regularizados / n.° de documentos entrados) x 100 | 100% | 1015/1015 | I 100% |

Regularizagdo das situagdes na base de dados PI online

Foram regularizadas todas as situacdes entradas na SAP

face aos CERUMATET ATESOULCES © 5 CERER w UL referentes a base de dados PI, num total de 1015
introduzidos

AN s e odn ek @ Foram apuradas/analisadas/corrigidas todas as situacdes
P ¢ 20 100 referentes a assiduidade e submetidas a visto da

submissao a visto da Subdiretora-Geral Subdiretora-Geral

Foram arquivados os documentos em pastas virtuais e

Arquivo dos documentos 10 100 fisicas
| Outras entidades envolvidas: N3o aplicavel |
Objetivos Estratégicos 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I
ObjetlvosCX): e E Assegurar as respostas aos pedidos internos no ambito das atribuicdes da SAP
| Elaborar o plano anual de férias (trabalhador/unidade orgénica) |
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | I 2 I
| Calendarizagao | I 1 de janeiro a 13 de abril | | Fase de Execugao - Cédigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Numero de dias despendidos na elaboragéo do Plano anual de férias
| 105dias || 72dias 145,80%

Elaborados os mapas de férias e enviados as respetivas
Unidades Organicas a 14.01

Elaborar mapa de férias por unidade organica

20 ” 100

| Validar mapa de férias por unidade organica/trabalhador | I Foi validado o ultimo mapa de férias em 12.03 |

Apos aprovagdo pelas Unidades Organicas, registar o 10 100 Foi efetuada a aprovagao final dos mapas de férias em 12.03
Plano na aplicagéo Pl online e inseridos no programa de assiduidade e pontualidade

| Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel |
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| Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I

Objet“’°::Te'a°'°"al |Z| Assegurar as respostas aos pedidos no ambito das areas de organizagio e planeamento

| Elaborar o Relatério de Atividades da DGSS de 2019

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | III

| Calendarizagao | | 1 de janeiro a 31 de margo | I Fase de Execugao - Cédigo |

Indicador Namero de dias despendidos na elaboragio do Relatério de Atividades I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
2019 | 89dias = 83dias 107,23%

Soligiizl a1 WhICERES @RI © PO 6l ORI GE Foi solicitado o ponto de situagéo das atividades em 10.01
objetivos
Proceder ao tratamento e sistematizagdo dos contributos S L X .
enviados pelas Unidades Organicas e elaboragdo do 80 100 Foi iniciada a atividade em 15.01 e o documento foi concluido
; em 25.03
documento final
Envio para aprovagao superior do Diretor-Geral | I 5 | I 100 | I Foi enviado em 25.03 I
Envio do documento para aprovagdo da tutela, para a
SG/MTSSS e para a DSIA para divulgagdo na INTERNET 5 100 Foi enviado para a tutela, SG/MTSSS e para a DSIA em 31.03
e INTRANET
| Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel |
| Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I
Objetivo Operacional 2 A . AL . s
DAT ssegurar as respostas aos pedidos no ambito das areas de organizagéo e planeamento

Elaborar a Monitorizagéo do Plano de Atividades da DGSS — 1.° Semestre de 2020

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | IZI

Calendarizagéo I I 1 de julho a 20 de agosto | I Fase de Execugéo - Codigo |

Numero de dias despendidos na elaboragédo da Monitorizagéo do Plano I Meta | I Reallzado | I lexaldelExecyeie I

Indicador . °
de Atividades 2020 — 1.° semestre I 45 dias ” 45 dias || 100% I
Solicitar as unidades organicas o ponto de execugdo dos 10 100 Foram solicitados os pontos de execugéo dos objetivos em
objetivos 03.07

Proceder ao tratamento e sistematizagdo dos contributos
enviados pelas Unidades Orgéanicas e elaboragdo do 80 100
documento final

Foi iniciado o tratamento e sistematizagdo da informagéo em
08.07 e o documento foi concluido em 20.08

Envio para aprovagao superior da Subdiretora-Geral 5 100 Foi enviado em 20.08
Envio do documento para a DSIA para divulgagdo na . .
INTRANET 5 100 Foi enviado para a DSIA em 24.08
| Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel |

o ——
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Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetlvo[?:_lt_eracmnal 2 Assegurar as respostas aos pedidos no dmbito das areas de organizagéo e planeamento

Elaborar o Plano de Atividades da DGSS para 2021
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizagao 15 de setembro a 30 de novembro Fase de Execugao - Cédigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao
. Numero de dias despendidos na elaboragéo do Plano de Atividades
Indicador 2021
76 dias 36 dias 211,11%
- Peso Resultados N
Atividades (%) (%) Concretizagao
Solicitar contributos as unidades orgéanicas para integrar 10 100 Foram solicitados os contributos as Unidades Orgéanicas em
no Plano de Atividades da DGSS 2021 15.09
Proceder ao tratamento e sistematizacdo dos contributos R - .
enviados pelas Unidades Organicas e elaboragdo do 80 100 ;nqrgmada a atividade em 22.09 e o documento concluido em
documento final ’
Envio para aprovagao superior da Subdiretora-Geral 5 100 Foi enviado em 21.10
Envio do documento para aprovagéo da tutela 5 100 Foi enviado para a tutela em 26.11
Taxa de execugao/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel
Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS
Objetlvo[?&?racmnal 3 Assegurar as respostas aos pedidos no dmbito dos recursos humanos

Elaborar o Balango Social 2019 e o Balango Social Analitico da DGSS
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 1

Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de margo Fase de Execugao - Cédigo T

Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de dias despendidos na elaboragao dos 2 Balangos Sociais

89 dias 57 dias 156,14%
. Peso Resultados o
Atividades (%) (%) Concretizagao
Analisar e sistematizar a informagdo recolhida da A informagéo foi recolhida da aplicagdo informatica SRH em
ST o 5 100

aplicacéo informatica SRH 14.01

Proceder ao tratamento da informagdo disponibilizada
para elaboragdo do Balango Social de acordo com o 25 100
normativo legal e a matriz/formulario da DGAEP de 2018

Foi iniciado o tratamento e sistematizagdo da informagao em
15.01 e documento final concluido em 21.02

= . . Foi iniciado o tratamento e sistematizagdo da informagdo em
Elaboragéo do Balango Social Analitico da DGSS 50 100 21.02 e o documento final concluido em 27.02

Envio para aprovagéo superior do DG — Balango Social de

2019 e Balanco Social Analitico da DGSS 2 100 Foram enviados os documentos em 21.02 e 27.02
Envio do Balango Social Analitico para integrar o Relatério .

de Autoavaliagao da DGSS 2 100 Foram enviados os documentos em 04.03

Envio da matriz/formulario a DGAEP 12 100 Foi enviado em 27.03

Envio do ficheiro a SG/MTSSS 2 100 Foi enviado em 27.03

Envio a DSIA para divulgagao/publicagéo dos documentos f f

na INTRANET e INTERNET 2 100 Foi enviado em 30.03

Taxa de execugao/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: DGAEP e SG/MTSSS
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Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetlvo[()) :‘I? Eacional 3! Assegurar as respostas aos pedidos no ambito dos recursos humanos

Elaborar o Relatério da Formagcédo da DGSS de 2019, de acordo com o prazo solicitado
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos | IZI
s De acordo com a solicitagdo e calendarizagdo definida pelo INA 20 . Codi
Calendarizacao 6 de abril a 30 de junho Fase de Execugao - Cédigo T
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador Data do envio do documento ao INA
86 dias 73 dias 117,81%

Elaboracdo o relatério de formagdo de acordo com o
modelo definido pelo INA

Foi elaborado o Relatério de Formacéo entre 08.04 e 16.06

Remessa do documento ao INA no prazo solicitado, 10 100
através de um link disponibilizado para o efeito

| Outras entidades envolvidas: INA |

Foi enviado em 18.06

| Objetivo Estratégico 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I

Objet“’o: :‘I? racional E Garantir o acesso efetivo a formagao profissional aos trabalhadores da DGSS

I Elaborar o Plano de Formagao da DGSS para 2020

Objetivo especifico

I Numero de Recursos Humanos | Izl

| Calendarizacao | | 1 de fevereiro a 31 de margo | I Fase de Execugao - Cédigo |

Namero de dias despendidos na elaboragdo do Plano de Formagao I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

2020

Indicador

| 60dias || S56dias | 107,14%

Tratamento e sistematizacdo da informagéo constante no
Diagnéstico de Necessidades Formativas e elaboracédo do 90 100
documento final

Foi iniciado o tratamento e sistematizagdo da informagao em
06.02 e o documento final concluido em 27.03

| Envio para aprovagao superior do DG | I 5 | I 100 | I Foi enviado em 27.03 I

Envio a DSIA para divulgagdo/publicitagdo do documento
na INTRANET

| Outras entidades envolvidas: INA; SG/MTSSS e outras entidades formativas I

5 100 Foi enviado em 31.03
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Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetwo;) :‘I? racional 4 Garantir o acesso efetivo a formagao profissional aos trabalhadores da DGSS

Elaborar o Diagnéstico de Necessidades Formativas da DGSS para 2021 (Incluido no Plano de Atividades da DGSS
2021)

Objetivo especifico

I Numero de Recursos Humanos | IZI

Calendarizacao | | 15 de agosto a 15 de outubro | | Fase de Execucgao - Cédigo |

I Meta ” Realizado || Taxa de Execugao I

Numero de dias despendidos na elaboragdo do Diagnoéstico de

Indicador
Necessidades Formativas | 61 dias | | 61 dias | I 100%
Levantamento das necessidades de formagdo dos Foram solicitados os contributos as Unidades Organicas em
trabalhadores das varias Unidades Orgéanicas 15.09

Tratamento e sistematizagdo da informagao recebida
pelas varias Unidades Organicas e elaboragdo do 85 100
documento final

Foi iniciada a atividade em 16.09 e o documento foi concluido
em 15.10

| Envio para aprovagao superior da DS da DSAG | I 5 | I 100 | I Foi enviado para aprovagdo em 15.10

| Outras entidades envolvidas: INA; SG/MTSSS e outras entidades formativas
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Objetivos Estratégicos 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

ObjetlvoN(-)rTgracmnal E Prestar apoio técnico aos utilizadores internos em tempo Util, de modo a impedir quebras no trabalho diario
| Efetuar a resolugéo de problemas no ambito de Software, Hardware e periféricos I
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos I I 2 I
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugéo - Codigo | T
Taxa de resolugdo de problemas relativos a Software, Hardware e | Meta | | Realizado | | Taxa de Execugio |
hTeerler periféricos
(n.° de pedidos resolvidos ou encaminhados/n.® de pedidos entrados)
x 100 100% 2570/2570 100%

Dos 2541 pedidos registados, relativos a Software, foram resolvidos
1983 problemas e encaminhados 558 problemas para o Il, I.P.:

5 do Windows
Resolver problemas relativos a Software (Windows, 35 100 300 de aplicagdes corporativas
Office, aplicagdes especificas e corporativas) 294 do smartDocs v4

1 da GEST-IPSS
5 do Pi-online
2236 apoios pontuais a utilizadores

Foram resolvidos 15 problemas dos 15 pedidos registados, relativos

Resolver problemas relativos a Hardware (PC's e 35 100 as'-:jaerdgg;?;is
outros equipamentos de apoio) 7 desitop

3 de telefones

Foram resolvidos 14 problemas dos 14 pedidos registados,
relacionados com os Periféricos:

Resolver problemas com os periféricos (monitores, 4 monitores
impressoras, digitalizadores, certificadoras, multifun- 30 100 1 de impressora
¢es, entre outros) 1 de certificadoras

2 de digitalizadores
6 de multifungdes

 Taadeexecugdolatividades e

| Outras entidades envolvidas: Il, I.P., Fujitsu, ETNAGA e QuadriCard |
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Objetivos Estratégicos 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

ObjetlvoNOT||)graclonal 1 Prestar apoio técnico aos utilizadores internos em tempo util, de modo a impedir quebras no trabalho diario

I Corrigir as anomalias detetadas nas aplicagdes de Software: Aplicagdes informaticas em uso na DGSS |

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos | | 2 I

Fase de Execugao - Codigo T

Calendarizagdo | | 1 de janeiro a 31 de dezembro

Meta

Taxa de corregé&o de anomalias de Software | Realizado | | Taxa de Execugao |

Indicador (n.° de detegdes/corregdes/encaminhamento realizadas/n.° de
detegdes/corregdes necessarias) x 100 100% 304/304 100%

Avaliar a performance das aplicagdes existentes Foi efetuada a verificagdo da performance de todas as aplicagdes

Foram detetadas e corrigidas 304 anomalias:

4 do Windows
Proceder a detegdo, corregdo e/ou encaminhamento de 40 100 300 de aplicagdes corporativas:
eventuais anomalias 294 do smartDocs v4
1 da GEST-IPSS
5 do Pi-online

Foram realizadas varias atualizagdes de 7 aplicagbes (Java,
Proceder a atualizagdo das aplicagbes (updates e 20 100 Mozilla Firefox, smartDOCS v4, Teams, Zoom, FortiClient,
upgrades) quando se justifique Autenticacdo.gov, RCI, SIC, GeRFiP, Homebanking e
Certificados Digitais) nos locais onde foram solicitadas

__

| Outras entidades envolvidas: Il, I.P., Fujitsu, ETNAGA e QuadriCard , Xerox, AMA, CGA, eSPap, IGCP, Multicert e CEGER
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Objetivos Estratégicos 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional

NTIC 1 Prestar apoio técnico aos utilizadores internos em tempo Uutil, de modo a impedir quebras no trabalho diario

Corrigir as anomalias detetadas no Hardware: PC's, periféricos, servidores e equipamentos de rede da DGSS
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Codigo T
Taxa de corregao de anomalias de Hardware Meta Realizado Taxa de Execugéo
Indicador (n.° de detecdes/corregdes/encaminhamento realizadas/n.° de
detecdes/corregdes necessarias) x 100 100% 20/20 100%
Atividades Peso Resultados A
(%) (%) Concretizagao

Foi efetuada a analise da performance dos seguintes 45
modelos de equipamentos:
A) 7 da area de informatica:
4 Desktop
Lenovo ThinkCentre S510
HP ProDesk 400 G4 SFF
HP Compaq ProDesk 600 G1 SFF
HP Compaq Pro 6300 SFF
3 Portatil:
HP Elitebook 820 G1
Lenovo ThinkPad X260
HP EliteBook 745 G5
B) 2 Impressoras:
Lexmark E450dn
Zebra GK420t
C) 3 Digitalizadores:
EPSON DS-520
EPSON DS780N
Fujitsu fi-7160

Avaliar a performance dos equipamentos informaticos 40 100 D) 1 Certificadora
EPSON PLQ20
C) 5 Multifungdes:
Konica Minolta BizHub 250
Konica Minolta BizHub 600
Konica Minolta BizHub C353
Canon iR2270
Xerox AltaLink C8035/C8055
D) 2 Servidores:
1 Servidor Controlador de Dominio
1 Servidor de Impresséo
E) 25 da area de comunicagbes e apoio:
Switch’s dos 5 bastidores da DGSS
6 Router Wi-Fi (1 portatil da MEO e 5 fixos do II, I.P.)
4 PEN de Banda Larga
5 UPS’ s colocadas nos Bastidores
3 video projetores
1 sistema de video conferéncia
1 Camara Web (Trust 16428 SpotLight Pro)
Foram detetadas e corrigidas 20 anomalias:
17 no equipamento informatico (6 do HP ProDesk 400 G4
Proceder a detego, corregéo e/ou encaminhamento de SFF, 1 do HP Compaq ProDesk 600 G1 SFF, 6 do HP
EYEETS el 40 100 EliteBook 745 G5, 4 do Lenovo ThinkPad X260)
3 nas multifungdes (Konica Minolta BizHub 350, Xerox
AltaLink C8035/C8055)

Foram realizadas varias atualizagdes (prioritarias e opcionais)
em todos os 7 modelos de equipamentos informaticos:
4 Desktop:
Lenovo ThinkCentre S510
HP ProDesk 400 G4 SFF
20 100 HP Compagq ProDesk 600 G1 SFF
HP Compaq Pro 6300 SFF
3 Portatil:
HP Elitebook 820 G1
Lenovo ThinkPad X260
HP EliteBook 745 G5

Proceder a atualizacdo dos equipamentos (controladores
e updates) quando se justifique

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: I, |.P.
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11.7.4 DFP

Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional Assegurar a elaboragédo da proposta de Orcamento de Funcionamento e de Investimento e a prestagdo de
DFP informagao orgcamental obrigatéria

Elaborar a proposta de orgamento, no prazo estabelecido
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 4

Calendarizacao 1 de junho a 30 de setembro Fase de Execugéo - Cédigo T

Indicador 1 Meta Realizado Taxa de Execucao

ndicador ) .

= Data de envio do documento a DGO
0,
(Ponderacgéo de 50%) 20.08 20.08 100%
i o H T 1 1 0
Indicador 2 (n° de Mapas informativos enviados dentro dos prazos fixados / n' 95% 153/153 105,26%

(Ponderagéo de 50%) de Informagdes a prestar) x 100

Peso Resultados

Atividades (%) (%)

Concretizagdo

Solicitar e preparar a informagao necessaria, quer interna

(documentagao diversa, plano de viagens ao estrangeiro,

plano de publicagbes, despesas com pessoal, mapa de

pessoal, listagem de material informatico necessario) quer 5 100
externa quanto a previsdo de despesas para o0 ano

seguinte, com vista a elaboracdo da proposta de

Orgamento

Preparada a informagéo necessaria com vista a elaboragdo da
proposta de orgcamento

mpilar, ordenar e elaborar de acordo com a informagéo . . = .
Gzl a ca Compilada, ordenada e elaborada toda a informagao recebida,

recebida, a proposta de orgcamento tendo em conta as 30 100 . -
orientagdes do GEP/MTSSS e da DGO tendo em conta as orientagdes do GEP/MTSSS e da DGO

Envio para aprovacéo superior da Subdiretora-Geral 5 100 Projeto de orcamento aprovado superiormente em 20.08

Carregamento do Projeto de Orgamento no SOE 5 100 Registado no SOE em 20.08

Envio do Projeto de Orgamento e outros elementos
informativos através dos Servigos Online da DGO

100 Envio do Projeto de Orgamento e outros elementos
informativos através dos Servigos Online da DGO em 20.08

-Reporte de informagdes relativas a Encargos Plurianuais (82);
-PME - Previsdes mensais de execugao (4 reportes);
-Encargos com o Pessoal e n° de Efetivos (12);

-Fundos disponiveis (10);

Prestacdo de informacdo sobre Encargos Plurianuais, -Pagamentos em atraso, més de dezembro e Conta de

Prazos Médios de Execugdo Orgamental, Encargos com o Geréncia 2019 e meses de janeiro-novembro 2020 (13):

Plaisiesl] ¢ 1 df Sistvios, Findlos dipanivels, Snvzies -Unidade de Tesouraria — 4.° Trim. e Conta de Geréncia 2019
com Valorizagbes Remuneratérias, Pagamentos em 50 100 e 1.2 2.2 ¢ 3.° Trim. 2020 (13);

atraso, Unidade de Tesouraria, Atualizagéo da execucéo -Atualizagéo da execucéo fisica de Projetos, més de dezembro

:‘_izi;ide Projetos e Declaragbes previstas no artigo 15° da e Conta de Geréncia 2019 e meses de janeiro-novembro 2020
(13);

-Transferéncias, Subsidios e Créditos Extintos (3);
-Declaragdes previstas no art.° 15 da Lei 8/2012 (3).
-Toda a informagao solicitada foi enviada atempadamente.

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS e DGO
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| Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS |
Objetivo Operacional , | Proceder a aquisig&o de bens e servigos e prestagzo da respetiva informagéo obrigatéria (UMC, ESPAP e Portal
DFP base.gov)
| Proceder a aquisigao dos bens e servicos necessarios ao bom funcionamento da DGSS |
Objetivo especifico R
| Numero de Recursos Humanos | | 6 |
| Calendarizacao | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execugao - Cédigo |
Taxa de realizagdo de processos de aquisi¢do de bens e servigos I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugio I
Indicador (n.° de processos aquisitivos realizados / n.° de processos aquisitivos
necessarios) x 100 | 90% 54/54 111,11%
| Planeamento das necessidades e resposta a solicitagées I I 5 I | Foram dadas respostas a todas as solicitacdes
Preparacéo e realizagdo de procedimentos aplicaveis as 25 100 Foram realizados 48 Ajustes Diretos Simplificados, ao abrigo
diversas aquisicoes do Cdédigo dos Contratos Publicos
Contratualizar a aquisicdo de bens e servigos aos 15 100 Foram efetuados 54 Processos de aquisicdo de bens e
fornecedores servicos
| Confirmar e validar os bens e servicos recebidos | I 5 | I 100 | | Foram realizadas 53 validagdes de bens e servicos recebidos |
Comunicag&o no Base.gov - Portal dos Contratos Publicos 30 100 Foram publicitadas 52 contratagées no Portal Base
| Elaboragéo do Plano Anual de Compras Publicas (PNCP) I I 20 100 I I Foi elaborado o PNCP 2020

| Outras entidades envolvidas: SG/MTSSS (Unidade Ministerial de Compras/MTSSS) e ESPAP
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Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional

DFP 3 Elaborar a Conta de Geréncia

Efetuar a conta de geréncia
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 6
Calendarizagao 1 de fevereiro a 30 de abril Fase de Execucgao - Cédigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador Numero de dias despendidos na elaboragdo da conta de geréncia
88 dias 57 dias 154,39%
. Peso Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizagao
faedidojdelidadosRaoliCCRLRb RIS qacacidaCERE 5 100 Foram recebidos todos os dados solicitados
IGFSS, I.P.
Recolha de informacéo junto da SAP e DAT sobre Relagédo 20 100 Foram compiladas as informagdes necessarias sobre Relagéo
de Pessoal e Relatdrio de Atividades de Pessoal e Relatdrio de Atividades
Foi efetuado o apuramento e regularizagdo das contas
GeRFIP:
- Liquidagéo e Reconstituigdo do Fundo Maneio (FM);
e oy S, - Apuramento do Saldo Plano de Libertagdo de Contas (PLC);
parag p 9 < 20 100 - Transferéncia de cabimentos, compromissos e faturas;
GeRFIP " = gt
- Analise ao balancete de execugdo orgcamental;
- Registo das amortizacdes mensais;
- Andlise do saldo das contas 228* e 25%;
- Especializagéo do exercicio
Andlise e validacdo dos mapas legais de Prestacdo de 30 100 Foram elaborados na Divisdo (DFP) alguns Mapas de suporte
Contas disponibilizados no GeRFIP de verificagdo da informag&o registada no GeRFIP
HEeEh dis EEs  cEhes 0 ColEasm Elaborados 2 mapas de Contratagdo Administrativa:
SIEED p ¢ 10 100 - Situagéo dos contratos;
Administrativa &
- Formas de adjudicagéo
Foi organizada a documentagéo interna que acompanha a
Organizacdo da documentagao interna que acompanha a 5 100 Conta Geréncia, conforme estipulado no Plano Oficial de
Conta de Geréncia Contabilidade Publica (POCP), demais normas legais e
instrugdes do TC
. = . A Conta de Geréncia foi terminada em 30.03 e enviada para
Envio para aprovagao superior do DG 5 100 A : )
aprovagao, tendo sido aprovada superiormente pelo DG
Envio eletrénico da Conta de Geréncia ao TC, no prazo 5 100 Foi enviada eletronicamente a Conta de Geréncia de 2019 em
estabelecido 06.04
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: IGCP; IGFSS, I.P.; DGO e TC
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Objetivo Estratégico 5 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetwol;)Fp;racmnal 4 Assegurar a gestao dos contratos da DGSS

Realizar os procedimentos necessérios a gestéo/atualizagdo dos contratos necessarios ao bom funcionamento da
DGSS

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos | 6

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugao - Cédigo | T

Taxa de atualizagdo da gestao dos contratos necessarios I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugio I
Indicador (n.° de atualizagbes realizadas / n.° de atualizagdes necessarias) x
100 | 90% || 2020 | 111,11% ]

Preparagdo atempada dos procedimentos necessarios 20 100 Foram realizados os procedimentos necessarios a celebragédo
para celebragao, renovagdo ou denuncia dos contratos de 20 contratagdes das 20 necessarias

Foram celebrados os seguintes contratos de Fornecimento de
bens e servigos:

- Papel;

- Economato;

- Aguas de mesa;

- Combustiveis;

- Desbaratizacgao e desratizacao;
- Comunicagdes fixas;
Contratualizar a aquisigdo de bens e servicos com os 40 100 - Viagens, e alojamentos;
fornecedores - Relégio de Ponto;

- Sistema de alarmes;

- Elevadores (2);

- Eletricidade;

- Gas;

- GERFIP

- Produtos de Limpeza (1);

- Servigos de Limpeza (3);

- Vigilancia mista (2).

Registar em armazém/gestdo de stocks 20 100 Registados e disponibilizados os bens solicitados

Comunicagdo ou pedido de parecer de acordo com a
legislagédo em vigor

| Outras entidades envolvidas: SG/MTSSS (Unidade Ministerial de Compras/MTSSS) e ESPAP |

20 = N.A.
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12. SIGLAS E ACRONIMOS UTILIZADOS

A

ACSS — Administracdo Central do Sistema de Saude

ACT — Autoridade para as Condicdes do Trabalho

AMA - Agéncia para a Modernizacdo Administrativa

ANF — Associacao Nacional de Farmacias

ANMP — Associagdo Nacional de Municipios Portugueses

AP - Administracdo Publica

ASSFP - Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensbes

AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira

C

CASES - Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social
CCI — Comisséao de Controlo da Infegao
CCP - Confederagédo do Comércio e Servigos de Portugal

CDSS - Centro Distrital do Instituto da Seguranga Social, I.P.
CGA - Caixa Geral de Aposentacgdes

CGTP - Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses
CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade do Género

CIP — Confederagdo Empresarial de Portugal

CITE — Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
CNIS - Confederacédo Nacional das Instituigdes de Solidariedade
CNP — Centro Nacional de Pensbdes

CNRLDP - Comissao Nacional de Revisao da Lista das Doencas Profissionais

CONFECOOP - Confederagao Cooperativa Portuguesa, CCRL

CTP - Confederacéo do Turismo Portugués
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DGACCP - Diregédo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas
DGAEP - Diregcado-Geral da Administragdo e Emprego Publico

DGAL - Direcédo-Geral das Autarquias Locais

DGEG - Diregédo-Geral de Energia e Geologia

DGERT - Diregdo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho

DGO - Direcdo-Geral do Orgcamento

DGS - Direcao-Geral da Saude

E
ENSP - Escola Nacional de Saude Publica

ESPAP - Entidade de Servicos Partilhados da Administragcao Publica

G
GSEIPD - Gabinete da Secretaria de Estado para a Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
GSEAS - Gabinete do Secretario de Estado da A¢ao Social

GEP/MTSSS - Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social

I

IEM - Instituto de Emprego da Madeira

IGFCSS - Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, |.P.
IEFP — Instituto do Emprego e Formagao Profissional, |.P.

IGFSS, I.P. — Instituto de Gest&do Financeira da Seguranga Social, |.P.

IGFSE, I.P. — Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I.P.

IGIMTSSS - Inspecdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social

Il, I.P. — Instituto de Informatica, |.P.
INA — Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

INR - Instituto Nacional de Reabilitagao

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social
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ISS, I.P. — Instituto da Seguranga Social, I.P.

M

MA — Ministério do Ambiente

MAFDR — Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
ME - Ministério da Educacao;

MF — Ministério das Finangas

MM — Ministério do Mar

MNE - Ministério dos Negdcios Estrangeiros

MPI — Ministério do Planeamento e das Infraestruturas

MS — Ministério da Saude

MTSSS — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social

P

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros

R

RAA — Regiao Auténoma dos Acores
RAM - Regiao Autonoma da Madeira
REPER - Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia

S
SESSS - Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social
SEF — Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

SG/MTSSS - Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social

SG/PCM - Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

-

TC — Tribunal de Contas
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U
UGT - Unido Geral de Trabalhadores

UMC/MTSSS - Unidade Ministerial de Compras do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social

U.MIS.P — Unido das Misericordias Portuguesas

U.MUT.P - Unido das Mutualidades Portuguesas
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Anexo 1 — Relatério da Formacéao Profissional realizada na DGSS - 2020
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Covntn G d XY
Som3 vy S w3

s AREA TRANSVERSAL a
: :
B3 = 3
Gestio de Projetos sSG/MTsSS Nao realizado
g de itagao em Politi abli 1 INA Nao realizado
2 1 INA Nao realizado
Cédigo do (Nso 1 SG/MTSSS 21a 25 set 0,00
a2 2
Contratagso Pul sG/MTsSS Nao realizado
Gestao Procedimentos de Contratagao Publica Curso nao disponibilizado
Legistica Para N3o Juristas SG/MTSSS Nao realizado
e ca de Convit Curso nao disponibilizado
25 a 28 mai e
G50 de Dados na Publica SG/MTSSS 20 jun a 2 jul 0,00
84 a
GeRFIP Follow Up EsPAP Nao realizado
Perceber o Orgamento 2 Curso n3o disponibilizado
agso Contabilistica (SNC) Curso n3o disponibilizado
Comunicagao Eficaz 1 Curso n3o disponibilizado
Formagéo em Soft Skills sG/mMTssS 5,6 e 10 mar 0,00
14 1
Técnicas de Gestdo do Tempo Curso nio dispor
Técnicas de Gerir o Stress sG/mMTssS 15a 1 jul 0,00
21 1
Nogdes Basicas de Seguranga e Saude no Trabalho 1 sG/mMTsss 13 mai 0,00 1 1
Inglés Inicial sG/mMTssS 13 ago a 10 set 0,00 100 2
Inglés Intermédio SG/MTssS 6 out a 19 nov 0,00 100 2
Técnicas de Secretariado Curso n3o disponibilizado
Gestao de Correio Eletrénico e Pesquisa na Web sSG/MTssS N3o realizado
Gestao e Utilizagao no Portal Base (Nivel Inicial) Espap N3o realizado
Processador de Folha de Calculo - Funcionalidades se/mTsss Nio realizado
Avangadas (Excel)
de Texto -
1 sG/mMTssS 15 a 25 set 0,00
(Word) 1
SmartDoc's Versao 4 1 " 11 fev 0,00 28 a

Cursos realizados
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Workshop de aprendizagem mitua sobre
"Acesso a Protegdo dos trabalhadores e 1 14 CE 13el4jan 0,00 14:.00 1
trabalhadores Independentes"
Conferéncia "A Administragdo Publica e
Interesse Publico: Dos ultimos aos proxi 1 1 7 CES 21jan 0,00 14:00 2
20 anos"
Conferéncia sobre “Orgamento do Estado|
2020: Protegdo Social - Para Onde Vamos?” ! 2 © 14 fev 000 i !
Webinar Inovar em  ambiente  de| 2 1 1 1 1 1 1 INA 30abr 0,00 7:00 7
tetetrabalho"
[of "Estratégia | ] Servi

urso  Tkstrategla  Inovagdo  no - Servico 1 21 | sG/MTssS [25maialjun| 0,00 21:00 1
Publico
Webinar leeJrar. :’arcenas Sociais  no 2 1 1 1 INA 5 mai 0,00 4:00 a
Contexto da

binar "Trabalho Colak ivo a Distancia" 2 2 2 1 3 1 1 1 2 1 1 INA 8 mai 0,00 16:00 16

bil " Colat " n

v Trabalho na Admi 1 2 1 2 1 1 1 1,3 INA 15 mai 0,00 13:30 9
nistragdo Publica"
Webinar "Li "

eblnar. leer-ar.lga de Equipas de Trabalho 1 1 1 1 1 13 INA 19 mai 0,00 7:30 5
em Ambiente Digital"
Webinar "Lideranga em Ambiente de Crise" 1 1 1 1 1 INA 20 mai 0,00 4:00 4
Webinar Gestdo de  Projetos em| 2 2 1 1 2 1 1 INA 21 mai 0,00 9:00 9
Teletrabalho'
Webi = -

ebinar h 30 de Equipas de Trabalho| 1 1 1 1 13 INA 22 mai 0,00 6:00 4
Transversal
Webinar Experlment?qi? f C-olaboraqio no| 3 1 1 2 1 1 1 1 2 1 INA 25 mai 0,00 13:00 13
C do Trabalho a Distancia"
W'eb.lnar 'Comunicagdo Interna nas Entidades N 2 1 1 1 2 1 INA 26 mai 0,00 8:00 8
Publicas"

t Promogo de Emprego e Apoio 1 3 INA 27 mai 0,00 200 | 1
Social"
Webi "Aut liaga Cult

ebmfr" utoavaliagdio da Cultura de| 1 1 1 1 1 INA 29 mai 0,00 4:00 4
Inovagido'

binar "A Pé demia: C Trabalt

= o8 " ome 2 1 1 APG 18 jun 0,00 1:00 1

Gestdo de Pessoas’
Conferéncia “C T di

onfer r.ncllla onversas em Tempo de| 1 3 2 1 CNDH 15 julh 0,00 6:00 6
Pandemia
Conferéncia “ O direito a privacidade na era|
digital e a desinformagio em tempo de 2 1 1 1 CNDH 15 set 0,00 4:00 4
Técnil de Redaca lab do d

cnicas ce Recagao para elaboragao de 3 2,3 MNE 17 set 0,00 7:30 3
Relatérios Internacionais na drea dos DHs
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1.2 ional da Administragd
12 Cong Nac daAdministragio 17 INA 23225 set 0,00 187:00 | 11
Publica "Competéncias emergentes'
Conferéncia "Strengthening Older People’s|
Rights in Times of Digitalisation - Lessons 5 UE 28 set 0,00 5:00 1
learned from COVID-19"
1 1
CAGEP 65 INA 8rovald | o000 | es00 | 1
fev
13 nova
FORGEP 150 INA 1.500,00 | 150:00 1
3 mar
Webinar Europa Social - A bussola da
x P 1 GEP/MTSSS 19 nov 0,00 12:00 12
recuperagdo econémica
P i
Cunfere.naa. (Elomo Olhamos para a Unido 2 CIDEEFF 19 nov 0,00 2:00 1
Europeia Hoje?'
Confi "0 ing COVID-19 - jointl
on ere.nce vercoming - IJIO"‘ Y| 5 UE 24 nov 0,00 10:00 2
developing prospects for strong families'
Conferéncia "A Europa Social - O Combate as|
. " 2 CIDEEFF 26 nov 0,00 2:00 1
Desigualdades'
Conferéncia "UE Estados de Direito e Direitos|
N P s 2 CIDEEFF 10 dez 0,00 2:00 1
I Os Direitos se
Conferéncia "Construgdo da Confianga nas|
L 1 INA 16 dez 0,00 5:00 5
Equipas
ancia " ancias E
C-onferentl:lla Competéncias Emergentes na 1 INA 17 dez 0,00 3:00 3
Liderangal
Conferéncia "Lideranga e Inovagdo" 1 INA 18 dez 0,00 4:00 4
Conferéncia "Lideranga em  Ambientes|
P 1 INA 21 dez 0,00 4:00 4
Digitais
encia "Li .
Cunfere:cna ideranga da Valorizacdo das| 1 INA 22 dez 0,00 2:00 2
Pessoas'
Conferéncia "Lideranga em Ambientes de|
. 1 INA 23 dez 0,00 3:00 3
Incerteza
Le'gistlca, Preparagcdo Técnica e Redagdo de| 14 SG/MTSSS 9216 dez 0,00 28:00 2
Leis e Regulamentos
Plano Nacional de Compras Publicas 2020 -
2 ESPAP 21 fev 0,00 6:00 3
PAN
Ajudas de Custo 6 SG/MTSSS | 27a29abr 0,00 18:00 3
Conferéncia "O Arranque da Economia: O dia
. i “ 3 CES 3jun 0,00 63:00 21
depois de
Workshop "Contratagdo Publica, 28 set
bilidade ~ Fi e Fundos 3 | se/mTsss i :e 0,00 6:00 2
ez
Europeus"
Webinar sobre compras publicas sustentaveis 3 PCM 3out 0,00 3:00 1
Cédigo dos Contratos  Publicos na 1 sG/MTsss | 21e22 out 0,00 14:00 1

Administragdo Publica
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Relacionamento Interpessoal e Assertividade 14 SG/MTSSS 27 e 28 fev 0,00 14:00 1
. B . .
Webinar Comunlcar com os Cidaddos no| 1 INA 14 mai 0,00 11:00 1
Contexto da Pandemia"
212 T ico do MTSSS inario -|
Estilos de Vida Saudavel - Em tempo de| 1,3 SG/MTSSS 30 set 0,00 € 13:30 9
Pandemia”
22.2 Encontro Tematico do MTSSS - Webinario|
“Covid 19 - Impacte na Vida Pessoal e 2 SG/MTSSS 28 out 0,00 € 16:00 8
Profissional”
28 outa 25
32 Encontro dos Balcdes de Inclusdo 5 INR o:ova 0,00 € 5:00 1
Curso "Protocolo e Cerimonial" 14 SG/MTSSS | 18 e 19 nov 0,00 € 84:00 6
Férias, Faltas e Licengas 21 SG/MTSSS 23a26jun 0,00 21:00 1
Curso Inglés "TOP CLASS" - Presidéncia da UE 30 MNE 6 out a 19 nov| 0,00 € 30:00 1
Webinar "Saude Mental e Trabalho em Casa" 1 INA 6 mai 0,00 11:00 11
Webinar "COVID-19: Riscos, oportunidades e R
~ . " 1 INA 12 mai 0,00 16:00 16
paradoxo para a gestdo do conhecimento'
Webinar " O SNS e a Vigildncia Epidemiol6- .
. N 3 CES 13 mai 0,00 6:00 2
gica apds a 12 Vaga
P G .
Webinar Seg.uran:;'a e Saide no Trabalho: 1 INA 13 mai 0,00 17:00 17
Um novo paradigma’
Webu}ar Trabal‘illar a partir de casa e cuidar 1 INA 27 mai 0,00 7:00 7
da Satide Mental
Webinar "Seguranga e Satide em Teletrabalho|
- € - ¢ P 1 INA 28 mai 0,00 6:00 6
na Administragdo Publica
Webinar e curiosidade sobre "LEGIX" 0,5 PRIBERAM 29 mai 0,00 8:30 17
Excel - Iniciagdo 25 SG/MTSSS 14a17jul 0,00 75:00 3
Excel Avancado 25 SG/MTSSS 15a 25 set 0,00 75:00 3
Curso "Smartdocs" 1,3 1. L.P. 15 a 25 set 0,00 46:30 31
Curso "Smartdocs" 5 1. L.P. 21dez 0,00 10:00 2
152 Curso Geral de Ciberseguranca 14 CNCS 9e 10 dez 0,00 14:00 1
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Codlugo t:lo- Trabalho Adaptado a Adminis-| 21 STE 26 a 28 fev
tracdo Publica




