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1. NOTA INTRODUTORIA

O presente Relatério de Atividades de 2018, foi elaborado nos termos do Decreto-Lei
n.% 183/96, de 27 de setembro, Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, e ainda de acordo
com as orientacbes emanadas pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS), constituindo deste
modo um documento fundamental de suporte e apoio a gestao, consubstanciado na
avaliacao da execucao do Plano de Atividades, integrando os objetivos e/ou atividades
previstos e ndo previstos no mesmo.

A andlise dos objetivos/atividades desenvolvidas pela DGSS ao longo de 2018, tem
subjacente a organizacao do documento que lhe da origem. Assim, em cada Unidade
Organica, foi evidenciado o grau de execucdao dos objetivos a que se propuseram.
Através desta informacao foi possivel espelhar o trabalho desenvolvido na DGSS, tendo
como indicadores chave, o nivel de execucdo das métricas quantitativas fixadas,
nomeadamente a calendarizacao e indicadores de eficacia e eficiéncia.

Além deste trabalho, foram também expostas outras atividades relevantes das Unidades
Organicas, que pelas suas caracteristicas nao foram incluidas nos objetivos.

Para melhor contextualizar a atividade desenvolvida pela DGSS em 2018, é feito um
enquadramento estratégico e uma breve analise dos recursos disponiveis (humanos,
financeiros e tecnoldgicos) e também uma referéncia sumaria a formagéao profissional,
que contribuiram para a concretizacdo da missdo da Direcdo-Geral e prossecucao das
suas atribuicdes, consubstanciadas nos Objetivos Estratégicos e Eixos de Intervencao
do MTSSS para o0 ano de 2018.
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2. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

2.1 Missao, Visao, Valores e Atribuicoes

MISSAO

A Direcao-Geral da Seguranga Social (DGSS) é um servm

central que integra a Administragao Direta do Estado, dotado A DGSS pretende ser na prossecucdo das
de autonomia administrativa sob a Tutela da Secretaria de suas varias atribuigdes, um organismo de
Estado da Seguranca Social que tem como missdo a referéncia no Sistema de Seguranca
concegdo, coordenagdo e apoio nas areas do sistema da Social, com base no patriménio de

Seguranca Social, incluindo a protegdo contra os riscos
profissionais, bem como o estudo, a negociagdo técnica e
coordenagdo da aplicagdo dos instrumentos internacionais
relativos a legislagdo do mencionado sistema.

(artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 167-C/2013, de 31 de
dezembro, que veio substituir o artigo 11° do Decreto-Lei n.®
126/2011, de 29 de dezembro, com a mesma redagdo, e
artigo 2.° do Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de
arco) e Despacho n.? 1300/2016, de 13 de janeiro.

conhecimentos e experiéncias nas areas
técnico-normativas e na existéncia de
competéncias especificas nas areas dos
Regimes da Seguranga Social,
Negociagéo e Coordenagdo da Aplicagdo
dos Instrumentos Internacionais, da Agéo
roial, e Transversal.

VALORES

Na prossecugéo e concretizagdo da sua missdo a DGSS norteia-se
pelos seguintes principios organizativos e valores de atuagéo:

Principios organizativos Valores de atuacao
Legalidade Etica profissional e institucional
Flexibilidade organizativa Integridade

Procura de exceléncia Rigor e responsabilidade

Valorizagdo Recursos Humanos Transparéncia e imparcialidade

ATRIBUICOES

a) Preparar medidas orientadas para o reforgo da eficacia e modernizagédo da agdo destinada a efetivar o direito a Seguranca Social;

b) Conceber e propor medidas, no ambito dos regimes da Seguranca Social e da agédo social, que contribuam para a melhoria das condigdes
de vida dos cidadaos;

c) Elaborar projetos normativos e propor medidas de carater inovador que contribuam para promover uma maior efetivagdo do direito a
Segurancga Social;

d) Avaliar a eficacia da protegao assegurada pelos regimes de Seguranca Social e modalidades da agéo social;

e) Elaborar estudos especializados no dominio da analise atuarial e econémico-financeira do Sistema da Seguranga Social;

f) Propor iniciativas de modernizagao do Sistema de Seguranga Social, tendo em vista uma maior aproximagéo ao cidadao;

g) Participar na elaboragao de estudos visando a formulacéo de medidas de politica no @mbito do Sistema de Seguranga Social;

h) Propor alteragdes aos quadros legais vigentes no ambito da Seguranca Social, quer em relagdo a eventualidades ja cobertas, quer para a
cobertura de novos riscos sociais;

i) Proceder ao estudo e a negociacéo técnica dos instrumentos internacionais sobre a coordenagao de legislagdes de Seguranga Social, com
base nos principios da igualdade de tratamento, da determinagao da legislagao aplicavel e da conservagédo dos direitos;

j) Assegurar a coordenagdo normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de Seguranga Social, designadamente através do apoio
técnico aos servicos e instituicdes nacionais competentes;

k) Garantir o apoio técnico em matéria de harmonizagéo e relagdes internacionais no ambito do Sistema de Seguranga Social;

I) Assegurar a representagao do Sistema da Seguranga Social, a nivel internacional, em colaboragdo com outros servigos, sem prejuizo das
competéncias préprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

m) Propor normas integradoras do estatuto juridico das instituicdes particulares de solidariedade social, incluindo as Associagdes Mutualistas,
assegurar o respetivo registo e propor normas aplicaveis a outras entidades com atividades de apoio social;

n) Conceber medidas integradas de reforgo da inclusao social dos individuos, familias e grupos mais vulneraveis;

0) Propor normas reguladoras do desenvolvimento da acdo social que concorram para a qualificacéo dos servigos e equipamentos sociais e
para a melhoria das condi¢des de acesso por parte dos individuos e familias;

p) Conceber os quadros legais das parcerias e das formas de cooperacéo entre o Estado e as instituigdes do setor social;
q) Propor normas no dominio do sistema complementar de Seguranga Social;

r) Definir e desenvolver os circuitos, procedimentos e os meios inerentes a aplicagdo das normas do Sistema de Seguranca Social;

s) Desenvolver medidas no dominio da informagédo especializada no &mbito do Sistema de Seguranga Social;
t) Realizar estudos em matéria de riscos profissionais relacionados com as eventualidades protegidas.

Nota: Nao obstante as atribuigdes anteriormente mencionadas pudessem ter sido modificadas por forca do Decreto-Lei n.? 167-C/2013, de 31
de dezembro, artigo 13.2 — n.? 2, e do Decreto-Lei n.® 251-A/2015 de 17 de dezembro, artigo 22.°, entendeu esta Diregdo-Geral, manter as
mesmas, em sede deste RA-2018, uma vez que todos os objetivos/atividades tracados, tiveram como premissa as citadas atribuigoes.
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2.2 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da DGSS encontra-se legislada desde 2012, através do
Decreto-Regulamentar n.? 36/2012, de 27 de marco e Decreto-Lei 167-C/2013 de 31 de
dezembro, datas em que foram definidas a sua missédo e atribuicbes da organizacao
interna.

A sua continuidade veio a ser reforcada com a alteracdo do Governo em 2015 pelo
Decreto-Lei n.? 251-A/2015 de 17 de dezembro.

Deste modo a atual Estrutura Orgénica — Nuclear Flexivel da DGSS, é um modelo de
estrutura hierarquizada, e estd a mesma construida de acordo com a Portaria
n® 105/2013, de 13 de marco, que determinou a estrutura nuclear, bem como o nimero
maximo de unidades flexiveis, e ainda de acordo com os subsequentes despachos.

A estrutura orgéanica nuclear e flexivel, pela qual se rege a DGSS esta consubstanciada
em cinco areas funcionais a saber:

= Regimes da Seguranca Social

= Negociacao e Coordenacao da Aplicacao dos Instrumentos Internacionais
= Acao Social

= Transversal

= Apoio a Gestao

2.3 Principais Clientes
Face as suas atribui¢des, os principais clientes da DGSS séo:

Gabinetes dos Membros do Governo;

SG/MTSSS;

IPSS e Instituicoes Equiparadas;

Associacoes Mutualistas;

Outros Organismos da Administracdo Publica;

Organismos da Uniao Europeia e outros a nivel internacional;
Entidades privadas.

AN NENE N NN
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2.4 Objetivos Estratégicos da DGSS para 2018

Tendo como premissa os Objetivos Estratégicos e os Eixos de Intervencdo, para o triénio
2016-2019, aprovados pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, foram
elencados 9 Objetivos Estratégicos da DGSS, que passam a ser refletidos no quadro seguinte:

Objetivos Estratégicos

Objetivos Estratégicos

Eixos de Intervencao

OE 4

Garantir a sustentabilidade da
Seguranca Social defendendo
e fortalecendo o Estado Social

(OE) MTSSS (OE) DGSS MTSSS
Reforgar a incluséo e a coeséao 1.6 — Estabilizar e desenvolver a coope-
social implementando uma Promover a inclusdo e a||ragdo com o setor solidario em dominios
OE 1 estratégia de combate a OE 1 coesdo social, desenvolven-|| como o combate a pobreza, a atuagao de
pobreza e a excluséo social, do a cooperagdao com of| proximidade no apoio as familias e as
melhorando a prote¢éo social sector solidario comunidades e a integracdo de grupos
e reduzindo as desigualdades sujeitos a riscos de marginalizagao
Garantir a legalidade dos
OE 2 estatutos dos atos juridicos e
institucionais das IPSS e —
Instituicdes Equiparadas

OE 3

Desenvolver projetos norma-
ivos da sua iniciativa e
olaborar nos projetos
normativos da iniciativa do
Ministério que tenham em
ista tornar o Sistema de
Seguranga Social mais eficaz
e eficiente na garantia dos
ireitos dos beneficiarios e na
melhoria da sua protegao
social

4.1 — Promover uma gestdo sustentavel e
transparente da Seguranca Social, mediante
a avaliacdo rigorosa da evolugao do
sistema, visando reforgar a  sus
sustentabilidade, equidade e eficacia
redistributiva
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Objetivos Estratégicos
(OE) MTSSS

Objetivos Estratégicos

(OE) DGSS

Eixos de Intervengao
MTSSS

Promover a elaboragdo de
estudos que concorrem para

6.1 — Elaborar ou promover a realizagdo
de estudos e andlises basicas a definigao,
acompanhamento e avaliagdo de politicas
publicas

Sustentavel da Agenda 2030

pelas diversas organizagdes
internacionais em matéria de
Segurancga Social

OE 4| |a definicado de politicas
publicas no ambito da
Seguranga Social 6.2 — Desenvolver e melhorar a qualidade
do sistema de informacéo estatistica do
MTSSS
:\-\/IFi)r?ilsatL':rio tecn;;aécggte dg 6.1 — Elaborar ou promover a real!zgag_éo
Incrementar e desenvolver a elaboragdo de estudos e ggoﬁugzsa;::g'Seezvtjlisa'cgg iedegrl}'t?f:s’
producao e difusdo interna e propostas de melhoria do L’Jblicgs ¢ P
externa de estudos, de funcionamento e  susten-| | P
OE 6/ |informagao estatistica, cien- OE5 tabilidade  financeira  do
tifica e técnica, adequando o Sistema de Seguranga Social
seu conteldo as necessidades que garantam a melhoria da
existentes do MTSSS protegdo social nas eventu-|| 6.2 — Desenvolver e melhorar a qualidade
alidades protegidas e na|| do sistema de informagéo estatistica do
identificagdo e protegdo de|| MTSSS
Novos riscos sociais
Desenvolver conteudos
informativos e garantir a sua
disponibilizagdo no ambito do
OF 6 |nac intomacionl e logie|| 3~ Melhorar a produgao, tratamento e
lacbes sobre  Seguranca difus@o de informagao cientifica e técnica
Social, no Portal da Segu-
ranga Social e no Portal do
Cidadao
7.1 — Participar na definigdo das politicas e
Apoiar as relagbes do| | Processos europeus e internacionais, bem
MTSSS no quadro dos|| como assegurar a respetiva imple-
Coordenar e aprofundar as Objetivos fixados pe|a 9\0||'t|ca mentagao, aCOmpanhamentO e aVallagaO
~ P externa portuguesa no ambito
relagbes do MTSSS no ambito d iacio d d
dos assuntos europeus e da negociacao de acordos| |, , _ Reforgar a coeréncia das inter-
h oo internacionais, da coorde- ¢
internacionais, no quadro dos nacio inte,rnacional de| | vencdes do MTSSS aos niveis europeu e
OE 7| |objetivos fixados pela politica| |OE 7 | eg ~ internacional, através da participagdo do
gislagbes, dos assuntos L .
externa portuguesa e tendo em europeus.  bem como dal| MTSSS nas atividades desenvolvidas
vista a prossecugdo dos peus, Ce pelas diversas Organizagbes Interna-
Objetivos de Desenvolvimento ;?ifl?c?;lc\ilgs pamc?clapsz%a\‘/(z)lvigzz cionais

7.4 — Desenvolver e reforgar a cooperagao
bilateral e multilateral com ministérios
homélogos de outros paises
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Objetivos Estratégicos

(OE) MTSSS

Objetivos Estratégicos
(OE) DGSS

Eixos de Intervencao
MTSSS

OE 8

Modernizar e racionalizar os
servicos do MTSSS, tornando-
os mais eficientes e ajustados
aos recursos existentes e mais
proximos dos cidadaos e das
empresas, huma gestdo mais
transparente, agil e eficaz no
cumprimento dos seus obje-
tivos

Desenvolver os instrumentos
de aplicagao indispensaveis a
gestado dos regimes juridicos
no ambito do direito interno e
da coordenacgéo internacional
de legislagcbes sobre Segu-
ranga Social

OE 8

8.3 — Desenvolver, fortalecer e simplificar
os sistemas de gestdo da Administragcao
Publica, nomeadamente com a adogéo da
Simplificagdo Administrativa e valorizagao
de fungbes publicas e incrementar a
utilizagcédo de meios eletronicos no apoio a
decisdo e na relagdo com os cidadaos,
para que o0s servicos prestados sejam
cada vez melhores e mais eficientes, do
ponto de vista de satisfagdo das
necessidades dos cidadaos, das familias e
das empresas (SIMPLEX)

Promover a melhoria do

OE9 sistema de gestao da DGSS

8.1 — Valorizar o exercicio de fungdes
publicas através de um modelo de gestdo
estratégica integrada dos trabalhadores da
Administragdo Publica, com uma avaliagao
criteriosa de necessidades e prioridades,
estimulando a motivagao dos
trabalhadores, a humanizagdo das
relagdes de trabalho, a promogéo de uma
cultura de resultados e o desenvolvimento
de um sistema de formagéo inicial e
continua, geral e especializada, em fungao
das reais necessidades de modernizagao
e eficacia do servigo publico

8.2 — Melhorar a qualidade da despesa
publica  promovendo melhorias na
eficiéncia do estado ao nivel de utilizagdo
e gestdo de recursos por parte da
Administragdo Publica, tomando decisdes
com base em critérios de custo e de
eficacia, identificando fatores de producéo
de despesa excessiva ou ineficaz, de
acordo com objetivos previamente fixados
e sujeitos a uma avaliagao intercalar que
associe a disponibilidade do orgamento ao
grau de desempenho

8.3 — Desenvolver, fortalecer e simplificar
os sistemas de gestdo da Administragcao
Publica, nomeadamente com a adogéo da
Simplificagdo Administrativa e valorizagao
de fungbes publicas e incrementar a
utilizacdo de meios eletronicos no apoio a
decisdo e na relagdo com os cidadaos,
para que o0s servicos prestados sejam
cada vez melhores e mais eficientes, do
ponto de vista de satisfagdo das
necessidades dos cidadaos, das familias e
das empresas (SIMPLEX)
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3. AFETACAO DE RECURSOS

3.1 Estrutura Organica Nuclear e Flexivel — Recursos Humanos

DSEDR 7

Diregao de Servicos da
Definigdo de Regimes

DSEP 4

Diregao de Servicos das
Prestacdes

DPIPF 3
Divisdo das Prestacoes
Imediatas do Sistema
Previdencial e de
Protecao Familiar

DSNEC 7

Direcao de Servigos de
Negociagdo e Coordenagédo
da Aplicagao dos
Instrumentos Internacionais

DSASI 1
Diregdo de Servigos da

DASCN 7

Divisdo da Agédo Social e
Concegédo Normativa

Acao Social e Assuntos
Institucionais DAJI 7 SBC 4
Secgéo de
4 Divisdo dos Assuntos ge%istct: e
ry Juridicos e Institucionais adastro
DIRECAO -
DSIA 5 DIO 4
Direcéo de Servigos de In[')s,lt\rftl,lsrﬁgr?tgs
Instrumentos de i
Aplicacio Organizacionais
DAA 4
Divisdo de Andlise
Atuarial
DRI 5
Divisdo de Relagdes
Internacionais
NUDD 1
Nucleo de
Documentagéo e
Divulgagao
DFP 4
Divisao Financeira e
Patrimonial
DSAG 7
Diregdo de Servigos de
Apoio a Gestao DAT 4 NLE:EOCLe 2
Divisédo de Apoio Tecnologias de
P Informacéo e
Técnico Comunigagﬁo
SAP 4
Secgéo de
Administragdo
de Pessoal
(. Area dos Area da Negociagéo e _ Areada [ ] Area Area de Apoio a
Regimes da Coordenacéao da Aplicacao Acéo Social Transversal Gestio
Seguranca dos Instrumentos
Social Internacionais

Relatério de Atividades 2018



>

O 0 Gans 33
Sy pr S ay

Em 31 de dezembro de 2018 a DGSS, integrava no seu mapa de pessoal,
84 trabalhadores.

Quadron.2 1
Mapa de trabalhadores por cargos e carreiras 31 de dezembro — 2018

sl low[s|v|lo|lw|lofw|lals|la|lN[=]srlwd]|o|n

o

TOTAL
Homens 1 2 0 1 1 1
Mulheres 5 | 6 | 2 | 30 | 1 | 18 |

Do total dos trabalhadores, refere-se que, 68, estavam em regime de Contrato em
Funcbes Publicas por Tempo Indeterminado, e 16, em regime de Comissao de Servico,
no ambito do LVCR, distribuidos da seguinte forma:

% Grupo profissional
Graficon.2 1

Trabalhadores por grupo/cargo/carreira em 31 de dezembro de 2018
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Da analise do Grafico n.2 1, apurou-se que no final de 2018, o grupo profissional com
maior representatividade, corresponde a carreira Técnica Superior, representado
48,81%, do total dos recursos humanos.

Em segundo lugar, em termos de representatividade, encontram-se os trabalhadores da
carreira de Assistente Técnico, com 25,00%, do total destes. A carreira menos
representativa é a carreira Informatica, com apenas 2,38%, do total dos trabalhadores.

% Estrutura etaria/género

Grafico n.2 2
Trabalhadores por escalao etario/género em 31 de dezembro de 2018
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Da analise ao grafico anterior observa-se que:

. a nivel da estrutura etaria, o maior niUmero de trabalhadores, situa-se
no escalao etario entre os 60-64, sendo 16 do género feminino e 4 do
género masculino, este escalao etario é o escalao que apresenta o
maior valor dos trabalhadores do sexo feminino;

. a nivel da distribuicao etaria, verifica-se que nao existem quaisquer
trabalhadores entre os 25-29 anos de idade, e os 30-39 anos de
idade;

. a nivel da distribuicao por sexo, correspondem ao sexo feminino
62 trabalhadoras que representam 73,81%, e ao sexo masculino
22 trabalhadores representando 26,19% dos efetivos.

No respeitante ao indice de envelhecimento, que tem como referéncia o somatério dos
trabalhadores situados entre os 55-69 anos, sobre o total de trabalhadores do servico, é
de 50,00%.

Relatério de Atividades 2018
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Fazendo uma andlise global a estrutura etaria, verifica-se que 70,24% dos trabalhadores
em exercicio de fungcées na DGSS tém mais de 50 anos, isto é, tém idades
compreendidas entre os 50 e os 69 anos de idade.

+ Nivel de escolaridade

Graficon.2 3
Trabalhadores por nivel de escolaridade a 31 de dezembro de 2018
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A nivel da estrutura habilitacional, prevalece a semelhanca de anos anteriores o grau de
formacao superior, em que 52 trabalhadores detém o grau de licenciatura,
4 trabalhadores o grau de mestrado, e 2 trabalhadores com o grau de doutoramento.

Seguidamente apresenta-se 0 12.2 ano de escolaridade, com 18 trabalhadores, sendo
os restantes trabalhadores distribuidos pelos, 9.2 € 11.2 anos de escolaridade.

De salientar que a DGSS, em termos de recursos humanos, é constituida na sua maioria
por trabalhadores com formacdo superior, devido ao facto desta organizacéao
desenvolver uma missao e atribuicbes com elevada tecnicidade.
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3.3 Formacao Profissional

Neste ambito a Direcdo-Geral, durante 0 ano em analise, encetou esforcos para
continuar a desenvolver e dinamizar a valorizacao e qualificacdo profissional dos seus
trabalhadores.

Preliminarmente importa referir que ao Plano de Formacdo da DGSS de 2018 esteve
subjacente o Diagnéstico de Necessidades de Formagao, que foi concebido na mesma
altura em que foi elaborado o Plano de Atividades de 2018, e que do mesmo fez parte
integrante - Anexo | — Plano de Formacao de 2018 (Diagnéstico de Necessidades
Formativas).

Ora, nao sendo esta Direcao-Geral uma entidade formadora, sé elaborou o seu Plano de
Formacao quando foram disponibilizadas as ofertas formativas das varias entidades
formadoras, 0 que por norma ocorre no inicio de cada ano.

Neste sentido, o Plano de Formacdo da DGSS foi elaborado e sobre o mesmo foi
exarado despacho de Aprovacao do Sr. Diretor-Geral, em 23 de maio de 2018.

No respeitante a formacao profissional desta Direcao-Geral, durante o ano de 2018,
registou-se que 76 trabalhadores participaram em 36 acdes de formacao, o que
correspondeu a um total de 816 horas, com um custo de 600,00€.

Quadro n.2 2
Formacao Profissional — 2018
N.2 de Total de Horas
Tipo de Acao N2 de Agdes . (Valor)
Trabalhadores Formacdo
Formacao Profissional
(Geral) 24 695 600,00€
76
Formacao Profissional
(Autoformacao) 12 121 0,00€
Total 36 76 816 600,00€

Acrescenta-se ainda o facto, de terem sido tomadas diligéncias no sentido de inscrever
trabalhadores em agdes de formacao que por varias vicissitudes nao foi possivel a sua
realizacdo (entidades formadoras ou por desisténcia do proprio trabalhador), motivos
estes nao imputaveis a esta DGSS.

Ainda de referir, que no ambito da autoformacédo, que se traduziu numa mais-valia em
termos de valorizacdo do capital humano da DGSS, 12 trabalhadores frequentaram 12
acoes, nesta tipologia de formacédo a qual totalizou 121 horas, sem quaisquer custos
para a esta Direcao-Geral.

Terminado o ano de 2018, importa efetuar o Relatério do Plano de Formacao de 2018,
bem como fazer uma breve resenha sobre a formacgéao Extra-Plano e Autoformagao, que
ocorreu, cujos Mapas, fazem parte integrante deste documento (Anexo ).

Relatério de Atividades 2018
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A nivel financeiro a DGSS apresentou no final de 2018 os seguintes dados:

Quadro n.2 3
Orcamento — 2018

Lo [ ol ooe [ o (00w

Funcionamento 3.546.408 151.360 3.395.048 2.200 3.397.248 3.289.539,03
Investimento
PIDACC 102.820 12.853 89.967 -2.200 87.767 2.960,61

[ o JJaomzs [l | sssons | o] sssmos faammont

Quadro n.2 4
Encargos com pessoal — 2018

[ vesm

Remuneragoes base 2.303.147,00 2.073.522,65
Suplementos remuneratorios 78.269,00 71.938,98
Prestacdes sociais 241.617,00 231.189,54
Outros encargos com pessoal 562.162,00 507.599,89

O ) T
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3.5 Recursos Tecnolégicos

A nivel do sistema de informacgéao (TIC) a DGSS esta dotada com:
v Infraestrutura integrada na rede informética da Seguranga Social (ll, I.P.);
v Acesso generalizado a servigos de correio eletronico e Internet/Intranet;

v Aplicacées de suporte/gestao:

Acrobat InDesign Tecnologias

ADSE Recursos Humanos

BSOrg Recursos Humanos

DocBase Documental (Biblioteca)

Gatewit Financeira e Patrimonial

GeRFIP Financeira e Patrimonial

Gest-IPSS Documental (Seg. Social)

GooPortal Financeira e Patrimonial

Homebanking IGCP Financeira e Patrimonial

Legix (via WEB) Documental (Legislacéo)

Pi Recursos Humanos

RCI Recursos Humanos

Seg. Social Recursos Humanos

SGR Financeira e Patrimonial

SIC Financeira e Patrimonial

SIGO Financeira e Patrimonial

SISS Documental (Seg. Social)

SmartDocs Documental

SRH Recursos Humanos
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De forma a permitir uma visualizagdo global dos objetivos e respetivas atividades
desenvolvidas, foi elaborada a presente sintese, tendo como premissa as varias areas
de atuacéo presentes na DGSS, expressa no quadro seguinte e correspondente grafico.

Quadro n.2 5
Total de objetivos/atividades por areas

AREAS

Regimes

Negociacao e
Coordenacao da
Aplicacao dos
Instrumentos
Internacionais

Acao Social

Transversal

Apoio a Gestao

50

Graficon.2 4
Total de objetivos/atividades por areas
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5. METODOLOGIA ADOTADA E OBJETIVOS/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM
2018

Os obijetivos/atividades elencados para o ano de 2018, tiveram como premissa a missao
e as atribuicdes conferidas a esta Direcao-Geral, e os seus Objetivos Estratégicos.

Definidos os Objetivos Estratégicos e respetivos Eixos de Intervencdo do MTSSS, foram
criados os Objetivos Estratégicos da DGSS.

Para a prossecucao de tais Objetivos, foram estabelecidos por cada Unidade Organica
os respetivos Objetivos Operacionais (OO) e os Objetivos Especificos.

Por forma a visualizar melhor a metodologia utilizada, neste documento, foi elaborado o
seguinte esquema:

Objetivo Estratégico
MTSSS

i

Eixo de Intervencao
MTSSS

.

Objetivo Estratégico
DGSS

¥

Objetivo Operacional da
Unidade Organica
DGSS

1§

Obijetivo Especifico
da Unidade Organica
DGSS
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Da analise do esquema anterior facilmente se constata que os Obijetivos
contratualizados/referenciados concorrem entre si, de forma a dar cumprimento a
missao e as atribuicdes conferidas a esta Direcao-Geral.

Deste modo foram ainda criados quadros, onde se constata o desenvolvimento dos
objetivos. Primeiramente, foram definidos os Objetivos Estratégicos da DGSS, para os
quais concorrem cada Unidade Organica, tendo em atencao que estes ja tém relacao
com os Objetivos Estratégicos do Ministério (MTSSS) e respetivos Eixos de Intervencao.

Os Objetivos Estratégicos da DGSS, desdobram-se em Objetivos Operacionais, que por
sua vez, serao aferidos pelo Objetivo Especifico, que cada um comporta.

Os Objetivos Especificos, de cada Unidade Organica, para a sua execucao, tém
associado(s) indicador(es) e respetiva(s) meta(s), calendarizagdo, bem como o numero
dos recursos humanos, necessarios para a realizacao destes. Ainda sdo descriminadas
as respetivas atividades, com os respetivos pesos relativos, que cada uma comporta,
consoante a ordem de importancia das mesmas, que servem para a persecucao desse
Objetivo Especifico, de modo a aferir-se, a sua qualidade e quantidade.

Foram ainda referidas em determinadas Unidades Orgéanicas, outra(s) atividade(s)
relevante(s), que sdo também importantes para a Unidade Organica, pois resultam da
atividade corrente e das suas atribuicées, estando elas também sujeitas a um ponto de
situacgao.

Em seguida temos a demonstracdo desta abordagem por cada Unidade Orgénica, de
modo a explanar toda a metodologia supramencionada.

O presente documento espelha a evolugdo dos objetivos especificos das Unidades
Organicas, identificando a fase de execucao através do codigo alfa, e esclarece o
resultado obtido na taxa de execucdo dos indicadores identificados e dos resultados
obtidos em cada atividade e respetiva concretizacao.
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5.1 Direcao de Servicos da Definicao de Regimes (DSEDR)

Unidade Orgéanica de concecgao, coordenacdo e apoio técnico e normativo no dominio dos
regimes de Seguranca Social e das Associa¢coes Mutualistas.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados
OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituicoes Equiparadas

Objetivo Operacional 2
Assegurar a concretizagao das respostas técnicas as solicitagdes de pessoas ou entidades publicas ou privadas, no dominio da definicao e enquadramento dos regimes de Seguranca Social e das
Associacdes Mutualistas

Obijeti ifi Taxa de Indicad Met Taxade | Desvio Relativo
jetivo especifico Concretizagao ndicadores €12 | Execucdo | Taxa de 100%

Proceder a andlise da legalidade dos estatutos e
regulamentos de beneficios das Associagoes:

’ . R o © Taxade do de pareceres / des/ t o o ~ o
Mutualistas e demais atos destas instituicdes| — 65,79% S (n2de pareceres / informagdes / propostas elaborados / nS de pareceres / informagdes / propostas necessarios) x 00w | 20% | 73,10% 26,90%
sujeitos a registo, através da elaboragao de (E
pareceres/informagdes/propostas °
w

Efetuar os registos dos atos das Associagoes: Taxa de elaboragao de propostas de registo

1y o o o
Mutualistas 100,00% (nede de registo elaboradas / n2de de registo arias) x 00 100% | 100,00% 0%

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista tornar o sistema de
Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecao social

Objetivo Operacional 1
Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definicdo e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associagdes
Mutualistas

Objeti ifi Taxa de Indicad Met Taxade | Desvio Relativo
[P G S2ETED Concretizacao Docacorcs (] Execucao Taxa de 100%

Baborar propostas normativas relativas aos B
regimes do sistema previdencial e aos regimes|  100% (nsde e g0 Claboraa o propostas rormavas 00 100% | 100,00% 0%
complementares de Seguranga Social : .

Contribuir para a elaboragcdo de propostas
normativas relativas aos regimes do sistema]
previdencial e aos regimes complementares de 100%
Seguranga Social, em respostas as solicitagoes;
[dos Membros do Governo

Eaboragéo de estudos e propostas normativas
relativas a definicao dos regimes de Segurangal 100% Taxade ao de estudos e

Social, em resposta as solicitagdes dos| ° (n?de estudos e propostas normativas elaboradas / n de estudos e propostas normativas solicitadas) x 00
Membros do Governo

Baborar projeto de diploma que reformula o
regime dos trabalhadores independentes

Taxa de formulagéo de pareceres
(n2de pareceres elaborados / n2 de pareceres solicitados) x 00

100% | 100,00% 0%

Eficiéncia

100% | 100,00% 0%

100% 1 100,00% 0%

Numero de projetos de diploma elaborados
Blaborar diploma que adequa e atualiza o Cédigo
dos Regimes Contributivos

OE 4 da DGSS: Promover a elaboracao de estudos que concorram para a definicao de politicas publicas no ambito da Seguranca Social
Objetivo Operacional 2

Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas as solicitagdes de pessoas ou entidades publicas ou privadas, no dominio da definicao e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das
Associa¢des Mutualistas

Eficacia

100% 1 100,00% 0%

Objeti ifi Taxa de Indicad. Met Taxade | Desvio Relativo
jetivo especifico Concretizagio ndicadores ®12 | Execucso | Taxa de 100%

Blaborar notas/pareceres sobre a definigao dos
regimes de Segurangca Social, do sistema]
previdencial e dos regimes complementares, no
sentido de dar respostas as questdes
suscitadas pelos Membros do Governo e
Instituic6es do Sistema

Taxa de elaboragéo de notas/pareceres

94.61% (n2de /n2de i arios) x 100

95% | 99,59% -041%

Eficiéncia

OE 7 da DGSS: Apoiar as relacoes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociacao de
acordos internacionais, da coordenacao internacional de legislacées, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdao nas
atividades desenvolvidas pelas diversas organizacées internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional 3

Assegurar a elaboragdo de pareceres sobre iniciativas legislativas de outros servicos/entidades

[ a5 Taxa de B Taxade | Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagio s Meta | xecucio | Taxa de 100%
Formular projetos normativos em resposta 4| .g
solicitagbes de organismos internacionais, S Taxa de formulagéo de pareceres/informagées
através da elaboragéo ge| 100.00% 2 (n# de pareceres/informagd es elaboradas / n. de pareceres /informagdes solicitadas) x 100 100% | 100,00% 0,00%
pareceres/informagdes i
= .
.
Outra atividade relevante:
Atividade Relevante Resultados — 2018

Conceber um Sistema de Informagdo para a gestdo de

informagdo  relevante das Associagbes Mutualistas, | Concretizado o levantamento e identificagdo dos
pretendendo-se que, no ambito das fungdes do exercicio da | gpjetivos, meios e instrumentos necessarios a execugao,
tutgla do setor mutuahsta,_a DGSS _d|s_ponha de um sistema que foi proposto & DSAG para desenvolvimento na DGSS,
de informagao para a gestdo de matriz interna que Ihe permita por se ter concluido, apés verificagdo com o Instituto de

aceder a informagédo relevante de suporte a analise e Inf ati = isi l ~ funci t
avaliagdo do equilibrio financeiro das modalidades de niormatica, Naosexisturzaplicacaoremeiuncionamentoque

beneficios prosseguidas pelas Associagdes Mutualistas e dé resposta a necessidade. ~
concomitantemente da verificagdo do cumprimento das = Encontra-se pendente da apresentagdo do desenho da
obrigagbes legais instituidas, agilizando o processo de arquitetura da base de dados.

tomada de decisdo e de interagao com o sector.
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5.2 Direcao de Servicos das Prestacoes (DSEP)

Unidade Organica de concegéo, coordenagao e apoio técnico e normativo nos dominios da
definicdo e regulamentacdo das prestagbes que integram o ambito material dos regimes de
Seguranca Social.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o sistema de Seguranca
Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

Objetivo Operacional 1

[Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

- ifi Taxa de Indicadores Meta | TaXade |Desvio Relativo
Ob]etIVO especiiico Concretizacao Execucao | Taxa de 100%
Elaborar documento legal que atualiza os|
coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes| 100,00% 4 100% 0,00%

anuais que servem de base ao calculo das
pensdes no ano de 2018

Elaborar documento legal que altera os artigos
10.2 e 18.2 do Decreto-Lei n.? 241/2007, de 21 dej
junho — regime juridico aplicavel aos bombeiros| 100% 1 100% 0,00%
portugueses no territério continental — bonificagao
do tempo de senigo dos bombeiros

Elaborar documento legal que regula os termos|
de aplicagdo da bonificagdo do tempo de senvigo
prestado pelo bombeiro profissional a tempo 100% 1 100% 0,00%
inteiro e como bombeiro voluntario dos quadros de]
comando e ativo com 5 anos de senvico

Elaborar documento legal que procede af
atualizagdo extraordindria das pensdes, prevista
no artigo 110.2 da Lei 114/2017, de 29 de]
[dezembro (LOE)

100% 1 100% 0,00%

Elaborar documento legal que altera a Portaria n.?)
23/2018, de 18 de janeiro, que atualiza as| 100% 1 100% 0,00%
pensoes resultantes de doenca profissional

Elaborar documento legal que procede a 6.9
alteragdo ao Decreto-Regulamentar n.® 1-A/2011, 100% 1 100% 0,00%
de 3 de janeiro

Elaborar diploma legal que regulamenta a
composi¢do, competéncia e funcionamento da|

Comissdo Nacional de Revsdo da Lista das 100% 1 100% 0,00%

Doengas Profissionais

Elaborar diploma legal que regulamenta a Lei n.?)

73/2017 100% 1 100% 0,00%
o
e ;

Elaborar documento legal que atualiza as ki Namero de projetos de diploma elaborados

pensdes sociais atribuidas pelo sistema de| 100% i} 1 100% 0,00%

Seguranca Social para o ano de 2019

Elaborar documento legal que atualiza o valor de
referéncia do Indexante dos Apoios Sociais paral 100% 1 100% 0,00%
idosos para o ano de 2019

Elaborar documento legal que atualiza o valor de
referéncia do complemento solidario para idosos| 100% 1 100% 0,00%
para 0 ano de 2019

Elaborar documento legal que atualiza o valor de
referéncia do rendimento social de insergéo paral 100% 1 100% 0,00%
0 ano de 2019

Elaborar documento legal que atualiza as|
pensdes por incapacidade permanente e pol
morte por acidente de trabalho para o ano de
2019

100% 1 100% 0,00%

Elaborar diploma legal que estabelece o valor doj
fator de sustentabilidade a aplicar no célculo das| 100% 1 100% 0,00%
pensoes em 2019

Elaborar diploma legal que estabelece a idade

normal de acesso & pensao de velhice para 2020 100% 1 100% 0,00%
Elaborar documento legal que procede & alteragao
[do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio,

' ' 100% 1| 100% 0,00%

regime de flexibilizagdo e criacdo do regime]
antecipado por longas carreiras contributivas

Elaborar documento legal que estabelece normas|
de execucdo do regime especial de acesso as|
pensdées de invalidez e de elhice dos| 100% 1 100% 0,00%
trabalhadores da industria de extragdo das|
pedreiras, regulado pelo D.L.195/95, de 28.07
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Objetivos Terminados

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o sistema de Seguranca|
Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

Objetivo Operacional 1

[Assegurar a concretizagéo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Objeti ffi Taxa de Indicadores Meta Taxa de | Desvio Relativo
jetivo especifico Concretizagao Execucdo | Taxa de 100%
Elaborar documento legal que defina as regras
lespeciais de célculo das pensoes dos juizes 100% 1 100% 0,00%
Elaborar documento legal que alarga o ambito doj
(CS| — Complemento Solidario para ldosos 100% 1 100% 0,00%
Elaborar documento legal que cria o
Complemento Extraordinario para pensdes de| 100% 1 100% 0,00%
minimos de invalidez e velhice

o

©

b Namero de projetos de diploma elaborados
Elaborar documento legal que estabelece os =
valores do Complemento Extraordinario paral 100% w 1 100% 0,00%
pensdes de minimos de invalidez e velhice
Elaborar documento legal que procede a 8.9
alteracao do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de
maio, now regime de flexibilizagdo da idade de| 100% 1 100% 0,00%
pensao de velhice
Elaborar documento legal que define e
regulamenta a atualizagdo extraordinaria das| 100% 1 100% 0,00%

pensdes prevista no OE para 2019

Objetivos Suspensos

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o sistema de Seguranca
Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

Objetivo Operacional 1

Assegurar a concretizacao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Objetivo especifico

Taxa de
Concretizacao

Indicadores

Meta

Taxa de
Execucdo

Desvio Relativo
Taxa de 100%

Elaborar documento legal que atualiza os|
coeficientes de revalorizagdo das remuneragoes
anuais que servem de base ao célculo das
pensdes no ano de 2019

N.A

Elaborar documento legal que regulamenta a
forma de identificagdo dos cidadaos perante os
senicos da Seguranca Social no ambito da
inscricdo, da relagdo de vinculagdo, contributiva,
prestacional ou de outra natureza, com vista ao|
exercicio dos direitos e deveres legalmente

consagrados

N.A

Eficacia

Numero de projetos de diploma elaborados

NA

NA

NA

NA
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5.2.1 Divisao das Prestacoes Imediatas do Sistema Previdencial e de Protecao

Familiar (DPIPF)

Unidade Organica Flexivel de apoio a DSEP, no ambito das prestagbes imediatas do sistema

previdencial e de protegao familiar.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos

especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o sistema de Seguranca

Objetivo Operacional 1

Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das prestacées imediatas do sistema previdencial e de protecéo a familia

- - Taxa de .
Objetivo especifico Concretizagio Indicadores Meta

Taxa de
Execucao

Desvio Relativo
Taxa de 100%

Elaborar documento legal que atualiza as
prestacdes por encargos familiares para o ano de| 100,00% 1
2019

100,00%

0,00%

Elaborar documento legal que altera os artigos
28.2 e 80.2 do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de] 100,00% 1
novembro

100,00%

0,00%

Elaborar documento legal que estabele¢a normas
de execugdo do diploma que institui a prestagao
social para a inclusdo designadamente| 100,00% 1
determinacdo dos valores a considerar para of
calculo da Prestacéo Social Para a Inclusdo

100,00%

0,00%

Elaborar documento legal que estabeleca normas
de execugdo do diploma que institui a prestagao
social para a inclusao designadamente determinar| 100,00% 1
as percentagens a considerar para o célculo dal
Prestagdo Social Para a Inclusao

100,00%

0,00%

Elaborar documento legal que altera os regimes
juridicos de prote¢do na doenga, parentalidade ef
[desemprego dos  trabalhadores independentes
leconomicamente dependentes e dos|
trabalhadores  independentes com  atividade
lempresarial

100,00% 1

100,00%

0,00%

Elaborar documento legal que altera o artigo 22.9
do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro,
reducéo do prazo de garantia do Subsidio Sociall
de D prego nas situagdes de d preg

involuntario por caducidade do contrato de|
trabalho a termo

Numero de projetos de diploma elaborados

Eficacia

100,00% 1

100,00%

0,00%

Elaborar documento legal que altera o Decreto-Lei
n.2 126-A/2017, de 6 de outubro que cria a| 100,00% 1
Prestagao Social para a Inclusao

100,00%

0,00%

Elaborar documento legal que altera o Decreto-Lei
n.2 202/96, de 23 de outubro que estabelece of 100,00% 1
regime de avaliagdo das pessoas com deficiéncia

100,00%

0,00%

Elaborar documento legal que estabeleca normas
de execugdo do diploma que institui a prestagao
social para a inclusdo designadamente]
determinagdo dos valores a considerar para of
calculo da Prestagdo Social Para a Inclusao e|
dos limites maximos de acumulagdo dal
componente base com rendimentos de trabalho|
para 2019

100,00% 1

100,00%

0,00%

Elaborar diploma legal que altera a Portaria n.?
984/2007, de 27 de agosto, que regula a prova|  100,00% 1
anual da situagao escolar

100,00%

0,00%

Objetivos Suspensos

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

sistema de Seguranca

Objetivo Operacional 1

[Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das prestagdes imediatas do sistema previdencial e de prote¢ao a familia

Taxa de

o Indicadores Meta
Concretizacao

Objetivo especifico

Taxa de
Execucao

Desvio Relativo
Taxa de 100%

Elaborar documento legal para a criagdo dej
regras especiais para os docentes na protegao|
nas eventualidades de doenca e de maternidade, N.A.
paternidade e adogéo e desemprego e alteragéo|

Numero de projetos de diploma elaborados 1

Eficacia

20 Decreto-Lei n.2 67/2000, de 26 de abril

N.A.

N.A.
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5.3 Direcao de Servicos de Negociacido e Coordenacao da Aplicacao dos
Instrumentos Internacionais (DSNEC)

Unidade Organica de estudo, negociagao técnica e coordenagdo normativa da aplicagdo de
instrumentos internacionais de Seguranga Social.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Objetivo Operacional 1

OE 7 da DGSS: Apoiar as relacées do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociacao de
acordos internacionais, da coordenacédo internacional de legislacoes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdao nas

atividades desenvolvidas pelas diversas organizacdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Assegurar o acompanhamento, participacao e diwlgacgao de resultados dos trabalhos relativos a negociacgao, interpretagao e aplicagao uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da
coordenacao de legislagbes de Seguranga Social

Objetivo especifico

Taxa de
Concretizagédo

Indicadores

Meta

Taxa de
Execugéo

Desvio Relativo
Taxa de 100%

Haborar  orientagdes  técnico-normativas
relativas 4 interpretagdo e aplicagéo uniforme|
dos Regulamentos da Unido Europeia (UE)
sobre coordenagdo de legislagGes  de)
Seguranca Social no ambito da Comiss&ol
Administrativa para a Coordenagao dos|
Sistermas de Seguranga Social (CACSSS)

100,00%

Eficiéncia

Taxade &o deo
(n2 de circulares de informagao técnica elaboradas / n.* de circulares de informagéo técnica necessarias) x 100

100%

100,00%

0,00%

Coordenar a equipa de implementagdo e
Portugal do Projeto EESSI através dal
elaboragdo de pontos de situagéo sobre as
agGes e criagdo das condigdes técnicas
necessarias a troca eletrénica de dados entre|
instituigoes dos Estados Membros da Uniao|
Europeia

100,00%

Numero de pontos de situago elaborados

200,00%

100,00%

Haborar relatérios, sobre a audicdo dos
parceiros  sociais,  representantes  de|
trabalhadores, empregadores e de sindicatos
de todos os EM da Unido Europeia, no ambito
do Comité Consultivo para a Coordenagéo dos
Sistermas de Seguranga Social - CCCSSS

100,00%

Eficacia

Numero de relatorios elaborados

100,00%

0,00%

Assegurar a participagdo na negociagao dal
proposta de revisao do Regulamento (CE)
883/2004, relavo a Coordenagdo dos|
Sistemas de Seguranga Social, através dal
apresentagdo de propostas, ao Grupo das|
Questes Sociais do Conselho da Unidol
Europeia (UE)

100,00%

Taxa de propostas apresentadas
(n=de /nede arias) x 100

100%

100,00%

0,00%

Realizar as agdes previstas no Memorandol
Luso-Espanhol de Cooperagdo e Assisténcial
Técnica em matéria de Poltica Social e
Seguranga Social 2017/2018, contribuindol
para a correta aplicagdo dos Regulamentos|
entre Portugal e Espanha, no que se refere as|
questses  relativas  a  aplicagdo  dos
Regulamentos da UE sobre a coordenago de
Seguranca Social entre os dois paises

100,00%

Eficacia

Namero de participagdes em reunides técnicas de trabalho

100,00%

0,00%

Acompanhar o processo de saida do Reinol
Unido da Unido Europeia, BREXIT, no que
respeita aos direitos dos cidadaos, no ambito|
do Grupo de Trabalho criado no Ministério dos|
Negocios Estrangeiros (MNE)

100,00%

Eficiéncia

Taxa de contributos apresentados
(n=de /nede arios) x 100

100%

100,00%

0,00%

Objetivo Operacional 2

legislagbes de Seguranca Social

Assegurar a realizagao de estudos, a elaboragao de

projetos de Convencées/Acordos bilaterais e a organizagao e participagcao em negociagdes internacion

ais, no

dominio da

coordenagao de

Objetivo especifico

Taxa de
Concretizacao

Indicadores

Meta

Taxa de
Execucao

Desvio Relativo
Taxa de 100%

Assegurar a celebragdo de instrumentos|
bilaterais que garantam a protegdo social
continua e adequada dos nacionais que|
exercam a atividade nos territérios dal
Republica Portuguesa e da Rassia, através do)
inicio de um processo negocial conducente 2
celebragdo de uma de convengdo sobre|
Seguranga Social entre os dois paises

100,00%

Eficacia

Numero de Projetos de G sobre Social g

100,00%

100,00%

Objetivo Operacional 3

Assegurar a coordenacgao normativa da aplicagcao dos instrumentos internacionais de coordenagao de Seguranga Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagcao

Objetivo especifico

Taxa de
Concretizacao

Indicadores

Meta

Taxa de
Execucao

Desvio Relativo
Taxa de 100%

Acompanhar o processo de aprovagao e
entrada em vigor do Acordo de Revisao, de|
2/12/2012, da Convengao entre Portugal el
Cabo Verde sobre Seguranga Social del
10/04/2001, e do respetivo Acordo
Administrativo

60,00%

Nuamero de circulares emitidas

100,00%

0,00%

Realizar uma Comissdao Mista sobre
Seguranga Social entre a Republical
Portuguesa e Cabo Verde

100,00%

Numero de participagées em reuniGes técnicas (Comisséo Mista)

100,00%

0,00%

Acompanhar e preparar a assinatura e
publicagdo do Acordo Administrativo paral
aplicagdo da Convengéo sobre Segurancal
Social entre Portugal e Mogambique de
30/04/2010 e assegurar a correta e completal
aplicagao de ambos os instrumentos

100,00%

Eficacia

Nuamero de circulares emitidas

100,00%

0,00%

Assegurar a celebragdo de instrumentos|
Muttiaterais que garantam a protegéo social
continua e adequada dos nacionais que|
exercam a atividade nos territérios dal
Republica Portuguesa e da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), através
do acompanhamento do respetivo processo
de aprovagdo e entrada em vigor dal
Convengao Muttiiateral de Seguranca Social
dos Paises de Lingua Portuguesa, e do
respetivo  Acordo  Administrativo  paral
aplicagao da Convengao

100,00%

Numero de Projetos de Acordo Administrativo para aplicacéo da G & gal/GPLP)

100,00%

0,00%
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Objetivos Adiados

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociacéao de
acordos internacionais, da coordenacéo internacional de legislacdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacao nas
atividades desenvolvidas pelas diversas organizacées internacionais em matéria de Seguranca Social

Obijetivo Operacional 2

legislagdes de Seguranga Social

Assegurar a realizacao de estudos, a elaboracao de projetos de Convencdes/Acordos bilaterais e a organizagao e participacdo em negociacoes internacionais, no dominio da coordenagéo de

Objetivo especifico

Taxa de
Concretizacao

Indicadores

Meta

Taxa de
Execucao

Desvio Relativo
Taxa de 100%

Assegurar a celebragdo de instrumentos
bilaterais que garantam a protecdo social
continua e adequada dos nacionais que
exercam a atividade nos territérios da
Republica Portuguesa e de Israel, através do|
inicio de um processo negocial conducente
celebragdo de uma de convengdo sobre
Seguranca Social entre os dois paises

30,00%

Assegurar a celebragdo de instrumentos
bilaterais que garantam a protecdo social
continua e adequada dos nacionais que
exercam a atividade nos territérios dal
Republica Portuguesa e da Turquia, através
do inicio de um processo negocial conducente|
a celebragdo de uma de convengdo sobre
Seguranga Social entre os dois paises

30,00%

Assegurar a celebragdo de instrumentos
bilaterais que garantam a protegao sociall
continua e adequada dos nacionais que
exercam a atividade nos territérios daj
Replblica Portuguesa e da China, através do|
inicio de um processo negocial conducente 3
celebragdo de uma de convengdo sobre
Seguranga Social entre os dois paises

80,00%

Eficacia

N.A

NA

Numero de Projetos de Ci ao sobre Social

N.A.

N.A

N.A

NA

Concluir a negociagéo técnica da Convengédo
entre a Replblica Portuguesa e o Canadé
sobre Seguranga Social e acompanhar o
respetivo processo de aprovagdo e entradal
em vigor

80,00%

Numero de propostas apresentadas

100,00%

0,00%

Objetivos Suspensos

OE 7 da DGSS: Apoiar as relacdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociacao de
acordos internacionais, da coordenacéo internacional de legislacdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacao nas
atividades desenvolvidas pelas diversas organizacées internacionais em matéria de Seguranca Social

Obijetivo Operacional 2

legislagdes de Seguranga Social

Assegurar a realizacao de estudos, a elaboracao de projetos de Convencdes/Acordos bilaterais e a organizacao e participacdo em negociacoes internacionais, no dominio da coordenagéo de

[de um Acordo Administrativo para aplicagao
[da Convengéao sobre Seguranga Social entre|
as autoridades competentes dos dois paises

Eficacia

concluidos

Obietivo especifico Taxa de Indicadores Meta Taxade | Desvio Relativo
AN GEEREl] Concretizacao Execucao | Taxade 100%
Concluir 0 processo negocial conducente 3

celebragdo de uma Convengdo sobre

Seguranga Social entre Portugal e a Argélia e NA Numero de projetos de Acordo Administrativo para aplicagao da Convengao sobre Seguranga Social (Portugal/Argélia) 1 NA NA.

Objetivo Operacional 3

Assegurar a coordenagdo normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de coordenagao de Seguranga Social, bem como as responsabilidades ine

rentes ao organismo de ligagdo

Objetivo especifico

Taxa de
Concretizacao

Indicadores

Meta

Taxa de
Execucao

Desvio Relativo
Taxa de 100%

Participacdo nas agbes e procedimentos
necessarios, contribuindo para a corretal
aplicagdo da Convengédo bero-Americana de
Seguranca Social, e do Acordo de Aplicagao,
no ambito da Organizagdo bero-Americanal
(0ISS)

N.A

Namero de participagd es em reuniges técnicas (comités)

N.A.

N.A

Assegurar a celebragdo de instrumentos
bilaterais que garantam a protecdo social
continua e adequada dos nacionais que
exercam a atividade nos territérios daj
Replblica Portuguesa e da Argentina, através
da elaboragdo de um Acordo Administrativol
para aplicacdo da Convengdo sobre
Seguranga Social emvigor e da realizagéo de
uma Comissao Mista entre os dois paises

NA

Eficacia

Namero de Projetos de Acordo Administrativo para aplicago da Convencéo (Portugal/Argentina) elaborados

N.A

NA

Realizar uma nova Comissdo Mista sobre
Seguranca  Social entre a  Republica
Portuguesa e Marrocos

30,00%

Realizar uma Comissdo Mista sobre
Seguranga  Social entre a Republica
Portuguesa e Andorra

NA

Numero de participagdes em reunides técnicas (Comissao Mista)

N.A

NA

N.A

NA

Contribuir para a aplicagdo da Convengédo
sobre Seguranga Social entre a Republica
Portuguesa e a india, bem como acompanhar
o processo de publicagdo e aplicagdo do
Acordo Administrativo, através da divulgagdo
e emissao de orientagdes para as instituigoes

competentes

70,00%

Numero de circulares emitidas

N.A

NA
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5.4 Direcao de Servicos da Acao Social e Assuntos Institucionais (DSASI)

Unidade Organica de concec¢do, coordenagdo e apoio técnico e normativo nos dominios do
desenvolvimento da acdo social e da regulagdo juridica das instituicbes particulares de
solidariedade social e de outras instituicoes do setor social.

5.4.1 Divisao da Acao Social e Concecao Normativa (DASCN)

Unidade Organica Flexivel de apoio a DSASI, no ambito da conce¢do normativa no quadro da
Acéao Social.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 1 da DGSS: Promover a inclusio e a coesio social, desenvolvendo a cooperacio com o sector solidario
Objetivo Operacional 1

Assegurar as respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

.. e Taxa de Indicad Met Taxa de | Desvio Relativo
Ob|et|vo eSpecmco Concretizacao ndicadores eta Execucdo | Taxa de 100%
i
Elaborar pareceres técnicos, no ambito das| g Taxa de elaboraco de pareceres lcnicos
Solicitagdes dos Gabinetes dos Membros do|  100,00% < . 630 =P o 100% | 100,00% 0,00%
| o] (n2dep /n2dep )x100 g g
Governo =
w

Objetivo Operacional 7

Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa que tenham em vista qualificar a intervencdo da Seguranca Social e respetivas respostas no ambito da agéo social

Taxa de s Meta Taxa de |Desvio Relativo

Objetivo especifico Concretizagio Execugio | Taxa de 100%

Elaborar projeto de diploma para atualizar os|
montantes dos subsidios a atribuir s familias de| 100,00% 1 100,00% 0,00%
acolhimento de criangas e jovens para 2018

Elaborar projeto de diploma para atualizar os|
montantes dos subsidios a atribuir as familias de

acolhimento de pessoas idosas e adultas com 100,00% 1 100,00% 0,00%
deficiéncia para 2018
Elaborar projeto de diploma para atualizagéo dos| o -g o .
subsidios devidos a ama para 2018 100,00% e Namero de projetos de diploma elaborados 1 100,00% 0,00%
=
w

Elaborar projeto de diploma para adequar as
condicdes de organizacdo e funcionamento dos|

Centros de Alojamento Temporario a evolugao das| 100,00% 1 100,00% 0,00%
necessidades da comunidade
Elaborar projeto de diploma para adequar as|
digoes d izaca funci to d
condigGes de organizago e funcionamento dos 100,00% 4 100,00% 0,00%

Centros de Atividades de Tempos Liwes 3
ewolucdo das necessidades das criangas e jovens

Outra atividade relevante:

Atividade Relevante Resultados — 2018

Participou-se nas seguintes reunides, para elaboracdo de documentos técnicos
em articulag@o com outros setores interdepartamentais e interinstitucionais:
- Reunidées do Conselho Executivo que acompanha a execugdo das Linhas de
Crédito de Apoio a Economia Social realizadas em 10.01, 20.02, 05.04, 22.05,
10.07,02.10 e 06.11;
- Reunides da CAAA no ambito do ASIC-CP e ASEC-CP havidas em 16.01 e
23.04 € 19.12;
- Reunides da Comissdo Nacional de Coordenagdo da RNCCI realizadas em
12.02, 28.03, 10.05, 18.06 € 16.07;
. . ) . - Reunides do Grupo de Trabalho para o desenvolvimento da Rede Nacional da

Participacdo na realizagédo de estudos e  |Equcacao Pré-escolar havidas em 23.03, 26.04, 19.07 e 07.12;

projetos na area da Inclusdo Social para - Reunides da Comissdo Nacional de Combate ao Desperdicio Alimentar

suporte de definicdo, implementagdo e  realizadas em 11.04,14.05, 01.06 e 13.07; ) _

avaliagéo de politicas publicas. -26R1e(l)m|ao da Comissdo Nacional de Cooperagdo realizada em 19.04, 19.09 e
- Reunides do Grupo de Implementagao, Monitorizagao e Avaliagdo da Estratégia -
GIMAE realizadas em 23.04, 28.06, 27.09 e 23.11;
- Reunido do grupo de trabalho para estudo e definicdo dos custos técnicos das
respostas sociais e de proposta de modelo de financiamento correspondente
realizada em 12.12;
- Reuniéo do grupo de trabalho para avaliagdo dos impactos na maximizacdo dos
recursos humanos nas varias respostas sociais e elaboracdo de proposta de
modelo de organizagdo que possibilite uma gestdo mais eficaz e sustentada das
mesmas, realizada em 12.12.
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5.4.2 Divisao de Assuntos Juridico e Institucionais (DAJI)

Unidade Orgéanica Flexivel de apoio a DSASI, no ambito da regulamentacéo juridica das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e de outras Instituicdes Equiparadas.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituicées Equiparadas

Objetivo Operacional 2

Garantir a observancia dos requisitos estabelecidos nas propostas de decisdo sobre os atos das IPSS sujeitos a registo, reconhecimento e reconhecimento de equiparacéao

Obijeti ifi Taxa de Indicadores Meta Taxade | Desvio Relativo
jetivo especifico Concretizagio Execucdo | Taxade 100%
1]
Haborar pareceres no ambito da legalidade E Taxa de elaboragéo de pareceres
dos registos das IPSS e propostas de 95,30% @ (n2de pareceres elaborados / n.2 de pareceres solicitados) x 100 100% | 92,17% -7,83%
reconhecimento de Instituicdes Equiparadas f—f
1]

Objetivo Operacional 3
Assegurar a interpretacéo e aplicagdo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com fins de agéo social

A~ - Taxa de . Taxade | Desvio Relativo
Objeti f Indicadores Meta
jetivo especifico Concretizagdo Execucdo | Taxade 100%

Baborar estudos, circulares, informagdes e

pareceres sobre a aplicagdo do regime| ; . X ~
juridico das PSS e de outras entidades, 88,38% Taxade 10 de estudos > 100% | 84,21% -15,79%

N - (n$ de estud I p /n.2 de pedidos) x 100 ’ :

privadas que desenvolvem atividades doj

ambito da agédo social
Analisar, qualificar e elaborar pareceres! a & ambit 6

\nal qualifi rar p: 67,44% Taxa de elaboragao de pareceres técnicos no ambito das Fundagdes 100% | 67.44% -32,56%
técnicos no ambito das Fundagoes (n2 pareceres técnicos elaborados / n.? de pedidos) x 100

Analisar, qualificar e elaborar pareceres - ) o o o X i . .

técnicos sobre os estatutos das hstituicoes 100% 2 Taxa de elaboragao de pareceres técnicos no ambito dos estatutos das Instituigées de utiidade piblica de ambito social | 400/ | 100 009 0.00%

" " P - € (n$ pareceres técnicos elaborados / n.? de pedidos) x 100 ) )
de utilidade publica de &mbito social @
o

Analisar, qualificar e elaborar pareceres ﬁ

técnicos sobre os estatutos das Instituigoes! 100% Taxa de elaboragéo de pareceres técnicos sobre Instituiges registadas como IPSS ou de qualquer ambito juridico e social 100% |1000.00% 0.00%
registadas como IPSS ou de qualquer ambitol ° (n.2 pareceres técnicos elaborados / n.2 de pedidos) x 100 ° i ol

juridico, solicitados pela SG/MTSSS

Analisar, qualificar e elaborar pareceres
técnicos sobre estatutos das Instituicoes
registadas como IPSS ou de qualquer ambito
juridico, solicitados pelo Concelho de Diregéo
e Centros Distritais de Seguranga Social, do|
1SS, LP.

Taxa de elaboragéo de pareceres técnicos sobre 0s estatutos das Instituigdes registadas como IPSS ou de qualquer ambito
82,54% juridico e social 100% | 84.21% -15,79%

(n2 pareceres técnicos elaborados / n.? de pedidos) x 100

Realizar agbes de formagao sobre a matéria|
da legislagao relativa as IPSS aos CDSS do 50%
ISS, I.P., a nivel nacional

Nimero de agdes de formagao no territério nacional aos CDSS do 1SS, LP. 4 50,00% -50%

Eficacia

5.4.3 Seccao de Registo e Cadastro (SRC)

Seccado de apoio a DAJI, na matéria de registo e cadastro das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social e Instituigbes Equiparadas.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituigées Equiparadas

Obijetivo Operacional 2

Assegurar a efetivagdo do registo (inscricdo no Livro, oficios, declaragdes e publicitacdes) e dar resposta as solicitacdes de entidades publicas e privadas, relacionadas com as IPSS

Obijeti ifi Taxa de Indicadores Meta Taxade | Desvio Relativo
jetivo especifico Concretizagao Execucdo | Taxa de 100%
]
Q
Efetuar os atos de registo das IPSS e o 0= Taxa de registo das IPSS que retinem os requisitos exigiveis ey o o,
reconhecimento das entidades equiparadas 87.31% 2 (n.2de registos efetuados / n.? de registos solicitados) x 100 100% | 67.33% -32,67%
b
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5.5 Direcao de Servicos de Instrumentos de Aplicacao (DSIA)

Unidade Orgéanica de concegao, coordenacao e apoio técnico, no dominio dos procedimentos e
da informagédo necessarios a aplicacao dos instrumentos internacionais de Seguranca Social e
do direito interno regulador do Sistema de Seguranca Social, tendo em vista o reforco da sua

eficacia e modernizacao.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

Seguranca Social, no Portal da Seguranca Social e no Portal do Cidadao

OE 6 da DGSS: Desenvolver contetidos informativos e garantir a sua disponibilizacdo no ambito do direito interno e da coordenacao internacional de legislacdo sobre

Objetivo Operacional 1

(Conceber e disponibilizar no Portal da Seguranga Social a informagao necessaria a divulgagao e aplicagéo da legislagao sobre o direito interno de Seguranga Social

Obieti ifi Taxa de Indicadores Meta Taxa de | Desvio Relativo
jetivo especifico Concretizagao Execucgdo | Taxa de 100%
i a | L
ézz:&ag‘urjg am:)‘:jr:g:gzzi;:urizragg: ifg;::;g: g Taxa de 40 de /insergao de ,de acordo com a arquitetura do Portal da
o 4 o o o
sobre direitos e deveres dos cidaddos perante of 100,00% -E (n2de o ms;z%??:iadiomal . o ainserin) x 100 100% | 100,00% 0,00%
Sistema de Seguranga Social i ) )

Objetivo Operacional 2

(Conceber e disponibilizar no Portal da Seguranga Social a informagao necessaria a divulgagao e aplicagéo da legislagdo no ambito da coordenagao internacional de legislagdes sobr

e Seguranga Social

Social

. e Taxa de Indicad: Met Taxa de | Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagao ndicadores €13 | Execucdo | Taxa de 100%
[Assegurar a diwlgagdo no Portal da Segurangal ©
Social de informag&do/documentagdo atualizadal g Taxa de a0 de /insergao de de acordo com a arquitetura do Portal da
sobre direitos e deveres dos cidaddos perante o 100,00% @ Seguranca Social 100% | 100,00% 0,00%
Sistema de Seguranga Social, no ambito da| f:’ (n.2de e inseridos /n.? de G e ainserir) x100
coordenagdo internacional de legislagoes w
Objetivo Operacional 3
(Conceber e disponibilizar no Portal do Cidadao e da Empresa a informagéo necesséria a divulgagao e aplicagdo da legislagéo sobre o direito interno de Seguranga Social
P - Taxa de 0 Taxa de | Desvio Relativo
Ob|et|vo especmco Concretizagao fidicadoles gleid Execucdo | Taxa de 100%
[Assegurar a diwlgagdo no Portal do Cidadao dej .g
informagédo atualizada sobre direitos e deveres| c Taxa de a0 de a de acordo com a arquitetura do Portal do Cidadao
o @ o o o
dos cidaddos perante o Sistema de Segurangal 100,00% ‘S (n2de /n.tde 0 informativos arios) x 100 100% | 100,00% 0,00%
b

Objetivo Operacional 4

Assegurar a atualizacéo do Guia sobre o Sistema de Seguranca Social Portugués para apoio as reunides de negociagdo com vista a celebragéo de instrumentos bilaterais de Seguranca Social

negociagdo com vista a celebragdo de
instrumentos bilaterais de Seguranca Social

i e Taxa de " Taxa de | Desvio Relativo
Ob|et|vo especlflco Concretizacao il B Mt Execucdo | Taxa de 100%
Atualizar e disponibilizar o documento sobre o @
Sistema de Seguranga Social Portugués, E Taxa de a0 texto do sobre o Sistema de Seguranca Social Portugués
io 2 i o, ¢ o, o o
flundamentalmente, para apoio as reunides de| 100,00% g (node - In2de des necessérias) x 100 100% | 100,00% 0,00%
=
w

Outra atividade relevante:

Atividade Relevante

Disponibilizar na Intranet informagao/documentos
elaborados pelas unidades orgénicas da Direcéo-
Geral da Seguranca Social ou provenientes de
entidades externas de interesse global para os
trabalhadores.

Resultados — 2018

Foram inseridos/atualizados 5.957 conteudos informativos, dos
quais 934 dizem respeito a antiga intranet e 5.023 a atual;

Foram inseridos/substituidos num total de 5.957 documentos

nos Gestores de conteldos da Intranet;

Foram validados 5.957 contetidos nos Gestores de conteldos

da Intranet.
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5.5.1 Divisao de Instrumentos Organizacionais (DIO)

Unidade Organica Flexivel de apoio a DSIA, na conceg¢do e elaboracdo dos formularios
necessarios a aplicacdo dos instrumentos internacionais de Seguranca Social e do direito
interno.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 8 da DGSS: Desenvolver os instrumentos de aplicacao indispensaveis a gestdo dos regimes juridicos no ambito do direito interno e da coordenacao internacional de|
legislacoes sobre Seguranca Social

Objetivo Operacional 1

Assegurar a elaboragao e proposta de aprovagéo dos suportes de informagao necessarios a aplicagao das normas do Sistema de Seguranga Social, no &mbito do direito interno

Obieti ifi Taxa de Indicadores Meta Taxa de | Desvio Relativo
jetivo especifico Concretizacao Execucédo | Taxa de 100%
L
Elaborar os suportes de informagao necessarios 4 2 Taxa de elaboragao dos formulérios necessarios para aplicagao das normas
M N o, o o, o
eplicagao das normas do Sistoma de Seguanga|  100,00% | § (n2do ormatan 73 aaraces mpostes por nomas logas] X100 100% | 10000% | - 0.00%
' b}

Objetivo Operacional 2
Assegurar a elaboracéo e proposta de aprovagao dos suportes de informacéo necessarios a aplicacéo das normas sobre Seguranca Social, no &mbito dos instrumentos internacionais

Obieti ifi Taxa de . Meta Taxa de | Desvio Relativo
jetivo especifico Concretizagio Execugdo | Taxa de 100%
Elaborar formulérios dos suportes de informag&o] .g

necessarios a aplicagdo das normas sobre o, S Taxa de elaboragao dos formularios necessarios para aplicagao das normas o o o
Seguranga Social no ambito dos instrumentos| 100,00% % (n.2 de formularios elaborados / n.? de alteragdes impostas por normas legais) x 100 100% | 100,00% 0,00%
internacionais hj

Objetivo Operacional 3
Assegurar a reformulagéo e proposta de aprovacao de novas versdes de suportes de informagao decorrentes dos pedidos efetuados pelas instituigoes utilizadoras (ISS, I.P., IGFSS, I.P., IGFCSS, I.P.)

S e Taxa de A Taxa de | Desvio Relativo
Objetivo especifico Concrellzagao pdicecoles Meta | Execucdo | Taxa de 100%
©
Refomular os suportes de informagdo em 2 Taxa de elaboragao dos suportes de informagao, com base na analise das normas
°°f""?”".‘da‘22:°m a legislagdo em o efou asf 100,00% 2 (0 do suportes de inommagd Faods 5 arias) 100 100% | 100,00% 0,00%
géncia: p E
Outra atividade relevante:
Atividade Relevante Resultados — 2018

Foram identificados todos os formularios de input que

contém informacdo sobre os rendimentos do beneficiario,

bem como da composicdo/rendimentos do agregado
Conceber um modelo Unico de declaragdo para | familiar. De seguida retirou-se essa informagcdo dos
apuramento dos agregados familiares dos | formularios e procedeu-se as correspondentes alteragoes.
beneficiarios e respetivos rendimentos. Toda esta informagdo foi posteriormente inserida num

modelo Unico.

Depois de efetuados todos os procedimentos necessarios

por parte da DGSS, aguarda-se posicionamento do ISS,I.P..
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5.5.2 Nucleo de Documentacao e Divulgacao (NUDD)

Nucleo de apoio na dependéncia da DSIA, no ambito da documentacdo e divulgacao de

informagao.

Atividades relevantes:

Atividades Relevantes

Assegurar a atualizagcdo e a divulgagdo documental
na vertente técnico-normativa, no &ambito dos
regimes da Seguranga Social e da Agao Social.

Assegurar a atualizacdo e a divulgacdo documental
na vertente técnico-normativa, no ambito da
coordenacdo internacional de legislagcbes sobre
Seguranca Social.

Resultados — 2018

No ambito desta atividade foram:

- Tratados 479 documentos na DocBase, apds selegdo e pesquisa
de informagao com interesse para divulgagao;

- Elaborados 965 suportes informativos com links para o DRE, para
divulgacao de legislacao;

- Enviados 548 suportes informativos para a DSIA a fim de serem
divulgados na Intranet;

- Atendidos 104 utilizadores.

No ambito desta atividade foram:

- Tratados 4 documentos no &ambito da
Coordenacéo internacional;

- Elaborados 4 suportes informativos para divulgacao de legislagéo;
- Enviados 4 e-mails a DSIA para divulgacao da legislacao.

legislacdo sobre
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5.6 Divisao de Analise Atuarial (DAA)

Unidade Orgéanica Flexivel, de apoio técnico especializado no dominio da analise atuarial e
economico-financeira do Sistema de Seguranga Social.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituicées equiparadas

Objetivo Operacional 4

Concretizar o apoio técnico-atuarial no &mbito do sistema de Seguranca Social, dos fundos especiais de Seguranga Social e das Associagdes Mutualistas

(n2de estudos realizados / n.2 de estudos solicitados) x 00

Objetivo especifico LD Indicadores Meta eadel|lo=ssicistative
I b Concretizacdo Execucdo | Taxa de 100%
© Taxa de andlise té I das de estatutos e regulamentos de
" o . . ‘S (n.2de andlises realizadas / n.2 de andlises solicitadas) x 100 100% | 100,00% 0,00%
Avaliar o grau de equilibrio técnico financeiro c
AR . 100,00% @
das Associagdes Mutualistas o
= Taxa de andlise dos relatérios e contas e dos balangos técnicos o o o
& (n.2 de analises realizadas / n.° de andlises solicitadas) x 100 100% | 100,00% 0,00%
OE 4 da DGSS: Promover a elaboragao de estudos que concorrem para a definigdo de politicas publicas no ambito da Seguranca Social
Objetivo Operacional 1
Realizar os estudos de natureza atuarial, econémica e financeira, solicitados pelo Governo, no ambito do Sistema de Seguranca Social
[, oy Taxa de A Taxa de | Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagdio Indicadores Meta Execucéio | Taxa de 100%
Determinar o fator de sustentabilidade e a| Numero de dias na a0 dos (fator de e idade normal de acesso a penséo .
o Y o
idade normal de acesso a penséo de velhice 100% de velhice) Sdias |125,00% 25,00%
Taxa de elaboragéo de tabelas de coeficientes
Disponibilizar os meios técnicos para o céleulol (n2 de tabelas elaboradas / n de tabelas solicitadas) x 100 100% | 100.00% 0.00%
A ~ 100% [}
e atualizag&o dos montantes das prestagoes s Taxade inagéo de das
2 (ide o bos atuaizados / nide 00 100% | 100,00% 0,00%
]
i
Taxa de elaboragéo de indicadores atuariais com relevancia nos estudos de Seguranga Social
. . o (s de indi eds S x 00 100% | 100,00% 0,00%
Garantir o apoio técnico-atuarial a tomada de|
s 55,00%
decisdo
Taxa de elaboragéo de estudos atuariais e econémico-financeiros 100% NA NA
o . .

OE 5 da DGSS: Apoiar tecnicamente o Ministério através da elaboracdo de estudose prop
de Seguranca Social que garantam a melhoria da prote¢ao social nas eventt proteg

de
e na ider

Ihoria do fu
ificacdo e proteca

e sustentabilidade financeira do sistema
de novos riscos sociais

Objetivo Operacional 2

instituicoes nacionais e internacionais

Proceder a recolha, tratamento e andlise dos dados estatisticos, bem como a elaboragéo de indicadores, no &mbito dos trabalhos e estudos desenvolvidos pela Diregao-Geral e por outras

Obijeti ifi Taxa de Indicad Met Taxa de | Desvio Relativo
JSLNOIBSPECICO) Concretizacao ndicadores eta Execucédo | Taxa de 100%
)
. . . “ o
Atualizar o Folheto informativo "Segurancal 40 560, | G Nimero de dias idos na 40 do folheto i Socialem numeros - 208" 153 | 154 55% 54,55%
Social em Numeros - 2018 ‘o dias
i

Objetivo Operacional 3

Realizar os estudos que assegurem a interpretagdo harmonizada no &mbito da definicao dos regimes de Seguranca Social dos subsistemas previdencial e de solidariedade

(n° de pareceres técnicos emitidos / n de pareceres técnicos solicitados) x 100

Objetiv ifi Taxa de tETmes Meta Taxa de | Desvio Relativo
I G 2EIED Concretizacdo Execucdo | Taxa de 100%
8
[Avaliar o comportamento da componente| Q
custo técnico na desagregacdo da taxa 100,00% @ Numero de dias na a0 do estu 60 dias | 142,86% 42,86%
contributiva global -‘*—'
]
Objetivos Suspensos
OE 4 da DGSS: Promover a elaboracao de estudos que concorrem para a definicao de politicas publicas no ambito da Seguranca Social
Objetivo Operacional 4
Concretizar o apoio técnico-atuarial no &mbito do Sistema de Seguranga Social, dos fundos especiais de Seguranga Social e das Associagdes Mutualistas
L . Taxa de . Taxa de | Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagéo iedicadares Meta | brecugio | Taxa de 100%
< Taxa de elaboragao estudos técnicos de avaliagao o
o . . - ‘© (n.2de estudos técnicos de avaliagao elaborados / n.2 de estudos técnicos de avaliagao solicitados) x 100 100% N.A. N.A
Avaliagao atuarial da situagao de fundos! =
o s 25,00% &
especiais de Seguranca Social °
b Taxade emissao de pareceres técnicos 100% NA NA
o . .

Outra atividade relevante:

Atividade Relevante

Conceber um sistema de alerta no
relagbes com as Associagdes Mutualistas, no quadro
nomeadamente a
apresentacao do relatério e contas, e cumprimento

das  obrigagdes

dos prazos legais.

legais,

Resultados — 2018

ambito das

Associagdes Mutualistas.

Atividade suspensa, uma vez que o seu ambito ja esta
contemplado numa atividade mais abrangente, da iniciativa
da DSEDR, com vista a concegdo de um Sistema de
Informacdo para a gestdo de informacdo relevante das
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5.7 Divisao de Relacoes Internacionais (DRI)

Unidade Orgéanica Flexivel, de apoio a harmonizagdo e cooperacao internacional em matéria de
regimes de Seguranca Social e de agao social.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagoes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociacao de acordos internacionais, da
coordenacdo internacional de legislacoes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdo nas atividades desenvolvidas pelas diversas organizacoes
internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional 1

[Assegurar a elaboragéo de relatérios de aplicagao de instrumentos internacionais, sobre a evolugéo legislativa de Seguranga Social ou outros, bem como de pareceres sobre iniciativas de caréater legislativo ou

ndo legislativo ao nivel comunitério/internacional, em matéria de Seguranca Social
oL cee Taxa de A Taxa de | Desvio Relativo
Ob]etlvo especlﬂco Concretizacao lndicatcies eid Execucdo | Taxa de 100%
Elaborar pareceres/notas informativas  sobre
propostas de iniciativas legislativas/néo} o, Taxa de resposta no ambito da elaboracéo de pareceres/notas informativas o o o
legislativas de Segurangca Social ou matérias| 100,00% © (n.2de respostas /n.? de pedidos) x 100 100% | 100,00% 0,00%
conexas S
o
&
Elaborar relatérios de aplicagdo ou contributos noj é
ambito  dos compromissos assumidos pol o, Taxa de resposta no &mbito da elaboragéo de relatérios/contributos o o o,
Portugal em  matéria  de  instrumentos| 100,00% (n.2 de respostas /n.? de pedidos) x 100 100% | 100,00% 0,00%
internacionais de Seguranga Social

Objetivo Operacional 2
Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informagao em matéria de Seguranca Social, oriundos de organizagdes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a
elaboragdo de estudos comparados, no dominio dos sistemas de Seguranga Social ao nivel da UE

Obieti ifi Taxa de Indicadores Meta Taxa de | Desvio Relativo
jetivo especiiico Concretizacao Execucdo | Taxa de 100%
Elaborar o contributo nacional quanto a aplicagéo
[dos instrumentos internacionais do Conselho da| . : 5 - 5 "
o, o o,

Europa e assegurar a respetiva representagdo no 100,00% Numero de dias naandlise de ena da resposta nacional ao Comité 30 dias| 157,89% 57,89%
Comité Governamental
[Assegurar a contribuicao nacional, em matéria de
Seguranga Social, para as bases de dados e] o Total de dias despendidos na atualizagao dos quadros comparativos . o, o,
bublicagdes do sistema de informagéo Missoc,|  100:00% o (n° de dias na 12 atualizago + ne de dias i na2s 4 53 dias| 135,90% 35,90%
lbem como a participagao nas reunides da rede g

&

S
Elaborar contributos, no dominio da Segurancal u—-'J
Social/pensdes e matérias conexas, decorrentes o Taxa de no ambito da ao de infor 5 6 o, o o
da representagdo nacional no Comité de Protegéo] 100,00% (n®de respostas /n®de pedidos) x 100 100% | 100,00% 0,00%

Social

Elaborar contributos em matéria de Segurancal
Social no &mbito do relacionamento institucionall
e técnico com entidades e organizagdes| 100,00%
internacionais, bem como estudos comparativos|
lem matéria de Seguranga Social

Taxa de resposta no ambito da 40 de informagdes notas i ivas/ PowerPoint/EC
(n.2 de respostas /n.2de pedidos) x 100

100% | 100,00% 0,00%
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5.8 Direcao de Servicos de Apoio a Gest

ao (DSAG)

Unidade Organica de apoio a gestdo nos dominios do planeamento interno e da avaliagao, da
gestao de pessoal, da gestdo dos recursos e do sistema de informacgao.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional 2

[Assegurar as respostas aos pedidos da Diregdo

e = Taxa de Indicadore Meta Taxa de | Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagio ores Execugdo | Taxa de 100%
L
Dar apoio técnico administrativo ao Diretor-Gerall g Taxa de elaboracdo das atas
camp Ffreswdeme do Gonselo Coorqer]adar de 100,00% % (n.2 atas elaboradas /n.? de reunides) x 100 100% 100,00% 0,00%
Avaliagao (CCA) na sua tomada de decisdo =
w
Objetivo Operacional 3
Assegurar o cumprimento das obrigacdes externas da DGSS no ambito das atribuicées da DS
. . Taxa de . Taxa de | Desvio Relativo
Ob]etwo espeCIfICO Concretizacao ncicacoles B Execugdo | Taxa de 100%
Elaborar o Relatério de Auto Avaliagdo de 2017,
explanando os resultados alcangados e os| 100,00% Numero de dias despendidos na elaboragéo do relatério de Auto Avaliagao 105 dias | 122,85% 22,85%
desvios verificados de acordo com o QUAR/DGSS|
Elaborar do Quadro de Avaliagdo €| .g
Responsabilizagdo (QUAR) da DGSS para 2019, £
cumprindo com o solicitado por parte do 100,00% % Data do envio do documento ao GEP/MTSSS 3a12.12| 112,50% 12,50%
GEP/MTSSS o
Elaborar o Mapa de Pessoal da DGSS — 2019 100,00% Data de entrega da proposta de Orgamento 9a30.08| 116,67% 16,67%

No decorrer da prossecucdao dos objetivos, a elaboracdo do Plano de Deslocacdes ao
Estrangeiro, passou a ser um mapa para uso interno, deixando de constar como objetivo.

Outras atividades relevantes:

Atividades Relevantes

Realizar os procedimentos necessarios por forma a
satisfazer os pedidos das Unidades Organicas, no
ambito das deslocagbes ao estrangeiro — 2018.

Gerir e administrar o parque automovel afeto a DGSS.

Efetuar o processamento/procedimento correto do
expediente, no Aambito da correspondéncia via email da
DGSS.

Realizar os procedimentos necessarios ao bom
funcionamento dos servicos no que concerne a
manuten¢do e seguranga das instalagées.

Resultados — 2018

Foram tratados e rececionados todos os 28 pedidos de
deslocacdes ao estrangeiro.

Foram satisfeitos os 82 pedidos de transporte.

Foram rececionados, registados e encaminhados num
total de 5.129 emails.

Foram rececionados 34 pedidos de reparacao,
substituicdo ou mudanca de mobiliario e equipamento,
os quais foram satisfeitos.
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5.8.1 Seccao de Administracao de Pessoal (SAP)

Seccéao de apoio a DSAG, na matéria dos recursos humanos.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional 1

Assegurar as respostas aos pedidos internos no ambito das atribuigdes da SAP

S~ o Taxa de q Taxa de | Desvio Relativo
Ob]ehvo especmco Concretizacdo cicacorEs gets Execucdo | Taxa de 100%
o Taxa de 40 do registo de no ambito das des de auséncia (suporte de papel e email’s)
Aalizarfregularizar a aplicagao Pionline 100,00% o (n.2 de registos regularizados /n.2 de documentos entrados) x 100 100% | 100,00% 0,00%
'S
c
<
S
2
Elaborar o plano anual de  férias| o = Namero de dias d did |aboracao do Pl | de féri . o o,
(trabalhador/unidade organica) 100,00% limero de dias despendidos na elaboragao do Plano anual de férias 103 dias | 121,18% [ 21,18%
Outras atividades relevantes:
.
Atividades Relevantes Resultados — 2018
Foram processados uma média mensal de 84

Processar vencimentos e outros abonos dos

trabalhadores.

Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso
e/ou comparticipagao.

trabalhadores, tendo sido analisadas e langadas no SRH
todas as eventuais alteragbes e efetuados todos os
procedimentos conducentes ao processamento de
vencimentos e outros abonos, registando-se uma taxa de
execugao de 100%.

Foram registados e elaborados os respetivos protocolos
na plataforma da ADSE e posteriormente remetidos em
suporte de papel todos os documentos entregues pelos
trabalhadores, num total de 322, registando-se uma taxa
de execugéo de 100%.
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5.8.2 Divisao de Apoio Técnico (DAT)

Unidade Organica Flexivel de apoio a DSAG, no dominio do planeamento e organizacdo, da
gestdo dos recursos humanos e dos sistemas de informagéo.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestido da DGSS

Objetivo Operacional 2

[Assegurar as respostas aos pedidos no ambito das areas de organizagao e planeamento

Fer o Taxa de q Taxa de | Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagao IR0 et Execugdo | Taxa de 100%
Egagorar o Plano de Ativdades da DGSS paral 11 o0, Namero de dias a 20 do Plano de Aividades 2019 76dias | 122.56% 22.568%
8
" " o
;\ﬁl;orar o Relat6rio de Athvidades da DGSS def 0 0 5 Nimero de dias a 20 do Relatério de Aividades 2017 sodias | 116.85% 16.85%
o
i
Elaborar a Monitorizagéo do Plano de Atividades| . - - - _qe "
G2 DGSS - 1.¢ Semestre de 2018 100,00% Numero de dias na da do Plano de 2018 - 1.2semestre 45dias | 102,27% 2.27%
Objetivo Operacional 3
[Assegurar as respostas aos pedidos no ambito dos recursos humanos
Fer o Taxa de q Taxa de | Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagao IR0 et Execugdo | Taxa de 100%
Elaborar o Balango Social 2017 e o Balango . - :
Social Comparativo dos Gltimos 3 anos 100,00% o Numero de dias despendidos na elaboragéo dos 2 Balangos Sociais 89 dias 104,71% 4,71%
‘c
c
@
]
Elaborar o Relatério da Formagao da DGSS de o
2017, de acordo com o prazo solicitado 100,00% Data do envio do documento ao INA 75 dias 131,58% 31,58%
Objetivo Operacional 4
Garantir o acesso efetivo a formagao profissional aos trabalhadores da DGSS
P o Taxa de " Taxa de | Desvio Relativo
Objetivo especifico Concretizagdo ledicecos et Execucédo | Taxa de 100%
g
Elaborar o Diagnoéstico das Necessidades g
Formativas da DGSS para 2019 (Plano de 100,00% @ Numero de dias na 40 do D das i Formativa: 61 dias 100,00% 0,00%
Formagao da DGSS de 2019) 2
w
. .
.
Outras atividades relevantes:
Atividades Relevantes Resultados — 2018

Contribuir com o solicitado pelo GEP/MTSSS, para
posterior elaboracdo do Plano de Atividades do
MTSSS de 2019, de acordo com o prazo estabelecido.

Contribuir com o solicitado pelo GEP/MTSSS, para
posterior elaboragdo do Relatério de Atividades do

GEP/MTSSS.

GEP/MTSSS.

MTSSS de 2017, de acordo com o prazo estabelecido.

Nao foi efetuada qualquer solicitagdo por parte do

Nao foi efetuada qualquer solicitacdo por parte do
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5.8.3 Nucleo de Tecnologias de Informacao e Comunicacao (NTIC)
Nucleo de apoio a DSAG, no ambito da utilizacao das tecnologias de informagéao e comunicagéo.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestido da DGSS

Objetivo Operacional 1

Prestar apoio técnico aos utilizadores internos em tempo (til, de modo a impedir quebras no trabalho diario

L. e Taxa de . Taxa de | Desvio Relativo
ObletIVO especmco Concretizacao LICSECIES [ Execucdo | Taxa de 100%
Efetuar a resolugdo de problemas no ambito de Taxa de resolugao de problemas relativos a Software, Hardware e periféricos
Software, Hardware e periféricos 100,00% (n.2 de pedidos resolvidos/encaminhados /. de pedidos entrados) x 100 100% 100,00% 0,00%
&
Corigir as anomalias detetadas no Hardware: g Taxa de corregao de anomalias de Hardware
PC's, periféri i e equi tos de| 100,00% 2 (n.2de detecd 5 i * de detegdes des lnecessarias) x 100 100% 100,00% 0,00%
rede da DGSS = :
w
Corrigir as anomalias detetadas nas aplicagées Taxa de correcdo de anomalias de Software
de Software: Aplicagdes informéaticas em uso nal 100,00% o - - ¢ 2 de dotoed, - - 100% 100,00% 0,00%
DGSS (n.2de de ) x100

Outra atividade relevante:

Atividade Relevante Resultados — 2018

Foram realizadas 7 analises de propostas e 2 destas
implementadas:

- Alteragdo do operador de dados moveis e respetiva
compatibilidade com o Hardware e Software utilizados na
DGSS;

- Viabilidade da utilizacao do SharePoint para substituicao
de uma Base de Dados realizada em MS Access;

- Aquisicao de equipamentos de apoio aos audiovisuais e
multimédia a implementar na sala de reunides;

- Aquisicdo de acessorios de conexao / interfaces de
equipamentos compativel com o Hardware utilizado na
DGSS;

- Viabilidade de operacionalidade e utilizagdo de aplicagéo
informatica de gestao documental;

- Utilizagdo de sistema de video conferéncia a
disponibilizar na sala de reuniées — (implementada);

- Mudanga em simultineo de todos os servidores da
DGSS para um DataCenter do Il, I.P., sediado em Lisboa
— (implementada).

Efetuar os procedimentos necessarios, no ambito do
Hardware/Software das varias Unidades Organicas
(UO) e consequentemente andlise de
propostas/contratos de assisténcia.
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5.8.4 Divisao Financeira e Patrimonial (DFP)

Unidade Organica Flexivel de apoio a DSAG, no ambito da gestéo financeira e patrimonial.

Tendo em conta os Objetivos Estratégicos da DGSS, Objetivos Operacionais e Objetivos
especificos da referida Unidade Orgénica, elaborou-se o quadro infra.

Objetivos Terminados

OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestido da DGSS

Objetivo Operacional 1

Assegurar a elaboracéo da proposta de Orgamento de Funcionamento e de Investimento e a prestagédo de informagéo orgamental obrigatéria

Objetivo especifico

Concretizacao

o e P Taxa de . Taxa de | Desvio Relativo
ObletIVO especmco Concretizacao Il Cmios [ Execucao | Taxa de 100%
3
o
if:g:e'uzo proposta de orgamento, no prazol 41 oo :§ Data de envio do documento & DGO 2708 | 100,00% 0,00%
i
OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestio da DGSS
Objetivo Operacional 2
Proceder a aquisicdo de bens e servigos e prestagdo da respetiva informagéo obrigatéria (UMC, ESPAP e Portal base.gov)
Taxa de Taxa de | Desvio Relativo

Indicadores e Execucédo | Taxa de 100%

Proceder a aquisicdo dos bens e senigos;
necessarios ao bom funcionamento da DGSS

100,00%

Eficiéncia

(n2de

Taxa de realizagao de processos de aquisigao de bens e senigos
/n2de

90% 11,11% 11,11%

q 4rios) x 100

OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestio da DGSS

Objetivo Operacional 3

Elaborar a Conta de Geréncia

Objetivo especifico

Taxa de
Concretizacao

Taxa de | Desvio Relativo

Indicadores Meta | Execugao | Taxa de 100%

Concretizacao

©
Efetuar todos os procedimentos relativos aj 2
elaboragéo da conta de geréncia 100,00% ‘g Nuamero de dias despendidos na elaboragéo da conta de geréncia 88 dias 113,36% 13,36%
i

OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestido da DGSS
Objetivo Operacional 4
Assegurar a gestdo dos contratos da DGSS

P P Taxa de . Taxa de | Desvio Relativo

Objetivo especifico Indicadores Meta

Execucao | Taxa de 100%

Realizar o0s procedimentos necessérios 3|
a izag@o dos contratos arios a0
bom funcionamento da DGSS

100,00%

Eficiéncia

(nede

Taxa de atualizagao da gestdo dos contratos necessarios

90% 11,11% 1,11%

/n2de ) x100

Outras atividades relevantes:

Atividades Relevantes

Inventario de bens.

Controlo Orgamental.

Resultados — 2018

Foram colocadas 40 etiquetas em bens inventariados;
Foram atualizados localmente 106 bens;

Foram preparados 2 processos de abate de 105 bens
(aparelhos de ar condicionado e secadores de mao).

Foram efetuados os registos atualizados de modificagcdes
nas dotacdes orgcamentais, de compromissos e do
processamento das despesas e receitas no sistema
contabilistico GeRFIP;

Foram elaborados e enviados a SG/MTSSS, 12
Balancetes de Execugdo Orcamental mensal;

Foram elaborados e registados nos servigos online da
DGO, 12 mapas de Fundos Disponiveis, 12 relatérios de
Unidade de Tesouraria e 12 de Deslocagbes (RCM
51/2006);

Foi registada a informacdo atualizada no SIGO
respeitante a Pagamentos em atraso (12 mapas),
Execucdo de Encargos Plurianuais (80 mapas) e
Despesas com o Pessoal (12 mapas).
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5.9 Gabinete do Diretor-Geral — Assessoria (GDG)
Gabinete de Apoio a Diregéo.

Atividade relevante:

Representar o MTSSS, de modo a melhorar os conhecimentos técnicos dos servigos publicos, sobre os tratados
internacionais de direitos humanos, em particular dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (DESC).

Resultados — 2018

Representacdo do MTSSS na Comissao Nacional de Direitos Humanos, em 10 reunides:
9.01; 26.01; 15.02; 15.04; 04.05; 01.07; 07.08; 19.09; 18.10 e 03.12.

Foram desenvolvidas no decorrer de 2019 — as apresentacoes, a saber:
- The transformative power of Economic and Social Rights in Sustainable Peace - Women'’s International League for Peace and Freedom

Geneva - 12.01;

- 2nd Workshop on the Future of the United Nations System for the protection of Human Rights - Université Paris 2 Panthéon-Assas - Paris —
09.02;

- The transformative power of Economic, Social and Cultural Rights in war and peace - Conferéncia Internacional “Estudos sobre a
Globalizagéo” - Universidade Nova de Lisboa - 16 e 17.02;

- The Gender Lens to the UN Guiding Principles on Business and Human Rights - A Multistakeholder Asia Consultation- Ashoka University-
Sonipat - 20 e 21.02;

- Seminar to follow-up on the Concluding Observations of the UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights - Law and Society
Trust - Sri Lanka — 23 e 24.02;

- Wilton Park roundtable: Towards a 21st Century Treaty Body System - Londres — 28.02 a 2.03;

- The UK and the ICESCR: what needs to change...Equality and Human Rights Commission/ Just Fair - Londres - 08.03;

- From non-discrimination to substantive equality — the on-going challenge - European Law Students’ Association / Model United Nations Event

— Universidade Nova de Lisboa — 10.03;

- Human Rights of Older Persons: policy or implementation gap? - Seminar: Human Rights of Older Persons Office of the High Commissioner for

Human Rights and Age-Platform - Bruxelas — 12 e 13.04;

- Contemporary Challenges to Economic, Social and Cultural Rights - Curso de Pés-graduagao em Direitos Humanos - Universidade Catdlica de

Lisboa — 02.05;

- Workshop on Developing a ToR and a roadmap on establishing a National Mechanism for Reporting and Follow-up (NMRF) - Office of the

High Com-missioner for Human Rights - Sri Lanka —9 e 10.05;

- Constitutionalising ESCR: a distant reality? - International Conference “Constitution in the Global Change Epoch and the Goals of Constitutional

Review” - S. Petersburgo - 15.05;

- An international perspective: Why does the UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights encourage incorporation? -

Incorporation & Justiciability of Economic and Social Rights in Scotland Seminar and Workshop Scottish Human Rights Commission - Edimburgo —

21.05;

- Ensuring older people’s self-determination in all aspects of their lives - Age Platform Europe Annual Conference 2018 - Bruxelas — 6.06;

- Human Rights and development: two sides of the same coin - Regional consultation on the practical implementation of the right to development:

Identifying and promoting good practices — Geneva — 11 e 12.06;

- UNESCO and current human rights challenges: Updating the 2003 human rights and anti-discrimination strategies — Paris — 25.06;

- Developing practical guidance on Maximum Available Resources - Human Rights Council side event - Genebra - 26.06;

- Developing Practical Guidance on Maximum Available Resources - Side event do Conselho de Direitos Humanos Genebra - 02.07;

- Economic, Social and Cultural Rights 4 Guest Lectures LLM Program in Intercultural Human Rights St. Thomas School of Law Miami - 26-31.08;

- Access to health for migrants in an irregular situation - Gabinete da Alta Comissaria para os Direitos Humanos (GACDH) Bruxelas / 19-20.09;

- Economic, Social and Cultural Rights: between aspirations and reality - International Congress on Human Rights UNESCO / Unido Europeia /
Universidade do Pais Basco Bilbao - 07-09.11;

- Treaty Bodies and linkages with the Field Human Rights Advisers Workshop GACDH Genebra - 12.11;

- The human right to health in the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights Human Rights to and through Health OMS/
GACDH Genebra - 13-14.11;

- Overview & Introduction of Committee (Covenant of ICESCR & Procedures) / Reporting process (State’s Role & Obligations) ICESCR
Forum / ICESCR training with Attorney General’s Office International Commission of Jurists Myanmar - 21-30.11;

- Experiences of Justiciability of Social Rights Conferéncia Internacional em comemoracéo dos 70 anos da Declaragédo Universal dos Direitos do
Homem — 70 anos apés a DUDH — mais livres e mais iguais? Faculdade de Direito da Universidade do Minho Braga - 04.12;

- Simplified Reporting Procedure (Workshop) GACDH / Geneva Academy Genebra /
10-11.12;

- The Right to Education in the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rightsinternational Expert Meeting on Public Policies

supporting the Right to Education of Refugees UNESCO / Camara Municipal de Barcelona Barcelona -13-14.12

Nesta atividade foram ainda realizadas 2 publicacées, que foram as seguintes:

- “A aposta no desenvolvimento dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais™ - In “Portugal e os Direitos Humanos nas Nagdes Unidas” -

Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

- janeiro de 2018 e “Human Rights in Global Health: Rights-Based Governance for a Globalizing World (2018)” (co-autoria) - In “Human Rights

in Global Health” - Oxford University Press - junho de 2018;

Outros contributos:

- Para o Strategic Litigation Handbook publicado pela organizagao Equal Rights Trust Londres / 06.07;

- Human Rights Empower Us Para o Blog do Equality and Human Rights Commission do Reino Unido Londres / 10.08;

- Entrevista via Sype para a publicagao quadrimestral da Legal Society Trust de Sri Lanka sobre a situacao dos Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais no Sri Lanka 03.09;

- Social and Economic Rights Are Human Rights — And We Need To Start Taking Them Seriously Entrevista a organizagdo Rights Info Londres /
07.09;

- Nota de abertura para a publicagdo “Committee on Economic, Social and Cultural Rights — 2017 Yearbook” da organizacdo GI-ESCR Genebra /
07.09;

- Intervencéo via Skype no langamento do Housing Rights Report da organizagao Travellers of North Cork 14.09;

- Statement a 732 Sessao da Assembleia Geral das Nagdes Unidas na qualidade de Presidente do Comité dos Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais das Nagdes Unidas Nova lorque / 15.10.
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6. OUTROS PROJETOSI/INICIATIVAS DESENVOLVIDAS PELA DGSS

6.1 Responsabilidade Social na DGSS

Apesar desta Direcao-Geral ndo elaborar Plano de Responsabilidade Social, as agdes
nesta area sdo expressivas e viradas para a Comunidade, ndo apenas proxima, mas
alargada.

A DGSS desenvolveu iniciativas préprias e juntou-se a Secretaria-Geral do MTSSS em
iniciativas que abrangeram varios organismos do MTSSS.

1. A TERRA TREME - 5 de novembro as 11h05

Este exercicio publico de cidadania no ambito do risco sismico teve lugar no dia 5 de
novembro, as 11h05.

A Autoridade Nacional de Protecao Civil (ANPC) promove todos os anos o Exercido
Publico de ambito nacional de Sensibilizacdo para o Risco Sismico A TERRA TREME,

medida prevista na Estratégia Nacional de Protecdo Civil Preventiva, aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n. 160/2017, de 30 de outubro.
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0 objetivo deste Exercido, durante o qual se exercitam os "3 gestos que salvam" -
BAIXAR, PROTEGER e AGUARDAR- ¢ capacitar os cidadaos para saberem como agir
em caso de sismo. Para tal, e imperioso que sejam conhecidas por todos as medidas
preventivas e os comportamentos de autoprotecdo a adotar ANTES, DURANTE e
DEPOIS de um sismo.

A DGSS associou-se a esta iniciativa.
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2. As tampinhas: Vamos ajudar o Martim

Durante o ano 2018, e até ao inicio de dezembro, continuou a recolha pelos
trabalhadores da DGSS, todo o género de tampinhas, com um Unico objetivo: ajudar a
Mae e o Pai do Martim.

O Martim foi um menino que lutou contra uma doenca degenerativa, e com o dinheiro
obtido pela entrega das tampinhas, os pais conseguiram pagar os tratamentos
necessarios para melhorar a sua qualidade de vida.

A nossa tarefa terminou porque o Martim faleceu no dia 22 de dezembro.

3. Eficiéncia energética e protecao dos recursos naturais

A protecdo do ambiente para as atuais e futuras geracbes €& uma preocupacao
constante. Neste contexto, a DGSS pretendeu aumentar a ecoeficiéncia e promover o
controlo dos impactes ambientais significativos resultantes das suas atividades no
quadro de eficiéncia energética.

Assim, no ano 2017 foi iniciado o procedimento de substituicdo das lampadas
incandescentes e fluorescentes por LED.

Em 2018, existiam 1459 |ampadas no edificio para substituir, dessas foram substituidas
17, correspondendo a 1,17% do total.

4. Campanha de Dadiva de Sangue - 6 de dezembro - Edificio da Praca de Londres

O Dia Mundial do Dador de Sangue € comemorado, anualmente, no dia 14 de junho.

O tema do ano 2018 centrou-se na dadiva de sangue como um ato de solidariedade:
“Esteja disponivel para quem precisa. Dé sangue. Partilhe a vida”.

Um dos objetivos desta campanha da Organizacdo Mundial de Saude, é agradecer aos
dadores de sangue e encorajar quem nunca fez a sua dadiva a fazé-lo.

A DGSS juntou-se a organizacao da Secretaria-Geral do MTSSS, numa dadiva que se
realizou no dia 6 de dezembro, nas instalacbes do MTSSS na Praca de Londres em
Lisboa, onde esteve representada por dois dadores de sangue.

-~ &/
i .
Em poucos segundos,
alguém, algures,
precisa de sangue. L4

Es.teja disponivel
para quem precisa.

Dé g.angtle.. . ©
Partilhe Vida.

@) W r1d Blood Donor Day
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5. DGSS - um momento de partilha

No ambito da Responsabilidade Social para com a comunidade envolvente,
aproveitando o espirito natalicio, e promovendo o espirito da solidariedade, a DGSS
associou-se, mais uma vez, a vizinha Igreja da Nossa Senhora da Conceicdo, numa
campanha que decorreu de 3 de dezembro de 2018 a 6 de janeiro de 2019.

Este ano foi solicitado o contributo dos trabalhadores com bens alimentares nao
pereciveis (enlatados/massa/arroz/leite/etc.), brinquedos e pecas de vestuario (adulto e
crianga).

BRINQUEDOS / LIVROS /

ALIMENTOS NAO PERCIVEIS 6808 ROUPA DE CRIANGA ROUPA HOMEM ROUPA DE SENHORA
Bens Quantidade Bens [ Quantidade Bens Quantidade Bens | Quantidade Bens Quantidade
Eepaiguite [ 4 sitialsgens Bringuedos 34 Casicos i 19 Camisas 3 canisas | 2
Massa diversa € embalagens Livros &6 Calcas | 38 Polos 4 T-shirts -
Asioz [ 7 embalagens Sasas | 3 T-shirts 4 Saia 1
T embalagens 1 Equipamento de Bebé E;i';‘.’;-é toucas. | 7 j Pulover 1 Cainisolss [ 3
Papas infantis 5 embalagens :jj‘;‘f delxo para | 1 {Cachacol | 1 Bijama 1 Luvas 1
'.::11:;;:'53'5' [ 1atas pequénas E:z;?:dm o 1 . Cotlants | 4 :Eow(ers 2 Calgas 2
Sal 2 embalagens Doseador pd | 1 Vestidos | 7 Golas 2 Casacos 1
Salsichas [ 4 latas pequenas T-shirts e camqsodss: &7 .éamlw\as 1
Atum [ 12 tates SAPATOS by 0
Leite 2 litros Bens Quantidade Fijamas 9
Leite [& smbalagens pequenas Sapatos Menina [ 7 Calchies | 5
Azere 1 ganafas Sandalias Menina | 4 Meias | 2 pares
:m;ucar [= embalagens Sapales de malha 3 . Lvas I 2
Oleo I 2 ganafa Camisas 1 6
Leguminosas secas | 4 embalagem Turcos banho bebé 2 1]
Farinha |2 ambalagens (Cuecas babé | 2
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7. PARTICIPACOES EM ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E GRUPOS DE
TRABALHO

No ambito nacional com a coordenacao da DGSS (5)

Grupos de Trabalho Coordenacao Participacao Representantes

José Cid Proenga

Elisabete Silveira Negociacao e
Antonio Luis Ferreira Coordenagao
da Aplicacao
Elisabete Silveira dos
Equipa de Projeto (EESSI) DGSS/DSNEC Humberto Afonso Instrumentos
Antonio Luis Ferreira Internacionais

Equipa de Coordenagao Global
do Projeto EESSI DGSS/DSNEC

DGSS/SDG; ISS, I.P;

8°miss‘~’°~ Nagional ~ de GEP/MTSSS;CNIS:UMIS.: | Fernando Colmenero
ooperagao U.MUT.P

Grupo de trabalho para estudo
e definicao dos custos técnicos
das respostas sociais e modelo
de financiamento

ISS, I.P.; IGFSS;
GEP;CNIS;U.MIS ;
U.MUT.P; CONFECOOP

Ana Maria Luiz
Carla Jorge
Acao Social

Grupo de trabalho para
avaliagdo dos impactos na
maximizagdo dos recursos
humanos nas varias respostas
sociais e modelo de
organizagao

ISS, I.P.; IGFSS;
GEP;CNIS;U.MIS ;
U.MUT.P; CONFECOOP

Ana Maria Luiz
Carla Jorge
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No ambito nacional sem a coordenacao da DGSS (28)

Grupos de Trabalho

Coordenacao

Participacao

Representantes

Prestagao Unica de Deficiéncia

GSEIPD

DGSS/DSEP;
GSESS; GSEIPD;
ISS, I.P.; INR,
GEP/MTSSS; I, I.P.

Mario Gongalves
Dolores Projecto
Margarida Jordao

Avaliagao da Incapacidade das Pessoas
com Deficiéncia

DGSS/DSEP;
ISS, I.P.; II, I.P; DGS;
ARS; SPMS; AMA

Mario Gongalves
Armandina
Fernandes

Farmécias Sociais — Resposta a queixa
a Comissao Europeia relativa a Auxilios
de Estado

Min. Financgas /
DGAE

DGSS/DSEDR;
GSESS/MTSSS;
DGAE; GPEARI;

CEF;

GSES/MIN.SAUDE;

INFARMED

Cristina Lobo
Ferreira

CITE — Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego

CITE

DGSS/GDG/DSEP;
ACT; AT; CIG; UGT;
CGTP; CTP; CIP;
CCP

M.2 Virginia Gomes
Dolores Projecto
Margarida Jordao

Monitorizagdo dos efeitos da seca

20 Anos de RMG/RSI

Grupos de Trabalho do BREXIT

Acompanhamento e avaliagdo da
Portaria n.? 432/2006 de 3 de maio
(regulamenta as atividades sociais Uteis)

Min. Agricultura

INR, I.P.

DGSS/DSEDR

DGSS/DSEP/DASCN;
GEP; IEFP

DGSS/DSNEC; MNE

DGSS/DASCN;
ISS, I.P.; IEFP; C. N.
para a Deficiéncia
Mental

Jodo Gongalves

Mario Gongalves
Carla Jorge

Elisabete Silveira

M.2 Luisa Matias

Comissdo de andlise, avaliagdo e
acompanhamento do Apoio Social a
Idosos Carenciados das Comunidades
Portuguesas

DGACCP

DGSS/DASCN;
IGFSS, I.P.

Paula Ferreira
M.2 Suzana Ferreira

Comissdo de analise, avaliagdo e
acompanhamento do Apoio Social a
Emigrantes Carenciados das
Comunidades Portuguesas

DGACCP

DGSS/DASCN;
IGFSS, I.P.

Paula Ferreira
M.2 Suzana Ferreira

Comissao Nacional de Coordenagéo da
RNCCI

Saude —
Coordenador
Nacional Prof. Dr.
Manuel Lopes

DGSS/DASCN,;
ACSS; I.P.; ISS, I.P.;
GEP/MTSS

M.2 Luisa Matias

Equipa de  Apoio  Técnico a
Coordenagao Nacional da RNCCI

Saude —
Coordenador
Nacional Prof. Dr.
Manuel Lopes

DGSS/DASCN,;
ACSS, I.P,, ISS, L.P.;
GEP/MTSS

M.2 Suzana Ferreira

Grupo de trabalho para o}
Desenvolvimento e Expansdo da Rede
Nacional da Educagéo Pré-Escolar

Educagéo

Varios Organismos da
area da Educagéo e
da Seguranga Social

Maria Rosa Grego6rio

Conselho Executivo que acompanha a
execugdo das Linhas de Crédito de
Apoio a Economia Social

IGFSS, L.P.

IGFSS, I.P.
ISS, I.P.
DGSS
CNIS; UMIS.;
U.MUT.

Ana Maria Luiz

Comissao Nacional de Combate ao
Desperdicio Alimentar

GPP

DGSS/DASCN e
quinze organismos de
ambito nacional

Paula Ferreira

Grupo de Implementagao, Monitorizagao
e Avaliagdo da Estratégia - GIMAE

ISS, I.P.

DGSS/DSASI
e varios Organismos
de diversas areas

Ana Maria Luiz

Regimes

Regimes /
Acao Social

Negociacgao e
Coordenagao
da Aplicacao
dos
Instrumentos
Internacionais

Acao Social
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GT nacional MISEP (Sistema mutuo de
informacédo  sobre  politicas de
emprego)

DGSS/DRI;
GEP/MTSS;
IEFP,I.P., IGFSE, I.P;,
IEM, OSERAM;
DGERT

M.2 Conceicéao
Guedes de Sousa
(colaboragao do TS
Rodrigo Pacheco)

Rede nacional de Imigragao

SG/MTSSS

DGSS/DRI,
GEP.,IEFP,I.P.,IGFSE
, .P., IEM, OSERAM

DGSS/DSAG;
SG/MTSSS e outros
organismos do
MTSSS

M2. Conceicéao
Guedes de Sousa

Camila Mouteira

Rede PorTodos

SG/MTSSS

DGSS/DSAG;
SG/MTSSS e outros
organismos do
MTSSS

Camila Mouteira

Conselho Consultivo de Seguranca
dos Sistemas de Informagéo

I, LP.

DGSS/DSAG/NTIC;
II, I.P. e outros
organismos

Camila Mouteira
Antoénio Luis Soares

Smartdocs V4

I, L.P.

DGSS/DSAG/NTIC;
I, I.P. e outros
organismos

Camila Mouteira
Luis Soares
Ana Belém

Comisséo Consultiva para a Formagao
(CCF)

SG/MTSSS

DGSS/DSAG/DAT e
Todos os organismos
do MTSSS

Carla Carreiro

PESI (triénio 2017/2019)

I, L.P.

DGSS/DSAG/NTIC;
I, L.P.

Camila Mouteira
Luis Soares

Portal dos Parceiros

I, LP.

DGSS/DSAG/NTIC;
I, L.P.

Camila Mouteira
Luis Soares

Comissdo de Avaliagdo Bipartida do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros -
PREVPAP

SG/MNE

DGSS/DSAG/DAT
(Representante do
MTSSS); MNE;
Finangas; Sindicatos
— Frente Comum dos
Sindicatos da
Administracéo
Publica; Federagao
de Sindicatos da AP e
de Entidades com
Fins Lucrativos e
Frente Sindical

Carla Carreiro

Comissdo de Avaliagdo Bipartida do
Ministério da Cultura - PREVPAP

Novo Portal da Seguranga Social

DGSS/DSAG/DAT
(Representante do
MTSSS) MNE;
Finangas; Sindicatos
— Frente Comum dos
Sindicatos da
Administracdo
Publica;
Confederagao Geral
dos Trab. Port. —
Intersindical Nacional;
Federagéo de
Sindicatos da AP e de
Entidades com Fins
Lucrativos e Frente
Sindical

Carla Carreiro

Margarida Coelho
Luis Soares

Transversal

Gestao

Transversal

Apoio a
Gestao
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No ambito internacional com a coordenacao da DGSS (0)

Nao houve grupos neste ambito

No ambito internacional sem a coordenacao da DGSS (12)

Grupos de Trabalho

Coordenacao

Participacao

Representantes

Areas

Comissdo Administrativa para a

Estado-membro

Coordenagdo dos Sistemas de S . I
Seguranga Social (CACSSS) - anuigoplrielfrlgp?e?a DGSS/DSNEC Elisabete Silveira
ruxelas
Grupos de Trabalho da Comisséao
Adn?inistrativa para a Coordenagéo Estado-me_z(;‘nb‘ro DGSS/DSNEC Elisabete Silveira
dos Sistemas de Seguranga Social — qu? preside a Anténio Luis Ferreira
Bruxelas nido Europeia
Grupos das Questdes Sociais do | Conselho da Unido Elisabete Silveira
Conselho — Bruxelas Europeia DGSS/DSNEC Anténio Luis Ferreira
Comité Consultivo para a Estado-membro
Coordenagdo dos Sistemas de que preside a DGSS/DSNEC Elisabete Silveira
Seguranga Social Unido Europeia
o o . Estado-membro
Sgg:"a”g“g’regf Comissao Europeia | = o oreside & DGSS/DSNEC Elisabete Silveira
Unido Europeia
DGSS/DRI
Comité da Protegdo Social da Unido Representantes M.2 Conceicdo Guedes
Europeia de todos os EM de Sousa (suplente)
da UE
DGSS/DRI a .
Sistema mutuo de informagéo sobre Representantes M. Coggeé%auzguedes
protegdao social — MISSOC - da de todos os EM (colaborago TS Irene
Comisséao Europeia da UE, do EEE e Marti
Suica artins)
DGSS/DRI
Comité Governamental da Carta Representantes M.2 Conceicdo Guedes
Social Europeia e do Cédigo europeu dos EMdo CE e de Sousa
de Seguranga Social, do Conselho outros Estados na (colaboragao TS Rui
da Europa qualidade de Fonseca)
observadores
o) DGSS/DRI;
S& Representantes
T n Ponto de contacto da das organizagdes M.2 Concei¢ao Guedes
2< | ASS membros e Sousa
T s filiadas ao nivel
SR internacional
=%
o 8 DGSS/DRI;
S S Representantes
-g CS» Rede Europeia da AISS das organizagdes M.2 Conceicao Guedes
] S — Sub-regiao sul membros e Sousa
2 filiadas ao nivel
europeu
Cooperagao com Timor-leste GEP DGSS/DAA Clarisse Santos
192 Conferéncia Internacional de
Atuarios e Estatisticos da AISS, AISS DGSS/DAA Clarisse Santos

realizada no Kuwait

Coordenacao
da Aplicagao
dos
Instrumentos
Internacionais |

Transversal

Negociagao e
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8. INDICADORES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

AREA DE REGIMES
- DSEP; DSEDR -

IDENTIFICAGAO QTD.
Projetos de diplomas 60
Pareceres sobre iniciativas legislativas 65
Estudos técnicos de dmbito social e ou comparativos a nivel internacional 14
Estudos técnicos/ Relatérios 14
Pareceres e informagdes técnicas 526
Circulares de orientagdes técnicas 1
Atos de registo das Mutualidades 31
Equiparacao de cursos — tramita¢do de processos 10
Representacdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 9
Reunides internacionais 9
Reunides nacionais (externas) 125
Informagdes a entidades e publico 417

AREA DE NEGOCIACAO E COORDENAGCAO DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS

INSTITUCIONAIS
- DSNEC -
IDENTIFICAGAO QTD.

Projetos de convengdes internacionais/acordos administrativos 4
Pareceres sobre iniciativas legislativas 3
Estudos técnicos de dmbito social e ou comparativas a nivel internacional 4
Estudos técnicos/ Relatérios/Relatérios de Reunides Internacionais 34
Pareceres e informagdes técnicas 30
Informacdes, relatérios e respostas a organizagdes internacionais e entidades estrangeiras 6
Representacdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 23
Reunides internacionais 24
Reunides nacionais (externas) 11
Participacdo em Conferéncias/Seminarios Internacionais/Workshops 6
Informacgdes a entidades e publico 585
Circulares de informagéo técnica 3
Notas Portuguesas para Comissdo Administrativa para a Coordenagdo dos Sistemas de Seguranga Social 6
(CACSSS)

Tradugdes/Revisdes Linguisticas 3
Tribunal de Justica da U.E. Informacgdes sobre Acordaos 11
Negociacoes internacionais bilaterais 3

Apresentagdes/Comunicagdes em Conferéncias/Seminarios/workshops

Relatério de Atividades 2018

45



C 7 PP

AREA DA ACAO SOCIAL
- DSASI; DASCN; DAJI; SRC -
IDENTIFICACAO QTD.
Projetos de diplomas 14
Pareceres sobre iniciativas legislativas 10
Estudos técnicos/ Relatérios 64
Pareceres e informagdes técnicas 1.705
Atos preparatérios 1.322
Inscri¢gdes e averbamentos (Internamente) 1.394
Registos e Equiparacoes a IPSS’s L Internet — Intranet (Produgéo e Edigéao) 720
Publicitacéo -
Portal da Justica 711
Validagao das inscrigdes na aplicagao informatica (IDQP) 140
Representagdes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 3
Informacgdes a entidades e publico 1.186
AREA TRANSVERSAL
- DSIA; DIO; DAA; DRI; NUDD -
IDENTIFICAGCAO QTD.
Pareceres sobre iniciativas legislativas 33
Estudos técnicos de &mbito social e ou comparativos a nivel internacional 1
Estudos técnicos/Relatorios 7
Pareceres e informagdes técnicas 188
Suportes de informagao 1.331
Sgpo[tes de Informagéo [Infor’rn.agéo ngislativa, LegASS (pasta partilhada), Produgéo Legislativa, Sintese Legislativa, 965
Difuséo de Informacgéao, Relatério de Atividades NUDD)
Estudos graficos 1.197
Guias e folhetos informativos 38
Informagdes, relatérios e respostas a organizagdes internacionais e entidades estrangeiras 149
Relatérios de aplicag@o de instrumentos internacionais 10
Comunicagdes em reunides internacionais/artigos/direitos econémicos, sociais e culturais 2
Representagbes em grupos de trabalho 16
Reunides internacionais 9
Reunibes nacionais (externas) — interdepartamentais 27
Internet (atualizagao da informagao sobre o Sistema de Seguranga Social) 3.635
Intranet (atualizagao de formularios/informacéo documental/informagao de gestdo e avaliagao) 5.957
Informacgdes a entidades e publico 1.041
Pesquisas a pedido de utilizadores 90
Pedidos de diplomas legislativos 6
Digitalizagdes 2.491
Publicacdes Requis.itadas 254
Devolvidas 15
Atendimento de Utilizadores Externos o1
Internos 53
Monografias 155
Publicacbes tratadas Corregdo de registos 102
Publicagbes Periédicas 68
Artigos 18
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IDENTIFICAGAO QTD.
Planos:
- Contributos PA/MTSSS 2018 1
- Plano de Atividades DGSS 2019 1
- Diagnéstico de Formagao DGSS 2019 1
- Plano de Formagéo DGSS 2018 1
- Monitorizagao do Plano de Atividades da DGSS 2018 1
Relatérios:
- Relatério de Atividades DGSS 2017 1
- Relatério Formagéo 2017 — DGAEP 1
- Relatorio Auto Avaliagéo 2017 1
- Relatério QUAR 2018 1
QUAR 2019 1
Balango Social DGSS 2017:
- Balanco Social Matriz — MTSSS 1
- Balanco Social DGAEP 1
- Balango Social Comparativo (2015/2016/2017) 1
Pareceres e informagdes técnicas 32
Respostas Institucionais 157
Processos Formagéo 50
Suportes de informagao 18
Intranet (Atualizagéo de informacgéao) 4
Instalagbes de estagdo padrao 64
Instalagdes de software de aplicagao 3
Apoio pontual a utilizadores 447
Processos de aquisi¢ao de bens e servigos 110
Entradas (Faxes+E-mail 's+Oficios+Outros) 18.047
Expediente Geral
Saidas (Faxes+E-mail 's+Oficios+Outros) 13.391
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9. INICIATIVAS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

De acordo com o estipulado no n? 10 da Resolucdo de Conselho de Ministros
n.. 47/2010, de 25 de junho, no Relatério de Atividades ha que incluir uma seccao
especificamente dedicada a informacao sintética sobre as iniciativas de publicidade com o
objetivo de facilitar a andlise centralizada da atividade publicitaria e clarificar regras sobre a
distribuicdo da publicidade do Estado, com reforco da eficiéncia e transparéncia na aquisicao

deste tipo de espacgos publicitarios.

A DGSS durante o ano de 2018, efetuou no ambito da publicacdo obrigatéria em Diario da
Republica, mediante a aquisicdo onerosa de espacgos publicitarios, com o objetivo direto ou
indireto de promover iniciativas ou de difundir mensagens relacionadas com os seus fins ou

atribuices da seguinte forma:

Publicacao Obrigatoria em Diario da Republica Valor IVA
Atos para publicacéo na 22 Série 166.07€ 49,61€
Valor total 215,68€
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10. Conclusao

10.1 Apreciacao quantitativa e qualitativa dos resultados alcancados nos objetivos
e atividades

O balanco final que se faz da atividade desenvolvida no decurso do ano 2018 teve em
conta as atribuicobes cometidas a DGSS e os recursos disponiveis (financeiros e
humanos), para a prossecucdo da missdao bem como o contexto nacional em que
decorreu a sua atividade.

O ano 2018 foi marcado por uma continuidade das principais atividades da DGSS.

Os 97 objetivos delineados no Plano de Atividades foram, na sua maioria, cumpridos e
em alguns casos mesmo superados. Por se ter verificado a necessidade de desenvolver
mais objetivos/atividades que o inicialmente previsto, acresceram aqueles 23.

No 1.2 Semestre, e ja incluidos na Monitorizagdo do Plano de Atividades 2018:

* 12 novos objetivos/atividades na area dos Regimes;

e 2 novos objetivos/atividades, na area da Negociacao e Coordenacgao da Aplicacao
dos Instrumentos Internacionais;

* 1 novo objetivo/atividades, na area da Acao Social (DASCN).
No 2.2 Semestre:

e 7 novos objetivos/atividades, na area dos Regimes;

* 1 novo objetivo/atividades, na area da Negociacao e Coordenacado da Aplicacao
dos Instrumentos Internacionais (DSNEC).

E de salientar que na area de Apoio a Gestdo (DSAG), existiu a necessidade de anular
um objetivo/atividade previsto no Plano de Atividades 2018. Assim, no ano de 2018
foram identificados 119 objetivos/atividades.
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No seguimento do anteriormente referido, o quadro infra traduz o nimero de objetivos/atividades

por area funcional e ponto de situagao dos mesmos.

Quadro n.2 6
Objetivos/atividades por areas/cédigos
PONTO DE SITUAQI\O
’ le) ° OBJETIVOS
AREAS 3 8 8 o 2 E/OU %
3 < < a z ATIVIDADES
= P-4 w
= = = 3 %
w E E < =]
= = < (7
w
REGIMES 0 42 0 0 3 45 37,82
NEGOCIACAO E
COORDENACAO DA
APLICAGAO DOS 0 11 0 4 6 21 17,65
INSTRUMENTOS
INTERNACIONAIS
AGAO SOCIAL 0 14 0 0 0 14 11,76
TRANSVERSAL 0 19 0 0 1 20 16,81
APOIO A GESTAO 0 19 0 0 0 19 15,97
TOTAL 0 105 0 4 10 119
PERCENTAGEM 0 88,24 0 3,36 8,40 100% ‘
Graficon2 5
Objetivos/atividades por areas/codigos
45 42
40 |
35
30 +
25 1 / ) 19
A / 4
15 11 | 1
0| 5 . |
5/—22. EI\E.‘\ 2‘\922 E‘nn‘l 0 lnn
Regimes ' Negociacédo e ' Acdo Social ' Transversal ' Apoio a Gestdo l
Coordenacao da
Aplicacéo dos
Instrumentos
Internacionais
ME-Em Execugéo “T-Terminado 4A - Atrasado mD - Adiado MS - Suspenso
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O quadro seguinte especifica os 9 Objetivos Estratégicos, adotados pela DGSS, para
prosseguir a sua atividade durante o ano de 2018.

Cada objetivo estratégico engloba o numero de objetivos/atividades que lhe esta
associado, por area funcional e ponto de situacao.

Quadro n.2 7
Ponto de situacao dos objetivos/atividades, por Objetivo Estratégico da DGSS

PONTO DE SITUAGAO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS S
DA DGSS ATIVIDADES EMEXECUGAO | | TERMINADO | ATRASADO | ADIADO | | SUSPENSO
(E) (T) (A) (D) (S)

Promover a inclusao e a coeséo social,
desenvolvendo a cooperagdo com o0 6 ACAO SOCIAL 0 6 0 (1] (]
sector solidario (OE 1)

2 REGIMES 0 2 0 0 0

Garantir a legalidade dos estatutos dos
atos juridicos e institucionais das IPSS 8 ACAO SOCIAL 0 8 (] 0 (]
e Instituicbes Equiparadas (OE 2)

1 TRANSVERSAL 0 1 0 0 0

Desenvolver projetos normativos da
sua iniciativa e colaborar nos projetos
normativos da iniciativa do Ministério
que tenham em vista tornar o Sistema
de Seguranga Social mais eficaz e
eficiente na garantia dos direitos dos
beneficiarios e na melhoria da sua
protecao social (OE 3)

M REGIMES 0 38 0 0 3

Promover a elaboragao dq .e§tudos 1 REGIMES 0 1 0 0 0
que concorrem para a definicdo de

politicas publicas no ambito da
Seguranga Social (OE 4) 4 TRANSVERSAL (i} 3 0 0 1

Apoiar tecnicamente o Ministério
através da elaboragdo de estudos e
propostas de melhoria do
funcionamento e  sustentabilidade
financeira do Sistema de Seguranca
Social que garantam a melhoria da
protecdo social nas eventualidades
protegidas e na identificacdo e
protegcdo de novos riscos sociais
(OE 5)

2 TRANSVERSAL 0 2 0 0 0

Desenvolver contetdos informativos e
garantir a sua disponibilizagdo no ambito
do direito interno e da coordenagao
internacional de legislagbes sobre 4 TRANSVERSAL (1] 4 (] (i} 0
Seguranga Social, no Portal da
Seguranga Social e no Portal do
Cidadao (OE 6)
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PONTO DE SITUAGAO
OBUJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETVOS AREAS
DADGSS ATIVIDADES EMEXECUGAO | TERMINADO || ATRASADO | ADIADO | | SUSPENSO
(E) (T) (A) (D) (S)
Apoiar as relagbes do MTSSS no ! REGIMES 0 1 0 0 0
quadro dos objetivos fixados pela
politica externa portuguesa no ambito
da negociagao de acordos NEGOCIACAO E
internacionais, da  coordenagao COORDEN R
. ; L DA APLICAGAO
internacional de legislagdes, dos 21 DOS 0 " 0 4 6
assuntos europeus, bem como da INSTRUMENTOS
respetiva participagdo nas atividades IRTEENSCIONES
desenvolvidas pelas diversas
organizagbes  internacionais em
matéria de Seguranga Social (OE 7) 6 TRANSVERSAL 0 6 0 0 0
Desenvolver os instrumentos de
aplicagao indispensaveis a gestao
d.os. regimes juridicos no ambito c~io a SRR n 3 n @ n
direito interno e da coordenagao
internacional de legislagbes sobre
Seguranga Social (OE 8)
Promover a melhoria do sistema de A =
- 19 APOIO A GESTAO 0 19 0 0 0
gestao da DGSS (OE 9)
TOTAL 119 0 105 0 4 10

De uma andlise mais detalhada ao ponto de situacdo dos 119 objetivos/atividades em
conformidade com o cbdigo atribuido, destaca-se com maior numero o
Codigo T -  Terminado, com (105) objetivos/atividades; seguido do
codigo S — Suspenso, com (10) objetivos/atividades, e do cédigo D — Adiado, com (4)
objetivos/atividades, e por ultimos o codigo — E — Execugao e o cédigo — A — Atrasado, com
(0) objetivos/atividades, face a calendarizagao inicialmente prevista.

Graficon.2 6
Total de objetivos/atividades por ponto de situacao

120
105
100 -
80
60
40 4
20 - . 10
0 0 :
0 : . — - -
E - Em execucdo T - Terminado A - Atrasadao D - Adiado S - Suspenso
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No Quadro n.2 8, encontra-se expressa a taxa média de execucao dos objetivos/atividades, de
acordo com os resultados obtidos relativamente a taxa de execugao dos objetivos/atividades da
DGSS.

Quadron.2 8
Taxa média de execucao objetivos/atividades/codigo
Ponto de Situacao TAXADI\IQE?IA O.L%.It-sl;s
EXECUCAO
E — Em Execucéao 0 0
| T-Terminado | o780% || 105 |
‘ A — Atrasado ‘ | 0 | | 0 ‘
| D- Adiado | 55% | 4 |
S — Suspenso 12,50% 10
TOTAL 119

De salientar que os 105 objetivos/atividades terminados T — Terminado, apresentam uma taxa
média de execucao de 97,89%. O facto de nao se ter atingido uma execucgéao a nivel dos 100%,
em 10 dos objetivos/atividades terminadas, deveu-se a diversos pressupostos, tais como:

1. Area dos Regimes
— O elevado volume de trabalho.
2. Area de Negociagao e Coordenacao da Aplicagcao dos Instrumentos Internacionais
- O plano previsto de comunicagdo para informacdo dos interessados sobre 0s seus
direitos/obrigacdes, nao foi efetuado, uma vez que, no ano de 2018, ndo existiram
_quaisquer desenvolvimentos referentes a atividade proposta.
3. Area da Acéo social
- Por falta de recursos humanos, face ao volume de trabalho.
4. Area Transversal
- Durante o ano nao foram solicitados estudos atuariais nem econémico-financeiros para a
definicao e implementagao de medidas de politica de Seguranga Social.

Ainda no que concerne a andlise do quadro anterior, apurou-se que 4 objetivos/atividades
encontram-se assinalados com o cédigo D — Adiado, com uma taxa média de execucao de
55%.

Neste contexto, encontram-se 4 objetivos/atividades na area da Negociacao e Coordenacao da
Aplicagdo dos Instrumentos Internacionais, que embora tenham tido algumas atividades com
desenvolvimento, foram adiados, por motivos alheios a esta DG.

Os objetivos/atividades respetivos ao cédigo S — Suspenso, sdo 10, que obtiveram uma taxa
média de execucao de 12,50%.

Efetuando uma andlise por area de atuacdo, os Regimes justificaram o ponto de situagdo por
aguardarem orientagbes da tutela em algumas matérias, mas também por falta de dados que
contrariamente ao habitual s6 irdo ser publicados em 2019.
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Na Area da Negociacdo e Coordenagdao da Aplicagdo dos Instrumentos Internacionais,
encontramos objetivos/atividades suspensas, por motivos alheios a esta DG, ndo se efetuaram
desenvolvimentos previstos com Canada, Andorra, India, e por ndo se ter realizado a reuniao
sobre a Convengao Ibero-Americana, normalmente prevista para 0
2.° Semestre de cada ano.

Na Area Transversal encontra-se apenas 1 objetivo/atividades suspenso, por motivos
relacionados com o levantamento estatistico e a avaliagao atuarial de todos os Fundos Especiais
de Seguranga Social geridos pelo IGFSS, I.P. e ISS, I.P., prevendo-se a continuidade da sua
execucao durante o ano de 2019.

Em sintese, constata-se que a DGSS durante 2018 desenvolveu a sua atividade nas diferentes
areas de intervengdo, maioritariamente de acordo com a calendarizagdo prevista dos
objetivos/atividades, plasmados no Plano de Atividades.

Quadron.29
Taxa média de execucao objetivos/cédigo — indicadores
TOTAL EXECUGAO - INDICADORES
CODIGOS/OBJETIVOS/ATIVIDADES INDICADORES TAXA MEDIA

| EFICACIA || EFICIENCIA | EFICACIA || EFICIENCIA
E — Em Execugdo | 0 | 0 | NA ||  NA
T — Terminado | a9 || 59 || 101,02% || 10341%
A - Atrasado I 0 I 0 | NA || N.A.
D - Adiado I 4 | 0 | 2% || NA
S — Suspenso I 9 I 2 0% || 0%

TOTAL | = | L |
| 123

Tendo presente os indicadores de medida associados aos objetivos/atividades com o cédigo T —
Terminados, conclui-se que, os 49 indicadores de eficacia ligados a estes objetivos/atividades,
apresentam uma taxa média de execugao de 101,02%, e os restantes 59 indicadores que séo de
eficiéncia apresentam uma taxa média de execucao de 103,41%.

Deste modo salienta-se que a DGSS, durante 2018, manteve um bom desempenho, sendo que
no conjunto dos indicadores que avaliam os objetivos/atividades terminadas, obtiveram estes
uma taxa média de execugao superior aos 100%.

Os 4 indicadores dos objetivos/atividades, com cédigo D — Adiado, sdo na sua totalidade de
eficacia, apresentando uma taxa de execugéo de 25%.

Com o coédigo S — Suspenso, os indicadores sdo 9 de eficacia e 2 de eficiéncia, sendo que
nenhum obteve quaisquer resultados.
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10.2 Apreciacao da Participacdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos de
trabalho

Neste ambito a DGSS, a nivel das cinco areas de intervengdo, apresentou um total de
45 participacoes.

Quadron.210
Participacao em estruturas institucionais e grupos de trabalho/ano

Participacdao em estrut:r?:ailaititucionais e grupos de 2016 2017 2018
| No ambito nacional com a coordenagao da DGSS | e || 6 || 5 |
| No ambito nacional sem a coordenacdo da DGSS o2 || 32 || 28 |
| No &mbito internacional com a coordenagéo da DGSS \ | 0 \ | 0 || 0 |
| No ambito internacional sem a coordenacao da DGSS ‘ | 10 ‘ | 10 || 12 |
' TOTAL | 38 || 48 || 45 |

Estabelecendo uma andlise comparativa aos ultimos 3 anos e de acordo com o quadro anterior,
verifica-se que o numero total de participagées em estruturas institucionais e grupos de trabalho,
subiu significativamente de 20016 (38) para 2017 (48), relativamente a 2018 (45), reduziu
ligeiramente.

O item que apresenta um maior numero de participagbes é no “ambito nacional sem a
coordenacéao da DGSS”, que em 2018, regista 28 participacoes, alids a semelhanca dos anos de
2016 (22) e 2017 (32).

No ano de 2018, regista-se um ligeiro decréscimo no “ambito nacional sem a coordenacgéao da
DGSS” (28) e no “ambito nacional com a coordenacao da DGSS” (5), se comparado com 2017, e
as participagdes no “ambito internacional sem a coordenacdo da DGSS”, subiu ligeiramente em
relacdo a 2017 (2018 — 12 e 2017 — 10).

De acordo com o quadro infra, destaca-se que o maior numero de participa¢des, correspondem
a area da acao social, com 12 participacoes, que representam em termos percentuais 26,67%,
seguida da area de apoio a gestao com um total de 9 participagoes que representam 20%, do
total.

Quadro n.2 11
Participacao em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho — 2018

Negociacao e
L Coordenacao :
I':’arh_mpe_lgao_ em estruturas : da Aplicacio Acdo Apoio a Transv_ergal Regm_les
institucionais e grupos de Regimes b Social Transversal Gestio / Apoio a / Agao Total
trabalho por areas OGS Gestao Social
Internacionais
No ambito nacional com a
coordenacdo da DGSS 0 2 3 0 0 0 0 5
No ambito nacional sem a
coordenacdo da DGSS & 1 9 2 9 1 1 28
No ambito internacional
com a coordenagdo da 0 0 0 0 0 0 0 0
DGSS
No ambito internacional
sem a coordenagdo da 0 5 0 7 0 0 0 12
DGSS
TOTAL 5 8 12 9 9 1 1 45
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10.3 Apreciacao final do trabalho desenvolvido

Concluindo, a DGSS durante o ano em analise, desenvolveu a sua atividade nas diferentes
areas de intervengao, tendo em atencao a sua missao e atribui¢coes, de acordo com o planeado
inicialmente, sendo certo que algumas atividades ndo obtiveram o resultado esperado.

A DGSS obteve taxas médias de execugdo relativamente ao conjunto dos indicadores de
eficacia e eficiéncia dos objetivos/atividades terminados acima dos 100%, ou seja 102,22%.

Séao pontos fortes da avaliagdo do desempenho no presente relatério:

* O resultado da taxa média de execucdo em termos quantitativos, dos indicadores de
eficiéncia associados aos objetivos/atividades com o cédigo — T — Terminados, que
obteve 103,41%;

* O resultado da taxa média de execucdo em termos quantitativos, dos indicadores de
eficacia associados aos objetivos/atividades com o codigo — T — Terminados, que obteve
101,02%;

O aumento em relacdo ao ano anterior no respeitante as participacées em estruturas
institucionais e grupos de trabalho no @mbito internacional sem a coordenagéo da DGSS;

* A continua valorizagdo e qualificagdo profissional dos seus trabalhadores, através da
dinamizagdo diversificada de acgbes de formagao profissional, tendo para o efeito
permitido a 76 trabalhadores participarem em 36 ag¢des de formacao, com um total de
816 horas, apesar do orgamento ser diminuto;

* O grande empenho, e de enorme qualidade, demonstrada por todos os trabalhadores, no
que diz respeito as questdes da Responsabilidade Social.

O ndo cumprimento de algumas metas, de acordo com o planeado, na sua maioria justificado
por causas exdgenas, ou por falta de recursos, face ao volume de trabalho, ndo pesaram no
resultado final positivo.
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11. FICHAS OBJETIVOS

11.1 DSEDR

OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituigdes Equiparadas

Objetivo Operacional 5 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas as solicitagdes de pessoas ou entidades publicas ou privadas,
DSEDR no dominio da definigdo e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associagdes Mutualistas

Proceder a andlise da legalidade dos estatutos e regulamentos de beneficios das Associagdes Mutualistas e demais atos
destas instituigdes sujeitos a registo, através da elaboragdo de pareceres/informagdes/propostas

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 15 de abril Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador Taxa de elaboragao de pareceres / informagdes / propostas Meta Realizado Taxa de Execugao
1 (n.2 de pareceres / informagdes / propostas elaborados / n.? de
pareceres / informagdes / propostas necessarios) x 100 90% 25/38 = 65,79% 73,10%

Resultados — 2018

Atividades P(EZ)O Rest(:ol/:?dos Concretizagao

Proceder a andlise prévia dos projetos de Estatutos e Regulamento Foram efetuadas 25 analises prévias das 38

de Beneficios e demais atos sujeitos a registo i 25 necessarias
Elaborar pareceres, informagdes e propostas relativas aos atos 30 65.79 Foram elaborados 25 pareceres, informagdes e
sujeitos a registo ? propostas das 38 necessarias

Taxa de execugao/atividades 65,79%

Outras entidades envolvidas: Associagdes Mutualistas

OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituigdes Equiparadas

Objetivo Operacional 5 || Assegurar a concretizagio das respostas técnicas as solicitagoes de pessoas ou entidades publicas ou privadas,
DSEDR no dominio da defini¢do e enquadramento dos regimes de Seguranca Social e das Associagdes Mutualistas

Efetuar os registos dos atos das Associagdes Mutualistas
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

i aao Taxa de elaboragao de propostas de registo Meta Realizado Taxa de Execugao
1 (n.? de propostas de registo elaboradas / n.? de propostas
de registo necessarias) x 100 100% 31/31 = 100% 100%
Resultados — 2018
L Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Elaboracédo de propostas de registo 10 100 Foram elaboradas 31 propostas de registo
Atos de registo 70 100 Foram efetuados 31 registos
ﬁ;gii rt1ct)|cagoes 2 GetlEars compeaies o ey ek 10 100 Foram efetuadas 17 declaragdes e 16 autenticagoes
Envio dos atos sujeitos a registo para publicagéo oficial 10 100 Foram enviados 6 registos para publicacéo oficial
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Associagdes Mutualistas
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definicao e
DSEDR enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associa¢gdes Mutualistas

Elaborar propostas normativas relativas aos regimes do sistema previdencial e aos regimes complementares de Seguranga

Objetivo especifico —
Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados — 2018
Indicador Taxa de elaboragao de propostas normativas Meta Realizado Taxa de Execugao
1 (n.2 de propostas normativas elaboradas / n.® de propostas
normativas solicitadas) x 100 100% 8/8 = 100% 100%
Resultados — 2018
L Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
= . - Foram realizados todos os procedimentos necessarios a concretizagao
Elaboragao de estudos, pareceres e informagdes 30 100 A1 EfvERE
Formulagao de propostas normativas 60 100 Foram elaboradas 8 propostas normativas
~ . N Foram apresentadas 8 propostas normativas a Tutela em 28.02; 02.03;
Apresentagao das propostas normativas a Tutela 10 100 03.03: 6.04: 20.06: 31.08: 30.10: 31.10
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; Instituicdes do Sistema

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizacdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definicio e
DSEDR enquadramento dos regimes de Seguranca Social e das Associagdes Mutualistas

Contribuir para a elaboragdo de propostas normativas relativas aos regimes do sistema previdencial e aos regimes
complementares de Seguranga Social, em respostas as solicitagdes dos Membros do Governo

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador Taxa de formulagao de pareceres —— D D STEEEE
1 (n.2 de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100 100% 19/19 = 100% 100%
Resultados — 2018
. Peso Resultados Concretizacao

Atividades (%) (%)

Levantamento e andlise de legislagio 20 100 Foram reall_zados todo‘s‘os procedimentos necessarios a

concretizagao desta atividade
Elaboragéo de estudos, pareceres, informacdes 70 100 Foram realizados todos os procedimentos necessarios a

concretizagao desta atividade
Foram apresentados a Tutela 19 pareceres em:
0w BN R Ak SR RE R
24.10; 24.10; 29.10
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; Instituicdes do Sistema
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definicao e
DSEDR enquadramento dos regimes de Seguranca Social e das Associagdes Mutualistas

Elaboragdo de estudos e propostas normativas relativas a definigdo dos regimes de Seguranga Social, em resposta as
solicitagdes dos Membros do Governo

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 5
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucao - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador Taxa de formulagao de estudos e propostas normativas Meta Realizado Taxa de Execugao
1 (n.? de estudos e propostas normativas elaboradas / n.? de estudos e
propostas normativas solicitadas) x 100 100% 10/10 = 100% 100%
Resultados — 2018
- Peso  Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Elaborag&o de estudos, pareceres e informacées 30 100 Foram realizados todos os procedimentos necessarios
Formulagao de propostas normativas 60 100 Foram formuladas 10 propostas normativas
) N Foram apresentados a Tutela 10 propostas em:
Apresentagéo das propostas normativas a Tutela 10 100 p prop

30.01; 20.02; 06.04; 27.07; 31.08; 04.09; 13.09; 03.10; 23.10; 09.11
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; Instituigées do Sistema

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo Operacional Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definigio e
DSEDR enquadramento dos regimes de Seguranca Social e das Associagdes Mutualistas

Elaborar projeto de diploma que reformula o regime dos trabalhadores independentes
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 4

Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador ] . . Meta Realizado Taxa de Execugao
1 Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
.. Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
= . - Foram realizados todos os procedimentos necessarios a

Elaboragao de estudos, pareceres e informagdes 40 100 concretizagdo desta atividade

Elaboragéo do projeto de diploma 50 100 Foi elaborado o projeto de diploma

Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela 10 100 Foi enviado o projeto de diploma a Tutela em 03.03

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; Instituicdes do Sistema
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo Operacional Assegurar a concretizacdo das respostas téchicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio da definicdo e
DSEDR enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associa¢des Mutualistas

Elaborar diploma que adequa e atualiza o Cédigo dos Regimes Contributivos
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 4

Calendarizacao 18 de abril a 31 de dezembro Fase de Execucao - Codigo T

Resultados - 2018

Indicador ] ' . Meta Realizado Taxa de Execucao
1 Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
. Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Elaboragéao do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de diploma
Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela 10 100 Foi enviado o projeto de diploma a Tutela em 02.10
100%

Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; Instituigées do Sistema

OE 4 da DGSS: Promover a elaboracéo de estudos que concorram para a definicdo de politicas publicas no ambito da Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas as solicitages de pessoas ou entidades publicas ou privadas, no
DSEDR dominio da definigdo e enquadramento dos regimes de Seguranga Social e das Associagdes Mutualistas

Elaborar notas/pareceres sobre a definicdo dos regimes de Seguranga Social, do sistema previdencial e dos regimes
i . complementares, no sentido de dar respostas as questdes suscitadas pelos Membros do Governo e Instituicdes do Sistema
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 5

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

INaicaaor Taxa de elaboragao de notas/pareceres Meta Realizado Taxa de Execucao
1 (n.? de notas/pareceres elaborados / n.® de notas/pareceres
necessarios) x 100 95% 158/167 = 94,61% 99,59 %
Resultados — 2018
L Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)

Elaboragédo de notas/pareceres 45 94,61 Foram elaboradas 158 notas/pareceres dos 167 necessarios
Sihris=opcasIpiGpostasieaNisposiERa =R lesties 55 94,61 Foram submetidas 158 propostas de respostas de 167 necessarias

colocadas ao DG

Taxa de execucao/atividades 94,61%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; Instituicdes do Sistema
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no &mbito da negociagao de acordos
internacionais, da coordenagéo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagcdo nas atividades desenvolvidas
pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

0b|et|voDCs)|Eg;c|onal 3 Assegurar a elaboragdo de pareceres sobre iniciativas legislativas de outros servicos/entidades

Formular projetos normativos em resposta a solicitagbes de organismos internacionais, através da elaboragdo de

. pareceres/informagdes
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos ‘ | 1 |
| Calendarizacédo | I 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execucéo - Codigo | I T I
Indicador Taxa de formulagao de pareceres/informagdes I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
1 (n.2 de pareceres/informagdes elaboradas / n.° de pareceres
J/informagdes solicitadas) x 100 | 100% | 2020=100% | 100% |

o eewews
_.!;

| Elaboragdo de pareceres e informagées | I 90 | I 100 | I Foram elaborados 20 pareceres
Apresentagéo dos pareceres a avaliagcdo superior do DG 10 100 ggrgrél GPESEMIEEES 2 FACEaES [F2/E aVElaeo SUpaiter
| Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS I
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11.2 DSEP

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo social

ObjetlvngET:racmnal 1 Assegurar a concretizagéo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que atualiza os coeficientes de revalorizagéo das remuneragdes anuais que servem de base
ao célculo das pensdes no ano de 2018 1

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador ] . . Meta Realizado Taxa de Execucgao
1 Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
- Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Elaboracéo do projeto de diploma 90 100% Foi elaborado o projeto de diploma em 17.01
Apresentacao do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 100% Fol enviado para aprovagao superior em 17.01
3 relanl R [Pl Eple el sbly ° (Portaria n.® 208/2018 de 16.07)
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

Objetivo

Operacional 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo
DSEP

Elaborar documento legal que altera os artigos 10.2 e 18.2 do Decreto-Lei n.? 241/2007, de 21 de junho — regime juridico
aplicavel aos bombeiros portugueses no territorio continental — bonificagdo do tempo de servigo dos bombeiros '

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados - 2018

I Taxa de Execucgao
Indicador ] _ . Meta Realizado ¢
- NUmero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
- Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Elaboragao do projeto de diploma 90 100% Foi elaborado o projeto de Decreto-Lei em 02.03
Apresentacéo do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 100% Foi enviado para aprovagao superior em 02.03
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo.

! Novos objetivos, uma vez que surgiram, ap6s a recolha de dados para a elaboragdo do Plano de Atividades - 2018
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo social

RuiEe gggfclonal 1 Assegurar a concretizagéo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que regula os termos de aplicagéo da bonificagdo do tempo de servigo prestado pelo bombeiro

Objetivo especifico profissional a tempo inteiro e como bombeiro voluntario dos quadros de comando e ativo com 5 anos de servigo?

Numero de Recursos Humanos 3

Calendarizacao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucao - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador ’ ) i Meta Realizado Taxa de Execucéo
- NUmero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
L Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Elaboracgéo do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de Portaria em 02.03
Apresentagao do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 100 gglognwado [PEIE) EOVERED Sl E

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protec¢éo social

oLz Olg)glrze::::lonal 1 Assegurar a concretizagéo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que procede a atualizagdo extraordindria das pensdes, prevista no artigo 110.2 da Lei

] 114/2017, de 29 de dezembro (LOE) 2
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3

Calendarizacao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucao - Codigo T

Resultados — 2018

. Meta Realizado Taxa de Execucgao
Indicador . )
: Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
Atividades Peso  Resultados Concretizacao
(%) (%)
~ ) ) Foi elaborado o projeto de Decreto-Regulamentar
Elaboragao do projeto de diploma 90 100 em 98.03
_ . . _ . Foi enviado para aprovagao superior em 29.03
Apresentagao do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 100
(Decreto-Regulamentar n.? 5/2018, de 26.06)
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

2 Novos objetivos, uma vez que surgiram, apos a recolha de dados para a elaboragao do Plano de Atividades - 2018
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo social

Objetivo Operacional 1

DSEP Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que altera a Portaria n.2 23/2018, de 18 de janeiro, que atualiza as pensdes resultantes de

) doenga profissional®
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucao - Codigo T

Resultados — 2018
. Meta Realizado Taxa de Execucgao

Indicador . . .
x Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
Atividades Peso Resultados Concretizacédo
(%) (%)
Elaboragao do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de Portaria em 06.02

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagédo superior DG 10 100 Foi enviado par aprovacéo superior em 06.02

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protec¢éo social

Objetivo Operacional 1

DSEP Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que procede a 6.2 alteragdo ao Decreto-Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3 de janeiro 3
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucéao - Codigo T
Resultados — 2018
. Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador . . .
: Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
Atividades Peso Resultados Concretizacdo
(%) (%)
Elaboragao do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de Decreto-Regulamentar em 01.03
Apresentagcdo do projeto de diploma para aprovagéo 10 100 Foi enviado para aprovagao em 8.4
superior DG (Publicado através do DR n.? 6/2018, de 2.07)

Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo.

100%

3 Novos objetivos, uma vez que surgiram, apos a recolha de dados para a elaboragao do Plano de Atividades - 2018
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

el o;;:;f'onal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar diploma legal que regulamenta a composi¢cdo, competéncia e funcionamento da Comissdo Nacional de
Revis&o da Lista das Doengas Profissionais *
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
| Calendarizacao ‘ | 1 de janeiro a 30 de junho ‘ | Fase de Execucao - Codigo ‘ | T |
. Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador
- Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%

Elaboragdo do projeto de diploma 20 100 Foi elaborado o projeto de Decreto-Regulamentar
em 19.02
Apresentacéo do projeto de diploma para aprovagao superior DG Foi enviado para aprovagao superior em 27.3

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecao social

LRI Ogselrsa:;:lonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar diploma legal que regulamenta a Lei n.® 73/2017
Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
Calendarizacédo 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucéo - Codigo T
Indicador I Meta | I Realizado | I Taxa de Execucgao I

1 Numero de projetos de diploma elaborados
(R S T S

Elaborag&o do projeto de diploma 90 100 Zrc')nl 9el(e;:;)orado o projeto de Decreto-Regulamentar
Apresentagéo do projeto de diploma para aprovagao superior DG 10 100 Foi enviado para aprovagéao superior em 27.3

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

4 Novo objetivo, uma vez que surgiu, apds a recolha de dados para a elaboragéo do Plano de Atividades - 2018
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

RuiEe %pseé:clonal 1 Assegurar a concretizagéo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que atualiza os coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais que servem de base

. ao célculo das pensodes no ano de 2019
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
| Calendarizacédo | | 1 de julho a 31 de dezembro ‘ | Fase de Execugéo - Codigo | | S |
. Meta Realizado Taxa de Execucgao
Indicador
Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 — N.A

Elaboragao do projeto de diploma —

Apresentagao do projeto de diploma para aprovagao superior DG

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

Objetivo suspenso, por orientagdo superior o objetivo s6 serd elaborado em janeiro de 2019, uma vez que se teve que aguardar

AR dados do INE. Encontrando-se em apreciagao no Gabinete

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protec¢éo social

LRI Ogglr;;:lonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que atualiza as pensdes sociais atribuidas pelo Sistema de Seguranga Social para o ano de

2019
Obijetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 3
‘ Calendarizacado | | 1 de julho a 31 de dezembro | | Fase de Execucédo - Codigo | | T |
. Meta Realizado Taxa de Execucgao
Indicador
: Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%

Elaboragao do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de Portaria em 05.12

Foi enviado para apreciagcdo superior em
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao superior DG 10 100 18.12
(Portaria n.2 25/2019, de 17.01)

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Ga Bl ggt:';clonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que atualiza o valor de referéncia do Indexante dos Apoios Sociais para idosos para o ano de

2019
Obijetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 3
‘ Calendarizacédo | | 1 de julho a 31 de dezembro ‘ | Fase de Execugéo - Codigo ‘ | T |
. Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador
- Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%

Elaboragéao do projeto de diploma Foi elaborado o projeto de Portaria em 05.12

Foi enviado para apreciagéo superior 18.12
(Portaria n.? 24/2019, de 17.01)

I T

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

Apresentagéo do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 100

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

0b|et|voD%;I)$ac|onal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que atualiza o valor de referéncia do complemento solidario para idosos para o ano de 2019

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
‘ Calendarizacao | | 1 de julho a 31 de dezembro | | Fase de Execucao - Codigo | | T |
. Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador
- NUmero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%

Elaboragéao do projeto de diploma Foi elaborado o projeto de Portaria em 05.12

Foi enviado para apreciagéo superior em 18.12
(Portaria n.? 21/2019, de 17.01)

I I

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

Apresentagéo do projeto de diploma para aprovagédo superior DG 10 100
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o Sistema
de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo social

lel e Opgéz;;onal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que atualiza o valor de referéncia do rendimento social de inser¢cdo para o ano de 2019

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
‘ Calendarizacédo ‘ | 1 de julho a 31 de dezembro ‘ | Fase de Execucéo - Codigo ‘ | T |
Meta Realizado Taxa de Execugao

Indicador
1

Numero de projetos de diploma elaborados

1 1 100%

Elaboragéao do projeto de diploma Foi elaborado o projeto de Portaria em 05.12

Foi enviado para apreciagéo superior em 18.12
(Portaria n.? 22/2019, de 17.01)

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

Apresentagao do projeto de diploma para aprovagdo superior DG 10 100

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o Sistema
de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

el O%esrzglonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que atualiza as pensdes por incapacidade permanente e por morte por acidente de trabalho
para o ano de 2019

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
| Calendarizacédo | | 1 de julho a 31 de dezembro ‘ | Fase de Execucéo - Codigo | | T |
Meta Realizado Taxa de Execucgao

Indicador
1

Numero de projetos de diploma elaborados

1 1 100%

Elaboragao do projeto de diploma 90 Foi elaborado o projeto de Portaria em 05.12

Foi enviado para apreciacédo superior em 18.12
(Portaria n.? 23/2019, de 17.01)

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao superior DG 10 100
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

ObjetlvoDOSpE;aclonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar diploma legal que estabelece o valor do fator de sustentabilidade a aplicar no célculo das pensées em 2019

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de julho a 31 de dezembro Fase de Execucao - Codigo T
Meta Realizado Taxa de Execucgao

Indicador
1

Numero de projetos de diploma elaborados

1 1 100%

Elaboragéao do projeto de diploma Foi elaborado o projeto de Portaria em 05.12

Apresentacéo do projeto de diploma para aprovagao superior DG Foi enviado para apreciagéo superior em 18.12

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecao social

Objetlvo[?éagll;aclonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar diploma legal que estabelece a idade normal de acesso a penséo de velhice para 2020
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de julho a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao

Indicador
1

Numero de projetos de diploma elaborados

1 1 100%

Elaboragao do projeto de diploma Foi elaborado o projeto de Portaria em 05.12

Apresentacéo do projeto de diploma para aprovagao superior DG Foi enviado para apreciagéo superior em 18.12

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

LD g;s)g;cmnal 1 Assegurar a concretizagéo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que regulamenta a forma de identificagio dos cidadéos perante os servigos da Seguranga Social
no ambito da inscri¢do, da relagdo de vinculagdo, contributiva, prestacional ou de outra natureza, com vista ao exercicio

Objetivo especifico dos direitos e deveres legalmente consagrados
Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucao - Codigo S

Resultados — 2018

. Meta Realizado Taxa de Execucgao
Indicador ) .
: Numero de projetos de diploma elaborados
1 — N.A.
Resultados — 2018
Atividades Peso Resultados Concretizagao
(%) (%)

Elaboragéo do projeto de diploma 90 — N.A.
Apresentagéo do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 — N.A.

Taxa de execucdo/atividades N.A.

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

Justificacao Objetivo suspenso. Aguarda orientagdes da Tutela

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protec¢éo social

jeti ional s . . -
RuiEe %g%rgclona 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que procede a alteragdo do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio, regime de flexibilizacéo e

Obijetivo especifico criagdo do regime antecipado por longas carreiras contributivas
Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados - 2018
Indicador ] . . Meta Realizado Taxa de Execugao
- Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados - 2018
Concretizagao
- Peso Resultados
Atividades (%) (%)
Elaboracéo do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de Decreto-Lei 12.06
Foi jad a i 12.06
Apresentagao do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 100 (Sésre\:LiL(;ipri;a?;gg\;Z?ZZ s1u7pg;|)o rem
Taxa de execucao/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
Justificacao: No decorrer do objetivo houve a necessidade de proceder a alteragdo do teor do Objetivo Especifico
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

gl %%eégclonal 1 Assegurar a concretizagédo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que estabelece normas de execugdo do regime especial de acesso as pensdes de invalidez e

. . de velhice dos trabalhadores da industria de extragéo das pedreiras, regulado pelo D.L.195/95, de 28.07°
Objetivo especifico
Nimero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de julho a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados - 2018

Indicador ] _ . Meta Realizado Taxa de Execugao
1 NUmero de projetos de diploma elaborados

1 1 100%

Resultados - 2018

Atividades P(EZ)O ReSl(Jol/:?dos Concretizacao

Elaboragéo do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de Portaria em 30.10

Apresentagéo do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 06.11
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protec¢éo social

RuiEe ggzr;clonal 1 Assegurar a concretizagéo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que defina as regras especiais de célculo das pensdes dos juizes
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados - 2018

INaicaaor ] . . Meta Realizado Taxa de Execucgao
1 Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados - 2018
L Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Elaboracéo do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de DL em 31.07
Apresentagao do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 31.07
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

5 Novo objetivo, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragdo do Plano de Atividades - 2018
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o Sistema
de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

0b|et|voDCS)E;rac|onal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que alarga o &mbito do CSI — Complemento Solidario para Idosos ©

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I
| Calendarizacao | | 1 de julho a 31 de dezembro | | Fase de Execucéao - Codigo | | T |
I Meta | I Realizado | I Taxa de Execucgao I

Indicador 1 Numero de projetos de diploma elaborados
| 100% |

| Elaboragao do projeto de diploma | 90 | | 100 | | Foi elaborado o projeto de Decreto-Regulamentar em 03.10 |

Foi enviado para aprovagéo superior em 10.10
(Decreto-Regulamentar n.? 11/2018, de 11.12)

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo |

Apresentacéo do projeto de diploma para aprovagao superior DG 10 100

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o Sistema
de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo social

Ob]etlvngE;raclonal 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que cria 0 Complemento Extraordinario para pensdes de minimos de invalidez e velhice®

Obijetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 3 I

| Calendarizacao | | 1 de julho a 31 de dezembro | | Fase de Execucéao - Codigo | | T |

I Meta || Realizado || Taxa de Execugao I

Indicador 1 NUmero de projetos de diploma elaborados

Lo L« ]l 100% |

| Elaboragéo do projeto de diploma | I Foi elaborado o projeto de Decreto-Lei em 05.12

Foi enviado para aprovagao superior em 06.12
(Decreto-Lei n.? 118/2018, 27.12)

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

Apresentagao do projeto de diploma para aprovagdo superior DG 10 100

6 Novos objetivos, uma vez que surgiram, apds a recolha de dados para a elaboragéo do Plano de Atividades - 2018

Relatério de Atividades 2018
72



OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

Ob]etlvngE%raclonal 1 Assegurar a concretizagéo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que estabelece os valores do Complemento Extraordinario para pensdes de minimos de invalidez e

H 7
Objetivo especifico Ve
Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de julho a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados 2018
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador 1 Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados —2018
- Peso Resultados =
Atividades (%) (%) Concretizacao
90 100 Foi elaborado o projeto de Portaria em 05.12

Elaboragéo do projeto de diploma

Foi enviado para aprovagao superior em 12.12

100
(Decreto-Lei n.? 118/2018, 27.12)

Apresentacéo do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

jeti i | . ~ . . -
ObjetlvngE?’raclona 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar documento legal que procede a 8.2 alteragdo do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio, novo regime de

ibili 3 i 3 i 7
Objstivo espscifico flexibilizagdo da idade de penséo de velhice

Numero de Recursos Humanos 3

Calendarizacao 1 de julho a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T
Resultados —2018

Meta Realizado Taxa de Execucao

Indicador 1 NUmero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados —2018
Atividades P(c;os)o Resn(:!/: :;ndos Concretizacao
90 100 Foi elaborado o projeto de Decreto-Lei em 30.11

Elaboragao do projeto de diploma

Foi enviado para aprovagao superior em 10.12

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagdo superior 10 100
(Decreto-Lei n.2 119/2018, 27.12)

DG

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

7 Novos objetivos, uma vez que surgiram, apds a recolha de dados para a elaboragéo do Plano de Atividades - 2018
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos do Ministério que tenham em vista tornar o
Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protecéo social

Obijetivo Operacional 1
DSEP

Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Obijetivo especifico

Elaborar documento legal que define e regulamenta a atualizagdo extraordinaria das pensdes prevista no OE para
20198

Numero de Recursos Humanos

Calendarizacao

1 de julho a 31 de dezembro

Fase de Execucéo - Cédigo T

Indicador 1 Numero de projetos de diploma elaborados

Meta

Realizado Taxa de Execugao

1

1 100%

Foi elaborado o projeto de Decreto-
Elaboragao do projeto de diploma 90 100 Regulamentar em 04.12
~ . . ~ . Foi enviado para aprovagao superior em 05.12
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao superior DG 10 100
(Decreto-Regulamentar n.? 12/2018, 27.12)

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

8 Novo objetivo, uma vez que surgiu, apds a recolha de dados para a elaboragéo do Plano de Atividades - 2018

Relatério de Atividades 2018
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegédo social

Obijetivo Operacional Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das
DPIPF prestacdes imediatas do sistema previdencial e de protegéo a familia
| Elaborar documento legal que atualiza as prestagdes por encargos familiares para o ano de 2019 I
Objetivo especifico
| Numero de Recursos Humanos | I 2 I
| Calendarizacao | I 1 de julho a 31 de dezembro | I Fase de Execugéo - Codigo | I T I

Taxa de

Meta Realizado Execucdo

Indicador
1

Numero de projetos de diploma elaborados

(SR R T A T

| Elaboragao do projeto de diploma ‘ | Foi elaborado o projeto de diploma em 20.11

| Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao superior DG | I 10 | I 100 | I Foi enviado para aprovagao superior em 17.12 I

| Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo I

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegédo social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das
DPIPF prestagdes imediatas do sistema previdencial e de protegdo a familia

Elaborar documento legal que altera os artigos 28.° e 80.2 do Decreto-Lei n.® 220/2006, de 3 de novembro

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacado | | 1 de janeiro a 31 de dezembro ‘ | Fase de Execucéao - Codigo | | T |

. Meta Realizado Taxa de Execucgao
Indicador

1

Numero de projetos de diploma elaborados

1 1 100%

Elaboragéao do projeto de diploma Foi elaborado o projeto de Decreto-Lei em 22.05

Foi enviado para aprovagao superior em 22.06
(Publicado através do DL 53/2018, de 3.07)

:;

‘ Outras entidades envolvidas: Gabinete da SESS; ISS, I.P.; II, I.P.

Apresentagao do projeto de diploma para aprovagdo superior DG 10 100

Relatério de Atividades 2018
75



O0-Gany 30
S Socol

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das prestagoes
DPIPF imediatas do sistema previdencial e de protecdo a familia

Elaborar documento legal para a criagdo de regras especiais para os docentes na protecdo nas eventualidades de doenga

. e de maternidade, paternidade e adogdo e desemprego e alteragao ao Decreto-Lei n.? 67/2000, de 26 de abril
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
| Calendarizacédo | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | | Fase de Execugéo - Codigo | | S |
Meta Realizado Taxa de Execucao

Indicador
1

Numero de projetos de diploma elaborados

1 — N.A

Elaboragao do projeto de diploma -

Apresentagao do projeto de diploma para aprovagao superior DG 10 — N.A.
Outras entidades envolvidas: ISS, I.P. |
Justificacdo Objetivo suspenso. Aguarda orientagdes da Tutela

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegédo social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das
DPIPF prestagdes imediatas do sistema previdencial e de protecédo a familia

Elaborar documento legal que estabeleca normas de execugdo do diploma que institui a prestagao social para a incluséo

o - designadamente determinagdo dos valores a considerar para o célculo da Prestagdo Social Para a Inclusao
Obijetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
‘ Calendarizacédo | | 1 de janeiro a 30 de junho | | Fase de Execugéo - Codigo | | T |
. Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador
- NUmero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%

Elaboragéo do projeto de diploma 100% Foi elaborado o projeto de Portaria em 04.01
Apresentagéo do projeto de diploma para aprovacdo superior 10 155 Foi enviado para aprovagao superior em 15.01
‘o
(Publicado através da Portaria n.® 162/2018, de 7.06)

[ eeeeeeee ]

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; ISS, I.P.; II, I.P.
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo Operacional
DPIPF

Assegurar a concretizacdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das
prestacdes imediatas do sistema previdencial e de protegéo a familia

Elaborar documento legal que estabelega normas de execugdo do diploma que institui a prestagdo social para a inclusédo
designadamente determinar as percentagens a considerar para o calculo da Prestagdo Social Para a Inclusdo

Objetivo especifico

Calendarizacao 1 de julho a 31 de dezembro

Resultados — 2018

Numero de Recursos Humanos 1
Fase de Execucéao - Codigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao

Indicador ; . '
: Numero de projetos de diploma elaborados
Resultados — 2018
Resultados
Atividades Peso (%)
(%)
Elaboragéo do projeto de diploma 90 100
Apresentagéo do projeto de diploma para aprovagédo superior DG 10 100
Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; ISS, I.P.; II, I.P.

100%

Concretizacao

Foi elaborado projeto de diploma em 17.12

Foi enviado para aprovagao superior em 18.12

100%

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo
Operacional

DPIPF imediatas do sistema previdencial e de protegao a familia

Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das prestagdes

Objetivo especifico

Elaborar documento legal que altera os regimes juridicos de prote¢do na doenga, parentalidade e desemprego dos
trabalhadores independentes economicamente dependentes e dos trabalhadores independentes com atividade empresarial®

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados — 2018
. Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador . . .
: Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
] Peso Resultados Concretizacio
Atividades %) %) G
Elaboracgéo do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de Decreto-Lei em 20.02
_ . . _ . Foi enviado para aprovagéo superior em 22.06
Apresentagao do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 100

(Publicado através do DL 53/2018, de 3.07)

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

9 Novo objetivo, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragdo do Plano de Atividades - 2018

Relatério de Atividades 2018
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Objetivo Estratégico 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que

tenham em vista tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegdo
social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das prestagdes
DPIPF imediatas do sistema previdencial e de protegao a familia

Elaborar documento legal que altera o artigo 22.° do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro, redugdo do prazo de
garantia do Subsidio Social de Desemprego nas situagdes de desemprego involuntario por caducidade do contrato de

Objetivo especifico trabalho a termo?
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucéao - Codigo T
Resultados — 2018
. Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador . . .
: Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
Resultados
Atividades P((;f;) (%) Concretizacao
Elaboragao do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de Decreto-Lei em 12.06
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagédo superior DG 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 12.06
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo
OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das
DPIPF prestacdes imediatas do sistema previdencial e de protegéo a familia

Elaborar documento legal que altera o Decreto-Lei n.? 126-A/2017, de 6 de outubro, que cria a Prestagdo Social para a

; Inclus&o™®
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucao - Codigo T
Resultados — 2018
. Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador . . .
X Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
Atividades Pfso Resu:tados Concretizacao
(%) (%)
Elaboragéo do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de Decreto-Lei em 04.01
~ . . . . Foi enviado para aprovagao superior em 12.04
Apresentagéo do projeto de diploma para aprovagéo superior DG 10 100 . )
(Publicado através do DL 33/2018, de 15.05)
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

10 Novos objetivos, uma vez que surgiram, apds a recolha de dados para a elaboragao do Plano de Atividades — 2018
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em vista
tornar o Sistema de Seguranca Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegao social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a concretizagao das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das prestacdes
DPIPF imediatas do sistema previdencial e de protegao a familia

Elaborar documento legal que altera o Decreto-Lei n.2 202/96, de 23 de outubro que estabelece o regime de avaliagéo das
. pessoas com deficiéncialt
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 30 de junho Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

. Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador . )
: Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
- Peso Resultados oy
Atividades (%) (%) Concretizacao
Elaboracgéo do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de Decreto-Lei em 09.03
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagdo superior DG 10 100 Foi enviado para aprovagao superior em 28.03
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo

OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em
vista tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegédo social

Objetivo Operacional Assegurar a concretizagdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das
DPIPF prestagdes imediatas do sistema previdencial e de protecédo a familia

Elaborar documento legal que estabelega normas de execugdo do diploma que institui a prestagdo social para a
inclusdo designadamente determinagao dos valores a considerar para o célculo da Prestagdo Social Para a Inclusao e

Objetivo especifico dos limites maximos de acumulagéo da componente base com rendimentos de trabalho para 2019
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de julho a 31 de dezembro Fase de Execucao - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador Meta Realizado Taxa de Execugao
1 Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
Atividades Psso Resu‘,"ados Concretizacao
(%) (%)
Elaborac&o do projeto de diploma 90 100% Foi elaborado o projeto de Portaria em 06.11
A : - oE - - Foi enviado para aprovagao superior em 17.12
resentacao do projeto de diploma para aprovagdo superior %
s ¢ prol P P P & P (Portaria n.2 20/2019, de 17.01)
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; ISS, I.P.;

" Novos objetivos, uma vez que surgiram, apods a recolha de dados para a elaboragao do Plano de Atividades — 2018
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OE 3 da DGSS: Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa e colaborar nos projetos normativos da iniciativa do Ministério que tenham em
vista tornar o Sistema de Seguranga Social mais eficaz e eficiente na garantia dos direitos dos beneficiarios e na melhoria da sua protegéo social

Obijetivo Operacional 1 Assegurar a concretizacdo das respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo no dominio das
prestagdes imediatas do sistema previdencial e de protegdo a familia

L . escolar'?
Objetivo especifico

Elaborar diploma legal que altera a Portaria n.? 984/2007, de 27 de agosto, que regula a prova anual da situagdo

Numero de Recursos Humanos

2

| Calendarizacéao | |

1 de julho a 31 de dezembro

| | Fase de Execucao - Codigo ‘ | T |

Indicador

- NUmero de projetos de diploma elaborados

Meta

Realizado

Taxa de Execugao

1

1

100%

Elaboragao do projeto de diploma

100%

Foi elaborado o projeto de Portaria em 11.10

Apresentacéo do projeto de diploma para aprovagao superior DG

100%

Foi enviado para aprovagéo superior em 11.10

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; ISS, I.P.

2 Novo objetivo, uma vez que surgiu, apds a recolha de dados para a elaboragédo do Plano de Atividades — 2018
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11.3 DSNEC

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no @mbito da negociagao de acordos
internacionais, da coordenagdo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizag¢des internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional
DSNEC

Objetivo especifico

Calendarizacao

Indicador
1

Recolha de contributos sobre a aplicagdo dos
pelas instituicbes  nacionais 30 100
competentes e avaliagdo das implicagdes para Portugal

Regulamentos  UE

Atividades Peso  Resultados

Assegurar o acompanhamento, participagdo e divulgagdo de resultados dos trabalhos relativos a negociagéo,
1 interpretacdo e aplicagdo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagdo de legislagdes de
Seguranga Social
Elaborar orientagdes técnico-normativas relativas a interpretagdo e aplicagdo uniforme dos Regulamentos da Unido

Europeia (UE) sobre coordenagdo de legislagdes de Seguranga Social no ambito da Comissdo Administrativa para a
Coordenagéo dos Sistemas de Seguranga Social (CACSSS)

Numero de Recursos Humanos 2
1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

= . - - . . Taxa de
Taxa de elaboragio de orientagdes técnico-normativas Meta Realizado Execucio
(n.2 de circulares de informagéo técnica elaboradas / n.® de circulares de
informagao técnica necessarias) x 100 100% 4/4 = 100% 100%

Resultados - 2018

(%) (%) Concretizacédo

Foram recolhidos diversos contributos que permitiram a
elaboracdo de 4 notas/circulares de orientagdo técnica para a
Comisséo Administrativa e a tomada de posi¢ao sobre diversas
propostas

Participar nas reunides e acdes desenvolvidas pela

Comissdo Administrativa para a Coordenagdo dos
Sistemas de Seguranga Social (CACSSS), sobre as 40 100
questdes de interpretagdo/aplicagdo dos Regulamentos

Foram efetuadas as participagbes em todas as reunides
previstas (4 reunides ordinarias e 4 grupos de trabalho)

da UE
Elaboragdo de relatério por cada reunido e respetivo 30 100 Foram elaborados 8 relatérios e posteriormente enviados para
envio para os organismos envolvidos 0s organismos envolvidos

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; IGFSS, IP.; Representantes do MF (DGAEP); MS (ACSS e DGS) e Regides Autdnomas (RAA+RAM)
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagbes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociacdo de
acordos internacionais, da coordenacéo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizacdes internacionais em matéria de Seguranga Social

- . Assegurar o acompanhamento, participagéo e divulgagdo de resultados dos trabalhos relativos a negociacéo,
Objetivo Operacional : = B . g s : At = - <
DSNEC 1 interpretacdo e aplicacdo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenacéo de legislacbes
de Seguranga Social

Coordenar a equipa de implementagdo em Portugal do Projeto EESSI, através da elaboragdo de pontos de situacdo
sobre as acdes e criagdo das condigdes técnicas necessdrias a troca eletronica de dados entre instituicbes dos
Objetivo especifico Estados Membros da Unido Europeia
Numero de Recursos Humanos 2

1 de janeiro a 31 de dezembro

Calendarizacao (Objetivo plurianual) Fase de Execucao - Codigo T
Resultados — 2018
Indicador Meta Realizado Taxa de Execucgao
1 Numero de pontos de situagao elaborados
1 2 200%
Resultados — 2018
- Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
. e . e N Foi efetuada a articulagéo Interinstitucional, tendo
?:rlr?u;lgigia”sn?:rilrgitilttggl(?giltiﬁa)rae Ifggggfrﬁgi?o: defini¢ao de 50 100 sido realizadas 2 reunides interinstitucional a 27.2 e
p ) g) ep 11.12
Realizagdo de atividades tendo em vista a atribuigcdo dos casos o desamalviiEs aiiEs civirEeEs s Cm
de uso (BUCS) as instituigdes competentes e a realizagdo de h o o
testes e a definicdo de critérios para o preenchimento do £ 1oL les(t)a 2 IETEEED & SofEyltiey oy ey gy
diretério de instituigdes (*)
Elaboracéo de relatérios sobre o ponto de situagdo com vista a Foram elaborados os relatérios do ponto de
g;?gjl;ro as reunides da Equipa de Coordenagdo Global do 20 100 situag&o apresentado na reuniao de 27.02 & 11.12
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; II, I.P.; IGFSS, I.P.; Representantes do MF; MS e Regides Autdnomas (RAA+RAM)

(*) No decorrer da prossecugdo do objetivo houve a necessidade de acrescentar esta atividade, bem como ajustar os

Justificacédo :
respetivos pesos

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de
acordos internacionais, da coordenagao internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizacdes internacionais em matéria de Seguranca Social

. " Assegurar o acompanhamento, participagdo e divulgacdo de resultados dos trabalhos relativos a negociacéo,
Objetivo Operacional . - A ; e i ’ P ~ h 2
DSNEC 1 interpretacdo e aplicagao uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagéo de legislacdes de
Seguranga Social

Elaborar relatérios, sobre a audigdo dos parceiros sociais, representantes de trabalhadores, empregadores e de
sindicatos de todos os EM da Unido Europeia, no ambito do Comité Consultivo para a Coordenacédo dos Sistemas de
Objetivo especifico Segurancga Social - CCCSSS

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

Indi Meta Realizado Taxa de Execucgao
nd|c1ador Numero de relatérios elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
- Peso  Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Recolha de contributos sobre a aplicagdo dos Regulamentos UE 20 100 Foram recolhidos todos os contributos

necessarios

Participar em reunides e agdes desenvolvidas pelo Comité Consultivo
para a Coordenagao dos Sistemas de Seguranga Social (CCCSSS), 30 100 Foi realizada 1 reunido a 12.10
sobre questdes de interpretagéo e avaliagdo das implicagdes para PT

Elaboragcdo de relatério por cada reunido e respetivo envio para 50 100 Foi elaborado 1 relatério do ponto de
organismos envolvidos situagao da reuniao

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; MS e Regides Auténomas (RAA+RAM)
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de acordos
internacionais, da coordenacdo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizacdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Assegurar o acompanhamento, participagcdo e divulgacédo de resultados dos trabalhos relativos a negociacéo,
1 interpretacéo e aplicagao uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenacéo de legislagdes de
Seguranga Social

Objetivo Operacional
DSNEC

Assegurar a participagdo na negociagdo da proposta de revisdo do Regulamento (CE) 883/2004, relativo a Coordenagdo

. . dos Sistemas de Seguranga Social, através da apresentagcdo de propostas, ao Grupo das Questdes Sociais do
Objetivo especifico Conselho da Unido Europeia (UE)

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

Taxa de Execucao

. Taxa de propostas apresentadas Meta Realizado
Indicador o o Ari
1 (n.2 de propostas apresentadas / n.? de propostas necessarias) x
oo 100% 6/6 = 100% 100%
Resultados — 2018
. Peso  Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
NESEEEEED 6 AESEED 65 (EesEs 50 100 Participagdo em todas as reunides previstas num total de 10 reunides e
9 ¢ p ¢ prop apresentagao de 6 propostas

Elaboracdo de relatério por cada reunido e 50 100 Foram elaborados 6 relatérios posteriormente enviados para os
respetivo envio para organismos envolvidos organismos envolvidos

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS; ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; Representantes MF; MS e MNE (REPER)

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no &mbito da negociagdo de acordos
internacionais, da coordenagao internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizacdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Assegurar o acompanhamento, participagdo e divulgagdo de resultados dos trabalhos relativos a
1 negociagao, interpretacao e aplicagéo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagdo
de legislagdes de Seguranga Social

Objetivo Operacional
DSNEC

Realizar as agdes previstas no Memorando Luso-Espanhol de Cooperagéo e Assisténcia Técnica em matéria de
Politica Social e Seguranga Social 2017/2018, contribuindo para a correta aplicagdo dos Regulamentos entre Portugal

e Espanha, no que se refere as questdes relativas a aplicagdo dos Regulamentos da UE sobre a coordenagao de

D G EEE Seguranga Social entre os dois paises

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgao T

Resultados — 2018

i Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador , e . o
1 NUmero de participagdes em reunides técnicas de trabalho
1 1 100%
Resultados — 2018
- Peso Resultados Concretizacao

Atividades (%) (%)
Articulagao de posicdes entre os dois paises no Grupo das Foram realizadas 2 reunides bilaterais informais, sobre
Questdes Sociais do Conselho da UE, no ambito da os dois capitulos da proposta de revisdo que foram
negociagdo da proposta de revisdo dos Regulamentos (CE) 30 100 discutidos no 1.2 semestre (Desemprego e
n.°s 883/2004 e 987/2009 - atividade 13 do Memorando Disposicdes Diversas), bem como diversos contactos
Luso-Espanhol (*) por e-mail entre as delegagdes dos dois paises
Participagdo nas reunides e agdes desenvolvidas, no
ambito do tratamento bilateral de questdes relativas a Foi realizada em Lisboa, no dia 21.05, 1 reuniéo entre
aplicagcdo das regras sobre determinacdo da legislagcdo 70 100 peritos dos dois paises organizada pela
aplicavel previstas nos Regulamentos (CE) n.°s 883/2004 e DGSS/DSNEC e elaborada a respetiva ata
987/2009 — atividade 15 do Memorando Luso-Espanhol (*)

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; Representantes de Espanha: Secretaria de Estado da Seguranca Social (SESS) e Instituto Nacional da
Seguranga Social (INSS)

(*) No decorrer da prossecucéo do objetivo houve a necessidade de proceder a alteragdo da redagao das atividades, bem como

Justificacao ; .
ajustar os respetivos pesos
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociacdo de
acordos internacionais, da coordenagéo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Obietivo Operacional Assegurar o acompanhamento, participagéo e divulgacédo de resultados dos trabalhos relativos a negociagao,
| DgNEC 1 interpretacéo e aplicagdo uniformes do direito da Unido Europeia, no dominio da coordenagao de legislagbes
de Seguranga Social

Acompanhar o processo de saida do Reino Unido da Unido Europeia, BREXIT, no que respeita aos direitos dos

Objetivo especifico cidadaos, no ambito do Grupo de Trabalho criado no Ministério dos Negécios Estrangeiros (MNE)

Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucgao — Codigo T

Resultados — 2018

- Taxa de contributos apresentados Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador A : o i
1 (n.2 de contributos apresentados / n.2 de contributos
necessarios) x 100 100% 5/5 = 100% 100%

Resultados — 2018

Atividades Peso (%) Res?‘,l/:‘;dos Concretizacdo
Imermimsteral consiituido, no MNE para scompanhamento Foram _ realizadas 7 _reunises ~do Grupo
s ) ] . h Interministerial, respetivamente em 9.02; 6.04; 23.05;
das negociages de saida do Reino Unido da UE (Brexit), 50 100 21.06; 11.09; 9.11 e 14.12, tendo sido assegurada a
no ambito do Grupo de Trabalho “artigo 50.° do Tratado D FB 7 O s 63 Cohes
sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE)” da gontrit?utgs p P
Comisséao Europeia (*)
Foram realizados 3 Seminarios Internacionais a
Realizagdo de um Seminario Internacional, no ambito da 50 100 28.06, 27.11 e 20.12 que envolveram andlise e
Comissao Europeia (*) discussdo de 3 documentos de orientagdo e
elaboragao dos respetivos relatérios
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: MNE, GEP/MTSSS

(*) No decorrer da prossecucédo do objetivo houve a necessidade de eliminar uma atividade e substituir a redagao

G das restantes atividades, bem como ajustar os respetivos pesos e indicador

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociacdo de
acordos internacionais, da coordenagéo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a realizagao de estudos, a elaboragéo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagéo e
DSNEC participagdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenagéo de legislagdes de Seguranga Social

Assegurar a celebragao de instrumentos bilaterais que garantam a protegdo social continua e adequada dos nacionais
o o que exercam a atividade nos territérios da Republica Portuguesa e de Israel, através do inicio de um processo negocial
Objetivo especifico conducente a celebragdo de uma de convengao sobre Seguranca Social entre os dois paises

Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo D
Resultados — 2018

Meta Realizado Taxa de Execucéo
Indicador Numero de Projetos de Convengdo sobre Seguranga Social -

1 (Portugal/lsrael) elaborados 1 NA

Resultados — 2018

Peso  Resultados

Atividades Concretizacao

(%) (%)

Elaboragdo de um Projeto de Convengéo sobre Seguranca

. . - ) 40 — N.A.
Social e/ou integragéo de contributos no mesmo
Articulagdo interinstitucional com os diversos organismos 30 100 Foram realizados contactos com as autoridades
integrando os respetivos contributos substantivos e formais portuguesas (MNE/DGACCP, GEP/MTSSS e SESS)
Condugéo/participacdo em reunides internacionais 30 — N.A.

Taxa de execucao/atividades 30%

Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; CNP; ACSS; GEP/MTSSS; MNE (DGACCP) e SESS

Justificacao Objetivo adiado, por motivos alheios a esta DGSS, uma vez que se aguardam desenvolvimentos no ano de 2019
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de acordos
internacionais, da coordenagado internacional de legislagbes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional 2 Assegurar a realizagdo de estudos, a elaboragdo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagdo e
DSNEC participagdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenagéo de legislagées de Seguranga Social

Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protegéo social continua e adequada dos nacionais que
exergam a atividade nos territérios da RepuUblica Portuguesa e da Turquia, através do inicio de um processo negocial
Objetivo especifico conducente a celebracdo de uma de convencéo sobre Seguranca Social entre os dois paises

Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro

Resultados — 2018

Fase de Execucéao - Codigo D

. Taxa de
M Real p
Indicador Numero de Projetos de Convengdo sobre Seguranca Social eta ealizado Execucéo
1 (Portugal/Turquia) elaborados
1 — N.A.
Resultados — 2018
- Peso Resultados =
Atividades (%) (%) Concretizacao
Elaboragdo de um Projeto de Convengao sobre Seguranga Social
X N h 40 — N.A.
e/ou integracdo de contributos no mesmo
Articulacdo interinstitucional com os diversos organismos 30 100 Foram realizados contactos com as autoridades
integrando os respetivos contributos substantivos e formais portuguesas (MNE/DGACCP)
Condugéo/participacéo em reunides internacionais 30 — N.A.
Taxa de execucao/atividades 30%
Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; CNP; GEP/MTSSS; MNE (DGACCP) e SESS
Justificacao Objetivo adiado, por motivos alheios a esta DGSS, uma vez que se aguardam desenvolvimentos no ano de 2019

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no &mbito da negociagdo de acordos
internacionais, da coordenagao internacional de legislacdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a realizagédo de estudos, a elaboragdo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagéo e
DSNEC participagcdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenacéo de legislagdes de Seguranca Social

Assegurar a celebragdo de instrumentos bilaterais que garantam a protegao social continua e adequada dos nacionais
que exergam a atividade nos territérios da Republica Portuguesa e da China, através do inicio de um processo negocial

Objetivo especifico conducente a celebragdo de uma de convengao sobre Seguranca Social entre os dois paises
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Cédigo D

Resultados — 2018

Meta Realizado Taxa de Execucéo

Indicador Numero de Projetos de Convencdo sobre Seguranga Social

1 (Portugal/China) elaborados

Resultados — 2018

Peso  Resultados

Atividades (%)

Elaboragdo de um Projeto de Convengdo sobre Seguranga 20 (%)
Social e/ou integragéo de contributos no mesmo

Articulacao interinstitucional com os diversos organismos 20 (%)
integrando os respetivos contributos substantivos e formais

Condugéo/participacéo em reunides internacionais 60 (*)

Taxa de execucao/atividades

(%)

100

100

1 — N.A.

Concretizacao

N.A.

Foram realizados contactos com as autoridades portuguesas
(MNE/DGACCP, GEP/MTSSS e SESS)

Foi realizada uma reunido Internacional, nos dias 26 e 27.09

que envolveu um estudo prévio da legislagdo de Seguranga
Social Chinesa e foi elaborado o respetivo relatério

80%

Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; CNP; ACSS; GEP/MTSSS; MNE (DGACCP) e SESS

(*) No decorrer da prossecugao do objetivo houve a necessidade ajustar os respetivos pesos

Justificacao
reuniao e a elaboragao de 1 projeto de convencao

Objetivo adiado, uma vez que o objetivo da reunido nao consistiu na andlise de um projeto de texto de convencdo, mas sim e
apenas para contatos preliminares. Prevé-se desenvolvimentos a efetuar no ano de 2019, nomeadamente, a realizagcdo de 1
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagéo de acordos
internacionais, da coordenagao internacional de legislacdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a realizagdo de estudos, a elaboragéo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagéo e
DSNEC participagdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenagao de legislagées de Seguranga Social

Assegurar a celebragao de instrumentos bilaterais que garantam a protegdo social continua e adequada dos nacionais
que exergam a atividade nos territérios da Republica Portuguesa e da Russia, através do inicio de um processo negocial

Objetivo especifico conducente a celebragao de uma de convengao sobre Seguranga Social entre os dois paises
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador Numero de Projetos de Convengdo sobre Seguranga Social i 2D Taxa de Execugdo
1 (Portugal/Russia) elaborados 1 1 100%
Resultados — 2018
e Peso Resultados Concretizacdo
Atividades (%) (%)
Elaboragdo do Projeto de Convengdo e/ou 40 100 Foi elaborado o Projeto de Convengdo sobre Seguranga Social e
integracao de contributos no mesmo integrados alguns contributos no mesmo
Foram realizados contactos com as entidades portuguesas (MNE e
Articulagdo interinstitucional com os diversos ISS) e entre as autoridades portuguesas e Russas para discusséo do
organismos integrando os respetivos contributos 30 100 projeto de convengéo sobre Seguranga Social entre os dois paises
substantivos e formais Foram analisadas algumas propostas apresentadas pela Russia para
celebragdo da uma futura Convengao de Seguranga Social
Condugéo/participagdo em reunides internacionais 30 100 Foi realizada 1 reuniéo Internacional, nos dias 17 a 19.04
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; CNP; ACSS; GEP/MTSSS; MNE (DGACCP) e SESS

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagéo de acordos
internacionais, da coordenagéo internacional de legislagbes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Assegurar a realizagdo de estudos, a elaboracdo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a

Objetivo Operacional i - e e o = ’ -
2 organizagao e participagdo em negociacdes internacionais, no dominio da coordenagao de legislacbes de

DSNEC Seguranca Social
Concluir o processo negocial conducente a celebragdo de uma Convengéo sobre Seguranga Social entre Portugal e a
Argélia e de um Acordo Administrativo para aplicacdo da Convengdo sobre Seguranga Social entre as autoridades
Objetivo especifico competentes dos dois paises
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo S
Resultados — 2018
- Namero de projetos de Acordo Administrativo para aplicagdo || Meta Realizado Taxa de Execucéo
Indicador - ’ =
1 da Convencdo sobre Seguranga Social (Portugal/Argélia)

concluidos 1 — N.A.

Resultados — 2018

L Peso Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizacao
Concluséo dos projetos de Convengéo sobre Seguranga Social e do Acordo 40 o NA
Administrativo para aplicagédo da mesma o
Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando os
: f h h 30 — N.A.
respetivos contributos substantivos e formais
Condugéo/participacdo em reunides internacionais 30 — N.A.
Taxa de execugao/atividades N.A.
Outras entidades envolvidas: ISS, |.P., GEP e MNE (DGACCP)
Justificagio Objetivo suspenso, por motivos alheios a esta DGSS, uma vez que se aguardam desenvolvimentos no ano de 2019
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de acordos
internacionais, da coordenagdo internacional de legislagbes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional
DSNEC

Objetivo especifico

Calendarizacao

Assegurar a realizagdo de estudos, a elaboragdo de projetos de Convengdes/Acordos bilaterais e a organizagdo
e participagdo em negociagdes internacionais, no dominio da coordenagao de legislacdes de Seguranga Social

Concluir a negociagéo técnica da Convencéo entre a Republica Portuguesa e o Canada sobre Seguranga Social e
acompanhar o respetivo processo de aprovagao e entrada em vigor (*)

Numero de Recursos Humanos 2
1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo D

Resultados — 2018

i Tax: Ex a
Indicador ) Meta Realizado axa de Execucao
1 Numero de propostas apresentadas
1 1 100%
Resultados — 2018
- Peso Resultados Concretizacdo
Atividades (%) (%)

Elaboragdo e andlise de propostas tendo em vista a concluséo do 50 100 Foi efetuada 1 proposta tendo em vista a
texto da Convengao (**) concluséo do texto
Articulagao interinstitucional com os diversos organismos integrando 30 100 Foram efetuados contatos com as autoridades
os respetivos contributos substantivos e formais (***) canadianas e com o MNE, por via do DAJ
Acompanhamento do processo enviado para Parecer do MF 10 S N.A.
Instrugé@o do processo para o MNE, tendo em vista a sua aprovagao 10 S N.A.

Taxa de execucao/atividades 80%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; CNP; MF; MNE (DGACCP e DAJ)

(*)(**) No decurso da prossecugao do objetivo houve a necessidade de proceder a alteragéo da redagéo do objetivo especifico,
das atividades deste, bem como ajustar os respetivos pesos

Justificacédo (***) No decurso da prossecugéo do objetivo houve a necessidade de acrescentar esta atividade, bem como ajustar os
respetivos pesos
Objetivo adiado, por motivos alheios a esta DGSS, uma vez que se aguardam desenvolvimentos no ano de 2019

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de acordos
internacionais, da coordenagdo internacional de legislagbes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional
DSNEC

Objetivo especifico

Calendarizacao

Assegurar a coordenagdo normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de coordenagdo de Seguranca
Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagdo

Participagdo nas agdes e procedimentos necessarios, contribuindo para a correta aplicagdo da Convengao lbero-
Americana de Seguranca Social, e do Acordo de Aplicagdo, no ambito da Organizagdo Ibero-Americana (OISS)

Numero de Recursos Humanos 2
1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo S

Resultados — 2018

e Meta Realizado Taxa de Execucgao
’ Numero de participagdes em reunides técnicas (comités)
1 — N.A.
Resultados — 2018
Atividades P(f/j)" Resl(.lol/:?dos Concretizacdo
Monitorizagéo da correta aplicagdo da Convencédo Multilateral de Seguranca 20 . NA

Social por parte dos organismos competentes

Participagdo em reunides/comités técnicos para aplicagdo da convencéo e 50

do acordo _ s
Elaboragédo de orientagdes técnico-normativas e de informagao geral para o
P h 30 — N.A
publico/para as entidades competentes
Taxa de execucao/atividades N.A.
Outras entidades envolvidas: MNE, GEP/MTSSS
Justificacao Objetivo suspenso, uma vez que néo se realizou a reunido, normalmente prevista para o 2.2 Semestre de cada ano
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de
acordos internacionais, da coordenacéo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a coordenagdo normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de coordenacéo de Seguranga
DSNEC Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagdo

Assegurar a celebragao de instrumentos bilaterais que garantam a protegdo social continua e adequada dos nacionais
que exercam a atividade nos territérios da Republica Portuguesa e da Argentina, através da elaboragdo de um Acordo
Obietivo especifico Administrativo para aplicagdo da Convengdo sobre Seguranca Social em vigor e da realizagdo de uma Comissao Mista

J P entre os dois paises
Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucao - Codigo S
Resultados — 2018
Meta Realizado Taxa de Execucao

Indicador Numero de Projetos de Acordo Administrativo para aplicacédo da

1 Convengao (Portugal/Argentina) elaborados 1 NA

Resultados — 2018

Atividades P(f/f)o Res'z';?"“ Concretizacdo

Articulacao interinstitucional com os diversos organismos 40 N.A
integrando os respetivos contributos substantivos e formais - ’
Elaboragdo de um projeto de Acordo Administrativo para
aplicagdo da Convengao sobre Seguranga Social entre os dois 30 NA
paises e/ou integragdo de contributos num projeto de instrumento — ’
internacional
Condugéo/participacéo em reunides internacionais 30 — N.A

Taxa de execucao/atividades N.A
Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; CNP; MNE (DGACCP)
Justificacao Objetivo suspenso, uma vez que se aguardam desenvolvimentos por parte da Argentina

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de
acordos internacionais, da coordenagao internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizacdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional Assegurar a coordenagao normativa da aplicacdo dos instrumentos internacionais de coordenagdo de
DSNEC Segurancga Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagdo

Realizar uma nova Comissédo Mista sobre Seguranca Social entre a RepUblica Portuguesa e Marrocos
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo S

Resultados — 2018

. Meta Realizado = Taxa de Execucédo
Indicador

1 NUmero de participagdes em reunides técnicas (Comissdo Mista)

1 — N.A.

Resultados — 2018

Peso  Resultados

Atividades (%) (%)

Concretizacao
Recolha de contributos (substantivos e formais) de outros organismos

relativos & aplicagdo da convengéo 30 — N.A.

Foram realizados contactos com as
30 100 autoridades  portuguesas  (ISS/UCI) e
Marroquinas

Resolucdo de questdes de aplicagdo da Convengcdo e do Acordo
Administrativo

Condugéo/participagdo em reunides internacionais 40 — N.A.

Taxa de execucdo/atividades 30%
Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; MS (ACSS) e MNE (DGACCP)
Objetivo suspenso, uma vez que se aguardam desenvolvimentos por parte de Marrocos

Justificacédo Por razdes alheias a esta DGSS, néo foi agendada no 2.2 Semestre de 2018, qualquer data para a realizagdo da prevista
Comisséo Mista
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociacéo de acordos
internacionais, da coordenacgdo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional 3 Assegurar a coordenagao normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de coordenagdo de Seguranga
DSNEC Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagdo

’ Realizar uma Comissdo Mista sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e Andorra
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo S

Resultados — 2018

ndi Meta Realizado Taxa de Execugao
ndu,;ador NUmero de participagdes em reunides técnicas (Comissédo Mista)
1 —_— N.A.
Resultados — 2018
L Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Recolha de contributos (substantivos e formais) de outros organismos 30 - NA
relativos & aplicagao da convengéao o
Resolugdo de questdes de aplicagdo da Convengdo e do Acordo 30 - NA
Administrativo o
Condugéo/participacdo em reunides internacionais 40 — N.A.
Taxa de execucao/atividades N.A.
Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; MS (ACSS) e MNE (DGACCP)
Justificacao Objetivo suspenso, uma vez que se aguardam desenvolvimentos no ano de 2019

OE 7 da DGSS: Apoiar as relacdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagao de
acordos internacionais, da coordenagao internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a coordenagdo normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de coordenagdo de Seguranga
DSNEC Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagao

w

Contribuir para a aplicagao da Convengao sobre Seguranga Social entre a Repiblica Portuguesa e a india, bem como
acompanhar o processo de publicagdo e aplicacdo do Acordo Administrativo, através da divulgagdo e emissdo de
orientagdes para as instituicdes competentes

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo S

Resultados — 2018

Indicador Meta Realizado Taxa de Execucao
] NUmero de circulares emitidas
1 — N.A.
Resultados — 2018
Atividades P(ﬁ/f)o Rest(l(!/:a)ldos Concretizagdo
Reformulagdo de alguns Formularios Administrativos 50 100 Foram reformulados 10 formularios administrativos e respetivas
e respetivas instrugdes para proposta a India instrucdes para proposta a India
Acompanhamento do processo com o MNE e ) a
MTSS% el G vistapa publicagio em Diério da 20 100 Foi efetuado o acompanhamento do processo através da
Republiéa s el el elaboragao de oficios, e-mails, pontos de situagao, etc.
Divulgagdo da Convengdo e do Acordo 30 - NA
Administrativo, através da elaboragao de circulares :
Taxa de execugao/atividades 70%

Outras entidades envolvidas: MTSSS e MNE (DGACCP)

Justificacao Objetivo suspenso, uma vez que se aguardam desenvolvimentos no ano de 2019
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociagao de acordos internacionais, da coordenacao internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva
participacdo nas atividades desenvolvidas pelas diversas organizacdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional 3 Assegurar a coordenac¢do normativa da aplicagéo dos instrumentos internacionais de coordenagéo de
DSNEC Seguranca Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagéo

Acompanhar o processo de aprovagao e entrada em vigor do Acordo de Revisdo, de 2/12/2012, da Convengao

Objetivo especifico entre Portugal e Cabo Verde sobre Seguranga Social de 10/04/2001, e do respetivo Acordo Administrativo (**)

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucao - Codigo T
Resultados — 2018
Indicador . . . Meta Realizado Taxa de Execucéo
1 Numero de circulares emitidas
1 1 100%

Resultados - 2018

. Peso Resultados N
Atividades (%) (%) Concretizacao

Propor plano de comunicagéo para informacédo dos interessados
sobre os seus direitos/obrigagdes, apés Convengéo, na redagdo do 40 NA
Acordo de Reviséo, e o respetivo Acordo Administrativo entrarem — o
em vigor (*)
Elaboragdo de Circular de divulgacdo com orientagdes para as 60 100 Foi elaborada 1 Circular Informativa de divulgagdo com as
instituicbes competentes (*) respetivas orientagdes

Taxa de execucao/atividades 60%

Outras entidades envolvidas: MF; MNE (DGACCP);MTSSS

(*)(**) No decurso do objetivo houve necessidade de proceder a alteragao da redacéo do objetivo especifico, do indicador
das atividades deste, bem como ajustar os respetivos pesos

O plano previsto de comunicagéo para informagao dos interessados sobre os seus direitos/obrigagdes, nao foi efetuado,
uma vez que, no ano de 2018, ndo existiram quaisquer desenvolvimentos referentes a atividade proposta

Justificacao

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagbes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da
negociacdo de acordos internacionais, da coordenagédo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da
respetiva participagao nas atividades desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranca Social

Objetivo Operacional 3 Assegurar a coordenagao normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de coordenagao de
DSNEC Seguranga Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligagdo

Realizar uma Comisséo Mista sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e Cabo Verde'®
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucao - Cédigo T
Resultados — 2018

Meta Realizado Taxa de Execucao

Indicador Numero de participagdes em reunides técnicas
1 missao Mi
(Comisséo Mista) 1 1 100%
Resultados — 2018
. Peso Resultados L
Atividades % - Concretizacao
(%) (%)

?:ﬁ;:izgio dci)e :gg:g;os Agg']Tni sct’:Jattric\’/i c?;gl:tri'l\llsc,’mc;s :SIE a‘;/;’ta d: Foram realizados diversos contactos com a instituicdo

= ; competente cabo-verdiana, tendo em vista preparar a
Convengéo entre Portugal e Cabo Verde sobre Seguranga Social 20 100 e ol (5 GLIRD & Camiete Mism. & [Ealbar cx
de 10.04.2001, na redacdo dada pelo Acordo de Revisdo de A !

julho

2.12.2012
Aprovacao de novos formulérios para aplicagdo da Convengéo de Foram analisados, revistos e concluidos/aprovados os
10.04.2001, na redacdo dada pelo Acordo de Revisédo de 20 100 novos formuldrios, durante a Comissdo Mista de 10 a
2.12.2012, e do respetivo Acordo Administrativo 12.07, na cidade da Praia
Aprovagédo de custos médios e validagao de inventarios relativos a Foi realizada 1 reunido preparatéria entre a DGSS, a
reembolso de despesas com cuidados de salde, no ambito da 20 100 ACSS e 0 ISS.I.P., no dia 12.06
Convengdo de 10.04.2001 e do Acordo Administrativo de Estas matérias foram discutidas e aprovadas em sede da
25.07.2007 Comissdo Mista de 10 a 12.07 na cidade da Praia

< L o . Foi realizada a prevista Comissdo Mista, nos dias 10 a
Condugao/participagdo em reunides internacionais (*) 40 100 12.07. na cidade da Praia

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; MS (ACSS) e MNE (DGACCP)

Justificacdo (*) No decorrer da prossecugao do objetivo houve a necessidade de acrescentar esta atividade e de ajustar os respetivos pesos

3 Novo objetivo, uma vez que surgiu, apds a recolha de dados para a elaboragdo do Plano de Atividades de 2018
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagéo de acordos
internacionais, da coordenagao internacional de legislagbes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagéo nas atividades desenvolvidas
pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional Assegurar a coordenagdo normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de coordenagdo de Seguranga
DSNEC Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligacdo

Acompanhar e preparar a assinatura e publicagdo do Acordo Administrativo para aplicagdo da Convengéo sobre Seguranga Social
Objetivo especifico entre Portugal e Mogambique de 30/04/2010 e assegurar a correta e completa aplicagdo de ambos os instrumentos'*
Numero de Recursos Humanos

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador ) ) B Meta Realizado Taxa de Execugao
1 NUmero de circulares emitidas
1 1 100%
Resultados — 2018
. Peso Resultados L
Atividades (%) (%) Concretizagao

Foram realizados contactos com as entidades portuguesas (MNE e GEP) e entre
30 100 as autoridades Mogcambicanas, para a elaboragdo de 1 parecer 16.03, com o
objetivo de concluir o texto para assinatura

Preparacdo da assinatura e publicacdo do
Acordo Administrativo

Revisdo dos Formularios Administrativos e
respetivas instrugdes

Foi efetuada a revisdo de alguns Formuldrios Administrativos e respetivas

20 o instrugdes

Divulgagdo da Convencdo e do Acordo
Administrativo, através da elaboragdo de
circulares com orientagdes para as instituicoes 50 100
competentes e outros instrumentos de

Foi elaborada a Circular Informativa n.2 2, de 31.07, de divulgagdo com as
respetivas orientacdes para as instituigbes competentes e 1 documento com
resposta a diversas questdes, tendo em vista apoiar a Embaixada de PT em

divulgacao (*) Maputo

Taxa de execucao/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: MTSSS e MNE (DGACCP)
Justificacao (*) No decorrer da prossecugéo do objetivo houve a necessidade de alterar a redagao desta atividade

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no &mbito da negociagdo de acordos
internacionais, da coordenagéo internacional de legislagcdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagao nas atividades desenvolvidas
pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional 3 Assegurar a coordenagdo normativa da aplicagdo dos instrumentos internacionais de coordenagdo de Seguranca
DSNEC Social, bem como as responsabilidades inerentes ao organismo de ligacdo

Assegurar a celebragdo de instrumentos Multilaterais que garantam a protegéo social continua e adequada dos nacionais
que exergam a atividade nos territérios da Republica Portuguesa e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), através do acompanhamento do respetivo processo de aprovagdo e entrada em vigor da Convencao Multilateral

Objetivo especifico de Seguranga Social dos Paises de Lingua Portuguesa, e do respetivo Acordo Administrativo para aplicagdo da
Convengao*
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de julho a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados —2018

i Numero de Projetos de Acordo Administrativo para aplicagdo da = Meta Realizado Taxa de Execugéo
Indicador 1 =
Convengao (Portugal/CPLP) elaborados S
1 1 100%
Resultados —2018
.. Peso  Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizacao
Acompanhamento do processo de conclusdo do Acordo
Administrativo para aplicagdo da Convengdo pelos Foram efetuadas as necessarias diligéncias com vista ao acompanhamento
Estados Parte e verificagdo do cumprimento dos 30 100 do processo e verificagdo do cumprimento dos procedimentos internos de
procedimentos internos, quer de Portugal, quer de cada cada Estado Parte
Estado Parte necessarios a assinatura do mesmo
Acompanhamento do processo de aprovagdo e entrada
em vigor da Convengdo Multilateral e do Acordo 30 100 Foi efetuado o acompanhamento do processo de aprovagdo e entrada em
Administrativo para aplicagdo da Convengdo sobre vigor dos instrumentos internacionais

Seguranga Social entre os dois paises

Foi realizada nos dias 23 e 24.10, no Rio de Janeiro, 1 reunido tendo em
Condugéo/participagdo em reunides internacionais 40 100 vista as negociagdes referentes a Conclusao do Acordo Administrativo para
aplicagdo da Convengao Multilateral da Seguranga Social da CPLP

Taxa de execugao/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS e MNE (DGACCP)

4 Novos Objetivos, uma vez que surgiram, apéds a recolha de dados para a elaboragdo do Plano de Atividades de
2018
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11.4 DSASI

11.4.1 DASCN

OE 1 da DGSS: Promover

Objetivo Operacional
DASCN

Objetivo especifico

Calendarizacao

Indicador
1

Atividades

ainclusao e a coeséo social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

1 | Assegurar as respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo

Elaborar pareceres técnicos, no &mbito das solicitagdes dos Gabinetes dos Membros do Governo

Numero de Recursos Humanos 7
1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados — 2018
Taxa de elaboragao de pareceres técnicos Meta Realizado Taxa de Execugao
(n.2 de pareceres elaborados / n.2 de pareceres solicitados) x
100 100% 16/16 = 100% 100%
Resultados — 2018

Peso Resultados Concretizacao
(%) (%)

Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
dos protocolos de cooperagdo entre o 25 100 Foi elaborada uma Adenda ao Compromisso de Cooperagdo 2017-2018,
Estado e as entidades representativas das remetida a SESS em 27.03

Instituicdes

Foram elaborados os seguintes projetos de diplomas:

- Despacho para constituigdo de grupo de trabalho, no ambito da CNC, para
avaliagdo dos impactos da maximizacdo dos recursos humanos nas
respostas sociais, remetido a SESS em 21.05;

- Despacho para constituicdo de grupo de trabalho, no dmbito da CNC, para
definicdo de custos técnicos das respostas sociais, remetido a SESS em
21.05;

- Despacho para constituicdo de grupo de trabalho, no dmbito da CNC, para
defini¢ao de critérios e indicadores de fiscalizagdo e acompanhamento social,
remetido a SESS em 21.05;

- Alteragéo & Portaria n.? 196-A/2015, para integracdo da CONFECOOP na
CNC, remetida @ SESS em 24.09;

Elaboragéo de projetos de diplomas 35 100 - Despacho para atualizagdo dos valores das comparticipagdes a IPSS, no

ambito do pré-escolar para o ano letivo 2018-2019, remetido a SESS em
25.10;

- Despacho conjunto para renovagéo de contratos-programa da RNCCI para
o triénio 2019-2021, remetido 8 SESS em 09.11;

- Portaria reguladora da certificacdo de entidades formadoras de amas,
remetido a SESS em 27.11;

- Despacho de aprovagdo de concelhos no ambito do programa CLDS-4G,
para a area metropolitana de Lisboa, remetido em 19.12;

- Despacho de aprovagdo de concelhos no ambito do programa CLDS-4G,
para a regiao do Algarve, remetido em 19.12;

- Despacho conjunto para renovagdo de contratos-programa da RNCCI-
Salde Mental para o triénio 2019-2021, remetido a SESS em 19.12

Relatério de Atividades 2018

92



Elaboracéo de pareceres/informagdes 35

Envio dos projetos de diploma/pareceres 5
/informagdes a Tutela

Taxa de execucao/atividades

100

100

Foram elaborados pareceres /informagdes sobre as seguintes matérias:
- Parecer quanto a necessidade de realizagdo de audiéncia publica ao
relatério relativo ao cuidador informal, remetido a SESS em 09.01;

- Parecer sobre a proposta de despacho para aprovagédo da Estratégia para
as Deméncias e constituicdo de grupo de acompanhamento da mesma,
remetido a SESS em 19.01;

- Parecer sobre a proposta de despacho para aprovagao da Estratégia para o
Envelhecimento Ativo e Saudavel e constituicio de grupo de
acompanhamento da mesma, remetido a SESS em 22.01;

- Parecer quanto a proposta de IV Plano Nacional para a Prevengdo e
Combate ao Tréfico de Seres Humanos, remetido a SESS em 12.02;

- Parecer sobre informagéo relativa ao cuidador informal a apresentar na
Assembleia da Republica, remetido a SESS em 19.02;

- Parecer sobre o projeto de decreto-lei regulador das Casas de autonomia
no ambito da LTE, remetido a SESS em 07.03;

- Parecer quanto a possibilidade de acumulacdo de funcdes de Diretor
Técnico com as de educador de infancia em sala, remetido a SESS em
03.04;

- Parecer quanto ao projeto de diploma regulador do cartdo social do
Bombeiro, remetido a SESS em 03.04;

- Informagéo sobre teor do Relatério de Progresso da ENCDA, remetida a
SESS em 10.08;

- Informagdo com andlise conjugada da Lei de Bases da Saude com a Lei de
Bases da Seguranga Social, quanto a zonas de conflito/ sobreposicdes,
remetida a SESS em 18.09;

- Informagdo relativa ao enquadramento e intervengdo da Ordem dos
Enfermeiros nas ERPI, remetida a SESS em 01.10;

- Informagéo detalhada sobre os trabalhos do Grupo de trabalho e projeto de
diploma regulador do regime de licenciamento e fiscalizagdo das Unidades e
Equipas da RNCCI, remetida em 09.10;

- Informagao detalhada sobre os trabalhos realizados pelo Grupo de trabalho
com a saude no ambito da RNCCI, remetida em 12.10;

- Parecer sobre proposta de projeto de diploma regulador do cartdo social do
bombeiro, remetido @ SESS em 24.10;

- Parecer sobre projeto de decreto-lei regulador de medidas de seguranga ao
internamento de inimputaveis, remetido a SESS em 05.11;

- Informagao relativa ao reconhecimento das entidades formadoras de amas,
remetida a SESS em 07.11;

- Informagao e andlise critica sobre o ponto de situagcdo da RNCCI, remetida
em 14.11;

- Parecer sobre projeto de portaria reguladora do programa PARES 2.0,
remetido a SESS em 14.11;

- Parecer sobre projeto de RCM para constituicdo de grupo operativo para
acolhimento de refugiados, remetido a SESS em 20.11;

- Parecer sobre a proposta de Lei de Bases, remetido a SESS em 03.12;

- Parecer sobre proposta de despacho relativo a lista de concelhos a aprovar
no ambito dos CLDS-4G, para a zona de convergéncia, remetido a SESS em
10.12;

- Parecer sobre propostas de alteragdo de outros organismos a proposta de
Lei de Bases da Salde, remetido 8 SESS em 06.12

- Parecer quanto a aprovagdo de contratos-programa da RNCCI para 2019
ao abrigo da LOE para 2018, remetido a SESS em 20.12

Foram remetidos a Tutela os seguintes documentos:
1 Adenda;

10 projetos de diploma;

16 pareceres;

7 informacgdes

100%

Outras entidades envolvidas: Gabinetes dos Membros do Governo; ISS, I.P e Entidades representativas das Instituicdes
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O0-Gany 30
S Socol

OE 1 da DGSS: Promover a incluséo e a coeséo social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetivo Operacional 7 Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa que tenham em vista qualificar a intervengao da Seguranga Social
DASCN e respetivas respostas no &mbito da agéo social

Elaborar projeto de diploma para atualizar os montantes dos subsidios a atribuir as familias de acolhimento de criangas e
jovens para 2018

Obijetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 2 I
| Calendarizacédo | I 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execucéo - Codigo | I T I
T I Meta | I Realizado | I Taxa de Execucgao I

1 Numero de projetos de diploma elaborados
(R T | T A

e
I [ = =

Foram solicitados, ao IGFSS, I.P. e ao ISS, I.P., dados fisicos e

Pedidos de elementos ) 100 financeiros em 21.06
| Elaboragao de projeto de Despacho | I 90 | I 100 | I Foi elaborado projeto de Despacho em 18.09 I
| Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela | I 5 | I 100 | I Foi remetido o projeto de diploma ao Gabinete da SESS em 08.10 I
| Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; IGFSS, I.P. I

OE 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coesdo social, desenvolvendo a cooperagado com o sector solidario

Obijetivo Operacional 7 Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa que tenham em vista qualificar a intervengdo da Seguranca
DASCN Social e respetivas respostas no ambito da agdo social

Elaborar projeto de diploma para atualizar os montantes dos subsidios a atribuir as familias de acolhimento de pessoas
idosas e adultas com deficiéncia para 2018

Objetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 2 I

| Calendarizacao | I 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execucao - Codigo | I T I

Meta || Realizado || Taxa de Execucgao I

el NUmero de projetos de diploma elaborados

‘ ot e

. Foram solicitados, ao IGFSS, |.P. e ao ISS, |.P., dados fisicos e
Pedidos de elementos 5] 100 financeiros em 21.06
| Elaboragao de projeto de Despacho | | 90 ‘ | 100 ‘ | Foi elaborado projeto de Despacho em 20.09 |
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela 5 e Foi remetido o projeto de diploma ao Gabinete da SESS em 08.10
| Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; IGFSS, I.P. I
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OE 1 da DGSS: Promover a inclusdo e a coesao social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetivo Operacional Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa que tenham em vista qualificar a intervencdo da Seguranca
DASCN Social e respetivas respostas no ambito da ago social

Elaborar projeto de diploma para atualizagao dos subsidios devidos a ama para 2018
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 2

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados - 2018

Indicador ] . . Meta Realizado Taxa de Execucgao
1 Numero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
Atividades Peso Resultados Concretizacao
(%) (%)
. Foram solicitados, ao IGFSS, I.P. e ao ISS, I.P., dados fisicos e
Pedidos de elementos 5 100 financeiros em 21.06
Elaboragao de projeto de Despacho 90 100 Foi elaborado projeto de Despacho em 24.09
Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela 5 100 Foi remetido o projeto de diploma ao Gabinete da SESS em 08.10
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; IGFSS, I.P.

OE 1 da DGSS: Promover a inclusao e a coesé&o social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetivo Operacional Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa que tenham em vista qualificar a intervengdo da Seguranca
DASCN Social e respetivas respostas no &mbito da a¢&o social

Elaborar projeto de diploma para adequar as condigdes de organizagdo e funcionamento dos Centros de Alojamento
Temporario a evolugdo das necessidades da comunidade

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador ] _ . Meta Realizado Taxa de Execugao
- NUmero de projetos de diploma elaborados
1 1 100%
Resultados — 2018
Atividades Pfso Resuoltados Concretizacdo
(%) (%)
Elaboragéo de projeto de Portaria 75 100 28|1|r11|0|ado o projeto de Portaria em 23.03 e concluido em
Recolha de contributos do ISS, L.P. () 20 100 Foi remetido o projeto de Portaria ao ISS, I.P. para
contributos em 30.11
Envio do projeto de Portaria & Tutela 5 100 Foi remetido o projeto de diploma ao Gabinete da SESS
em 28.12
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P.

(*) No decorrer da prossecugéo do objetivo existiu a necessidade de alterar a redagédo da atividade, na sequéncia de orientagdo

ificaca ’ L ) o : . - )
iz da Tutela no sentido que a audi¢do aos parceiros sociais seria efetivada posteriormente pelo Gabinete
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OE 1 da DGSS: Promover a incluséo e a coeséo social, desenvolvendo a cooperagdo com o sector solidario

Objetivo Operacional
DASCN

Objetivo especifico

Calendarizacao

Desenvolver projetos normativos da sua iniciativa que tenham em vista qualificar a intervengéo da Seguranga
Social e respetivas respostas no ambito da agéo social

Elaborar projeto de diploma para adequar as condigdes de organizagao e funcionamento dos Centros de Atividades de
Tempos Livres & evolugao das necessidades das criangas e jovens'®

1 de janeiro a 31 de dezembro

Resultados — 2018

Numero de Recursos Humanos 2
Fase de Execucéo - Codigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao

Indit;ador Numero de projetos de diploma elaborados
Resultados — 2018
Atividades P(f/f)o ReSl({,IZ ?dos
Elaboragao de projeto de Portaria 75 100
Recolha de contributos do ISS, I.P. (*) 20 100
Envio do projeto de Portaria a Tutela 5 100

Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P.

Justificacao

1 1 100%

Concretizacao

Foi iniciado o projeto de Portaria em 03.04 e concluido em
10.10

Foi remetido o projeto de Portaria ao ISS, ILP. para
contributos em 17.10

Foi remetido o projeto de diploma ao Gabinete da SESS
em 28.12

100%

(*) No decorrer da prossecugdo do objetivo existiu a necessidade de alterar a redagdo da atividade, na sequéncia de
orientagdo da Tutela no sentido que a audi¢ao aos parceiros sociais seria efetivada posteriormente pelo Gabinete

5 Novo objetivo, uma vez que surgiu, apds a recolha de dados para a elaboragdo do Plano de Atividades de 2018
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11.4.2 DAJI

OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituicdes Equiparadas

Objetivo Operacional
DAJI

Objetivo especifico

Garantir a observancia dos requisitos estabelecidos nas propostas de decisdo sobre os atos das IPSS sujeitos a
registo, reconhecimento e reconhecimento de Equiparacdo

Elaborar pareceres no ambito da legalidade dos registos das IPSS e propostas de reconhecimento de Instituigdes
Equiparadas

Numero de Recursos Humanos 8
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados — 2018
. Taxa de Execugao
. Taxa de elaboragéo de pareceres Meta Realizado
Indicador A 0
1 (n.—_ _de pareceres elaborados / n.® de pareceres
solicitados) x 100 100% 1.730/1.877 = 92,17% 92,17%
Resultados — 2018
. Peso  Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a registo 60 92,17 Foram realizados 1.730 pareceres de 1.877 solicitados
Propostas de reconhecimento de equiparagdo a IPSS, de 10 100 Foram realizadas 11 propostas de reconhecimento e
Cooperativas e Casas do Povo equiparacdo
Propostas de reconhecimento de Fundagdes de Solidariedade 30 100 Foram realizadas 3 propostas de reconhecimento

Social

Taxa de execucao/atividades 95,30%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; DGS; IPSS

OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituicdes Equiparadas

Objetivo Operacional

DAJI

Objetivo especifico

Calendarizacao

Assegurar a interpretagéo e aplicagdo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com

< fins de agéo social

Elaborar estudos, circulares, informagdes e pareceres sobre a aplicagdo do regime juridico das IPSS e de outras
entidades privadas que desenvolvem atividades do ambito da agao social

Numero de Recursos Humanos 8
1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

Taxa de elaboragéo de estudos Meta Realizado Taxa de Execucéo
Indicador /circulares/informagbes/pareceres
1 (n.2 de estudos/circulares /informagdes /pareceres
elaborados / n.2 de pedidos) x 100 100% 64/76 = 84,21 84,21%
Resultados — 2018
- Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)

Elaborar informacdes e pareceres solicitados pelos Gabinetes dos membros 40 100 Foram elaboradas 7  informagbes
do Governo /pareceres das 7 solicitadas
Elaborar propostas sobre o reconhecimento, alteragdo de estatutos ou a 30 67 44 Foram elaboradas 29 propostas das 43
extingdo das Fundagdes ’ solicitadas
Elaborar informagées para a SG/PCM sobre o reconhecimento das 20 100 Foram elaboradas 4 propostas das 4
Fundagoes e declaragdes de utilidade publica solicitadas
Realizar estudos e elaborar pareceres solicitados por outras entidades ou de 10 81.54 Foram elaborados 53 pareceres dos 65

iniciativa dos servigos
Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: IG/MTSSS; ISS, |.P; IPSS; Tribunais e outras entidades

solicitados
88,38%
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OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituicdes Equiparadas

Objetivo Operacional Assegurar a interpretacao e aplicagédo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com fins
DAJI de agao social

Analisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos no &mbito das Fundagdes

Obijetivo especifico

‘ Numero de Recursos Humanos | | 8 |

| Calendarizacao | | 1 de janeiro a 31 de dezembro | | Fase de Execucao - Codigo | | T |

. Taxa de elaboragdo de pareceres técnicos no ambito das | Meta H Realizado || Taxa de Execucao |
Indicador =
Fundagbes
1 (n.2 pareceres técnicos elaborados / n.? de pedidos) x 100 | 100% ‘ | 29/43 = 67,44% | 67,44% |

Andlise e prestagdo de parecer juridico vinculativo sobre os 100 67.44
estatutos das Fundagdes IPSS

Foram elaboradas 29 propostas das 43 solicitadas

| Outras entidades envolvidas: SG/PCM; CDSS |
| OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituicdes Equiparadas |
Objetivo Operacional 3 Assegurar a interpretacao e aplicagédo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com fins
DAJI de agao social

Analisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos sobre os estatutos das Instituicdes de utilidade publica de ambito social

Obijetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | | 8 |
| Calendarizacédo ‘ | 1 de janeiro a 31 de dezembro ‘ | Fase de Execucéo - Codigo | | T |
M Reali Taxa de Execucgao
Taxa de elaboragéo de pareceres técnicos no &mbito dos estatutos eta ColEEGL
Indicador 1 das Instituigdes de utilidade publica de ambito social
(n.2 pareceres técnicos elaborados / n.2 de pedidos) x 100 100% 1/1=100% 100%

Andlise e prestacédo de parecer juridico sobre os estatutos das Instituicdes para
avaliagao da utilidade publica de ambito social

| Outras entidades envolvidas: SG/PCM; CDSS

100 100 Foi elaborado 1 parecer de 1 solicitado
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OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituicdes Equiparadas

Objetivo Operacional Assegurar a interpretagdo e aplicagdo harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com fins

DAJI de agéo social

Analisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos sobre os estatutos das Instituicdes registadas como IPSS ou de qualquer

L. . ambito juridico, solicitados pela SG/MTSSS
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 8

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

. Taxa de elaboragdo de pareceres técnicos sobre Instituigdes Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador ) s YU d
registadas como IPSS ou de qualquer ambito juridico e social
L (n.® pareceres técnicos elaborados / n.? de pedidos) x 100 100% 7/7 = 100% 100%
Resultados — 2018
- Peso  Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Andlise e prestagédo de parecer juridico sobre os estatutos das IPSS 80 100 Foram elaborados 3 pareceres dos 3 solicitados
é\ggglse e prestagdo de parecer juridico sobre qualquer ambito juridico e 20 100 Foram elaborados 4 pareceres dos 4 solicitados
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: SG/MTSSS

OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituicdes Equiparadas

Objetivo Operacional 3 Assegurar a interpretagéo e aplicagido harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com fins
DAJI de agéo social

Anallisar, qualificar e elaborar pareceres técnicos sobre estatutos das Instituicdes registadas como IPSS ou de qualquer ambito

juridico, solicitados pelo Concelho de Direcéo e Centros Distritais de Seguranga Social, do ISS, I.P.
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 8
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

Taxa de elaboragdo de pareceres técnicos sobre os estatutos

Indicador das Instituicbes registadas como IPSS ou de qualquer ambito L] sl LEAIC I C e U
1 juridico e social
[} Aeni [} H
(n.? pareceres técnicos elaborados / n.? de pedidos) x 100 100% 64/76 = 84.21% 84.21%
Resultados — 2018
- Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Andlise e prestacgédo de parecer juridico sobre os estatutos das IPSS 80 78,18 Foram elaborados 43 pareceres dos 55 solicitados
'An,alllse D (ISR calpaiecsiildicorouialgiagUanaltiio 20 100 Foram elaborados 21 pareceres dos 21 solicitados
juridico e social
Taxa de execucao/atividades 82,54%

Outras entidades envolvidas: CD e CDSS do ISS, I.P.
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OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituigdes Equiparadas

Objetivo Operacional Assegurar a interpretacio e aplicacido harmonizada do regime juridico das IPSS e outras entidades privadas com
DAJI fins de agéo social

Realizar agdes de formacéo sobre a matéria da legislagao relativa as IPSS aos CDSS do ISS, I.P., a nivel nacional
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T
Resultados — 2018

; . o . Meta Realizado Taxa de Execucéo
Indicador NUmero de agdes de formagéo no territério nacional aos CDSS do ¢

ISS, LP.
L e 4 2/4 = 50% 50%

Resultados — 2018

- Peso Resultados P
Atividades (%) (%) Concretizagao
He;llzagao de agbes de formagao em Lisboa, Evora, 100 50 Foram realizadas 2 ag¢des de formagao de 4 a realizar
Coimbra e Porto
Taxa de execucao/atividades 50%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.

11.4.3 SRC

OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituicdes Equiparadas

Objetivo Operacional Assegurar a efetivagdo do registo (inscrigdo no Livro, oficios, declaragdes e publicitagdes) e dar resposta as
DAJI/SRC solicitagdes de entidades publicas e privadas, relacionadas com as IPSS

Efetuar os atos de registo das IPSS e reconhecimento das entidades Equiparadas
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 4

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados - 2018

Taxa de registo das IPSS que relinem os requisitos Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador exigiveis
1 (n.2 de registos efetuados / n.? de registos solicitados) x 100% 1.523/2.962 = 67.33% 67.33%
100 ‘o B . = y o y o

Resultados — 2018

Peso Resultados

Atividades Concretizagao

(%) (%)

. . . - Foram analisados 1.322 processos dos
Andlise formal dos processos fisicos e informaticos 20 77,40 1.708 solicitados
Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e respetivo .
acompanhamento face aos prazos legais 10 100 Foram analisados 459 processos
Gestdo e acompanhamento permanente de processos pendentes de 20 100 Foram geridos e acompanhados 613
acordo com os prazos legais (Portaria n.2 139/2007 e CPA) processos
Efetuar o registo ou reconhecimento fisico e informético das IPSS 25 67,33 Foram efetuados 1.523 de 2.262 solicitados
mglr::gtagao no Portal da Justica e envio para publicagdo na Intranet e 5 100 Foram efetuadas 1.449 publicagdes

. . L Foram enviadas num total de 36 listagens
Envio mensal de listagens para publicagao na Intranet e Internet 5 100 ANEDS © 6
Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas e privadas 5 100 Foram asseguradas 172 respostas
Gestéo dos arquivos 10 100 Foram geridos 2.887 processos

Taxa de execugao/atividades 87,31%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; IPSS e outras entidades publicas e privadas
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11.5 DSIA

OE 6 da DGSS: Desenvolver contetddos informativos e garantir a sua disponibilizagdo no &mbito do direito interno e da coordenagao internacional de
legislagdo sobre Seguranca Social, no Portal da Seguranga Social e no Portal do Cidadao

Objetivo Operacional Conceber e disponibilizar no Portal da Seguranga Social a informagdo necessaria a divulgacio e aplicagio da
DSIA legislagao sobre o direito interno de Seguranga Social

Assegurar a divulgagdo no Portal da Seguranga Social de informacédo/documentagdo atualizada sobre direitos e deveres
dos cidadéos perante o Sistema de Seguranga Social

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 3

Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucao - Codigo T

Resultados — 2018

Taxa de elaboragao de contetdos informativos / insergéo de Meta Realizado Taxa de Execugao
. documentos, de acordo com a arquitetura do Portal da
I EECET Seguranca Social
1 (n.2 de contetdos informativos e documentos inseridos / n.° 100% 3.554/3.554 = 100% 100%
de contetdos informativos e documentos a inserir) x 100
Resultados — 2018
- Peso Resultados L
Atividades (%) (%) Concretizacdo

- . ~ Foi efetuado o estudo e andlise a 17 diplomas dos 17 diplomas
Estudo e analise da legislagao 35 100 e
Elaborar contetdos informativos de acordo com a Foram elaborados 3.554 contetdos informativos (atualizagéo de
arquitetura da informagédo do Portal e com as 40 100 paginas e publicagdes), na sequéncia dos diplomas analisados e
regras definidas no Manual de estilos, dos documentos indispensaveis a aplicagdo das normas, bem
disponibilizado pelo I, I.P. como das alteragdes aos estatutos das IPSS e AM
Validar os contetdos informativos em articulagao 5 100 Foi solicitada a intervengdo da DSEP, DSEDR e DSASI para
com as areas normativas da DGSS esclarecimento de dlvidas
lisair el (s eivesblsine i s 10 100 Foram inseridos 3.554 conteldos informativos/documentos
acordo com a arquitetura da informacéao do Portal ’
Editar/validar os conteudos inseridos no gestor de . . ,
HEEES o BerEl 10 100 Foram editados e validados 3.554 conteidos

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Il, I.P.
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OE 6 da DGSS: Desenvolver contetidos informativos e garantir a sua disponibilizagdo no &mbito do direito interno e da coordenagéo internacional de
legislagao sobre Seguranga Social, no Portal da Seguranga Social e no Portal do Cidadao

Objetivo Operacional 2 Conceber e disponibilizar no Portal da Seguranca Social a informagdo necessaria a divulgagdo e aplicagdo da
DSIA legislagao no ambito da coordenagéo internacional de legislagdes sobre Seguranga Social

Assegurar a divulgacdo no Portal da Seguranga Social de informagdo/documentagéo atualizada sobre direitos e deveres
Objetivo especifico dos cidadaos perante o Sistema de Seguranga Social, no &mbito da coordenagao internacional de legislagdes

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

Taxa de elaboragdo de conteldos informativos / insercdo de Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador g%i?;entos, de acordo com a arquitetura do Portal da Seguranca
1 (n.2 de contelddos informativos e documentos inseridos / n.® de 100% 4/4 =100% 100%
conteudos informativos e documentos a inserir) x 100
Resultados — 2018
- Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Estudo e andlise da legislagdo 35 100 Foi efetuado estudo e andlise a 3 diplomas
Foram elaborados 4 contetdos informativos
Elaborar contelidos informativos de acordo com a arquitetura da (atualizagdo de paginas e publicagdo), na
informag&do do Portal e com as regras definidas no Manual de estilos, 40 100 sequéncia dos diplomas analisados e dos
disponibilizado pelo Il, I.P. documentos indispensaveis a aplicagdo das
normas
Validar os conteldos informativos em articulagdo com as areas 5 100 Foi solicitada a intervencdo da DSNEC para
normativas da DGSS esclarecimento de dlvidas
Inserir conteddos informativos/documentos de acordo com a 10 100 Foram inseridos 4  conteddos informa-
arquitetura da informagéo do Portal tivos/documentos
Editar/validar os conteddos inseridos no gestor de conteldos do 10 100 Foram editados e validados 4 conteldos
Portal informativos
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Il, I.P.

OE 6 da DGSS: Desenvolver contetidos informativos e garantir a sua disponibilizacdo no ambito do direito interno e da coordenagéo internacional de
legislagao sobre Seguranga Social, no Portal da Seguranga Social e no Portal do Cidadao

Objetivo Operacional Conceber e disponibilizar no Portal do Cidaddo e da Empresa a informagdo necessaria & divulgagéo e aplicagio da
DSIA legislagao sobre o direito interno de Seguranca Social

Assegurar a divulgagao no Portal do Cidaddo de informagao atualizada sobre direitos e deveres dos cidaddos perante o
Sistema de Seguranga Social

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

Taxa de elaboragdo de conteldos informativos de acordo com a Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador arquitetura do Portal do Cidadao
A | . ) . .
1 (n.? de contetdos informativos elaborados / n.® de conteldos 100% 77/77 = 100% 100%

informativos necessarios) x 100
Resultados — 2018

Peso Resultados

Atividades (%) (%)

Concretizagao

Elaborar conteldos informativos de acordo com a arquitetura da
informagao do Portal do Cidadao com as regras definidas pela Agencia 80 100
para a Modernizagdo Administrativa (AMA)

Foram elaborados 77 contelidos relativos aos
regimes de Segurancga Social

Enviar os contelidos informativos para a AMA para inser¢do no gestor 20 100 Foram enviados 77 conteldos informativos a
de contelidos. AMA
Validar contetidos com a AMA

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: AMA
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OE 6 da DGSS: Desenvolver contetidos informativos e garantir a sua disponibilizagdo no &mbito do direito interno e da coordenagéo internacional de
legislagao sobre Seguranga Social, no Portal da Seguranga Social e no Portal do Cidadao

Objetivo Operacional
DSIA

Assegurar a atualizagdo do Guia sobre o Sistema de Seguranga Social Portugués para apoio as reunides de
negociagdo com vista a celebragdo de instrumentos bilaterais de Seguranga Social

Atualizar e disponibilizar o documento sobre o Sistema de Seguranga Social Portugués, fundamentalmente, para apoio

Objetivo especifico

Calendarizacao

1 de janeiro a 31 de dezembro

Resultados — 2018

Taxa de alteragdes realizadas ao texto do documento sobre o

Indicador Sistema de Seguranga Social Portugués
1 (n.2 de alteragdes realizadas / n.? de alteragdes necessarias) x
100
Resultados — 2018
- Peso Resultados
Atividades (%) (%)
Estudo e andlise da legislagao 35 100
Elaborar texto de acordo com a estrutura do documento 60 100
Disponibilizar o documento diretamente a DSNEC e a outras
unidades organicas interessadas e aos paises envolvidos nas 5 100

negociagdes com Portugal
Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: DGS

as reunides de negociagé@o com vista a celebragdo de instrumentos bilaterais de Seguranga Social

Numero de Recursos Humanos 2
Fase de Execucéo - Codigo T
Meta Realizado Taxa de Execugao
100% 103/103 = 100% 100%

Concretizacdo

Foram analisados 12 diplomas de direito interno

Foram efetuadas 103 alteragcdes ao Documento na
sequéncia dos estudos realizados

Disponibilizadas 12 versbes a DSNEC (6 em
portugués e 6 em inglés) e 2 a DRI (versdo
portuguesa e inglesa)

100%
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11.5.1 DIO

OE 8 da DGSS: Desenvolver os instrumentos de aplicagdo indispensaveis a gestdo dos regimes juridicos no ambito do direito interno e da
coordenacdo internacional de legislagdes sobre Seguranga Social

Objetivo Operacional 1 Assegurar a elaboragdo e proposta de aprovacio dos suportes de informagdo necessérios & aplicagdo das normas
DIO do Sistema de Seguranca Social, no dmbito do direito interno

Elaborar os suportes de informagdo necessarios a aplicagdo das normas do Sistema de Seguranga Social, no &mbito do
direito interno

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 6
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

Taxa de elaboragdo dos formularios necessarios para aplicagdo das N Taxa de
Indicador normas L Realizado Execucéo
1 (n.2 de formularios elaborados / n.2 de alteragdes impostas por
normas legais) x 100 100% 27/27 = 100% 100%

Resultados — 2018

Atividades P(S/OS)O Res‘({,l/:?dos Concretizacao

Foram concluidos todos os estudos dos seguintes novos
diplomas:

- Lein.? 114/2017, 29.12 (OE 2018);
- DL 2/2018, de 09.01;

- Portarias n.? 21/2018, n. 22/2018, n.? 23/2018 e n.® 25/2018,
18.01;

- Despacho n.® 789/2018, de 18.01;

- RCM n.2 4/2018, de 10.01;

- Despacho n.2 789/2018, de 18.01;

- Portarias n.? 52/2018 e n.2 53/2018, de 21.02;

- DL 33/2018, de 15.05 (PSI/ LEO);

- Portaria n.2 160/2018, de 06.06;
Estudo e andlise do contelido das normas tendo em 30 100 - Rl ”° PEEVIES _
vista a elaboragao dos formularios de aplicagéo - Portaria n.% 162/2018, de 07.06;

- DL n.? 53/2018 de 02.07;

- DR n.2 6-2018 de 02.07(CRC);

- Portaria n.? 208/2018, de 16.07;

- Aviso n.2 94/2018, de 27.07;

- Aviso n.? 84/2018, de 13.07;

- Despacho n.2 9109/2018, de 27.09;

- DL n.? 82/2018, de 16.10;

-DR n.211/2018, de 11.12;

-DLn.2118,de 27.12;

-DLn.2 119, de 27.12;

-DL n.2 120, de 27.12;

-DR n.2 12, de 27.12

Elaboragdo do conteldo e estrutura dos projetos de Foram elaborados e concluidos 27 novos formularios
suportes de informagéo (modelos de input e output), 55 100 (4 modelos: AS; 1 CD; 10 GIQ; 10 GTE; 1 modelo PSI e 1
com base na andlise das normas modelo SVI)

Articulagdo com as d&reas substantivas, e outros
organismos de Seguranga Social, tendo em vista a 5 100
proposta final dos suportes de informagao

Foram concretizadas todas as agdes de articulagdo com as
areas substantivas e com o ISS, I.P.

Elaboragdo dos pareceres e dos instrumentos de
divulgagao dos suportes de informagdo (Despachos / 10 100
Portarias e CIT’s)

Foram concluidos todos os pareceres, no ambito da aprovagdo
dos novos suportes de informagdo

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, |.P.; I, I.P.; IGFSS, I.P.; IGFCSS, I.P
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OE 8 da DGSS: Desenvolver os instrumentos de aplicagdo indispensaveis a gestdo dos regimes juridicos no ambito do direito interno e da
coordenagéo internacional de legislagdes sobre Seguranga Social

Objetivo Operacional 2 Assegurar a elaboragéo e proposta de aprovagdo dos suportes de informagao necessarios a aplicagdo das normas
DIO sobre Seguranga Social, no &mbito dos instrumentos internacionais

Elaborar formularios dos suportes de informagdo necessarios a aplicagdo das normas sobre Seguranga Social no ambito

. . dos instrumentos internacionais
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 6
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

Taxa de elaboracdo dos formularios necessarios para Meta Realizado Taxa de Execucéo
Indicador aplicagao das normas
1 (n.2 de formularios elaborados / n.? de alteragdes impostas
por normas legais) x 100 100% 256/256 = 100% 100%

Resultados — 2018

.. Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)

Andlise dos diplomas (Convengdo e Acordo
Administrativo) tendo em vista a elaboragdo dos
suportes de informagédo necessérios para aplicagdo
das normas legais instituidas

Foram concretizadas todas as agdes de articulagdo com a
40 100 respetiva area substantiva e ISS, I.P., no &mbito da reformulagéo
dos suportes de informagao sobre coordenagao internacional

Foram analisados e reformulados 256 formularios, a saber:

60 100 Andorra (15); Argentina (5); Verde (60); Canada (2); EUA (16);
India (5); Quebeque (4); Reino Unido (13); Uruguai (19); Brasil
(17); Cabo Verde (46); Mogambique (54)

Elaboragdo dos formuldrios necessarios para a
aplicagao das normas e envio a Comissao Mista

Participagdo em reunides, designadamente em sede
de Comissdo Mista tendo em vista a validagdo da
proposta final dos suportes de informagdo, em
articulagdo com a area substantiva e os demais
organismos envolvidos (nacionais e estrangeiros)

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P. ; I, I.P.; MNE e entidades estrangeiros envolvidas
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OE 8 da DGSS: Desenvolver os instrumentos de aplicagdo indispensaveis a gestdo dos regimes juridicos no ambito do direito interno e da
coordenagéo internacional de legislagdes sobre Seguranga Social

Objetivo Operacional

3 Assegurar a reformulagéo e proposta de aprovacédo de novas versdes de suportes de informacéo decorrentes dos
DIO

pedidos efetuados pelas instituicdes utilizadoras (ISS, I.P., IGFSS, I.P., IGFCSS, I.P.)

Reformular os suportes de informagdo em conformidade com a legislagdo em vigor e/ou as exigéncias das respetivas
Objetivo especifico aplicagdes informaticas

Numero de Recursos Humanos 6
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

Taxa de elaboragdo dos suportes de informagéo, com Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador base na analise das normas
[} H 3 [}
1 (n.2 de suportes de informagdo elaborados / n.2 de 100% 1.048/1.048 = 100% 100%

alteragcdes necessarias) x 100
Resultados — 2018

Atividades P(f/f)c’ Rest(lol/‘t:dos Concretizacao
Foram concluidos todos os estudos de andlise de contelido, estrutura e
adequacao de novas versdes de 1.048 formularios
(APP — Acordo de Plano Prestacional; AS — Agdo Social; CC — Conta
Corrente; CD — Comunicagdes Diversas; CO — Contra- Ordenagdes; CSI|
Estudo e andlise dos pedidos efetuados — Complemento Solidario para Idosos; GC — Gestédo de Contribuigdes;
pelas instituicdes utilizadoras, tendo em vista GD — Gestdo de Desemprego; GF — Gestdo Familiares; GIQ — Gestao
a reformulagdo dos suportes de informagéo, 25 100 Identificacdo e Qualificagéo; GIT — Gestdo Impedimentos Temporarios;
numa oOtica de simplificagdo, atualizacdo e GP — Gestdo de Pensdes: GR — Gestdo de Remuneragbes; GTE —
racionalizagdo do seu contetdo. Gestéo Taxas Especiais; MG — Modelos Genéricos; PSI — Prestagdo
Social Inclusdo; RP — Regime Prestacional; DGP-Gestdo de Doengas
Profissionais; GIP-Gestéo Instituicdes Particulares; GP — Gestdo de
Pensdes; RC-Regime Contributivo; RSI — Rendimento Social de
Insergdo; RV — Regime de Vinculagdo e SVI — Sistema Verificagao)
Elaboragao de novas versdes de suportes de 60 100 Foram analisados e concluidas 1.048 novas versdes de formularios, no
informagao. ambito das areas acima referidas
Articulagdo com as d&reas substantivas e
cuifes arglilnes o Sline Sl Foram concretizadas todas as agbes de articulagdo com as areas
intervenientes, tendo em vista a proposta 5 100 substantivas e ISS. |.P
final de novas versbes de suportes de P
informagao
Hilogedn - Cow pEiemsts @ 60 Foram concluidos todos os pareceres, e 1 Portaria, no ambito da
instrumentos de divulgacdo dos suportes de 10 100 ] ’

informaczo (Despachos / Portarias e CIT’s) divulgagao de novas versdes de suportes de informagao

Taxa de execucao/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; I, I.P.; IGFSS, I.P.; IGFCSS, I.P
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11.6 DAA

OE 2 da DGSS: Garantir a legalidade dos estatutos dos atos juridicos e institucionais das IPSS e Instituigdes Equiparadas

Objetivo Operacional Concretizar o apoio técnico-atuarial no ambito do Sistema de Seguranca Social, dos fundos especiais de
Seguranca Social e das Associagées Mutualistas

Avaliar o grau de equilibrio técnico financeiro das Associagées Mutualistas
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 1
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados 2018
Indicador 1 Taxa de andlise técnico-atuarial das propostas de estatutos e Meta Realizado Taxa de Execucéo
Ponderacio 50% regulamentos de beneficios
¢ ° (n.2 de andlises realizadas / n.® de andlises solicitadas) x 100 100% 9/9 = 100% 100%
Indicador 2 Taxa de andlise dos relatérios e contas e dos balangos técnicos o _ o o
Ponderagéo 50% (n.2 de andlises realizadas / n.® de andlises solicitadas) x 100 U ANED= W0 el
Resultados 2018
. Peso Resultados L
Atividades (%) (%) Concretizagao
Andlise técnico-atuarial das propostas de estatutos e 65 100 Foram analisadas 9 propostas de estatutos e regulamentos de
regulamentos de beneficios beneficios
Anélise dos relatérios e contas e dos balangos técnicos 35 100 Foram analisados 20 relatorios e contas e balangos técnicos
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel

OE 4 da DGSS: Promover a elaboragéo de estudos que concorrem para a definicdo de politicas publicas no ambito da Seguranga Social

Objetivo Operacional Realizar os estudos de natureza atuarial, econémica e financeira, solicitados pelo Governo, no ambito do Sistema
DAA de Seguranga Social

Determinar o fator de sustentabilidade e a idade normal de acesso a penséo de velhice
Objetivo especifico
Nimero de Recursos Humanos 2

1 de novembro a 31 de dezembro (de acordo com a publicagéo do
Calendarizacao indicador demografico “Esperanga Média de Vida aos 65 anos”, Fase de Execucéo - Codigo T
publicado pelo INE)

Resultados 2018
ey Nomero de dias despendidos na determinagdo dos = Meta bl Taxa de Execugdo
1 parametros (fator de sustentabilidade e idade normal de 5 di
acesso a penséo de velhice) (*l)as 4 dias 125%
Resultados 2018
- Peso Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizacao
Determinagéo do fator de sustentabilidade a aplicar em 2019 55 100 o |n|9|adet a atividade a 27.11 e concluida a
determinagao do fator em 30.11
Determinagao da idade normal de acesso a pensdo de velhice a vigorar Foi iniciada a atividade a 27.11 e concluida a
40 100 e ’
em 2020 determinagéo da idade em 30.11
Envio de documento da determinagdo dos parametros do fator de
sustentabilidade e da idade normal de acesso a pensao de velhice para a 5 100 Foi enviado o documento em 30.11
DSEP
Taxa de execucdo/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Ndo aplicavel

(*) Na prossecugao do objetivo existiu a necessidade de ajustar a meta do indicador, de acordo com a publicagdo do indicador

Justificagao demografico “Esperanca Média de Vida aos 65”, publicado pelo INE
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OE 4 da DGSS: Promover a elaboracéo de estudos que concorrem para a definicao de politicas publicas no ambito da Seguranga Social

Objetivo Operacional Realizar os estudos de natureza atuarial, econémica e financeira, solicitados pelo Governo, no ambito do Sistema de
DAA Segurancga Social

Disponibilizar os meios técnicos para o célculo e atualizagdo dos montantes das prestagdes
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T
Resultados 2018
Indicador 1 Taxa de elaboragao de tabelas de coeficientes Meta Realizado Ta¥a do Execugio
Ponderagao 50% (n.2 de tabelas elaboradas / n.? de tabelas solicitadas) x 100 100% 3/32100% 100%

Taxa de determinagdo de montantes atualizados das
Indicador 2 prestacdes
Ponderagao 50% (n.2 de montantes das prestacdes atualizados / n.2 de
solicitagdes) x 100

100% 4/4=100% 100%

Resultados 2018

Peso Resultados

Atividades (%) (%)

Concretizacao
Foram elaboradas 2 tabelas de coeficientes de revalorizagao, em 15.01;
Elaboragéo de tabelas de coeficientes 60 100 Foi elaborada a Tabela de coeficientes de atualizagdo de pensdes para
efeitos de cimulo em 12.12

Foram atualizados os montantes do IAS, das pensdes e de outras
prestagdes do regime geral e do regime de protecéo social convergente

Determinacdo dos montantes atualizados das 40 100 em 12.12;
prestacdes Foi atualizado o valor de referéncia anual da componente base da PSl em
6.12e 17.12;

Foi atualizado o valor de referéncia anual do RSl em 19.12
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel

OE 4 da DGSS: Promover a elaboragéo de estudos que concorrem para a definigao de politicas publicas no &mbito da Seguranca Social

Objetivo Operacional Realizar os estudos de natureza atuarial, econdémica e financeira, solicitados pelo Governo, no ambito do
DAA Sistema de Seguranga Social

Garantir o apoio técnico-atuarial a tomada de decisao
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados 2018
= _— . - . Taxa de
. Taxa de elaboragé@o de indicadores atuariais com relevancia nos Meta Realizado o
Indicador 1 : Execucao
- o estudos de Seguranga Social
Ponderagéo 50% AN o L
(n® de indicadores elaborados / n° de solicitagbes) x 100 100% 6/6 100%
Indicador 2 Taxa de elaboragéo de estudos atuariais e econémico-financeiros 100% . NA
Ponderagao 50% (n.2 de estudos realizados / n.? de estudos solicitados) x 100 ° o
Resultados 2018
L Peso Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizacao
Concretizaram-se 6 andlises  de
. . = — A elementos estatisticos com elaboragao de
Andlise de elementos estatisticos e elaboragao de indicadores com relevancia 30 100 indicadores relevantes, em 6.03; 15.03:

e R B el BRI Szl 4.08; 8.10; 14.11 e 6.12, decorrentes das
respetivas solicitagcdes

Elaboragdo de estudos atuariais e econémico-financeiros para a definicdo e 45

implementacdo de medidas de politica de Seguranca Social (*) o N
Colaboragdo com outras unidades organicas da DGSS na concegao e revisdo 5 100 Participou-se na concegdo de um diploma
de diplomas em 4.10

Taxa de execucao/atividades 55%

Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel

(*) Durante o ano em andlise ndo foram solicitados estudos atuariais nem econémico-financeiros para a definicdo e

il implementacdo de medidas de politica de Seguranca Social
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OE 4 da DGSS: Promover a elaboragédo de estudos que concorrem para a definigao de politicas publicas no &mbito da Seguranca Social

Objetivo Operacional 4 Concretizar o apoio técnico-atuarial no ambito do Sistema de Seguranga Social, dos fundos especiais de
DAA Seguranca Social e das Associagdes Mutualistas

Avaliacéo atuarial da situagédo de fundos especiais de Seguranga Social
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 1

ey 1 de janeiro a 31 de dezembro S (BT
Calendarizacao (Plurianual 2018/2019) Fase de Execucéo - Codigo S

Resultados 2018

Taxa de elaboragao estudos técnicos de avaliagdo Meta Realizado Taxa de Execucéo
(n.2 de estudos técnicos de avaliagdo elaborados / n.2 de
estudos técnicos de avaliagdo solicitados) x 100 100% — N.A.

Indicador 1
Ponderacéo 50%

Taxa de emisséo de pareceres técnicos
(n® de pareceres técnicos emitidos / n® de pareceres técnicos 100% — N.A.
solicitados) x 100

Indicador 2
Ponderacéo 50%

Resultados 2018
Atividades P((;j)o Rest(lol/ie)ldos Concretizacao
S e o st ety " B | w0 e B S S
Elaboragéo estudos técnicos de avaliagao (*) 45 — N.A.
Emissao de pareceres técnicos (*) 30 — N.A.
Taxa de execugao/atividades 25%

Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel

Objetivo suspenso, em 3 de julho, foi solicitado o levantamento estatistico e a avaliagao atuarial de todos os Fundos Especiais de Seguranga
Social geridos pelo IGFSS.I.P. e ISS.I.P., prevendo-se a continuidade da sua execugdo durante o ano de 2019

Justificacao (*) Na prossecugéo do objetivo existiu a necessidade de alterar a ordem das atividades
Em virtude de ser um objetivo que passard para o ano de 2019, e prevendo-se a sua continuidade, entendeu-se que seria um objetivo
plurianual

OE 5 da DGSS: Apoiar tecnicamente o Ministério através da elaboragao de estudos e propostas de melhoria do funcionamento e sustentabilidade
financeira do Sistema de Seguranga Social que garantam a melhoria da protegédo social nas eventualidades protegidas e na identificagdo e protegdo
de novos riscos sociais

- . Proceder a recolha, tratamento e andlise dos dados estatisticos, bem como a elaboragdo de indicadores, no
Objetivo Operacional 2 A > Lo yer e
DAA gmblto _dos_trabalhos e estudos desenvolvidos pela Diregdo-Geral e por outras instituicbes nacionais e
internacionais

Atualizar o Folheto informativo “Seguranga Social em Nimeros - 2018”
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 1

Calendarizacao 1 de maio a 30 de setembro Fase de Execucéao - Codigo T
Resultados 2018

. , i ) L . . Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador Numero de dias despendidos na atualizagdo do folheto informativo
'Seguranga Social em nimeros - 2018 153 dias 99 dias 154,55%
Resultados 2018
- Peso Resultados L
Atividades (%) (%) Concretizacao
Recolha, anélise e tratamento dos dados estatisticos 40 100 Foi efetuada a recolha, andlise e tratamento

(1 de maio a 30 de junho) dos dados estatisticos de 23.05 a 22.06

Atualizagdo dos indicadores, quadros estatisticos e elaboragdo dos

conteldos a constar no folheto informativo 35 100 Z:t;at?;ti?:f:gﬁi%soc;s Inefiezdanes o gl s
(1 a 31 de julho) .
Envio a DSIA para a respetiva construgao grafica 20 100 Foi enviado em 18.07
Rececéo e validagdo do draft do folheto informativo 5 100 FloEes @ el el o 2 ¢ valiie
em 30.08
Taxa de execucao/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: Il, |.P.
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de novos riscos sociais

OE 5 da DGSS: Apoiar tecnicamente o Ministério através da elaboracéo de estudos e propostas de melhoria do funcionamento e sustentabilidade
financeira do Sistema de Seguranga Social que garantam a melhoria da protegdo social nas eventualidades protegidas e na identificacéo e protegao

Obijetivo Operacional Realizar os estudos que assegurem a interpretacdo harmonizada no ambito da definicdo dos regimes de
DAA Seguranca Social dos subsistemas previdencial e de solidariedade
| Avaliar o comportamento da componente custo técnico na desagregacéo da taxa contributiva global |
Objetivo especifico
| Numero de Recursos Humanos ‘ | 1 |
[ Calendarizagiao [ 1 de julho a 31 de dezembro || Fase de Execugdo-Cédigo || T |

Indicador
1

Numero de dias despendidos na elaboragdo do estudo/relatério

Meta || Realizado || Taxa de Execucgao I

60dias | 42dias | 142,86% |

Elaboragao de estudo de avaliagdo (1 de julho a 31 de outubro)

Foi elaborado o estudo de avaliagdo no periodo
referido

Elaboragao e apresentagdo de estudo/relatério (1 de novembro a 31
de dezembro)

35

100

Foi apresentado o relatério em 13.12

Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel
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11.7 DRI

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de
acordos internacionais, da coordenacao internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagcdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional

Assegurar a elaboragdo de relatérios de aplicagdo de instrumentos internacionais, sobre a evolugdo

1 legislativa de Seguranga Social ou outros, bem como de pareceres sobre iniciativas de carater

DRI

legislativo ou nao legislativo ao nivel comunitario/internacional, em matéria de Seguranga Social

Elaborar pareceres/notas informativas sobre propostas de iniciativas legislativas/nao legislativas de Seguranga
Social ou matérias conexas

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 3
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados — 2018
Taxa de resposta no A&mbito da elaboragdo de Meta Realizado Taxa de
Indicador ; . Execucao
pareceres/notas informativas
1 Q A .
(n.® de respostas / n.? de pedidos) x 100 100% 33/33 = 100% 100%
Resultados — 2018
- Peso  Resultados P
Atividades (%) (%) Concretizacdo
Andlise das propostas de iniciativas legislativas/nao
legislativas ou dos instrumentos  normativos 30 100 Foram analisadas todas as propostas recebidas
internacionais em matéria de Seguranga Social
Artlcula,ge‘m com unidades organicas da‘ DGSS. S Procedeu-se a articulagdo com a DSEDR, DSEP e DSIA,
necessario e recolha dos elementos informativos 10 100 -~
o — guando necessario
Foram elaborados 33 pareceres em:
. . 09.01; 19.01; 25.01; 26.01; 29.01; 16.02; 27.02; 15.03; 06.04;
Elaboragdo de pareceres/notas informativas 60 100 11.04: 12.04; 13.04: 03.05; 08.05; 09.05; 10.05; 22.05; 23.05;

Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel

24.05; 05.06; 06.07; 13.07; 29.08; 18.09; 01.10; (2) 03.10;
04.10; (2) 15.10; 16.10 € (2) 16.11

100%
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagao de
acordos internacionais, da coordenagao internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagéo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

- . Assegurar a elaboragédo de relatérios de aplicagao de instrumentos internacionais, sobre a evolugéo legislativa
Objetivo Operacional ) T 2 R Z S
DRI 1 de Seguranca Social ou outros, bem como de pareceres sobre iniciativas de carater legislativo ou ndo legislativo
ao nivel comunitario/internacional, em matéria de Seguranga Social

Elaborar relatérios de aplicagdo ou contributos no ambito dos compromissos assumidos por Portugal em matéria de

O D e instrumentos internacionais de Seguranca Social

Numero de Recursos Humanos 5
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador Taxa de resposta no ambito da elaboragdo de Meta Realizado Taxa de Execugao
1 relatérios/contributos
(n.° de respostas / n.° de pedidos) x 100 100% 11/11 = 100% 100%
Resultados — 2018
- Peso Resultados N
Atividades (%) (%) Concretizagao
Recolha, selecdo e andlise da legislagdo nacional de 5 100 Foram realizados todos os procedimentos

Seguranca Social publicada no periodo de referéncia tendentes a concretizagdo da atividade

Foi definida a metodologia de elaboragdo de
acordo com os respetivos formuldrios de
aplicacdo e resposta as questdes suscitadas
pelos Comités de Peritos de controlo da
aplicagdo dos respetivos instrumentos Foi
elaborada resposta aos pedidos diretos do
Comité de Peritos da OIT em 08.06

Definicdo da metodologia de elaboragdo de acordo com os

respetivos formularios de aplicagdo e resposta as questdes 15 100
suscitadas pelos Comités de Peritos de controlo da aplicagcdo

dos respetivos instrumentos

Foram elaborados 11 relatérios e remetidos em:
Elaboragao de relatérios/contributos 60 100 15.01; 08.06; 22.06; (2) 19.07; 21.08 e
(5) 25.09

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: DGS

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de
acordos internacionais, da coordenagao internacional de legislagbes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagéo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

. . Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informagdo em matéria de Seguranga Social, oriundos de
Objetivo Operacional 2 AR R ; : Lo -
DRI organizagdes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a elaboragdo de
estudos comparados, no dominio dos sistemas de Seguranga Social ao nivel da UE

Elaborar o contributo nacional quanto a aplicagdo dos instrumentos internacionais do Conselho da Europa e assegurar
Objetivo especifico a respetiva representacéo no Comité Governamental

Numero de Recursos Humanos
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados — 2018

. Taxa de
Indicador Nimero de dias despendidos na andlise de documentos e na Meta Realizado Execugéo
1 elaboragao da resposta nacional ao Comité
30 dias 19 dias 157,89%
Resultados — 2018
Atividades e [ e Concretizacao

(%) (%)

Foram analisados todos os documentos para a reuniéo;
40 100 Foi preparada a intervengdo para resposta as questdes do Comité de
peritos na reunido

Andlise de documentos oriundos do Comité
(1 de janeiro a 31 de julho)

Foi efetuado o pedido de contributo a DGS — oficio de 04.05;
Foram efetuados os pedidos de dados estatisticos a DAA em 14.05 e

Recolha de legislagdo e elaboragdo da 15.06;
resposta nacional ao Comité de peritos 40 100 Foi elaborado o relatério geral de aplicagdo do cédigo e o relatério sobre
(20 de abril a 31 de julho) (*) as partes nao ratificadas em 19.07;
Foi enviada resposta as questdes colocadas pelo Comité de Peritos em
19.07
Participagdo na reunido do Comité 20 100 Foi assegurada a participagdo na reuniao do Comité de 23 e 24.04 e foi

Governamental (**) elaborado o respetivo relatério da reunido
Taxa de execugao/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS

(*) A calendarizagéo foi ajustada aos prazos fixados pela organizagao internacional

Justificacao S : : o : I . )
¢ (**) A reunido realizou-se em data diferente da inicialmente prevista por iniciativa da organizagao internacional
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagédo de acordos
internacionais, da coordenagao internacional de legislagcdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informagdo em matéria de Seguranca Social, oriundos de
2 organizagbes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a elaboragéo de
estudos comparados, no dominio dos sistemas de Seguranca Social ao nivel da UE

Objetivo Operacional
DRI

Assegurar a contribuigdo nacional, em matéria de Seguranca Social, para as bases de dados e publicagdes do sistema de

Objetivo especifico informagao MISSOC, bem como a participagao nas reunides da rede

Numero de Recursos Humanos

Calendarizagao 1 de janeiro a 31 de outubro Fase de Execucéao - Codigo T
Resultados — 2018
q Total de dias despendidos na atualizagédo dos quadros comparativos Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador o ; h A =2 5k " .
1 (n® de dias despendidos na 12 atualizagdo + n° de dias
disponibilizados na 2.2 atualizagéo) 53 dias 39 dias 135,90%

Resultados — 2018

v Peso  Resultados A
Atividades (%) (%) Concretizacao

Atualizagdo semestral dos quadros comparativos a luz da gl?c:t e%lggc::aa?ﬁv ;filggz Z:ﬁ_lésg . ::gn;%a;a;ptliggos quadros relativos a

legislagdo nacional publicada no periodo de referéncia 65 100 . ;

(1230 de janeiro e 1 a 31 de agosto) (*) I;ngén atualizados os quadros comparativos e anexos em 27.01 e

éguce:gﬁflgao do guia sobre “Os seus direitos a Seguranca 2 100 Fo! atualizadooGlui_a em 19.02 ] .

(1 de janeiro a 28 de fevereiro) Foi efetuada a revisdo da tradugdo em PT do Guia em 12.07
Foram asseguradas as participagdes nas reunides da rede em 31.05;

prebaracioielparteinacaelnasiieinioes g;iof;;rzezgr:t:dgod;: é’owerPoint na reunido de 31/05;

ELS) B HERE DML © IDED eUitl @ €0 6B Moz e 120 Procedeu-se a andlise da documentagao para a reunido que incluiu:
revisdo das linhas diretrizes dos quadros V (invalidez) e Xl (recursos

minimos)

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: DGS

(*) A data de atualizagdo do 2.2 semestre foi alterada em relacéo a inicialmente prevista, por iniciativa da Rede

iz (**) A alteragdo da calendarizagéo da reunido foi da responsabilidade da Rede

OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagéo de acordos
internacionais, da coordenagéo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participagdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informacdo em matéria de Seguranca Social, oriundos de
2 organizagdes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a elaboragado de
estudos comparados, no dominio dos sistemas de Seguranga Social ao nivel da UE

Objetivo Operacional

Elaborar contributos, no dominio da Seguranca Social/pensdes e matérias conexas, decorrentes da representagao

Objetivo especifico nacional no Comité de Protegao Social

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados — 2018
Indicador Taxa de respostas no &ambito da elaboragdo de Meta Realizado Taxa de Execucgao
ﬁa & informagdes/pareceres/relatérios
(n? de respostas / n® de pedidos) x 100 100% 11/11=100% 100%

Resultados — 2018

- Peso  Resultados P
Atividades (%) (%) Concretizacao
Apresentacdo de contributos em matéria de Seguranca Foram elaborados contributos para a participagao de Portugal na
Social/pensdes para o Relatério Social Nacional e outros revisdo multilateral de implementacdo das recomendagdes
relatérios/documentos nacionais, bem como andlise e parecer especificas por Pais — exercicio sobre pensées em 30.01, 02.02 e
sobre documentos varios decorrentes das atividades do Comité 40 100 07.02
de monitorizagdo das condicdes sociais na UE e de Foram elaborados contributos para apresentacéo de boas praticas:
desenvolvimento das politcas de protegdo nos Estados- trabalhadores independentes e modernizagdo do Sistema de
Membros Seguranga Social em 01.10
Participagdo em reunides de coordenagdo nacional e 10 100 Foi prestada colaboragdo na preparagdo de documentos para
colaboragéo na preparagédo de reunides mensais do Comité participagao nas reunides do comité
Foram elaborados 9 pareceres e/ou informagdes em:
Elaboragéo de pareceres/informagdes/relatérios 50 100 08.02,100021103.02,126 02 12202 L 0S4 (2)02:051ci06503

Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: ISS, I.P.; GEP/MTSSS; DGS

Foram analisados e apresentadas sugestdes de redacdo para key
messages e relatdrio conjunto sobre emprego em 13.12 e 18.12

100%
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OE 7 da DGSS: Apoiar as relagdes do MTSSS no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa no ambito da negociagdo de
acordos internacionais, da coordenagéo internacional de legislagdes, dos assuntos europeus, bem como da respetiva participacdo nas atividades
desenvolvidas pelas diversas organizagdes internacionais em matéria de Seguranga Social

Objetivo Operacional

Assegurar as respostas a questionarios e a pedidos de informagdo em matéria de Seguranca Social, oriundos de

DRI 2 organizagdes internacionais ou de outras entidades, estrangeiras ou nacionais, bem como a elaboragdo de
estudos comparados, no dominio dos sistemas de Seguranga Social ao nivel da UE

Elaborar contributos em matéria de Seguranga Social no &mbito do relacionamento institucional e técnico com entidades

Objetivo especifico e organizagdes internacionais, bem como estudos comparativos em matéria de Seguranga Social
Numero de Recursos Humanos 5
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucao - Codigo T

Resultados — 2018

. Taxa de resposta no ambito da elaboracdo de Meta Realizado Taxa de Execucao
Indicador . ~ : ’ :
1 informagdes/notas informativas/ PowerPoint/EC
(n.2 de respostas / n.? de pedidos) x 100 100% 111 /111 =100% 100%
Resultados — 2018
Atividades e R Concretizacao

(%) (%)

Andlise de pedidos de informagédo oriundos
de entidades internacionais sobre varios 20 100
aspetos do Sistema de Segurancga Social

Participagdo em reunides internas/externas

quer para definicdo da metodologia a seguir

na prestagdo de informagdo quer para 15 100
rece¢ao de delegacdes ou participagdo em

grupos de trabalho

Elaboracdo de informagdo/nota informativa

/PowerPoint/Estudos Comparativos & 1120

Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS; ISS, |.P.

Foram analisados todos os pedidos de informagao

Foi assegurada a participagdo em 6 reunides interdepartamentais em
Portugal;

Foi igualmente assegurada a participagdo em 3 reunides com delegagdes
estrangeiras:

« delegagao Vietnamita em 26.01;

« delegacdo da OCDE em 04.07;

¢ perito do RU em 19.07

Foram elaboradas 111 informagdes técnicas em:

08.01; 09.01; (2) 12.01; 24.01; (2) 30.01; (3) 01.02; 02.02; 07.02; 08.02;
09.02; (5) 16.02; 10.02; 21.02; 23.02; 26.02; (2) 27.02; 01.03; 02.03; 05.03;
06.03; 07.03; 12.03; 27.03; 10.04; 11.04; 13.04; 17.04; 19.04; 20.04; 22.05;
30.05; 05.06; 06.06; 12.06; 15.06; 19.06; 22.06; 29.06; (3) 06.07; 09.07;
10.07; 18.07; (3) 19.07; (2) 20.07; (2) 21.07; 10.08; (2) 22.08; 27.08; (2)
19.09; 25.09; (4) 28.09; (2) 01.10; (2) 02.10; (4) 03.10; (3) 04.10; 09.10;
16.10; 18.10; 22.10; (2) 25.10; 29.10; 02.11; 07.11; 12.11; (5) 16.11; (5)
14.12;20.12; 21.12

100%
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| OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestao da DGSS I

Objetivo O ional
I WOD S[;\e(;aclona 2 | Assegurar as respostas aos pedidos da Diregao

Dar apoio técnico administrativo ao Diretor-Geral como Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) na sua
tomada de decisdo

Obijetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 1 I

| Calendarizacao | I 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execucéao - Caodigo | I T I
Indicador Taxa de elaboragao das atas I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I

1 (n.2 atas elaboradas / n.2 de reuniées) x 100 I 100% | I 1/1 = 100% I 100% I

IS [ e e

Elaborar pontos de situagdo, notas, informagdes mapas, de
acordo com a solicitagdo do CCA, nomeadamente requisitos 60 100
funcionais de avaliagdo, nimero de avaliados no periodo de
avaliagao e esclarecimento no &mbito da legislagdo em vigor

Foram elaborados varios documentos de apoio

| Elaborar atas | I 40 | I 100 | I Foi elaborada uma ata

| Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel

| OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I

Ob]etlvngR%raclonal 3 Assegurar o cumprimento das obrigagdes externas da DGSS no ambito das atribuicées da DS

Elaborar o Relatério de Auto Avaliagao de 2017, explanando os resultados alcangados e os desvios verificados de acordo
com o QUAR/DGSS

Obijetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 1 I

| Calendarizacdo | | 1 de janeiro a 15 de abril | | Fase de Execucao - Codigo ‘ | T |
Indicador Numero de dias despendidos na elaboragdo do relatério de I Meta | I Realizado “ Taxa de Execugdo I

1 Auto Avaliagao | 105dias | 8fdias | 122,85% |

Andlise critica dos resultados do
QUAR/DGSS 90 100 Foi efetuada a andlise critica e elaborado relatério em 22.03
Avaliagédo do sistema de controlo interno

Envio do RAA/DGSS para o

GEP/MTSSS 5) 100 Foi enviado o relatério ao GEP/MTSSS em 27.03
Envio a DSIA para . N s
divulgagio/publicagio do RAA/DGSS 5 100 Enviado a DSIA para publicagdo na INTRANET. Aguarda despacho de

na INTRANET e INTERNET aprovagdo da SESS para publicagao na INTERNET

| Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel |
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OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestao da DGSS

Objetwngf\zacmnal 3 Assegurar o cumprimento das obrigagdes externas da DGSS no ambito das atribuicées da DS

Elaborar do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR) da DGSS para 2019, cumprindo com o solicitado por parte

do GEP/MTSSS
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 1
| Calendarizacao | | 16 de novembro | | Fase de Execucéao - Codigo ‘ | T |
Meta Realizado Taxa de Execugao
Indicador :
1 Data do envio do documento ao GEP/MTSSS
3ai2.12 11.12 112,50%

- B

Identificagdo dos vetores estratégicos e objetivos das Unidades Orgéanicas
e elaboragao de proposta do QUAR

90 100 Foi elaborado documento em 4.12

Enviado ao GEP/MTSSS em 11.12 Em
31.12 aguardava validagao, por parte deste,
para se dar seguimento as restantes
Receber do GEP/MTSSS confirmagéo da validagéo 10 100 atividades

Enviar para o DG para remessa a SESS para aprovagdo A DGSS aguarda a validagio do QUAR por
parte do GEP/MTSSS e Tutela

Enviar para o GEP/MTSSS para validagao

Publicitagdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA para divulgagéao na
INTRANET e INTERNET

Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS

OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestao da DGSS

Ob]etlvng;;\eGraclonal 3 Assegurar o cumprimento das obrigagdes externas da DGSS no ambito das atribuicdes da DS

Elaborar o Mapa de Pessoal da DGSS — 2019

Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 1
| Calendarizacao | | Data do envio do documento a DFP | | Fase de Execucao - Codigo ‘ | T |
. I Meta | I Realizado | I Taxa de Execucao I
Indicador
1 Data de entrega da proposta de Orgamento
| 923008 | 27.08 | 116,67% |

Compatibilizar necessidades expressas pelas Unidades
Organicas com a questdo orgamental e orientagdo da Dire¢do

Foi elaborada proposta em 23.08

Envio do Mapa de pessoal para a DFP, para posterior 100 Foi enviado o documento superiormente aprovado
acompanhamento da proposta de Orgamento 2019 em 27.08

| Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel
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| OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I
Objetivo Operacional
) SFI)-\P 1 Assegurar as respostas aos pedidos internos no ambito das atribuicées da SAP
| Atualizar/regularizar a aplicagdo Plonline I
Objetivo especifico
| Numero de Recursos Humanos | I 2 I
| Calendarizacao | I 1 de janeiro a 31 de dezembro | I Fase de Execucéao - Codigo | I T I
Taxa de regularizagdo do registo de assiduidade no ambito I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugao I
Indicador das justificagdes de auséncia (suporte de papel e email’s)
1 (n.2 de registos regularizados / n.® de documentos 100% 1.363/1.363 = 100% 100%
entrados) x 100 ’ R

Regularizagéo das situagdes na base de dados Plonline face 70 100 Foram regularizadas todas as situagdes entradas na SAP
aos documentos apresentados e aos dados introduzidos referentes a base de dados Pl, num total de 1.363

Apuramento/andlise/corregdo mensal da assiduidade e 20 100 Foram apuradas/analisadas/ corrigidas todas as situagdes
submisséo a visto do DG referentes a assiduidade e submetidas a visto do DG
Arquivo dos documentos 10 100 Foram arquivados todos os documentos relativos ao projeto

I Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel

| OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I
Objetivo Operacional
. S:P 1 Assegurar as respostas aos pedidos internos no ambito das atribuicdes da SAP
| Elaborar o plano anual de férias (trabalhador/unidade organica) I
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos | I 2 I
‘ Calendarizacao | | 1 de janeiro a 13 de abril | | Fase de Execucéao - Codigo ‘ | T |

I Meta || Realizado || Taxa de Execugao I

Indicador Numero de dias despendidos na elaboragéo do Plano anual de
1 férias

1083 dias 85 dias 121,18%
I | | : I

- . - Foi elaborado o mapa de férias e enviado as respetivas
Elaborar mapa de férias por unidade organica 70 100 Unidades Organicas a 19.01
Validar mapa de férias por unidade organica/trabalhador 20 100 Foi validado o Ultimo mapa de férias em 26.03
Ap6s aprovacgdo pelas Unidades Organicas, registar o 10 100 Foi efetuada a aprovagéo final dos mapas de férias em 26.03 e
Plano na aplicagédo PI registado na aplicagdo Pl
| Outras entidades envolvidas: No aplicavel |
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| OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I

RREE OD;::_Ir_aclonal 2 Assegurar as respostas aos pedidos no ambito das areas de organizagéo e planeamento

| Elaborar o Plano de Atividades da DGSS para 2019 I

Obijetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 2 I

| Calendarizacédo | I 15 de setembro a 30 de novembro | I Fase de Execucéao - Codigo | I T I
Indicador NUmero de dias despendidos na elaboragédo do Plano de Atividades I Meta | I Realizado | I Taxa de Execugéo I

! 2019 | 76dias | 62dias | 122,58% |

Solicitar contributos as unidades organicas para integrar
no PA/DGSS 2019

Foram solicitados os contributos as UO em 16.10

Proceder ao tratamento e sistematizagao dos contributos
enviados pelas Unidades Organicas e elaboragéo do 80 100
documento final

Foi iniciada a atividade em 19.10 e o documento foi concluido
em 13.11

| Envio para aprovagéo superior do DG | | 5 | | 100 | Foi enviado em 16.11 |

Envio do documento para aprovagéo da Tutela e para a
DSIA para divulgacdo na INTERNET e INTRANET

| Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel

Foi enviado para a Tutela, SG/MTSSS e para a DSIA a 28.11

| OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS I

SRIRtEe %T;aclonal |Z| Assegurar as respostas aos pedidos no ambito das areas de organizagéo e planeamento

| Elaborar o Relatério de Atividades da DGSS de 2017 |

Obijetivo especifico

| Numero de Recursos Humanos | I 2 I

| Calendarizacao | | 1 de janeiro a 31 de margo | | Fase de Execucao - Codigo | | T |
Indicador Nl:m.lero de dias despendidos na elaboragdo do Relatério de I Meta | I Realizado | I A G SRS I

1 Atividades 2017 | 89dias | 74dias | 116,85% |

Solicitar as unidades organicas o ponto de execugdo dos 10 100 Foi solicitado o ponto de situacdo das atividades em
projetos/atividades 09.01

Proceder ao tratamento e sistematizagéo dos contributos enviados 80 100 Foi iniciada a atividade em 15.01 e o documento foi
pelas Unidades Organicas e elaboragdo do documento final concluido em 16.03

Envio para aprovagéo superior do DG ) 100 Foi enviado em 16.03

Envio do documento para aprovagdo da Tutela, para a SG/MTSSS 5 100 Foi enviado para a Tutela e SG/MTSSS a 27.03 e para
e para a DSIA para divulgagao na INTERNET e INTRANET a DSIA a 27.03

| Outras entidades envolvidas: N&o aplicavel |
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OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional

DAT 2 Assegurar as respostas aos pedidos no &mbito das areas de organizagéo e planeamento

Elaborar a Monitorizagdo do Plano de Atividades da DGSS — 1.2 Semestre de 2018

Objetivo especifico

Calendarizagcao 1 de julho a 15 de agosto

Numero de Recursos Humanos 2

Resultados — 2018

Fase de Execucao - Codigo T

. , . . = o i T E a
Indicador Numero de dias despendidos na elaboragio da Monitorizag&o do Plano | | Meta Realizado axa de Execugdo
Vi —_ Q
1 de Atividades 2018 — 1.2 semestre 45 dias 44 dias 102.27%
Resultados — 2018
.. Peso Resultados Concretizacao
Atividades (%) (%)
Solicitar as unidades organicas o ponto de execugdo dos 10 100 Foram solicitados os contributos as UO em 2.07
projetos/atividades )
Proceder ao tratamento e sistematizacdo dos contributos L - )
enviados pelas Unidades Organicas e elaboragdo do 80 100 Egrlwllzlicdlgcijn e114a(;|g|dade il ST 2w SR i
documento final :
Envio para aprovagao superior do DG 5 100 Foi enviado em 14.08
Envio do documento para a DSIA para divulgagdo na q f
INTRANET 5 100 Foi enviado para a DSIA a 22.08
Taxa de execucao/atividades 100%
Outras entidades envolvidas: Nao aplicavel
OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS
RuiEe S}\O?rac'onal 3 Assegurar as respostas aos pedidos no &mbito dos recursos humanos
Elaborar o Balango Social 2017 e o Balango Social Comparativo dos Gltimos 3 anos
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 1
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de margo Fase de Execucéo - Codigo T
Resultados — 2018
Indicador Meta Realizado Taxa de Execugao
1 NUmero de dias despendidos na elaboragdo dos 2 Balangos Sociais
89 dias 85 dias 104,71%

Atividades

Analisar e sistematizar a informagédo recolhida da
aplicagéo informatica BSORG

Proceder ao tratamento da informagdo disponibilizada
para elaboragcdo do Balango Social de acordo com o
normativo legal e a matriz/formulario da DGAEP de 2017

Elaboragdo do Balango Social a enviar a DGAEP e o
Comparativo dos ultimos 3 anos

Envio para aprovagao superior do DG — Balango Social
de 2017 e Balango Social comparativo dos Ultimos 3 anos

Envio dos documentos aos organismos consagrados na
Lei e o Balango Social comparativo para integrar o
Relatério de Autoavaliagdo da DGSS

Envio da matriz/formulario a DGAEP

Envio do ficheiro a SG/MTSSS
Atividade sujeita a pedido por parte da SG/MTSSS

Envio a DSIA para divulgagédo/publicagdo dos
documentos na INTRANET e INTERNET

Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: DGAEP; SG/MTSSS

Resultados — 2018

Peso
(%)

5

25

50

12

Resultados

(%)

100

100

100

100

100

100

100

100

Concretizagao

A informagéo foi recolhida da aplicagéo informatica BSOrg em
10.02

Foi iniciado o tratamento e sistematizagdo da informagdo em
14.02

Foi iniciado o tratamento e sistematizagdo da informagdo em
14.02 e os documentos finais em 15.03

Foram enviados os documentos em 15.03

Foram enviados os documentos em 27.03

Foi enviado em 27.03

Foi enviado em 27.03
Foram enviados os documentos em 27.03

100%

Relatério de Atividades 2018

119



OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional

DAT 3 Assegurar as respostas aos pedidos no &mbito dos recursos humanos

Elaborar o Relatério da Formagao da DGSS de 2017, de acordo com o prazo solicitado
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 17 de maio a 31 de julho Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

Indic1ad°r Data do envio do documento ao INA Met.a Reallzlado Taxa de Execugao
75 dias 57 dias 131,58%
Resultados — 2018
Atividades P(EZ)O ReSl(JDI/:?dos Concretizacdo
Elapqragéo o relatério de formagdo de acordo com o modelo 90 100 Foi elaborado o relatério de atividades de formagao
definido pelo INA entre 17.05 a 12.07
Envio para aprovagao superior (DAT) 5 100 Foi enviado a 12.07
Remessa do documento ao INA no prazo solicitado 5 100 Foi enviado a 13.07
Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: INA; SG/MTSSS

OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional

DAT 4 Garantir o acesso efetivo a formagéo profissional aos trabalhadores da DGSS

Elaborar o Diagnéstico das Necessidades Formativas da DGSS para 2019 (Plano de Formagdo da DGSS de 2019)
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 15 de setembro a 15 de novembro Fase de Execucédo - Codigo T

Resultados — 2018

Indicador Numero de dias despendidos na elaboragdo do Diagnoéstico das Meta Reallzado LT
1 Necessidades Formativas 61 dias 61 dias 100%
Resultados — 2018
Peso Resultados Concretizacdo

Atividades (%) (%)
Diagnéstico/levantamento das necessidades de formagédo

dos trabalhadores das varias Unidades Orgéanicas, por 10 100 Foram solicitados os contributos as UO em 16.10
areas tematicas

Elaboracdo do Diagnoéstico das Necessidades de

;)OégsagagaLZngd;?S co:ta Daizggséissmigies Jiggggzz 75 100 Foi iniciada a atividade em 19.10 e o documento foi concluido
Orgénicas, das diversas entidades formadoras e o & Tk 1

orcamento para a formagéo profissional da DGSS

Envio para aprovagdo das Chefias da DSAG e DAT e
ap6s aprovagdo insergdo do mesmo no Plano de 5 100 Foi aprovado em 15.11
Atividades da DGSS para 2019

Envio para aprovagao superior do DG 5 100 Foi enviado em 16.11

Envio a DSIA para divulgagao/publicitacdo do documento
na INTRANET do Plano de Atividades da DGSS onde se
encontra inserido o Diagnéstico de Necessidades
Formativas para 2019

5 100 Foi enviado para a Tutela, SG/MTSSS e para a DSIA a 28.11

Taxa de execucao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: INA; SG/MTSSS e outras entidades formativas
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OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Ga Bl (")ﬁ_tla(r:aclonal 1 Prestar apoio técnico aos utilizadores internos em tempo Util, de modo a impedir quebras no trabalho diario
| Efetuar a resolugdo de problemas no &mbito de Software, Hardware e periféricos
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacédo 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execugéo - Codigo T
Taxa de resolugdo de problemas relativos a Software, Meta Realizado Taxa de Execucio
Indicador Hardware e periféricos
1 (n.? de pedidos resolvidos/encaminhados / n.? de pedidos
entrados) x 100 100% 476 /476 = 100% 100%

Foram resolvidos 449 problemas dos 449 pedidos
registados, relativos a Software:

4 do Windows;

. . . 13 de atualizagdes do Windows;

Re§olv§r problen}gs relativos a.Software (Windows, Office, 35 100 3 do Office:

aplicacdes especificas e corporativas)

13 de aplicagdes corporativas

(2 da Docbase; 2 do SmartDocs, 2 da GEST-IPSS, 4 do PI
e 3 do YSoft SafeQ);

416 apoios pontuais a utilizadores

Resolver problemas relativos a Hardware (PC's e outros Foram resolvidos 15 problemas dos 15 pedidos registados,
equipamentos de apoio) relativos a Hardware:
35 100 11 de desktop’s;
3 de telefones;
1 de portatil
Resolver problemas com os periféricos  (monitores, Foram resolvidos 12 problemas dos 12 pedidos registados,
impressoras, digitalizadores, certificadoras, multifungdes, relacionados com os Periféricos:
entre outros) 2 de impressora;
30 100 3 de certificadoras;

4 de digitalizadores;
3 de multifungdes

Outras entidades envolvidas: Il, I.P.
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OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional

NTIC 1 Prestar apoio técnico aos utilizadores internos em tempo Util, de modo a impedir quebras no trabalho diario

Corrigir as anomalias detetadas no Hardware: PC's, periféricos, servidores e equipamentos de rede da DGSS
Objetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
Calendarizacao 1 de janeiro a 31 de dezembro Fase de Execucéao - Codigo T

Resultados — 2018

Taxa de corregao de anomalias de Hardware Meta Realizado Taxa de Execugao

(n.2 de detegdes/corregdes/encaminhamento realizados/n.® de
detegdes /corregdes /necessarias) x 100 100% 717 =100% 100%

Indicador
1

Resultados - 2018

L Resultados
Atividades Peso Concretizagdo

) (%)

Foi efetuada a andlise da performance dos seguintes 41 modelos de
equipamentos:

A) 8 da area de informatica:

HP Compagq dc5800;

Fujitsu ESPrimo E3500;

ACER Veriton 460;

Lenovo ThinkCenter S510;

HP ProDesk 400 G4 SFF;

HP Compagq ProDesk 600 G1 SFF;
HP Elitebook 820 G1;

Lenovo ThinkPad X260

B) 5 Multifungdes:

Konica Minolta BizHub 250;

. . Konica Minolta BizHub 600;
Avahar’ ~a performance dos equipamentos 40 100 Konica Minolta BizHub C353;
informaticos Canon iR2270;

Xerox WorkCentre 7855.

C) 7 Servidores:

1 Servidor de Dominio;
1 Servidor de Impresséo;
5 Servidores Aplicacionais

D) 21 da area de comunicacdes e apoio:

Switch’s dos 5 bastidores da DGSS;
1 Router Wi-Fi;

4 PEN de Banda Larga;

5 UPS’ s colocadas nos Bastidores;
3 Video projetores;

2 Televisodes;

1 Camara para video conferéncia

Foram detetadas 7 anomalias e corrigidas 7:

40 100 3 no equipamento informatico (HP ProDesk 400 G4 SFF e Lenovo
ThinkPad X260);
4 na multifungdes (Xerox WorkCentre 7855)

Proceder a  detegéo, corregao e/ou
encaminhamento de eventuais anomalias

Foram realizadas varias atualizagdes (prioritarias e opcionais) em todos
os 8 modelos de equipamentos informaticos:

HP Compagq dc5800;
N L . Fujitsu ESPrimo E3500;
Proceder a atualizagdo dos equipamentos 20 100 Lenovo ThinkCenter S510;
(controladores e updates) quando se justifique HP ProDesk 400 G4 SFF;
HP Compaq ProDesk 600 G1 SFF;
HP Elitebook 820 G1;
Lenovo ThinkPad X260;
ACER Veriton 460

Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: II, |.P.
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OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestao da DGSS

Obijetivo Operacional

NTIC 1 Prestar apoio técnico aos utilizadores internos em tempo Util, de modo a impedir quebras no trabalho diario

Corrigir as anomalias detetadas nas aplicagdes de Software: Aplicagdes informaticas em uso na DGSS

Obijetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 2
| Calendarizacédo | | 1 de janeiro a 31 de dezembro ‘ | Fase de Execucéo - Codigo | | T |
Indicador Taxa de corregao de anomalias de Software Meta Realizado Taxa de Execucéo
1 (n.2 de detegdes/corregdes/encaminhamento realizados/n.® de
detegdes/corregdes/necessarias) x 100 100% 52 /52 =100% 100%

Avaliar a performance das aplicagbes
existentes

40 100 Foi efetuada a verificagdo da performance de todas as aplicagdes

Foram detetadas 52 anomalias e corrigidas 28
19 do Windows;

. ~ _ 13 de atualizagbes do Windows;
Proceder a detegao, corregéao e/ou

encaminhamento de eventuais anomalias 40 100 8 do Office;

12 de aplicagbes corporativas (1 do DocBase, 2 do SmartDocs, 2 da
GEST-IPSS, 4 do Pi e 3 do YSoft SafeQ);

Foram reencaminhadas 24 para o Il, I.P.

Proceder a atualizagdo das aplicagdes Foram realizadas varias atualizagdes de 7 aplicagdes (Java, Mozilla
(updates e upgrades) quando se justifique 20 100 Firefox, certificados CEGER, Cartao do Cidaddo, DocBase, Pi e
Homebanking) nos locais onde foram solicitadas

Outras entidades envolvidas: Il, |.P.
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OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

1 7 5 Py
DFP informagdo orgamental obrigatéria

Objetivo Operacional Assegurar a elaboragdo da proposta de Orgamento de Funcionamento e de Investimento e a prestagdo de

Elaborar a proposta de orgamento, no prazo estabelecido

Obijetivo especifico

Numero de Recursos Humanos 4

‘ Calendarizacédo | | 1 de junho a 30 de setembro

‘ | Fase de Execucao - Codigo ‘ | T |

Indicador
1

Data de envio do documento a DGO

Meta Realizado Taxa de Execucao

27.08 27.08 100%

e
L e e e

Solicitar e preparar a informagdo necessdria, quer interna
(documentagao diversa, plano de viagens ao estrangeiro, despesas

Preparada a informagdo necessdaria com vista a

através dos Servigos Online da DGO

com pe,s§oal, mapa de pessoal, I!stager'n ~de material informatico 10 100 elaboragao da proposta de orcamento

necessario) quer externa quanto a previsdo de despesas para o

ano seguinte, com vista a elaboragao da proposta de orgamento

Compilar, ordenar e elaborar de acordo com a informagdo Compilada, ordenada e elaborada toda a
recebida, a proposta de orgamento tendo em conta as orientagdes 75 100 informagdo recebida, tendo em conta as
do GEP/MTSSS e da DGO orientagdes do GEP/MTSSS e da DGO

Envio para aprovagao superior do DG 5 100 :;o(j)esto de orgamento aprovado superiormente em
Carregamento do Projeto de Orgamento no SOE 5 100 Registado no SIGO em 27.08

Envio do Projeto de Orgamento e outros elementos informativos 5 100 Registado na DGO online em 27.08

Outras entidades envolvidas: GEP/MTSSS; DGO
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OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional Proceder & aquisigao de bens e servigos e prestagdo da respetiva informagao obrigatéria (UMC, ESPAP e Portal

DFP base.gov)

Proceder a aquisi¢do dos bens e servicos necessarios ao bom funcionamento da DGSS

Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos

Calendarizagcao 1 de janeiro a 31 de dezembro

Resultados — 2018

Taxa de realizagdo de processos de aquisicdo de bens e Meta

Indicador servigos
1 (n.2 de processos aquisitivos realizados / n.° de processos 90%
o

aquisitivos necessarios) x 100

Resultados — 2018

.. Peso Resultados
Atividades (%) (%)
Planeamento das necessidades e resposta a solicitagdes 5 100
Preparagdo e realizagdo de procedimentos aplicaveis as diversas 5 100
aquisigoes
Contratualizar a aquisigdo de bens e servigos aos fornecedores 15 100
Confirmar e validar os bens e servigos recebidos salvo o Economato 5 100

Comunicagdo no Base.gov - Portal dos Contratos Publicos, SVRI
(Sistema de Recolha e Validagdo da Informacdo - ESPAP) e SIAS 30 100
(Sistema de Informagao da Aquisicéo de Servigos - DGAEP)

Elaboracdo do Plano Anual de Compras publicas para a ANCP (PNCP) 20 100

Taxa de execucao/atividades

Outras entidades envolvidas: SG/MTSSS (Unidade Ministerial de Compras/MTSSS) e ESPAP

4
Fase de Execucao - Codigo T
Realizado Taxa de Execucgao

66 /66 = 100% 111,11%

Concretizacao

Foram dadas respostas a todas as
solicitagdes

Foram realizados 44 Ajustes Diretos
Simplificados;

4 Art.2 16.2 do Decreto-lei n.2 18/2008;
8 Art. 2 259, 9;

3 Art.220.2n.2 1 b);

4 Ajustes Diretos;

3 Contratagdes excluidas

Foram efetuados 66 Processos de
aquisi¢ao de bens e servigos

Foram realizadas 96 validagdes de bens e
servigos recebidos

Foram publicitadas 43 contratagdes no
Portal Base

Foi elaborado o PNCP em dezembro de
2017 e validado em janeiro de 2018

100%
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OE 9 da DGSS: Promover a melhoria do sistema de gestdo da DGSS

Objetivo Operacional
DFP

3 Elaborar a Conta de Geréncia

Efetuar todos os procedimentos relativos a elaboragdo da conta de geréncia
Objetivo especifico
Numero de Recursos Humanos 4

Calendarizacao 1 de fevereiro a 30 de abril Fase de Execucéo - Codigo T

Resultados — 2018

. Meta Realizado Taxa de Execucgao
Indicador Numero de dias despendidos na elaboragdo da conta de
1 geréncia
88 dias 78 dias 113,36%
Resultados — 2018
Atividades P(S/So Rest(]nl/:a)ados Concretizagao
’ . =
Pedido de dados ao IGCP, 5.2 Delegagéo da DGO & 5 100 Foram recebidos todos os dados solicitados
IGFSS, I.P.
Recolha de informagéao junto da SAP e DAT sobre 20 100 Foram compiladas as informagdes necessdrias sobre Relagdo
Relacéo de Pessoal e Relatério de Atividades de Pessoal e Relatdrio de Atividades
Foi efetuado o apuramento e regularizagdo das contas
GeRFIP:
- Liquidagao e Reconstituicdo do Fundo Maneio (FM);
- Apuramento do Saldo Plano de Libertacdo de Contas (PLC);
Preparagdo do apuramento e regularizagao das 20 100 - Transferéncia de cabimentos, compromissos e faturas;
Contas no GeRFIP i
- Andlise ao balancete de execugéo orgamental;
- Registo das amortizagées mensais;
- Andlise do saldo das contas 228 e 25;
- Especializagdo do exercicio.
Andlise e validacdo dos mapas legais de Prestagéo 30 100 Foram elaborados na Divisdo (DFP) os 10 Mapas necessarios,
de Contas disponibilizados no GeRFIP de suporte de verificagao da informagéo registada no GeRFIP
Elaborados 2 mapas de Contratagdo Administrativa:
Elaboragdo dos mapas relativos a Contratagdo & =
Administrativa 10 100 Situagéo dos contratos
- Formas de adjudicagéo
Foi organizada a documentagdo interna que acompanha a
Organizagdo da documentagcdo interna que 5 100 Conta Geréncia conforme estipulado no Plano Oficial de
acompanha a Conta de Geréncia Contabilidade Publica (POCP, demais normas legais e
instrugdes do TC
E i — — N NDC 5 100 A Conta de Geréncia foi terminada em 20.04 e enviada para
P P ¢ P aprovagao, tendo sido aprovada superiormente pelo DG
Envio eletrénico da Conta de Geréncia ao TC, no 5 100 Foi enviada eletronicamente a Conta de Geréncia de 2017 em
prazo estabelecido 20.04
Taxa de execugao/atividades 100%

Outras entidades envolvidas: IGTCP; IGFSS, I.P.; DGO; TC
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Objetivo Operacional

DEP 4 Assegurar a gestdo dos contratos da DGSS

DGSS
Objetivo especifico

Realizar os procedimentos necessdrios a gestao/atualizagdo dos contratos necessarios ao bom funcionamento da

Numero de Recursos Humanos 3

‘ Calendarizacédo ‘ | 1 de janeiro a 31 de dezembro

| | Fase de Execucao - Codigo | | T |

Indicador | Taxa de atualizagdo da gestdo dos contratos necessarios
1 (n.2 de atualizagdes realizadas / n.? de atualizagdes necessarias) x 100

Realizado Taxa de Execucao

21/21=100% 11,11%

D e I e e

Preparagdo atempada dos procedimentos necessarios para

- = L 35
celebragéo, renovagao ou denuncia dos contratos

100

Foram realizados os procedimentos
necessarios a celebragdo de 21 contratagdes

Contratualizar a aquisi¢do de bens e servigos com os fornecedores 65

100

Foram celebrados os seguintes contratos de
Fornecimento de bens e servigos:

- Papel;

- Economato;

- Desbaratizagéo e desratizagéo;
- Comunicagdes Fixas;

- Viagens e alojamentos;
- Relégio de Ponto;

- Sistema de alarmes;

- Elevadores (2);

- Combustiveis;

- Gas;

- Eletricidade (2);

- Comunicagdes Fixas;

- Vigilancia (3);

- Limpeza (3);

- GeRFIP

T T

‘ Outras entidades envolvidas: SG/MTSSS (Unidade Ministerial de Compras/MTSSS)

Justificacao

(*) No decorrer da prossecugao do objetivo houve a necessidade de eliminar uma atividade por alteragao legislativa, relativa aos
pedidos de parecer, bem como ajustar os pesos das atividades restantes
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12. SIGLAS

A

ACSS — Administracao Central do Sistema de Saude
ACT — Autoridade das Condicoes do Trabalho

AMA — Agéncia para a Modernizagcdo Administrativa

AT — Autoridade Tributaria

C

CDSS - Centro Distrital do Instituto da Seguranga Social, I.P.
CNIS - Confederacdo Nacional das Instituicées de Solidariedade

CNP - Centro Nacional de Pensodes

D

DGACCP — Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas
DGAEP - Direcao-Geral da Administracdo e Emprego Publico

DGO — Direcao-Geral do Orcamento

DGS - Direcao-Geral da Saude

E

ESPAP — Entidade de Servigos Partilhados da Administracao publica

G

GEP/MTSSS - Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social

|

IEM - Instituto de Emprego da Madeira

IGFCSS - Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social, I.P.
IGFSS, I.P. — Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I.P.

IG/MTSSS — Inspecao-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social
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IGTCP — Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico

Il, I.P. — Instituto de Informatica, I.P.

INA — Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
INE — Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

INR - Instituto Nacional de Reabilitacao

IPSS — Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

ISS, I.P. — Instituto da Seguranca Social, I.P.

M

MF — Ministério das Financas

MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros
MS — Ministério da Saude

MTSSS — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

o)

OSERAM - Secretaria Regional de Educacao e Recursos Humanos da Madeira

R

RAA — Regido Auténoma dos Agores
RAM — Regido Auténoma da Madeira
REPER - Representacédo permanente de Portugal junto da Unido Europeia

S
SESSS - Secretaria de Estado da Solidariedade e Seguranca Social

SG/MTSSS - Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social

SG/PCM - Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

T

TC — Tribunal de Contas
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U

UMC/MTSSS - Unidade Ministerial de Compras do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social

U.MIS.P - Unido das Misericérdias Portuguesas

U.MUT.P - Unido das Mutualidades Portuguesas
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(Anexo |) - Relatério do Plano de Formacao - 2018
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20a
"Sistema de Normalizacao Contabilistica"
G SGMTSSS 21.02.2018 0,00 €
"Processador de Texto Funcionalidades| 19a
16 25 SGMTSSS 0,00 € 1
Avangadas" 27.03.2018 v
29.05a
"Gestdo do Tempo" 1 25 SGMTSSS 0,00 € 1
P o6.06.2018|
Curso Avangado em Gestiio Piblica (CAGEP) 1 7 INA DEZZ 1/2 | e0000€ 1
. 8/10a
Li Ingl
ingua Inglesa 22 50 SGMTSS 16/11 0,00 € 1
Segurar,(;a na Ponta dos Dedos' ILLP. 08.01.2018
( E-learning)
Gestdo e Utilizagdo do Portal Base 63 21 SGMTSSS 18 a 20/set 0,00 € 1
Processador de Texto Inicial 95 25 SGMTSSS 29/nov 0,00 € 1
Seminario "Apresentagdo do Estudo - O Sector]
dos Servicos e os Desafios da Seguranga|l 21 3 ccp 21.02.2018 0,00 € 3
Social"
"CCP revisto" 24 11 SGMTSSS 26a 0,00 € 2
27.02.2018 '
"Encarregado de Prote¢do de Dados" 9 21 SGMTSSS 26.02.2018 0,00 € 2
172 Encontro Tematico MTSSS "Compras
. 10 4 SGMTSSS 05.04.2018 0,00 € 2
no MTSSs"
Palestra "Regulamento Geral de Protegdo de|
" 11 4 SGMTSSS 17.04.2018 0,00 € 6
Dados'
"Sensibilizagdo a Prote¢do de Dados" 1 7 SGMTSSS 18a 0.00€ )
(E-learning) 20.04.2018 ’
Semindrio "O RGPD e a AP: Os desafios da
o 13 3 INA 10.05.2018 0,00 € 14
"Elaborar Planos de Gestdo de Riscos de] 14 14 SGMTSSS 14a 0,00 € 2
Corrupgdo e Infragdes Conexas 15.05.2018 '
Encontro "Inovagdo na Gestdo da Adminis-|
x ot 50 7 INA 27.06.2018 0,00 € 3
tragdo Publica’
182 Encontro Temdtico do MTSSS - "A|
- M- 56 4 SGMTSSS 25.06.2018 0,00 € 3
Diversidade nas Organizagdes'
Conferéncia OCC- "Alteragdo ao Regime
Contributivo dos Trabalhadores| 70 3 occ 24/set 0,00 € 2
Independentes"
Sessdo de Esclarecimento"RedePorTodos" 78 3 SGMTSSS 12/out 0,00 € 1
Conferéncia "A capitalizagdo publica de
Seguranca Social portuguesa:ponto de situagdo| 84 3 CIDDEEFF 19/out 0,00 € 3
e perspetiva"
109 Congresso Nacional da AP 71 7 INA 31/out 0,00 € 6
192 Encontro Teméatico do MTSSS 90 3 SGMTSSS 23/nov 0,00 € 6
SIIGeP no MTSSS 92 2 MTSSS 15/nov 0,00 € 2
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XVI Congresso ANAFRE

ANAFRE

26.01.2018

"Um Dia em Seguranga” 66 7 APSEI 27/set 0,00€ 1
d lviment
vlos para o cesenvoimentol g 7 | rundagioceni | 20iset | o000€ 1
"Escola de Sociologia de Politicas Publicas" 80 3 ISCTE 15/out 0,00€ 1
"Social Work Facing H Rights Challenge i
ocial Work Facing Human Rights Challenge in 12 ucp BJnov 000€ i
SemindrioCoaching psicologico 104 4 oP 10/dez 0,00 € 1
Coldquio "Revisdo do Cédigo dos Contratos| 2 6 AMIAEP 21.03.2018 000€ 1
"Regime Geral de Protegdo de Dados" 3 21 STE %6a 0,00€ 1
¢ ¢ 28032018
"Regime Geral de Protegao de Dados" 4 21 STE 0sa 0,00€ 1
i ¢ 11.04.2018 !
"Planeamento Estratégico” 5 21 STE 182 0,00€ 1
¢ 20082018
Encontro de Direito Internacional 97 7 DJP) 29/nov 0,00 € 1
| Jornadas de Direito 103 7 FDUL 05/dez 0,00 € 1
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