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1. Nota Introdutodria

O presente Relatorio de Atividades de 2017, foi elaborado nos termos do Decreto-Lei
n.° 183/96, de 27 de setembro, Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, e ainda de acordo
com as orientagdes emanadas pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social (MTSSS), constituindo deste
modo um documento fundamental de suporte e apoio a gestdo, consubstanciado na
avaliagao da execugao do Plano de Atividades, integrando os projetos e/ou atividades
previstos e ndo previstos no mesmo.

Este relatério, € um documento que propde sintetizar as atividades/projetos
desenvolvidos pela Diregao-Geral da Seguranga Social (DGSS) ao longo do ano, em
analise, bem como avaliar o grau de execugéo do Plano de Atividades de 2017, partindo
de um exercicio de consolidacéo dos principais projetos/atividades realizados pelas suas
cinco areas de intervengdo, a saber, Regimes de Seguranca Social, Negociagédo e
Coordenacéao da Aplicacdo dos Instrumentos Internacionais, A¢gao Social, Transversal e
Apoio a Gestdo. Deste modo é espelhado o trabalho desenvolvido por esta Direcao-
Geral, dando conta do nivel de execugao das métricas quantitativas fixadas, quer ao
nivel da calendarizagdo, quer ao nivel dos indicadores, associados aos
projetos/atividades, bem como de outras atividades/projetos que merecem estar
retratados neste documento.

Este relatério inclui ainda um prévio enquadramento da DGSS, uma abordagem sucinta
dos recursos disponiveis (humanos, financeiros e tecnoldgicos) e também uma
referéncia sumaria a formacao profissional, que contribuiram para a concretizagdo da
missdo da Direcao-Geral e prossecugcao das suas atribuicdes, consubstanciadas nos
Objetivos Estratégicos e Eixos de Intervencdo do MTSSS para o ano de 2017.
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2. Enquadramento Estratégico

2.1 Missao, Visao, Valores e Atribuigcoes

MISSAO

A Diregao-Geral da Seguranga Social (DGSS) é um servh
central que integra a Administragdo Direta do Estado, dotado
de autonomia administrativa sob a tutela do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social que tem como
missdo a concegdo, coordenagdo e apoio nas areas do
sistema da Seguranga Social, incluindo a protegéo contra os
riscos profissionais, bem como o estudo, a negociagao técnica
e coordenagdo da aplicagdo dos instrumentos internacionais
relativos a legislagdo do mencionado sistema.

(artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de

dezembro, que veio substituir o artigo 11° do Decreto-Lei n.°

126/2011, de 29 de dezembro, com a mesma redacéo, e

artigo 2.° do Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de
arco).

A DGSS pretende ser na prossecucgao das
suas varias atribuicdes, um organismo de
referéncia no sistema de Seguranga
Social, com base no patriménio de
conhecimentos e experiéncias nas areas
técnico-normativas e na existéncia de
competéncias especificas nas areas dos
regimes da Seguranga Social, negociagao
e coordenagdo da aplicagdo dos
instrumentos  internacionais, da agao

roial, e transversal.

ATRIBUICOES

VALORES

Na prossecugao e concretizagdo da sua missdo a DGSS norteia-se
pelos seguintes principios organizativos e valores de atuagao:

Principios organizativos Valores de atuagao
Legalidade Etica profissional e institucional
Flexibilidade organizativa Integridade

Procura de exceléncia Rigor e responsabilidade

Valorizagdo Recursos Humanos Transparéncia e imparcialidade

a) Preparar medidas orientadas para o reforgo da eficacia e modernizagéo da agéo destinada a efetivar o direito a seguranga social;

b) Conceber e propor medidas, no ambito dos regimes da seguranga social e da agéo social, que contribuam para a melhoria das condi¢des de
vida dos cidadaos;

c) Elaborar projetos normativos e propor medidas de carater inovador que contribuam para promover uma maior efetivagdo do direito a
seguranga social;

d) Avaliar a eficacia da protecdo assegurada pelos regimes de seguranga social e modalidades da agéo social;

e) Elaborar estudos especializados no dominio da analise atuarial e econémico-financeira do sistema da seguranga social;

f) Propor iniciativas de modernizacgéo do sistema de segurancga social, tendo em vista uma maior aproximagao ao cidadao;

g) Participar na elaboragéo de estudos visando a formulacdo de medidas de politica no ambito do sistema de seguranca social;

h) Propor alteragdes aos quadros legais vigentes no ambito da seguranca social, quer em relagdo a eventualidades j& cobertas, quer para a
cobertura de novos riscos sociais;

i) Proceder ao estudo e a negociagdo técnica dos instrumentos internacionais sobre a coordenagéo de legislagcdes de seguranga social, com
base nos principios da igualdade de tratamento, da determinagdo da legislagéo aplicavel e da conservagéao dos direitos;

j) Assegurar a coordenagéo normativa da aplicagéo dos instrumentos internacionais de seguranca social, designadamente através do apoio
técnico aos servigos e instituicdes nacionais competentes;

k) Garantir o apoio técnico em matéria de harmonizagao e relagdes internacionais no ambito do sistema de seguranga social;

1) Assegurar a representagdo do sistema da seguranca social, a nivel internacional, em colaboragdo com outros servigos, sem prejuizo das
competéncias proprias do Ministério dos Negécios Estrangeiros;

m) Propor normas integradoras do estatuto juridico das instituicdes particulares de solidariedade social, incluindo as associa¢gdes mutualistas,
assegurar o respetivo registo e propor normas aplicaveis a outras entidades com atividades de apoio social;

n) Conceber medidas integradas de reforgo da inclus&o social dos individuos, familias e grupos mais vulneraveis;

o) Propor normas reguladoras do desenvolvimento da agéo social que concorram para a qualificagéo dos servigos e equipamentos sociais e
para a melhoria das condigdes de acesso por parte dos individuos e familias;

p) Conceber os quadros legais das parcerias e das formas de cooperacgéo entre o Estado e as instituicdes do setor social;

q) Propor normas no dominio do sistema complementar de seguranga social;

r) Definir e desenvolver os circuitos, procedimentos e os meios inerentes a aplicagcdo das normas do sistema de seguranga social;
s) Desenvolver medidas no dominio da informagao especializada no &mbito do sistema de seguranca social;

t) Realizar estudos em matéria de riscos profissionais relacionados com as eventualidades protegidas.

Nota: Nao obstante as atribuigdes anteriormente mencionadas pudessem ter sido modificadas por forca do Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31
de dezembro, artigo 13.° — n.° 2, e do Decreto-Lei n.° 251-A/2015 de 17 de dezembro, artigo 22.°, entendeu esta Diregdo-Geral, manter as
mesmas, em sede deste RA-2017, uma vez que todos os objetivos/atividades tragados, tiveram como premissa as citadas atribui¢des.
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2.2 Estrutura Organizacional

Pela Lei Organica do XXI Governo (Decreto-Lei n.° 251-A/2015 de 17 de dezembro) foi
aprovado o regime de organizagao e funcionamento da Dire¢cdo Geral da Seguranga
Social (DGSS). O art.° 22.° define a missdo e as competéncias do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, remetendo para o Decreto-Lei 167-
C/2013, onde estao identificados os servigos, organismos, e estruturas pertencente ao
referido Ministério, nomeadamente no seu art.° 13.°, a missao e atribuicbes da DGSS
como servigo central de Administracédo Direta do Estado.

O Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de margo, continua a definir a missdo e
atribuicées da organizacgao interna da DGSS.

Deste modo a atual Estrutura Organica — Nuclear Flexivel da DGSS, é um modelo de
estrutura hierarquizada, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Regulamentar
anteriormente referido e estda a mesma construida de acordo com a Portaria
n° 105/2013, de 13 de margo, que determinou a estrutura nuclear, bem como o numero
maximo de unidades flexiveis, e ainda de acordo com os subsequentes despachos.

Neste sentido, mantém-se em funcionamento, a estrutura organica nuclear e flexivel,
consubstanciada em cinco areas funcionais:

Regimes da Segurancga Social

Negociagao e Coordenacgao da Aplicagao dos Instrumentos Internacionais
Acao Social

Transversal

Apoio a Gestao

2.3 Principais Clientes

Gabinetes dos Membros do Governo;

SG/MTSSS;

IPSS e Instituicdes equiparadas;

Associag¢des Mutualistas;

Outros Organismos da Administragdo Publica;

Organismos da Unido Europeia e outros a nivel internacional;
Entidades privadas.

AN NN N N NN
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2.4 Organograma — Estrutura Orgéanica — Nuclear e Flexivel

Esta Direcao-Geral, de acordo com a Portaria n.° 105/2013, de 13 de margo, que
estabelece a sua estrutura Organica Nuclear, consagra as seguintes unidades
organicas:

Direcao de Servigos da Definicao de Regimes (DSEDR)

E um servico de concecdo, coordenacio e apoio técnico e normativo no dominio dos
regimes de seguranga social e das associagdes mutualistas.

Direcao de Servigos das Prestagoes (DSEP)

E um servico de concegao, coordenacdo e apoio técnico e normativo nos dominios da
definicdo e regulamentagdo das prestagcdes que integram o ambito material dos
regimes de seguranga social.

Direcao de Servicos de Negociagao e Coordenagdo da Aplicacao dos
Instrumentos Internacionais (DSNEC)

E um servico de estudo, negociac&o técnica e coordenagdo normativa da aplicacéo de
instrumentos internacionais de seguranga social.

Direcao de Servigos da Acao Social e Assuntos Institucionais (DSASI)

E um servico de concegao, coordenacdo e apoio técnico e normativo nos dominios do
desenvolvimento da agao social e da regulacgéo juridica das instituigdes particulares de
solidariedade social e de outras instituicdes do setor social.

Direcao de Servigos de Instrumentos de Aplicagao (DSIA)

E um servico de concegdo, coordenagdo e apoio técnico, no dominio dos
procedimentos e da informagdao necessarios a aplicacdo dos instrumentos
internacionais de seguranca social e do direito interno regulador do sistema de
seguranca social, tendo em vista o refor¢co da sua eficacia e modernizagao.

Direcao de Servigos de Apoio a Gestao (DSAG)

E um servigo de apoio a gestdo da DGSS nos dominios do planeamento interno e da
avaliacdo, da gestao de pessoal, da gestao dos recursos e do sistema de informagéo.

A Portaria n°® 105/2013, de 13 de margo, estabeleceu o limite maximo de 8 unidades
organicas flexiveis que integram a estrutura interna da Diregdo-Geral da Seguranga
Social.

Organograma

Estrutura Organica Nuclear
(Portaria n.° 105/2013, de 13 de margo)

Estrutura Organica Flexivel

(Despacho n.° 6025/2013, de 09 de maio) — DIO
(Despacho n.° 6145/2013, de 10 de maio) — DFP
(Despacho n.° 6147/2013, de 10 de maio) — DAJI
(Despacho n.° 6148/2013, de 10 de maio) — DPIPF
(Despacho n.° 6149/2013, de 10 de maio) — DAT
(Despacho n.° 6204/2013, de 13 de maio) — DRI
(Despacho n.° 6206/2013, de 13 de maio) — DAA
(Despacho n.° 6258/2013, de 14 de maio) — DASCN
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ORGANOGRAMA - Estrutura Organica — Nuclear e Flexivel

DSEDR
Diregao de Servigos da
Definicdo de Regimes
DPIPF
DSEP Divisdo das Prestagtes
Diregéo de Servigos das Imediatas do Sistema
Prestagoes Previdencial e de Protegdo
Familiar
DSNEC
Diregéo de Servigos de
Negociagdo e Coordenagéo
da Aplicagéo dos
Instrumentos Internacionais
DASCN
Divisdo da Acao Sociale
Concecao Normativa
DSASI
Diregéo de Servigos da Agédo
Social e Assuntos
Institucionais
DAJI L iioa?
Divisdo dos Assuntos RBCGI :’o 4
Juridicos e Institucionais agiston
- Cadastro
DIRECAO s
DSIA Dio
Diregéo de Servigos de Divisdo de Instrumentos
Instrumentos de Aplicagdo Organizacionais
NUDD
Nicleo de
Doc tagdoe
Divulgagao
DAA
Divisdo de Analise Atuarial
DRI
Divisdo de Relagoes
Internacionais
DFP
Divisdo Financeira e
Patrimonial
DSAG
Diregdo de Servigos de
Apoio a Gestdo NTIC
DAT N Nucleo de
Divisdo de Apoio Técnico | Tecnologias de
Informagéo e
L
i"—'.oTA'p—"
Secgdode
Administragédo
de Pessoal
Area dos Regimes da Area da Negociagéo e Coordenagé Area da Agio ) i Aol
s,gumnqaesgocm da Aplicagao dos Instrumentos D Social 5 D é;:;sversal — éreesaﬁoe e

Internacionais

Relatério de Atividades 2017



&)

[ ]

Seguearda Socal

3. Sintese dos Projetos e/ou Atividades

De forma a permitir uma visualizagao global dos projetos e atividades desenvolvidas, foi
elaborada a presente sintese, expressa no quadro seguinte e correspondente grafico.

Quadro n.° 1
Total de projetos e atividades por areas

Negociagao e
Coordenacao da
AREAS Regimes Aplicagao dos Acao Social Transversal Apoio a Gestao
Instrumentos
Institucionais

Graficon.° 1
Total de projetos e atividades por areas

50

45

“

35 - —
: ®
25

20

" W) @

@ Regimes @ Negociacdoe Coordenacdo © AcdoSocial e Transversal o Apoioa Gestdo
da Aplicacdo dos
Instrumentos
Internacionais
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4. Projetos e/ou Atividades Desenvolvidas em 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1 — Reforgar a inclusdo e a coesdo social implementando uma
estratégia de combate a pobreza e a exclusao social, melhorando a prote¢ao social e

reduzindo as desigualdades

« EIXO DE INTERVENGAO: 1.1 — Renovar os apoios que garantem os minimos sociais
aos cidadaos em situagao de maior fragilidade e vulnerabilidade, designadamente o

Complemento Solidario para Idosos e o Rendimento Social de Insergao

Negociagao e
Coordenacgao da

Cédigos Regimes || Aplicacio dos || Acdo Social || Transversal Aé’gsigﬁi
Instrumentos
Internacionais
(& Jfmbxemeio |0 | o [ o [ e o
| T ||[Terminado [[ 9 || 0 || 0 || [} [[ o
| A ||Atrasado || 0 || 0 || 0 || 0 || 0
(o lamse |0 | o | o 1 o o
(s lBwpmse 1% [ [ o 1 o ][ o
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Atualizacao dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais que servem de base ao
calculo das pensées no ano de 2018

Unidade Organica
DSEP

Responsavel
Mario Gongalves e equipa

Objetivos

Indicador (es) Meta
Numero de projetos de diploma elaborados 1
Resultados — 2017
Atividades Peso Resultados
(%) (%)
Elaboragéo do projeto de diploma 90 _
Apresentagcdo do projeto de diploma para aprovacao 10

superior DG

Calendarizacido

1 de julho a 31 de dezembro

Resultados — 2017

Taxa de execugao/atividades

Justificacao

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; MF

Fase de Execucgéao

Caddigo S

Atualizagdo dos coeficientes de revalorizagdo das remuneragdes anuais

Realizado Taxa de Execucao

— N.A.

Concretizacido
N.A.
N.A.

N.A.

Projeto suspenso, uma vez que aguarda a publicitagdo pelo INE dos dados que permitem a elaboragédo da
tabela de coeficientes de revalorizagédo

Atualizagao das pensodes e de outras prestacoes do sistema de seguranga social para o ano de 2018

Unidade Organica
DSEP

Responsavel
Mario Gongalves e equipa

Objetivos

Calendarizacido

1 de julho a 31 de dezembro

Resultados — 2017

Indicador (es)

Numero de projetos de diploma elaborados

Resultados — 2017

.. Peso

Atividades (%)

Elaboragao do projeto de diploma 90
Apresentagcdo do projeto de diploma para aprovacao 10

superior DG

Taxa de execugao/atividades

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo

Meta

Resultados
(%)

100

100

Fase de Execucgao

Caddigo T

Atualizagéo anual das pensdes e de outras prestacdes sociais atribuidas pelo sistema de seguranca
social para o ano de 2018

Realizado Taxa de Execucéao

1 100%

Concretizagao

Foi elaborado o projeto de diploma
em 20.11

Foi enviado para aprovagéo superior
em 30.11

Publicada a Portaria n.° 23/2018, de
18.01

100%

Relatério de Atividades 2017
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Atualizagdo anual do valor de referéncia do complemento solidario para idosos para o ano de 2018
Unidade Organica . =
9 Calendarizagao Fase de Execucao
DSEP
» Responsavel . 1 de julho a 31 de dezembro Codigo T
Mario Gongalves e equipa
Objetivos Atualizagdo anual do valor de referéncia do complemento solidario para idosos para o ano de 2018

s ] | wom || s | [T e B

| Numero de projetos de diploma elaborados I | 1 ‘ | 1 | | 100% |

Peso Resultados Concretizacio
(%) (%) ¢

Elaboragéo do projeto de diploma 90 100 Zrc: 2e1la1b10rado ® [FEED 6B el
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao 100 Foi enviado para aprovagéo superior
superior DG em 30.11

| Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo

Atualizacdo das pensdes por incapacidade permanente e por morte por acidente de trabalho para o

ano de 2018
Unidade Organica . =
9 Calendarizagao Fase de Execucéao
DSEP
| emmmiael 1 de julho a 31 de dezembro Cédigo T
Mario Gongalves e equipa
| Objetivos | | Atualizagéo das pensdes por incapacidade permanente e por morte por acidente de trabalho |

oo O | won | osngo | Ton st |

| Numero de projetos de diploma elaborados I | 1 ‘ | 1 | | 100% |

Peso Resultados Concretizacio
(%) (%) ¢

Elaboragéo do projeto de diploma 90 100 zrc: 2e1la1b10rado ® ek 66 dp e
Foi enviado para aprovagédo superior

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagdo 10 100 em 30.11

superior DG Publicada a Portaria n.° 22/2018, de
18.01

| Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo

Relatério de Atividades 2017
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Atualizagao anual das prestagdes por encargos familiares para o ano de 2018

Unidade Organica

Calendarizagao Fase de Execugédo
DSEP E s
» Responsavel . 1 de julho a 31 de dezembro Codigo T
Mario Gongalves e equipa
Objetivos Atualizagdo anual das prestagdes por encargos familiares para o ano de 2018

Resultados — 2017
Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugéo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2017

Peso Resultados

Atividades (%) (%) Concretizagido
Elaboragéo do projeto de diploma 90 100 Fel dlklbaze © et e
em 21.11
Apresentagcdo do projeto de diploma para aprovacao Foi enviado para aprovagédo superior
) 10 100
superior DG em 30.11
Taxa de execugao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo

Criacdao das regras para a determinacao dos rendimentos, composi¢cao do agregado familiar e
capitacao dos rendimentos do agregado familiar para a verificagao das condicdes de recursos a ter
em conta no reconhecimento e manuten¢ao do direito aos apoios sociais garantidos pelo Estado (*)

Unidade Orgéanica

Calendarizagao Fase de Execucgao
DSEP 5 E
» ~GEEIEATE ) 1 de janeiro a 30 de junho Codigo T
Mario Gongalves e equipa
Objetivos Uniformizag&o de regras de atribuigdo dos apoios sociais garantidos pelo Estado

Resultados — 2017

Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugéo

Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2017

Peso Resultados

Atividades (%) (%) Concretizagao
~ . . Foi elaborado o projeto de diploma
Elaboragao do projeto de diploma 90 100 em 22.02
Apresentagcdo do projeto de diploma para aprovacao Foi enviado para aprovagédo superior
) 10 100
superior DG em 22.02
Taxa de execugao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: N3o aplicavel

(*) Novo projeto, incluido na monitorizagdo do 1.° semestre, uma vez que surgiu, apds a recolha de dados para a
elaboragao do Plano de atividades - 2017

Relatério de Atividades 2017
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Alteracao da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, que estabelece o Rendimento Social de Insergao (*)

Unidade Organica

Calendarizagao Fase de Execucéo
DSEP & ¢
» FESFETERE] ) 1 de janeiro a 30 de junho Cédigo T
Mario Gongalves e equipa
Objetivos Elaboragdo de diploma que altera a lei que institui o RSI

Resultados — 2017

Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugdo

Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%

Resultados — 2017

.. Peso Resultados .
Atividades (%) (%) Concretizagao
~ . . Foi elaborado o projeto de diploma

Elaboracao do projeto de diploma 90 100 em 09.02
Foi enviado para aprovagéo superior

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagéo 10 100 em 09.02

superior DG Publicagdo do Decreto-Lei n.°
90/2017, de 28.07

Taxa de execugaol/atividades 100%
Outros organismos envolvidos: Gabinete da SESS; ISS, I.P.; II, I.P

(*) Novo projeto, incluido na monitorizagdo do 1.° semestre, uma vez que surgiu, apds a recolha de dados para a
elaboragéo do Plano de atividades - 2017

Alteracdao da Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto, que estabelece as normas de execugao do
Rendimento Social de Insergéo (*)

Unidade Organica

Calendarizagéao Fase de Execucao
DSEP E E
. _ReSponsavel ] 1 de janeiro a 30 de junho Codigo T
Mario Gongalves e equipa
Objetivos Alteragdo as normas de execugéo da lei que institui o RSI

Resultados — 2017

Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugéo

Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%

Resultados — 2017

P Resul
Atividades ((:Z;) es;l(yte)!dos Concretizagido

~ . . Foi elaborado o projeto de diploma

Elaboracéo do projeto de diploma 90 100 em 09.02
Foi enviado para aprovagédo superior

Apresentagdo do projeto de diploma para aprovagao 10 100 em 09.02
superior DG Publicagdo da Portaria n.° 253/2017,

de 08.08

Taxa de execugaol/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: Gabinete da SESS; ISS, I.P.; II, I.P

(*) Novo projeto, incluido na monitorizagdo do 1.° semestre, uma vez que surgiu, apds a recolha de dados para a
elaboragao do Plano de atividades - 2017

Relatério de Atividades 2017
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Atualizagdo do valor de referéncia do rendimento social de inser¢ao para 2018 (*)

Unidade Organica

DSEP Calendarizacao

Responsavel

. . 1 de julho a 31 de dezembro
Mario Gongalves e equipa

Objetivos Atualizagdo do valor de referéncia do RSI

Resultados — 2017

Indicador (es) Meta
Numero de projetos de diploma elaborados 1
Resultados — 2017

Atividades P(f/f)" Res‘(‘;‘;d“
Elaboracéao do projeto de diploma 90 100
Apresentagdo do projeto de diploma para aprovacao 10 100

superior DG
Taxa de execugao/atividades

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos membros do Governo

Fase de Execuc¢ao

Codigo T

Realizado Taxa de Execugao

1 100%

Concretizagao

Foi elaborado o projeto de diploma em 21.11

Foi enviado para aprovagdo superior em
30.11

100%

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragéo do Plano de atividades — 2017

Atualizagao do valor do indexante dos apoios sociais para 2018 (*)

Unidade Organica

DSEP Calendarizagao

Responsavel

L. . 1 de julho a 31 de dezembro
Mario Gongalves e equipa

Fase de Execucéo

Caddigo T

Objetivos Atualizagdo anual do valor do indexante dos apoios sociais (IAS)
Resultados — 2017
Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugdo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2017
P R I
Atividades (f/j)o es;lo/ta;dos Concretizagdo
Elaboragao do projeto de diploma 90 100 Foi elaborado o projeto de diploma em 22.11
Foi . ~ .
Apresentagéo do projeto de diploma para aprovacao 10 100 38.|1 ;enwado para aprovagao superior em

superior DG

Taxa de execucgao/atividades

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos membros do Governo

Publicagédo da Portaria n.° 21/2018, de 18.01

100%

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apds a recolha de dados para a elaboragao do Plano de atividades — 2017

Relatério de Atividades 2017
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« EIXO DE INTERVENGAO: 1.6 — Estabilizar e desenvolver a cooperagio com o setor
solidario em dominios como o combate a pobreza, a atuagao de proximidade no apoio
as familias e as comunidades e a integragcdo de grupos sujeitos a riscos de
marginalizagao

Negociagao e
L . Coordenacéo da . . Apoio a
Codigos Regimes Aplicagao dos Acao Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
| E |[EmExecugsio || 0 || 0 Lo I o | o
| T ||[Terminado [[ 0o ] 0 1 6 I 0 [[ o
| A ||Atrasado || 0 || 0 || 0 || 0 || 0
|_D_||Adiado |[_o II 0 II 0 II 0 II 0
| s ||suspenso [[ o 0 0 [} 0

Relatério de Atividades 2017
17



Apoio técnico e juridico aos Gabinetes do MTSSS e SESS

Unidade Organica

DSASI/DASCN Calendarizagciao

Responsavel

. 1 de janeiro a 31 de dezembro
Carla Jorge e equipa

o Melhorar a qualidade de vida e reforgar a coesao social
Objetivos . 3

Resultados — 2017

Indicador (es) Meta
Taxa de elaboragao de pareceres
(n.° de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100 100%
Resultados — 2017
.. Peso Resultados
Atividades (%) (%)

Elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo dos protocolos de
cooperagédo entre o Estado e as entidades representativas 25 100
das Instituicdes

Fase de Execucéo

Caddigo T

Dar resposta as solicitacdes dos Gabinetes dos Membros do Governo

Realizado Taxa de Execugao

12/12 =100% 100%

Concretizagao

Foram elaboradas as
informagdes e propostas:

seguintes

- Informagdo relativa a avaliagdo do
Compromisso de Cooperagao 2015/2016
e da adenda ao mesmo e contributos para
o Compromisso de Cooperagao
2017/2018 — remetida a SESS em 31.01

- Informagéo relativa ao clausulado do
Compromisso de Cooperacdo 2015-2016
e da adenda ao mesmo — remetida a
SESS em 15.02

- Informagdo detalhada sobre varias
questdes relacionadas com o)
Compromisso de Cooperagdo 2015-2016
e respetiva adenda — remetida a SESS em
11.04

- Informagdo adicional sobre varias
questdes relacionadas com o)
Compromisso de Cooperagéo. 2015-2016
e respetiva adenda — remetida a SESS em
17.04

- Informagdo com ponto de situagdo do
cumprimento do Protocolo de
compromisso para o biénio 2017-2018,
remetida a SESS em 13.10

Relatério de Atividades 2017
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Elaboracéao de projetos de diplomas

35

100

Foram elaboradas as propostas e
pareceres seguintes:

- Proposta de alteragdo do Decreto-Lei
n.° 115/2015 (amas) — remetida a SESS
em 20.02;

- Proposta de Decreto-lei relativo a
transferéncia de competéncia - acao
social - para autarquias — remetida a
SESS em 20.03;

- Proposta de Despacho conjunto para
renovagdo dos Contratos-Programa da
RNCCI - remetida a SESS em 28.03;

- Proposta de alteracao ao
Decreto-lei n.° 120/2015 - integragao da
CONFECOOP na CPSS - remetida ao
MTSSS em 05.04;

- Proposta de 2?2 alteragdo ao Decreto-
Lei n.° 120/2015 — remetida ao MTSSS
em 17.04;

- Proposta de Despacho de atualizagéao
dos valores das comparticipacdes as
IPSS no Pré-escolar — remetida a SESS
em 01.06;

- Proposta de Despacho conjunto para
criacdo  de programa  financeiro
complementar ao POAPCM-FEAC -
remetida @ SESS em 09.06

- Proposta de Despacho conjunto para
criagdo  de programa  financeiro
complementar ao POAPCM-FEAC, face
a alteragdes propostas pelo ISS, IP -
remetida @ SESS em 19.06;

- Proposta de Despacho conjunto para
autorizagdo de celebragéo de protocolos
com autarquias no ambito do programa
financeiro complementar ao POAPCM -
remetida a SESS em 30.06;

- Proposta de Despacho Conjunto para
criagdo do Programa de apoio financeiro
complementar ao POAPCM, remetido a
SESS em 03.07;

- Proposta de Despacho para
constituicdo de grupo de trabalho para
definicho de propostas para o
desenvolvimento qualitativo da Rede
Nacional da Educagéo Pré-Escolar,
remetido & SESS em 14.07;

- Proposta de Despacho para
constituicdo de grupo de trabalho para
definicdo de propostas para definicdo de
custos técnicos das respostas sociais,
remetido a SESS em 18.07;

- Proposta de Portaria para alterar a
portaria reguladora dos CLDS - 3G,
remetida & SESS em 28.09;

- Proposta de Decreto-Lei para proceder
a alteracédo ao DL n.° 56/2006, de 15/3 —
distribuicdo das receitas liquidas dos
jogos sociais, remetido a SESS em
08.11;

- Proposta de Decreto-Lei para regular a
atribuicdo de apoios as populagdes
afetadas pelos incéndios de outubro de
2017, remetido a SESS em 20.11

Relatério de Atividades 2017
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Elaboragao de pareceres/informagées

35

100

Foram elaboradas as informagbes e
pareceres seguintes:

- Informagédo quanto a revogagédo de
varios diplomas legais, no ambito do
revoga+ — remetida a SESS em 13.01;

- Parecer quanto a proposta de Portaria
relativa a certificacdo de entidades
formadoras (amas) — remetida a SESS
em 02.02;

- Informacdo sobre o exercicio da
atividade funeraria pelas IPSS — remetida
a SESS em 13.02;

- Parecer quanto a proposta de Portaria
reguladora do PROCOOP e respetivo
regulamento — remetido a SESS em
20.02;

- Informagdo relatva a analise
comparada da legislagdo reguladora do
exercicio da atividade de ama em varios
paises da Europa — remetida a SESS em
05.05;

- Parecer quanto ao articulado do MAVI —
acumulabilidade com o SAD — remetido a
SEIPD em 10.05;

- Parecer sobre projeto de Lei que regula
o regime do maior acompanhado -
remetido a SESS em 11.05

- Informagédo relativa a adequacédo do
Regulamento da Comissdo Nacional de
Cooperagdo a alteragcdo legislativa
operada — remetida a SESS em 26.05;

- Parecer sobre proposta de Resolugao
do Partido Social Democrata relativa a
existéncia de nutricionistas nas respostas
sociais — remetido a SESS em 31.05;

- Informagdo com proposta de
Regulamento de funcionamento e gestao
do Fundo REVITA, remetida a SESS em
07.07;

- Informacdo com proposta de Termo de
adesdo ao Fundo REVITA pelas
entidades doadoras, remetida a SESS
em 10.07;

- Informagdo com proposta de
Declaragdo de donativo ao Fundo
REVITA, para efeitos de EBF, remetida a
SESS em 10.07;

- Informagdo com proposta de
candidatura ao Fundo REVITA, remetida
a SESS em 11.07;

- Informagdo com proposta de
Regulamento de funcionamento e gestéao
do Fundo REVITA, apds contributos das
camaras afetadas pelos incéndios,
remetida a SESS em 12.07;

- Informagdo com proposta de
requerimento de candidatura ao Fundo
REVITA, apés propostas de alteragéo
remetidas pelos municipios afetados,
remetida a SESS em 12.07;

- Informagdo com proposta de
Declaragdo de donativo ao Fundo
REVITA, para efeitos de EBF, apods
parecer dos servicos competentes do
Ministério das Finangas, remetida a
SESS em 13.07;

- Parecer sobre projeto de Portaria para
atribuicdo de apoio/ subsidios eventuais
as populagdes afetadas pelos incéndios,
remetido a SESS em 19.07;

- Parecer quanto a exposigdo do GEP,
face a contributos remetidos para a
revisio do Manual- Nomenclaturas,
remetido a SESS em 12.09;
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Envio dos projetos de diploma/pareceres/informacdes a
Tutela

Taxa de execugao/atividades

100

- Parecer quanto aos normativos legais a
alterar para alteragdo das normas
reguladoras dos CLDS-3G, remetido a
SESS em 26.09;

- Informagdo para distribuicdo das
receitas dos jogos sociais, com formas de
calculo, tendo por referéncia a populagao
residente no territorio nacional, remetida
a SESS em 08.11;

- Parecer sobre proposta de alteragdo ao
Decreto-lei regulador do Fundo REVITA,
remetido a SESS em 15.11;

- Parecer sobre a proposta de RCM
reguladora do financiamento do Fundo
REVITA, através das receitas dos jogos
sociais, remetido a SESS em 15.11;

- Parecer quanto a forma de apoio as
populagdes afetadas pelos incéndios
ocorridos em outubro de 2017, remetido a
SESS em 16.11;

- Parecer quanto as atividades da

Comissdo de Coordenagdo da RNCCI,
remetido a SESS em 11.12

Foram remetidos a Tutela os seguintes
documentos:

15 propostas de diplomas,
12 pareceres e 17 informagdes

100%

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; ISS, |.P e Entidades representativas das Instituicées
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W/

Atualizagdo dos subsidios as familias de acolhimento de criangas e jovens para 2017

Unidade Organica

Calendarizagao Fase de Execugéao
DSASI/DASCN ¢ ¢
Responsavel_ 1 de fevereiro a 31 de dezembro Codigo T
Carla Jorge e equipa
Objetivos Adequar os montantes dos subsidios a atribuir as familias de acolhimento pelos servigos prestados

Resultados — 2017
Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugéo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2017

Peso Resultados

Atividades (%) (%) Concretizagio
Foram solicitados ao IGFSS, I.P. e ao
Pedidos de elementos 5 100 ISS, I.P. dados fisicos e financeiros em
16.06
Elaboragéo de projeto de Despacho 90 100 Eglﬁlaborado orefipte Gl Despsiens o
~ . . R Foi remetido o projeto de diploma ao
Apresentagéo do projeto de diploma a Tutela 5 100 Gabinete da SESS em 07.12
Taxa de execucgao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; IGFSS, I.P.

Atualizagdo dos subsidios as familias de acolhimento de pessoas idosas e adultas com deficiéncia
para 2017

Unidade Orgéanica

Calendarizagao Fase de Execucao
DSASI/DASCN ¢ ¢
Responsavel. 1 de fevereiro a 31 de dezembro Codigo T
Carla Jorge e equipa
Objetivos Adequar os montantes dos subsidios a atribuir as familias de acolhimento pelos servigos prestados

Resultados — 2017
Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugido
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2017

o P Resultad
Atividades ((:Z)o eSl(‘%? o8 Concretizagido

Foram solicitados ao IGFSS, I.P. e
Pedidos de elementos 5 100 ao ISS, I|.P. dados fisicos e
financeiros em 16.06

Foi elaborado o projeto de

Elaboragao de projeto de Despacho 90 100 Despacho em 22.11
Apresentagao do projeto de diploma a Tutela 5 100 Ec;'b'}ir;}ztgg gé)sr(geet:ndoicﬁlgloma ao
Taxa de execugao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; IGFSS, I.P.
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W/

Definicdo das condigdes de organizagao e funcionamento dos Centros de dia

Unidade Organica

DSASI/DASCN Calendarizagao Fase de Execugéo

Responsavel

. 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Carla Jorge e equipa

Adequar a resposta a evolugao das necessidades

Sl Regulamentar as respostas dirigidas a area do envelhecimento
Resultados — 2017
Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugio
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2017
.. P Resultad
Atividades (‘:Z)o eSl(j%? s Concretizagao
Elaboracgéo de projeto de Portaria 75 100 el GIEDERRD © FEEe 6o ForEnE
em 09.10
Audigao dos parceiros sociais (*) 20 _ N.A.
. . L Foi remetido o projeto de diploma ao
Envio do projeto de Portaria a Tutela 5 100 Gabinete da SESS em 13.10
Taxa de execugao/atividades 80%
Justificagao (*) Por orientagao da tutela a audicdo aos parceiros sera efetivada posteriormente pelo Gabinete

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P.

Definicdo das condicoes de organizagio e funcionamento dos Centros de convivio

Unidade Organica

DSASI/DASCN Calendarizagéo Fase de Execugio

Responsavel

) 1 de janeiro a 31 de dezembro Codigo T
Carla Jorge e equipa

Adequar a resposta a evolugéo das necessidades

SAEHBTES Regulamentar as respostas dirigidas a area do envelhecimento
Resultados — 2017
Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugéo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2017
Atividades P((:Z;) Restl;e)ldos Concretizagdo
Elaboracgéo de projeto de Portaria 75 100 Z;i 2e‘1rlf31b10rado  [rEfiD 66 FefiEn
Audicéo dos parceiros sociais (*) 20 — N.A.
Envio do projeto de Portaria a Tutela 5 100 g(;ibgﬁgzti;;solzggjgﬁ c<]17e 1dziploma ao
Taxa de execugao/atividades 80%
Justificagao (*) Por orientagao da tutela a audicéo aos parceiros sera efetivada posteriormente pelo Gabinete.

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P.
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Atualizacao dos subsidios devidos a ama para 2017 (*)

Unidade Organica

DASCN Calendarizagao

Responsavel

. 1 de junho a 31 de dezembro
Carla Jorge e equipa

Fase de Execucéo

Caodigo T

Objetivos Adequar os montantes dos subsidios a atribuir 8 ama pelos servigos prestados
Resultados — 2017
Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugdo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100
Resultados — 2017
.. P Resultad .
Atividades (‘:Z)o 951(1%;1 s Concretizagio
. Foram solicitados ao IGFSS, I.P. e ao ISS,
FEEREE D CEMETICE & g |.P. dados fisicos e financeiros em 16.06
Elaboragéo de projeto de despacho 90 100 gglﬂelaborado ® ek 66 DRI ar
= . . . Foi remetido o projeto de diploma ao
Apresentagao do projeto de diploma a Tutela 5 100 Gabinete da SESS em 07.12
Taxa de execucgao/atividades 100%
Face a alteragdo da regulamentacado da atividade de ama e prorrogacéo por tempo indeterminado da situacao
Observagoes do ISS, I.P. enquanto entidade de enquadramento, importou proceder a atualizagdo dos subsidios devidos a

ama pela prestacéo de servigo ao citado organismo

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; IGFSS, I.P.

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragéo do Plano de atividades — 2017
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>

O -G ® 2
Seurarda o

OBJETIVO ESTRATEGICO: 4 - Garantir a sustentabilidade da Seguranga Social
defendendo e fortalecendo o Estado Social

«EIXO DE INTERVENGAO 4.1 — Promover uma gestido sustentavel e transparente da
Seguranga Social, mediante a avaliagdao rigorosa da evolug¢ao do sistema, visando
reforcar a sua sustentabilidade, equidade e eficacia redistributiva

Negociacdo e
L i Coordenacao da . . Apoio a
Codigos Regimes Aplicagao dos Acao Social Transversal Gestio
Instrumentos
Internacionais
| E |[EmExecugso || 0 || 0 || 0 || o [[ o
| T ||Terminado || 21 || 0 ” 0 || 1 ” 0
| A ||Atrasado || 0 || 0 || 0 || 0 || 0
|_D_||Adiado |1 II 0 II 0 II 0 II 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0
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Elaboragcao de propostas normativas relativas aos regimes do sistema previdencial e aos regimes
complementares de Seguranc¢a Social

Unidade Organica

DSEDR Calendarizagao Fase de Execucgéao
Responsavel N 1
M.2 Cristina Lobo Ferreira e equipa 1 de janeiro a 31 de dezembro Cadigo T
Objetivos Proceder a permanente atualizagédo dos regimes de Seguranca Social
Resultados — 2017
Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugio

Taxa de formulagédo de propostas normativas
(n.° de propostas normativas elaboradas / n.° de propostas normativas 100% 8/8=100% 100%
solicitadas) x 100

Resultados — 2017

o Peso Resultados N
Atividades (%) (%) Concretizagio
Foram realizados todos 0s
Elaboragao de estudos, pareceres e informacoes 30 100 procedimentos necessarios a
concretizagao desta atividade
Foram realizados todos os
Formulagéo de propostas normativas 60 100 procedimentos necessarios a
concretizagao desta atividade
Fora  apresentadas 8  propostas
= . R normativas a Tutela em:
Apresentacao das propostas normativas a Tutela 10 100 02.01: 04.01: 13.03: 31.03: 19.05; 30.11:
07.12 e 29.12
Taxa de execucgao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; Instituigdes do Sistema

Participacao na elaboracdo de propostas normativas relativas aos regimes do sistema previdencial
e aos regimes complementares de Seguranca Social

Unidade Organica

DSEDR Calendarizagao Fase de Execucgéao

Responsavel

N8 G Letie Foele o csil 1 de janeiro a 31 de dezembro Cadigo T

Contribuir para a elaboragdo de propostas normativas em respostas as solicitagdes dos
Membros do Governo

Resultados — 2017
Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugéo

Objetivos

Taxa de formulagédo de pareceres

0, = o, o,
(n.° de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100 Rl W = i
Resultados — 2017
.. Peso Resultados N
Atividades (%) (%) Concretizagédo

Foram realizados todos 0s

Levantamento e analise de legislagao 20 100 procedimentos necessarios a
concretizagao desta atividade
Foram realizados todos 0s

Elaboragao de estudos, pareceres, informagdes 70 100 procedimentos necessarios a
concretizagao desta atividade
Foram apresentados a Tutela 10

= N pareceres em:

Apresentacao dos pareceres a Tutela 10 100 12.01: 23.01: 10.03: 22.03: 20.04: 06.04:

11.07; 26.07; 15.11 € 22.12
Taxa de execucgao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; Instituigdes do Sistema
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Elaboracao de propostas normativas relativas a definicao dos regimes de Seguranga Social

Unidade Orgéanica

lendarizaca F Ex a
DSEDR Calendarizaciao ase de Execucéo
Responsavel . 1
1d 31ded b T
M.2 Cristina Lobo Ferreira e equipa ©janeiroa © dezembro sl
Objetivos Elaboragao de estudos e propostas em resposta as solicitagdes dos Membros do Governo

Resultados — 2017
Indicador (es) Meta Realizado Taxa de Execugéo

Taxa de formulagédo de propostas normativas
(n.° de propostas normativas elaboradas / n.° de propostas normativas 100% 9/9=100% 100%
solicitadas) x 100

Resultados — 2017

o Peso Resultados R
Atividades (%) (%) Concretizagdo
Foram realizados todos os procedimentos
Elaboragao de estudos, parecer