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1. NOTA INTRODUTORIA

A semelhanca dos anos anteriores, apresenta-se o Relatorio de Atividades de 2015,
documento que propde sintetizar as atividades desenvolvidas pela Direcdo-Geral da
Seguranca Social (DGSS) ao longo do ano, bem como avaliar o grau de execucao do
Plano de Atividades para 2015, partindo de um exercicio de consolida¢do dos principais
projetos/atividades realizados pelas suas diversas areas da sua intervencao (5), a saber,
nas areas dos Regimes de Seguranca Social, Negociacdo e Coordenacado da Aplicacédo
dos Instrumentos Internacionais, da Acao Social, Transversal e de Apoio a Gestao. Deste
modo, é espelhado o trabalho desenvolvido por esta Dire¢cado-Geral, dando conta do nivel
de execucdo das métricas quantitativas fixadas, quer ao nivel da calendarizacdo, quer ao
nivel dos indicadores, associados aos projetos/atividades.

O presente Relatorio de Atividades foi elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 183/96,
de 27 de setembro, Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, e ainda de acordo com as
orientacdes emanadas pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS) (ex-MSESS), constituindo
deste modo um documento fundamental de suporte e apoio a gestédo, consubstanciado
na avaliacdo da execucédo do Plano de Atividades, integrando os projetos e/ou atividades
previstos e ndo previstos no mesmo.

O presente relatorio inclui ainda um prévio enquadramento da DGSS, uma abordagem
sucinta dos recursos disponiveis (humanos, financeiros e tecnologicos) e também uma
referéncia suméria a formacdo profissional, que contribuiram para a consecucdo da
missdo da Direcado-Geral e prossecucdo das suas atribuicbes, consubstanciadas nos
Objetivos Estratégicos e Eixos de Intervencdo do MSESS para o ano de 2015.

Na avaliacéo final encontra-se uma abordagem quantitativa e qualitativa dos resultados
alcancados no desenvolvimento dos projetos/atividades, refletida numa analise dos
resultados dos indicadores de eficiéncia e eficacia definidos e ainda uma sintese e
respetiva analise da participacdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos de
trabalho.

E de salientar, que devido a alteracdo do quadro politico ocorrido em 26 de novembro de
2015, e da respetiva legislacdo subsequente, o presente relatorio teve em conta que, até
esta data considerou o normal funcionamento/prazos/datas, etc. de acordo com o
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, sendo que ap6s a tomada de
posse do novo governo (XXI), foram seguidas as diretivas do presente Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.
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2. ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

2.1. Misséo, Atribuicdes e Visao

MISSAO

A Diregdo-Geral da Seguranca Social (DGSS) é um A DGSS pretende ser na prossecucao das
servico central que integra a Administracdo Direta do suas varias afribuicbes, um organismo de
Estado, dotado de autonomia administrativa sob a tutela el 1y sl ok ssgllee gl
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga i) =0 ool Ol CRlU Ul e

Social t L ~ d ~ experiéncias nas areas técnico-normativas e
ocial que tem como missé@o a concegéo, coordenagéo e na existéncia de competéncias especificas

apoio nas areas do sistema da seguranga social, nas areas dos regimes da seguranga social,
incluindo a protecédo contra os riscos profissionais, bem negociagéo e coordenagdo da aplicagio dos
como o estudo, a negociagao 'tecnlca € cqordenagao d? instrumentos internacionais, da agéo social, e
aplicagdo dos instrumentos internacionais relativos a transversal.

legislacao do mencionado sistema. \

VALORES

Na prossecugéo e concretizacdo da sua missdo a DGSS norteia-se pelos
seguintes principios organizativos e valores de atuagao:

Principios organizativos Valores de atuagdo
Legalidade Etica profissional e institucional
Flexibilidade organizativa Integridade

Procura de exceléncia Rigor e responsabilidade

Valorizacéo Recursos Humanos Transparéncia e imparcialidade

ATRIBUICOES

a) Preparar medidas orientadas para o reforco da eficacia e modernizagdo da agéo destinada a efetivar o direito a seguranca social;

b) Conceber e propor medidas, no ambito dos regimes da seguranca social e da acéo social, que contribuam para a melhoria das condi¢Ges de
vida dos cidad&os;

c) Elaborar projetos normativos e propor medidas de carater inovador que contribuam para promover uma maior efetivacdo do direito a seguranca
social;

d) Avaliar a eficacia da prote¢édo assegurada pelos regimes de seguranca social e modalidades da agéo social;

e) Elaborar estudos especializados no dominio da analise atuarial e econémico-financeira do sistema da seguranca social;

f) Propor iniciativas de modernizacéo do sistema de seguranga social, tendo em vista uma maior aproximagao ao cidadéo;

g) Participar na elaboragdo de estudos visando a formulacéo de medidas de politica no ambito do sistema de seguranca social;

h) Propor alteragcdes aos quadros legais vigentes no ambito da seguranca social, quer em relagdo a eventualidades ja cobertas, quer para a
cobertura de novos riscos sociais;

i) Proceder ao estudo e a negociacéo técnica dos instrumentos internacionais sobre a coordenacéo de legislagdes de seguranga social, com base
nos principios da igualdade de tratamento, da determinacéo da legislagao aplicavel e da conservagéao dos direitos;

j) Assegurar a coordenacéo normativa da aplicagéo dos instrumentos internacionais de segurancga social, designadamente através do apoio técnico
aos servicos e instituicdes nacionais competentes;

k) Garantir o apoio técnico em matéria de harmonizacéo e rela¢Ges internacionais no ambito do sistema de seguranga social;

I) Assegurar a representacdo do sistema da seguranga social, a nivel internacional, em colaboragdo com outros servicos, sem prejuizo das
competéncias préprias do Ministério dos Negoécios Estrangeiros;

m) Propor normas integradoras do estatuto juridico das instituicbes particulares de solidariedade social, incluindo as associagdes mutualistas,
assegurar o respetivo registo e propor normas aplicaveis a outras entidades com atividades de apoio social;

n) Conceber medidas integradas de reforgo da incluséo social dos individuos, familias e grupos mais vulneraveis;

0) Propor normas reguladoras do desenvolvimento da ag&o social que concorram para a qualificagdo dos servicos e equipamentos sociais e para a
melhoria das condi¢Ges de acesso por parte dos individuos e familias;

p) Conceber os quadros legais das parcerias e das formas de cooperagéo entre o Estado e as instituicdes do setor social;

g) Propor normas no dominio do sistema complementar de seguranca social;

r) Definir e desenvolver os circuitos, procedimentos e os meios inerentes a aplicacédo das normas do sistema de seguranca social;
s) Desenvolver medidas no dominio da informagéo especializada no ambito do sistema de seguranca social;

t) Realizar estudos em matéria de riscos profissionais relacionados com as eventualidades protegidas.

Nota: N&o obstante as atribuicbes anteriormente mencionadas pudessem ter sido modificadas por forca do Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de
dezembro, artigo 13.°—n.° 2, e do Decreto-Lei n.° 251-A/2015 de 17 de dezembro, artigo 22.°, entendeu esta Direcdo-Geral, manter as mesmas, em
sede deste RA-2015, uma vez que todos os objetivos/atividades tragados, tiveram como premissa as citadas atribuicées.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Pela Lei Organica do XXI Governo (Decreto-Lei n.° 251-A/2015 de 17 de dezembro) foi
aprovado o seu regime de organizagao e funcionamento. O art.° 22.° define a missao e
as competéncias do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
remetendo para o Decreto-Lei 167-C/2015, onde estdo identificados 0s servigos,
organismos, e estruturas pertencente ao referido Ministério, nomeadamente no seu
art.° 13.° a missao e atribuicbes da DGSS, como servico central de Administragcéo
Direta do Estado.

O Decreto-Regulamentar n.° 36/2012, de 27 de marc¢o, continua a definir a missao e
atribuicbes da organizacéo interna da DGSS.

A Estrutura Orgénica — Nuclear Flexivel da DGSS, funcionou durante o ano de 2015
como um modelo de estrutura hierarquizada, nos termos do disposto no artigo 6.° do
Decreto-Regulamentar anteriormente referido e estd a mesma construida de acordo
com a Portaria n.° 105/2013, de 13 de marco.

Neste sentido, durante o ano de 2015 funcionou a estrutura organica nuclear e flexivel,
consubstanciada em cinco areas funcionais:

=Regimes da Seguranca Social

=Negociacao e Coordenacao da Aplicagdo dos Instrumentos Internacionais
=Acado Social

=Transversal

L]

Apoio a Gestéao
e integra:

= 6 DirecOes de Servico
= 8 DivisOes

= 2 Nucleos Técnicos

= 2 Seccgles
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3.1. Organograma — Estrutura Organica — Nuclear e Flexivel

Esta Diregdo-Geral, de acordo com a Portaria n.° 105/2013, de 13 de margo, que
estabelece a sua estrutura Organica Nuclear, consagra as seguintes unidades
organicas:

Direcao de Servicos da Definicdo de Regimes (DSEDR)

E um servico de concecgdo, coordenagdo e apoio técnico e normativo no dominio dos
regimes de seguranca social e das associa¢cdes mutualistas.

Direcao de Servicos das Prestacdes (DSEP)

E um servico de concecdo, coordenacdo e apoio técnico e normativo nos dominios da
definicdo e regulamentacdo das prestacdes que integram o ambito material dos regimes
de seguranca social.

Direcdo de Servicos de Negociacdo e Coordenacdo da Aplicacdo dos
Instrumentos Internacionais (DSNEC)

E um servico de estudo, negociacdo técnica e coordenacdo normativa da aplicacdo de
instrumentos internacionais de seguranca social.

Direcao de Servicos da Acao Social e Assuntos Institucionais (DSASI)

E um servico de concecdo, coordenacdo e apoio técnico e normativo nos dominios do
desenvolvimento da acéo social e da regulacédo juridica das instituices particulares de
solidariedade social e de outras instituicbes do setor social.

Direcao de Servicos de Instrumentos de Aplicacéo (DSIA)

E um servigo de concec&o, coordenacéo e apoio técnico, no dominio dos procedimentos
e da informacdo necessarios a aplicacdo dos instrumentos internacionais de seguranca
social e do direito interno regulador do sistema de seguranca social, tendo em vista o
refor¢o da sua eficacia e modernizagao.

Direcao de Servicos de Apoio a Gestao (DSAG)

E um servico de apoio a gestdo da DGSS nos dominios do planeamento interno e da
avaliacdo, da gestao de pessoal, da gestao dos recursos e do sistema de informagéo.

Relatorio de Atividades de 2015



A Portaria n° 105/2013, de 13 de marco, veio igualmente estabelecer o limite maximo
de 8 unidades orgéanicas flexiveis que integram a estrutura interna da Direcdo-Geral da
Seguranca Social.

Organograma

Estrutura Organica Nuclear
(Portaria n.° 105/2013, de 13 de marc¢o)
Estrutura Orgéanica Flexivel

(Despacho n.° 6025/2013, de 9 de maio) — DIO
(Despacho n.° 6145/2013, de 10 de maio) — DFP
(Despacho n.° 6147/2013, de 10 de maio) — DAJI
(Despacho n.° 6148/2013, de 10 de maio) — DPIPF
(Despacho n.° 6149/2013, de 10 de maio) — DAT
(Despacho n.° 6204/2013, de 13 de maio) — DRI
(Despacho n.° 6206/2013, de 13 de maio) — DAA
(Despacho n.° 6258/2013, de 14 de maio) — DASCN
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ORGANOGRAMA - Estrutura Orgéncia - Nuclear e Flexivel

DSEDR
Diregiio de Servigos da Definicio
de Regimes
DPIPF
. DSEP Divisio das Prestagdes Imediatas do
Direcéio de Servicos das Sistama Previdencial s de Probagiio
Prestagdes Familiar
DSNEC
Dirego de Servigos de Negociacio
e Coordenagdo da Aplicagdo dos
DASCN
Divisiio da Aglio Social e Convencio
DSASI Neormativa
Diregdo de Servigos da Agdo
Social e Assuntos Institucionais
DAJI
DivisSo dos Assuntos Juridicos e
Institucionais

| SRC
DIRECAO | serdo defegi
DslA DIC
Diregio de Servigos de Divisio de Instrumentos Organizacionais
Instrumentos de Aplicagio
DAA
Divisio de Anilise Atuarisl
DRI
Divisio de Relagdes Internacionais
NUDD
Nicleo de Documentagio e
Divulgagio
DFP
Divisdo Financeira e Patrimonial
DSAG
Diregéio de Servigos de Apoio a
Gestdo
DAT | ) ‘NTICI o
Divisio de Apoio Técnico ‘ Informagio e l:umu:ﬂ:agjn
SAP
Secio de
Administragiode
Pessoal
- :;::;n:ga% da firea da negodiaclio & Coordenagfio da Apicagtio das [] Areadaagiosocial [ AreaTransversal | Areade Apoio 3 Gestio
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3.2. Identificacdo dos Servicos/Titulares

AREA DOS REGIMES DA SEGURANCA SOCIAL

DSEDR Direcdo de Servicos da Definicdo de Regimes

DSEP Direcédo de Servicos das Prestacdes

Divisao das Prestacfes Imediatas do Sistema Previdencial e de
Protecao Familiar

DPIPF

AREA DA NEGOCIACAO E COORDENACAO DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

Cristina Lobo
Diretora de Servicos
Mario Gongalves
Diretor de Servigos

Dolores Projecto
Chefe de Divisao

DSNEC Direcédo de Servicos de Negociacéo e Coordenacéo da Aplicacao dos

Instrumentos Internacionais

AREA DA ACAO SOCIAL

Elisabete Silveira
Diretora de Servicos

DSASI Direcédo de Servigos da Acao Social e Assuntos Institucionais

DASCN Divisdo da Acado Social e Concecdo Normativa
DAJI Divisao dos Assuntos Juridicos e Institucionais

SRC Seccao de Registo e Cadastro

AREA TRANSVERSAL

Ana Maria Luis
Diretora de Servicos

Carla M. Jorge
Chefe de Divisao

Rui Santos
Chefe de Divisédo

Paula Fernandes
Coordenadora Técnica

DSIA Direcéo de Servigos de Instrumentos de Aplicacao
DIO Divisao de Instrumentos Organizacionais

DAA Divisdo de Analise Atuarial

DRI Divisdo de Relagdes Internacionais

NUDD Nucleo de Documentacéo e Divulgacéo

AREA DE APOIO A GESTAO

Margarida Coelho
Diretora de Servicos

Lurdes Soares

Chefe de Divisao

Carlos Lopes
Chefe de Divisao

Conceicao Guedes
Chefe de Divisdo
Camila Mouteira

Diretora de Servicos
(acumulacéo)

DSAG Direcédo de Servicos de Apoio a Gestao
SAP Seccao de Administracéo de Pessoal
DFP Divisdo Financeira e Patrimonial
DAT Divisao de Apoio Técnico

NTIC Nucleo de Tecnologias de Informacao e Comunicacao

Camila Mouteira
Diretora de Servicos
Eva Morgado
Coordenadora Técnica

Isabel Farrajota
Chefe de Divisao
Carla Carreiro
Chefe de Diviséo
Anténio Soares
Coordenador

Relatorio de Atividades de 2015
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4. SINTESE DOS PROJETOS E/OU ATIVIDADES

De forma a permitir uma visualizacao global dos projetos e atividades desenvolvidos, foi
elaborada a presente sintese, expressa no quadro seguinte e correspondentes graficos.

Quadron.c1
Total de projetos e atividades por areas

AREAS

Negociacéo e
Coordenacgéao da
AREAS Regimes Aplicagéo dos Acdo Social Transversal Apoio a Gestéo
Instrumentos
Institucionais

PROJETOS E

ATIVIDADES 18 15 e 21 31
TOTAL 100
Graficon.1
Total de projetos e atividades por areas
K|
35 1
30 -
21
25 -
18
20 - 15 15
15
10
5 m
0
Regimes Negociagdo e Acdo Social Transversal Apoio a Gestédo
Coordenagio da
Aplicagdo dos
Instrumentos
Intemacionais
Graficon.° 2
Variacdo percentual dos projetos por areas
Negociacéo e
Coordenacédo da
Aplicagéo dos Transversal
Instrumentos 21,00%
Internacionais
15,00%\
Regimes_/
18,00%
\ Apoio a Gestido
31,00%
Acdo Social

15,00%
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5. PROJETOS E/OU ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2015

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1 — Melhorar a protecéo social, reforcar a incluséo e a
coesdo social, combater a pobreza e reduzir as desigualdades sociais

B EIXO DE INTERVENCAO: 1.1 — Promover a sustentabilidade da Segurancga Social

Negociacéo e
Coordgnagfao
Cédigos Regimes da Agl(;(;agao Acéo Social || Transversal | | Apoio a Gestao
Instrumentos
Internacionais
| E ||Em Execucéo || 0 || 0 || 0 || 0 || 0
| T |/Terminado [| 14 || 0 I 0 I 1 I 0
| A ||atrasado [ o ]| 0 [ o ][ o ]| 0
|_D_||Adiado |L_o© I| 0 I| 0 I| 0 I| 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0

Relatorio de Atividades de 2015 15
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Elaboracdo de estudos e propostas normativas relativas aos regimes de
seguranca social e regimes complementares de seguranc¢a social

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSEDR
Responsével

Cristina Lobo Ferreira 1 de janeiro a 31 de dezembro Cod|go T

e equipa
Objetivos Proceder a permanente atualiza¢é@o dos regimes de Seguranga Social
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado Tecde
Execucdo
Taxa de formulacédo de propostas normativas
100%

(n.° de propostas normativas elaboradas / n.° de propostas 100% 17/17 = 100%

normativas solicitadas) x 100

Resultados — 2015

.. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagao
Foram realizados todos os
Elaboragdo de estudos, pareceres e informacdes 30 100 procedimentos  necessarios a
concretizagéo desta atividade
Formulac&o de propostas normativas 60 100 Eg:;rgtivf;);muladas Sl [
Foram apresentadas 17 propostas
a tutela em:
Apresentacdo das propostas normativas a Tutela 10 100 gggg éggg 328‘21 528421
25.05; 12.06; 03.07; 03.07;
03.07; 01.09; 03.09; 24.09;
10.10
Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Participacao na elaboracdo de propostas normativas

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEDR
Responsavel
Cristina Lobo Ferreira 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Objetivos Elaborag&o de pareceres relativos as solicitagdes do Governo

Resultados — 2015

a

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucao
Taxa de formulacéo de pareceres
. 100% 59 /59 = 100% 100%
(n.° de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizag&o
Foram realizados  todos  os
Levantamento e andlise de legislagdo 20 100 procedimentos necessarios
concretizacdo desta atividade
Foram realizados  todos os
Elaboracgéo de estudos, pareceres, informacgbes 70 100 procedimentos necessarios

concretizacdo desta atividade

a

Foram apresentados 59 pareceres a

tutela em:

05.01; 08.01; 12.01; 15.01; 20.02;
26.02; 03.02; 09.02; 10.02; 17.02;
20.02; 23.02; 27.02; 26.02; 26.02;
27.02; 27.02; 05.03; 12.03; 12.03;
Apresentacéo dos pareceres a Tutela 10 100 16.03; 20.03; 20.03; 27.03; 27.03;
01.04; 01.04; 02.04; 08.04; 14.04;
14.04; 24.04; 24.04; 28.04; 04.05;
18.05; 19.05; 26.05; 05.06; 05.06;
11.06; 11.06; 03.07; 09.07; 09.07;
13.07; 21.07; 22.07; 23.07; 24.07;
24.07; 19.08; 21.08; 27.08; 18.09;

19.10; 05.11;12.11; 05.12

Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; IGFSS, I.P., II, I.P.

Relatorio de Atividades de 2015
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Elaboracdo de estudos, informacbes e pareceres sobre a definicdo dos

regimes de seguranca social

Unidade Organica Calendarizacéo

Fase de Execucéo

Cddigo T

DSEDR
Responsavel
Cristina Lobo Ferreira 1 de janeiro a 31 de dezembro
e equipa
Objetivos Prestar informag&o sobre as questfes suscitadas pelo Governo

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta
Taxa de elaboragéo de estudos/pareceres
(n.° de estudos/pareceres elaborados / n.° de estudos/pareceres 80%
necessarios) x 100
Resultados — 2015
.. Peso Resultados

Atividades (%) %)
Proceder a recolha e andlise de documentacéo para o 5 100
desenvolvimento do estudo
Elaboracgéo de nota/parecer 45 100
Elaboracdo de proposta de resposta as questdes 50 81,19

colocadas

Taxa de execucdo/atividades

Realizado lzhe dNe
Execucao
94 /101 = 93,07% 116,34%

Concretizacéo

Foram realizados  todos 0s
procedimentos necessarios a
concretizacdo desta atividade

Foram realizados  todos 0s
procedimentos necessarios a
concretizacdo desta atividade

Foram elaborados 82
estudos/pareceres de 101
necessarios

90,06%

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; GEP/(MSESS)/MTSSS

Relatorio de Atividades de 2015
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Atualizacdo dos coeficientes de revalorizacdo das remuneracdes anuais que
servem de base ao calculo das pensfes no ano de 2015

ni rgani . .
Unidade Organica Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsavel
Mario Goncalves 1 de janeiro a 31 de dezembro C()dig 0 T
e equipa
Objetivos Atualizacéo dos coeficientes de revalorizagéo das remuneragdes anuais

) Taxa de
Meta Realizado Execucdo
NuUmero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagdo
= . " Foi elaborado o projeto de
Elaboragé&o do projeto de diploma 90 100 diploma no més de janeiro
« . . s Foi apresentado o projeto de
Apresentacédo do projeto de diploma a Tutela 10 100 diploma  tutela em 23.01

Outros organismos envolvidos: MSESS; SESS; MF
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Atualizacdo das pensdes por incapacidade permanente para o trabalho e
das pensdes por morte resultantes de acidentes de trabalho (*)

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsével
Mério Gongalves 1 de julho a 31 de dezembro (*) Codi go T
e equipa
Obieti Atualizagdo das pensdes por incapacidade permanente para o trabalho e das pensdes por
JEtivVos morte resultantes de acidentes de trabalho
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado VTR EE
Execucdo
Ndmero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
.. Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizacdo
= . . Foi elaborado o projeto de
Elaboragé&o do projeto de diploma 90 100 diploma no més de novembro
Apresentacdo do projeto de diploma para aprovacao 10 100 Foi apresentado o projeto de
superior do DG (*) diploma ao DG em 29.11
Taxa de execucgao/atividades 100%

(*) No decorrer da atividade existiu a necessidade de dar nova redagdo a atividade, e alterar a
redacdo do objetivo/nome do projeto inicial, a pedido da tutela (j& atualizado em epigrafe),i. é., o

Observa(;éo objetivo principal passou a ser o de “ atualizagdo das pensdes (...) resultantes de acidentes de
trabalho”, bem como existiu a necessidade de ajustar a calendariza¢@o do projeto, que se encontrava
definida no PA/DGSS - 2015, com inicio em 1 de janeiro

Outros organismos envolvidos: (MSESS)/MTSSS; SESS; MF

(*) Projeto reformulado, uma vez que surgiram alteracdes a pedido da Tutela, apds a
recolha de dados para a elaboracéo do Plano de Atividades - 2015

Antiga redacdo — Atualizagcdo das pensbes por incapacidade permanente para 0
trabalho e das pensdes por morte resultante de doencas profissionais

Relatorio de Atividades de 2015 20
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Elaboracao do projeto de proposta normativa de alteragcédo da Lei n.° 90/2009,
de 31 de agosto e do Decreto-Lei n.° 265/99, de 14 de julho (*)

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsével
Mério Gongalves 1 de janeiro a 30 de junho Codi go T
e equipa
Elaborar um diploma que altera o regime especial de prote¢éo social na invalidez, no ambito do
Obietivos regime geral de seguranca social e do regime do seguro social voluntario do sistema
J previdencial, do regime ndo contributivo do subsistema de solidariedade e do regime de
protecéo social convergente
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado VTR EE
Execucéao
Ndmero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
S Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizagdo
Elaboragéo do projeto de diploma 90 100 F.O' elaboradp 0 i de
diploma no més de junho
Foi apresentado o projeto de
. . . N diploma a tutela em 15.06
Apresentacédo do projeto de diploma a Tutela 10 100 . .
Publicado o Decreto-Lei n.°
246/2015, de 20.10
Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragédo do
Plano de Atividades — 2015

Relatorio de Atividades de 2015 21



|- '\..-""I

Fixacao do fator de sustentabilidade a aplicar em 2016 (*)

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsével
Mario Goncalves 1 de julho a 31 de dezembro Cadigo T
e equipa
Obietivos Elaborar diploma legal que estabelece o valor do fator de sustentabilidade a aplicar no célculo
) das pensdes em 2016
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado TEPCIEE
Execucéao
Ndmero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
.. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizacdo
= . . Foi elaborado o projeto de
Elaboragé&o do projeto de diploma 90 100 diploma no més de novembro
Apresentacdo do projeto de diploma para aprovacao F.Oi apresentado o projeto de_
superior do DG (**) 10 100 diploma ao DG em 26.11 e foi
P apresentado a tutela em 29.11
Taxa de execucdao/atividades 100%
Observa(;éo (**) No decorrer do 1.° Semestre existiu a necessidade de ajustar a atividade

Outros organismos envolvidos: ISs, I.P.

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragédo do
Plano de Atividades — 2015

Relatorio de Atividades de 2015 29



2

B i b
Sagueore Sozis

Fixacao da idade normal de acesso a pensédo de velhice em 2017 (*)
Il 218 & QgremEe Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsavel )
Mério Gongalves 1 de julho a 31 de dezembro C(')d|g 0 T
e equipa
Objetivos Elaborar um diploma que estabelece a idade normal de acesso a pensdo em 2017

. Taxa de
Meta Realizado Execucdo
NuUmero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizacao
a j i Foi elaborado o projeto de
Elaboracéo do projeto de diploma 90 100 P s T
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela 10 100 gfr;loamp;e;?lﬂzg% n? nggjleto de

Outros organismos envolvidos: ISs, I.P.

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apéds a recolha de dados para a elaboragdo do
Plano de Atividades — 2015
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Atualizac&o das Pensdes do Regime Geral de Seguranca Social e do Regime
de Protecdo Social Convergente e Fixacdao do valor de referéncia do
Complemento Solidario para Idosos para 2016 (*)

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsével
Mario Gongalves 1 a 31 de dezembro Cédigo T
E sua equipa

Elaborar um diploma que atualiza as pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia do regime
Objetivos geral de seguranca social e do regime de protecéo convergente (CGA) para 2016. Fixar o valor
de referéncia do Complemento Solidario para Idosos para 2016

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Ndmero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagao
. . . Foi elaborado o projeto de
Elaboragé&o do projeto de diploma 90 100 diploma no més de novembro
Foi apresentado o projeto de
. . . . diploma a tutela em 01.12
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela 10 100 . .
Publicado (o] Decreto-Lei
n.° 254-B/2015, em 31.12
Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: GEP/IMTSSS; IGFSS, I.P.; SEAP

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragédo do
Plano de Atividades — 2015
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Elaboracdo do projeto de proposta normativa de alteracdo do Decreto-Lei
n.° 246/2015, de 20 de outubro (*)

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSEP
Responsavel
Mario Gongalves 1 a 31 de dezembro Cddigo T
e equipa

Elaborar um diploma que altera o D.L. n.° 246/2015, de 20 de outubro, que alterou o regime

Objetivos especial de protecéo social na invalidez, no &mbito do regime geral de seguranga social e do
regime do seguro social voluntario do sistema previdencial, do regime ndo contributivo do
subsistema de solidariedade e do regime de protecao social convergente

Resultados — 2015

. _ T
Indicador (es) Meta Realizado Exae)éigaeo
Ndmero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
.. Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizacdo
Elaboragé&o do projeto de diploma 90 100 zic;llon(:I:borado O pEED e
. . . . Foi apresentado o projeto de
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela 10 100 diploma  tutela em 03.12
Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: N.A.

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragcédo do
Plano de Atividades — 2015
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(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboracdo do

Elaboracao do projeto de proposta normativa de alteragédo ao artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, do regime de protecdo na
eventualidade de encargos familiares (*)

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSEP
Responsavel
Mario Gongalves 1 a 31 de dezembro Cddigo T
e equipa

Elaborar um diploma que altera o artigo 14° do Regime de Protecdo na Eventualidade de
Objetivos Encargos Familiares, no sentido de alterar a percentagem da majoracdo do montante do abono
de familia a atribuir a criangas e jovens inseridos em agregados familiares monoparentais

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Ndmero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
.. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizacado
. . . Foi elaborado o projeto de
Elaboragé&o do projeto de diploma 90 100 diploma no més de dezembro
Foi apresentado o projeto de
. . . . diploma a tutela em 17.12
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela 10 100 . .
Publicado o] Decreto-Lei
N.° 2/2016, em 06.01
Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: N.A.

Plano de Atividades — 2015

Relatorio de Atividades de 2015
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Elaboracdo do projeto de proposta normativa de alteracéo ao artigo 10.° da
Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, que estabelece o Rendimento Social de
Insercéo e do artigo 31.° da Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto, que fixa o
valor do RSI (*¥)

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSEP
Responsével
Mario Goncalves 1 a 31 de dezembro Cadigo T
e equipa
Obietivos Elaborar um diploma que altera o artigo 10.° do RSI, modificando a escala de equivaléncia
J aplicavel e atualizar o valor de referéncia do RSI
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado VTR EE
Execucéo
Ndmero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
AR Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizagdo
Elaboracgéo do projeto de diploma 90 100 E.O' cleligeuly © gy de
iploma
Foi apresentado o projeto de
. . . N diploma a tutela em 17.12
Apresentacédo do projeto de diploma a Tutela 10 100 . .
Publicado o] Decreto-Lei
N.° 1/2016, em 06.01
Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: N.A.

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragédo do
Plano de Atividades — 2015
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Atualizacdo dos montantes do abono de familia para criancas e jovens, do
abono de familia pré-natal e respetivas majoracdes (*)

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSEP
Responsével
Mario Gongalves 1 a 31 de dezembro Cddigo T
e equipa
Obietivos Elaborar um diploma que atualize os montantes do abono de familia para criangcas e jovens e
J do abono pré-natal e respetivas majoragoes
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado VTR EE
Execucéo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
S Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizagdo

Elaboracgéo do projeto de diploma 90 100 F.O' cleligetly © gy de
diploma
Foi apresentado o projeto de

. . . N diploma a tutela em 29.12

Apresentacédo do projeto de diploma a Tutela 10 100 . .
Publicada a Portaria
n.° 11- A/2016, em 29.01

Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: N.A.

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragcédo do
Plano de Atividades — 2015
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Elaboracéo do projeto de proposta normativa de Reavaliacdo do Regime de
Flexibilizacdo da penséo de velhice (*)
Unlelele Orgiiies: Calendarizacéo Fase de Execucgdao
DSEP
Responsavel )
Mério Gongalves 1 a 31 de dezembro Cdédigo T
e equipa
Objetivos Elaborar um diploma que reavalie o regime de flexibilizagdo da penséo de velhice.

. Taxa de
Meta Realizado Execucdo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%

Peso Resultados L

(%) (%) Concretizacao
Elaboracéo do projeto de diploma 90 100 ziopllo rﬁ;'slborado o projeto de
Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela 10 100 z%loapge;;?&teﬁ}g% n? Ogrgjzeto de

Outros organismos envolvidos: N.A.

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apds a recolha de dados para a elaboragdo do
Plano de Atividades — 2015
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Elaboracdo do projeto de diploma de alteracdo ao regime de protecédo na
eventualidade de desemprego (*)

Unidade Orgénica . ~
9 Calendarizacéo Fase de Execucgdao

DSEP

Responséavel

Mério Gongalves 1 de julho a 31 dezembro Caodigo S
e equipa

Obietivos Elaborar um diploma que altera o regime de protecdo na eventualidade de desemprego a todos
J os trabalhadores do regime previdencial

. Taxa de

Numero de projetos de diploma elaborados 1

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizacao

Elaboracéo do projeto de diploma 90 N.A.

Apresentacdo do projeto de diploma a Tutela

Justificacdo | Projeto suspenso, aguardam-se orientaces da Tutela

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apés a recolha de dados para a elaboragdo do
Plano de Atividades — 2015
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Avaliacdo do

comportamento da componente
desagregacdo da taxa contributiva global

custo técnico na

Unidade Orgéanica

Calendarizacéo

Fase de Execucgdao

DAA
Responsavel
Carlos Lopes 1 de julho a 31 de dezembro C()dig 0] T
e equipa
Objetivos Promover a adequagao do método de desagregacao da taxa contributiva global

. Taxa de
Numero de dias despendidos na elaboragéo do relatério 60 dias 44 dias 136,36%

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizacao
Elaboracéo de estudo de avaliagdo 3 100 Foi elaborado o estudo de julho
(1 de julho a 31 de outubro) a outubro
Elaboracéo e apresentacédo de relatério - T Foi apresentado o relatério em
(1 de novembro a 31 de dezembro) 15.12

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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[ EIXO DE INTERVENCAO: 1.2 — Melhorar a eficiéncia da protecéo social

Negociacgéo e

Coordgnag?o
Cddigos Regimes daAgIcl)(;agao Acdao Social||Transversal|| Apoio a Gestéao

Instrumentos
Internacionais

| E ||Em Execugao|| 0 || 0 [ 0 [ 0 [| 0

| T |[Terminado || 2 || 0 [ 4 [ 0 [| 0

| A ||Atrasado [ o || 0 || 0 || 0 [| 0

| D _||Adiado 0 I| 0 I| 0 I| 0 I| 0

| s ||suspenso || 0 0 1 0 0
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Proceder a analise da legalidade dos estatutos, regulamentos de beneficios
das Associacdes Mutualistas e demais atos destas instituicbes sujeitos a
registo

Unidade Orgénica
DSEDR

Calendarizagao Fase de Execucgdo

Responsével
Cristina Lobo Ferreira 1 de janeiro a 31 de dezembro Cod|g0 T
e equipa

Verificacdo de legalidade, por forma a permitir o registo posterior dos atos a que estéo sujeitas

Objetivos as Associa¢des Mutualistas

Resultados — 2015

Taxa de

Indicador (es) Meta Realizado Execucao

Taxa de elaboragéo de pareceres/informag6es/propostas

(n.o de pareceres/informacBes/propostas elaborados / n.° de 90% 210/ 255 = 82,35% 82,35%
pareceres/informacdes/propostas necessarios) x 100

Resultados — 2015

. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagao

Proceder a andlise prévia dos projetos de Estatutos e Foram realizados todos  os
Regulamento de beneficios e demais atos sujeitos a 70 100 procedimentos necessarios a
registo concretizacao desta atividade
Elaborar pareceres, informagfes, propostas dos atos 30 8235 Foram elaborados 210 pareceres e
sujeitos a registo ’ propostas de 255 necessarios

Taxa de execucdao/atividades 94,71%

Outros organismos envolvidos: Associagées Mutualistas
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Registo das Associacfes Mutualistas
I SO Calendarizagé&o Fase de Execucéo
DSEDR
Responsavel )
Cristina Lobo Ferreira 1 de janeiro a 31 de dezembro C0d|g 0 T
e equipa
Objetivos Permitir o funcionamento regular das Associagdes Mutualistas

Taxa de

Meta Realizado Execucdo

Taxa de elaboracao de propostas de registo

(n.° de propostas de registo elaboradas / n.° de propostas de registo 100% 68/68 = 100% 100%
necessarias) x 100

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagao

Foram realizados todos os
Elaboracéo de propostas de registo 10 100 procedimentos  necessarios a
concretizagao desta atividade

Atos de registo 70 100 Foram elaborados 68 atos de

registo
AutenticacBes e declaragbes comprovativas dos atos 10 100 Foram elaboradas 135
de registo declaragGes e 89 autenticagdes
Envio dos atos sujeitos a registo para publicagao oficial 10 100 FOIEGR EMRGES 2% ElS (R

publicacéo oficial

Outros organismos envolvidos: Associagées Mutualistas

Relatorio de Atividades de 2015



~

L WA

Analise juridica no ambito do registo das IPSS e reconhecimento das

entidades equiparadas

Unidade Organica Calendarizacéo

DSASI/DAJI
Responsével o
1 de janeiro a 31 de dezembro
Rui Santos
Objetivos Assegurar a legalidade da constituicdo das instituicbes

equiparadas

Resultados — 2015

Indicador (es)

Taxa de resposta no ambito da elaboracdo de pareceres
(n.° de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100

Meta

100%

Resultados — 2015

. Peso
Atividades (%)
Pareceres sobre a legalidade dos atos sujeitos a 60
registo
Propostas de reconhecimento de equiparacdo a 10
IPSS, de Cooperativas e Casas do Povo
Propostas de reconhecimento de Fundagbes de 30

Solidariedade Social
Taxa de execucdo/atividades

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; DGS; IPSS

Resultados
(%)

65,78

100

100

Fase de Execucéo

Cddigo T

na qualidade de IPSS e entidades

Realizado Vel d?
Execucao
619 /941 = 65,78% 65,78%

Concretizagéo

Foram realizados 619 pareceres dos
941 solicitados

Foram realizadas 11 propostas de
reconhecimento e equiparagao

Foram realizadas 7 propostas de
reconhecimento de Fundag6es

79,47%
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Atos de registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Orgénica
DSASI/DAJI/SRC

Responsével

Paula Fernandes
e equipa

Objetivos

Resultados — 2015

Indicador (es)

Taxa de registo das IPSS que reinem os requisitos exigiveis
(n.° de registos efetuados / n.° de registos solicitados) x 100

Resultados — 2015

Atividades

Andlise formal dos processos fisicos e informaticos

Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e
respetivo acompanhamento face aos prazos legais

Gestéo e acompanhamento permanente de processos
pendentes de acordo com os prazos legais (Portaria
n.° 139/2007 e CPA)

Efetuar o registo ou reconhecimento fisico e
informatico das IPSS

Publicitacdo no Portal da Justi¢a e insercao na Intranet
e Internet

Envio semanal de registos para publicacao (*)

Assegurar as respostas a pedidos de entidades
publicas e privadas

Gestéo dos arquivos

Taxa de execucdao/atividades

Observacéao

Calendarizacéo

1 de janeiro a 31 de dezembro

Peso
(%)

20

10

20

25

10

10

Meta

100%

Resultados

(%)

65,78

100

100

86,66

100

100

100

Fase de Execucéo

Cddigo T

Melhorar a qualidade e eficacia da prestacdo de servico, através da manutencdo e gestao do
registo nacional das IPSS, de IPSS de salde e entidades equiparadas

Realizado Vel d?
Execucao
552 / 637 = 86,66% 86,66%

Concretizagéo

Foram analisados 619 processos
dos 941 solicitados

Foram analisados 109 processos

Foram geridos/acompanhados 239
processos

Foram efetuados 552 registos dos
637 recebidos

Foram efetuadas 471 publicacées

Foram asseguradas 370 respostas

Foram geridos 1.010 arquivos

89,83%

(*) No decorrer do projeto, verificou-se que a atividade ndo se enquadrava no projeto, deste modo
entendeu-se que seria suprimida, o peso respetivo foi distribuido, pela atividade anterior

Outros organismos envolvidos: CDSS; ISS, I.P.; IPSS e outras entidades publicas e privadas
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Elaboracdo de estudos e circulares, informacdes e pareceres sobre a
aplicacdo do regime juridico das IPSS e de outras entidades privadas que
desenvolvem atividades do ambito da acéo social

Unidade Orgénica
DSASI/DAJI

Responsével
Rui Santos

Calendarizacéo

1 de janeiro a 31 de dezembro

Prestar informacéo as entidades e pessoas interessadas

Objetivos

Fase de Execucéo

Caodigo T

Contribuir para a resolucéo de dividas e lacunas na interpretacéo da lei

Assegurar a articulagdo com os servigos intervenientes na aplicacdo de regimes conexos com o

Estatuto das IPSS

Resultados — 2015

Indicador (es)

Taxa de elaboracéo de informacdes/pareceres

(n.° de informagbes/pareceres elaborados / n.° de pedidos) x 100

Meta

100%

Resultados — 2015

Atividades

Elaborar informacdes e pareceres solicitados pelos
Gabinetes dos membros do Governo

Elaborar propostas sobre o reconhecimento, alteracao
de estatutos ou a extingao das Fundages

Elaborar informacbes para a SG/PCM sobre o
reconhecimento das Fundagbes e declaracbes de
utilidade puablica

Realizar estudos e elaborar pareceres solicitados por
outras entidades ou de iniciativa dos servigos

Peso
(%)

40

30

20

10

Taxa de execucao/atividades

Resultados
(%)

100

100

100

100

Realizado lzhe d~e
Execucao
74174 = 100% 100%

Concretizagao

Foram elaboradas 37
informacdes/ pareceres das 37
solicitadas

Foram elaboradas 15 propostas
das 15 solicitadas

Foram elaboradas 16 informag6es
das 16 solicitadas

Foram elaborados 58
estudos/pareceres dos 58
solicitados

100%

Outros organismos envolvidos: IG/(MSESS)/MTSSS; ISS, I.P; IPSS; Tribunais e outras entidades
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Andlise as Fundacdes referenciadas no relatério do Censos das Fundacdes

Unidade Orgéanica

Calendarizacéo

Fase de Execucéo

referenciadas incumpridoras pela entidade do Censos

DSASI/DAJI
Responsavel P
p 1 de janeiro a 31 de dezembro Caodigo T
Rui Santos
Obj etivos Analisar, qualificar e caracterizar juridicamente as Fundagdes reconhecidas como IPSS

(n.° de informacdes analisadas / n.° de pedidos) x 100

. Taxa de
Taxa de andlise das informag8es no ambito das Fundagbes
100% 15 /19 = 78,95% 78,95%

registo, atividades e estatutos das Fundacdes

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizacao
Andlise e prestacdo de informac&o detalhada sobre o 100 78.95 Foram elaboradas 15 analises das

19 solicitadas

Outros organismos envolvidos: IPSS; SG/PCM; AT; IGF
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Proposta de Regulamento do Conselho Europeu relativo ao Estatuto da
Fundacdo Europeia

Unidade Orgéanica . ~
9 Calendarizacéo Fase de Execucgdao
DSASI/DAJI
Responsavel N £ 1
P 1 de janeiro a 31 de dezembro C0d|go S
Rui Santos
Obietivos Contribuir para a fundamentacdo da posicdo Portuguesa a Proposta de Regulamento do
J Conselho Europeu relativo ao estatuto da Fundag&o Europeia

Taxa de

Meta Realizado Execucdo

Taxa de elaboracdo de pareceres no ambito da Fundagdo Europeia
(n.° de pareceres / n.° de pedidos) x 100

100%

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagao
Estudo, andlise especializada e fundamentacdo em
parceria com outros ministérios, com a coordenac¢do 100 o
do MNE

z
>

Projeto suspenso, a Comissdo Europeia decidiu suspender o processo do Estatuto da Fundagdo

Justificacéo Europeia

Outros organismos envolvidos: Representantes do MNE; MF; MJ; MEC; SG/PCM; GEP/(MSESS)/MTSSS
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 2 — Promover a execucdo do Programa de
Emergéncia Social (PES)

B EIXO DE INTERVENCAO: 2.1 — Reforcar a articulagdo com as instituicdes do setor
solidéario, alargando a sua esfera de intervencao

Negociagao e
Coordenacéo
da Aplicacéo
dos
Instrumentos
Internacionais

Codigos Regimes Acdo Social||Transversal|| Apoio a Gestao

| E ||Em Execugao|| 0 || 0 || 0 || 0 [| 0
' T |[Terminado || 0 || 0 || 5 || 0 [| 0
| A ||Atrasado [ o | 0 || 0 || 0 [| 0
| D |/Adiado Lo || 0 || 0 || 0 || 0

0 0 2 0 0

' S ||suspenso ||
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Apoio técnico e juridico aos Gabinetes do MSESS e SESSS

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSASI/DASCN
Responsével
Ana Maria Lufs 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
L Melhorar a qualidade de vida e reforcar a coeséo social
Objetivos

Dar resposta as solicitagdes dos Gabinetes

Resultados — 2015

. ) Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo

Taxa de elaboragao de pareceres

. 100% 11/11=100% 100%
(n.° de pareceres elaborados / n.° de pareceres solicitados) x 100

Resultados — 2015

S Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagéo
. Foi efetuada a sessdo de

Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos esclarecimento do Compromisso de
protocolos de cooperacdo entre o Estado e as 25 100 Cooperagio aos CDSS e IPSS, com
entidades representativas das Instituicoes a apresentacdo de PowerPoint — em

15.01
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Foi elaborado o Projeto de DL sobre
Cooperacéo — remetido ao Gabinete
do MSESS a 01.04

Foi elaborado o Projeto de Portaria -
Revisédo do DN 75/92 — remetido ao
Gabinete do MSESS a 16.02

Foi elaborado o Projeto de Portaria
sobre as taxas e modelos de
requerimento e autorizacdo para o
exercicio da atividade de ama -
remetido ao Gabinete do MSESS a
02.07

Foi elaborado o Projeto de
Despacho relativo as condi¢des de
seguranga e equipamento
necessario para a atividade de ama
— remetido ao Gabinete do MSESS
a 02.07

Foi elaborado o Projeto de Portaria
que regula o seguro de acidentes
pessoais das criancas em ama -
remetido ao Gabinete do MSESS a
02.07

Foi elaborado o Projeto de Decreto-
Lei que regulamenta o Centro de
Atividade Ocupacionais - remetido
ao Gabinete do MSESS a 16.07

Foi elaborado o Projeto de Portaria
que regulamenta as condicdes de
organizacdo e funcionamento das
creches familiares - remetido ao
Gabinete do MSESS a 22.07

Foi elaborado o Projeto de Portaria
que regulamenta a resposta Centro
de dia - remetido ao Gabinete do
MSESS a 22.07

Foi elaborado o Projeto de Portaria
que regulamenta a resposta Espaco
Sénior - remetido ao Gabinete do
MSESS a 30.07

Elaboragéo de projetos de diplomas 35 100

Relatorio de Atividades de 2015
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Foram elaborados o0s seguintes
pareceres:

- Parecer sobre o modelo de
financiamento dos LIJ, em 07.04

- Parecer sobre o pagamento da
dependéncia de 2.° grau a utentes
de ERPI, em 07.04

- Parecer sobre o financiamento da
seguranga social a utentes em mais
de uma resposta social, em 07.04

- Parecer sobre o esclarecimento da
aplicacéo da comparticipacéo
financeira em SAD, em 26.06

- Parecer sobre o esclarecimento
relativo as comparticipacoes
familiares, em 26.06

- Parecer sobre o esclarecimento da
Elabora@éo de pareceres 35 100 ap"cagéo da Comparticipagéo da

seguranca social decorrente da

Variacéo de frequéncia, em 26.06

- Parecer sobre as alteracdes ao
projeto de DL da cooperacdo, em
06.05

- Parecer sobre o projeto de portaria
do regime da cooperagdo, em 26.05
e 12.06

- Parecer sobre a homologagdo de
acordo de cooperacgdo e de adenda
de acordo de gestdo da Fundacao
D. Pedro IV, em 28.10

- Parecer sobre a aplicacdo da
Circular n.° 6 de 6-4 em processo de
auditoria a IPSS, em 03.11

- Parecer sobre auditoria aos apoios
concedidos a REAPN, em 10.11

Foram remetidos a tutela 11

Envio dos projetos de diploma/pareceres a Tutela 5 100 pareceres e 9 projetos de diploma

Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. e Entidades representativas das Instituicdes
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Definicdo das condi¢cdes de organizacdo e funcionamento dos centros de
atividades de tempos livres

Unidade Orgénica
DSASI/DASCN

Calendarizagao Fase de Execucgdo

Responsével

1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
Ana Maria Luis

Adequar a resposta a evolucgao das necessidades

Objetivos
Regulamentar as respostas dirigidas a area da infancia e juventude
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado LGS
Execucéo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizag&o
Foi iniciada em junho toda a
Andlise das condicdbes de organizagdo e 10 100 andlise necessaria para a
funcionamento dos Centros de Atividades livres respetiva elaboragdo do projeto
de diploma
. . . Foi efetuada a audicdo dos
Audicéo dos parceiros sociais 10 100 parceiros sociais em outubro
Elaboragéo de projeto de portaria 75 100 Foi concluido em 18.12
) . L Foi remetido ao MTSSS por
Envio do projeto de portaria & Tutela 5 0 Oficio em 13.01.2016
Taxa de execucdo/atividades 95%

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P.
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Definicdo das condicdes de organizacdao e funcionamento das col6nias de

férias
Unlelele Orgies: Calendarizacéo Fase de Execucgdao
DSASI/DASCN
Responséavel
Ana Maria Luis 1 de janeiro a 31 de dezembro C(')dig 0 S
e equipa
L. Adequar a resposta a evolugao das necessidades
Objetivos
Regulamentar as respostas dirigidas a familia e comunidade

Taxa de

Meta Realizado Execucio

Numero de projetos de diploma elaborados 1

Peso Resultados i B
(%) (%) Concretizagéo

Andlise das condi¢cdes de organizacdo e funcionamento
das col6nias de férias =

N.A
N.A
N.A
N.A

10

Audicéo dos parceiros sociais 10

Elaboragéo de projeto de portaria 75

Envio do projeto de portaria a Tutela 5

Projeto suspenso, no seguimento de decisdo proferida pelo ISS, I.P. de ndo continuidade desta

Justificagéo: resposta, concluiu-se pela ndo necessidade de regulamentacdo da mesma.

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; CNIS; U.MIS.P.; U.MUT.P.
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Atualizacéo dos subsidios devidos a ama para 2015

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSASI/DASCN
Responsével
Ana Maria Lufs 1 de fevereiro a 31 de dezembro(*) Codi go S
e equipa
Objetivos Adequar os montantes dos subsidios a atribuir 2 ama pelos servigos prestados
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado LGS
Execucéo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 . _
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizag&o
Pedidos de elementos 5 100 Foram solicitados os elementos
ao ISS, I.P. e IGF em 10.02
Elaboragéo de projeto de portaria 90 . N.A.
Apresentacdo do projeto de diploma a Tutela 5 . N.A.
Taxa de execucdo/atividades 5%

(*) No decorrer do 1.° Semestre existiu a necessidade de ajustar a calendarizagdo do projeto
Observagéo (inicialmente de 1 de marco a 31 de dezembro), atento o facto do pedido de elementos ter sido
possivel efetuar-se mais cedo

Projeto suspenso, face a publicacdo da regulamentacdo da atividade de ama e alteracdo das
Justificacéo entidades de enquadramento, que determinou que o ISS, I.P. deixava de ser instituicido de
enquadramento, ndo se justifica a atualizacéo dos subsidios devidos a ama

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; IGF
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Atualizacédo dos subsidios as familias de acolhimento de criancas e jovens

para 2015

Unidade Orgénica
DSASI/DASCN

Calendarizacéao

Responsével

Ana Maria Luis
e equipa

Objetivos prestados

Resultados — 2015

Indicador (es)

Numero de projetos de diploma elaborados

Resultados — 2015

Atividades P(‘;f)o
Pedidos de elementos 5
Elaboragédo de projeto de diploma 90
Apresentacdo do projeto de diploma a Tutela 5

Taxa de execucdao/atividades

1 de fevereiro a 31 de dezembro (*)

Meta

Resultados

(%)

100

100

100

Fase de Execucéo

Caodigo T

Adequar os montantes dos subsidios a atribuir as familias de acolhimento pelos servigos

Realizado lzhe dNe
Execucao
1 100%

Concretizagao

Foram solicitados os elementos
necessarios ao ISS, I.P. e IGF em
10.02

Foi elaborado projeto de diploma em
25.05

Foi remetido ao gabinete do MESS
em 01.06

100%

(*) No decorrer do 1.° Semestre existiu a necessidade de ajustar a calendarizacdo do projeto

Observacéao
possivel efetuar-se mais cedo

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; IGF

(inicialmente de 1 de margo a 31 de dezembro), atento o facto do pedido de elementos ter sido
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Atualizacédo dos subsidios as familias de acolhimento de pessoas idosas e
adultas com deficiéncia para 2015

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSASI/DASCN
Responsével
Ana Maria Luis 1 de fevereiro a 31 de dezembro (*) Codi go T
e equipa
. Adequar os montantes dos subsidios a atribuir as familias de acolhimento pelos servigos
Objetivos prestados
Resultados 1.° SEMESTRE — 2015
Indicador (es) Meta Realizado VTR EE
Execucéo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 1 100%
Resultados 1.° SEMESTRE — 2015
S Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizagdo
Foram solicitados os elementos
Pedidos de elementos 5 100 necessarios ao ISS, I.P. em
10.02

~ . Foi elaborado projeto de

Elaboragédo de projeto despacho 90 100 diploma em 25.05
~ . . N Foi remetido ao gabinete do

Apresentacéo do projeto de diploma a Tutela 5 100 MTSSS em 01.06

Taxa de execucdao/atividades 100%

(*) No decorrer do 1.° Semestre existiu a necessidade de ajustar a calendarizacdo do projeto
Observacéao (inicialmente de 1 de marco a 31 de dezembro), atento o facto do pedido de elementos ter sido
possivel efetuar-se mais cedo

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.
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Estudo e elaboracdo de proposta de projeto piloto da criacdo do servi¢co de
assistente pessoal para pessoas com deficiéncia e incapacidade

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSASI/DASCN
Responsével
Ana Maria Luis 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Objetivos Adequar as respostas as necessidades da populagio com deficiéncia e incapacidade
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado VTR EE
Execucdo
Ndmero de relatérios elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
.. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagao
Pesquisa/analise de respostas similares noutros 30 100 Foi iniciada em junho toda a
paises pesquisa e analise necessaria
= . Foram remetidos contributos pelo
Auscultacdo de outras entidades 20 100 INR em 9.10
Elaboracgéo de relatério 45 100 Foi elaborado em 2.12
Remessa do relatério ao gabinete do MTSSS 5 . .
Taxa de execucdo/atividades 95%

Nao se procedeu ao envio do relatério elaborado por ter sido considerado oportuno de preparar

Observa@ao projeto de diploma regulador que seria remetido em 2016 ao Gabinete da SESS

Outros organismos envolvidos: INR; ISS,I.P.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 4 — Promover o efetivo respeito pelos direitos da
crianca e do jovem assegurando-lhe adequadas condi¢cdes de bem estar

B EIXO DE INTERVENCAO: 4.1 — Reforcar as medidas e os meios que garantam a
satisfacdo das necessidades das criancas e dos jovens, no respeito pelos seus
direitos a igualdade de oportunidades e participagao

Negociagéo e
Coordenacéo
da Aplicacéo
dos
Instrumentos
Internacionais

Codigos Regimes Acdo Social||Transversal|| Apoio a Gestao

| E |EmExecugaol| ©0 [ o |[ o |[ o | 0
| T |[Terminado || 0 [ 0o |[ o |[ o | 0
| A |[atrasado || 0 || 0 || 0 || 0 [] 0
| D |ladiado || © I| 0 I| 0 I| 0 I| 0
| S ||Suspenso || 0 0 2 0 0
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Definicdo das condicdes de organizacdo e funcionamento dos Lares de
Infancia e Juventude e Casas de Acolhimento Temporario

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSASI/DASCN
Responsével
Ana Maria Luis 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go S
e equipa
L. Adequar a resposta a evolucao das necessidades
Objetivos B _ . . i . .
Regulamentac&o da medida de promocao e protecdo de criangas e jovens em perigo
Resultados — 2015
. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Numero de projetos de diploma elaborados 1 . _
Resultados — 2015
.. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagao
Audicéo dos parceiros 20 . N.A.
Elaboracgéo de projeto de diploma 75 . N.A.
Remessa do projeto ao Gabinete do (MSESS)/MTSSS 5 o N.A.
Taxa de execucdo/atividades N.A.

Projeto suspenso, face a publicacéo de alteracé@o da Lei de Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo,
que procedeu a alteragdo da designagdo e condigcBes das respostas a regular, ndo se justifica a

Justificacdo elaboracé@o de diploma regulador das condi¢cdes de organizacdo e funcionamento das mesmas, ora
transformadas em Casa de Acolhimento a regulamentar em 2016, no ambito do novo diploma
aprovado

Outros organismos envolvidos: ISS,IP; CNIS; UMisP; UMutP; Comiss&o Nacional de Proteg&o
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Regulamentacédo dos apartamentos de autonomizacéao

Unidade Orgénica
DSASI/DASCN

Responsével

Ana Maria Luis
e equipa

Calendarizacéo

1 de janeiro a 31 de dezembro

Adequar a resposta a evolugao das necessidades

Objetivos

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta
Numero de projetos de diploma elaborados 1
Resultados — 2015
Atividades Poso. || Resultados
Audicéo dos parceiros 20 o
Elaboragéo de projeto de diploma 75 _
Remessa do projeto ao Gabinete do (MSESS)/MTSSS 5 .

Taxa de execucao/atividades

Projeto suspenso, face a publicagdo de alteracéo da Lei de Protegcdo de Criangas e Jovens em Perigo
néo se justifica a elaboracdo de diploma regulador das condicdes de organizacéo e funcionamento da
resposta a luz do anterior diploma regulador, sendo que a mesma sera regulamentada em 2016, no

Justificacéo

ambito do novo diploma aprovado

Fase de Execucéo

Cddigo S

Regulamentacdo da medida de promogé&o e protecdo de criangas e jovens em perigo

Taxa de

Realizado =
Execucao

Concretizagao

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

Outros organismos envolvidos: ISS,IP; CNIS; UMisP; UMutP; Comiss&o Nacional de Protegéo
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 7 — Coordenar e aprofundar as relagcdes do MSESS no
ambito dos assuntos europeus e internacionais, no quadro dos objetivos fixados

pela politica externa portuguesa

[ EIXO DE INTERVENCAO: 7.1 — Participar na definicdo das politicas e processos
europeus e internacionais, bem como assegurar a respetiva implementagao

acompanhamento e avaliagao em territério nacional

Negociagao e

Coordgnagf?\o
Codigos Regimes daAglcl)gagao Acdo Social||Transversal|| Apoio a Gestao

Instrumentos
Internacionais

| E ||Em Execugao|| 0 || 0 [ o ][ o | 0

| T |[Terminado || 0 || 3 || 1 || 3 [| 0

| A ||Atrasado [ o | 0 || 0 || 0 [| 0

| D |lAdiado || © I| - I| 0 I| 0 I| 0

| S ||Suspenso || 0 1 0 0 0
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Comissdo Administrativa para a Coordenagdo dos Sistemas de Seguranca
Social - CACSSS

Unidade Orgénica
DSNEC

Calendarizacéo Fase de Execucéo

Responsével

1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
Elisabete Silveira

Assegurar a interpretagdo e aplicagdo uniformes dos Regulamentos da Unido Europeia sobre

Objetivos coordenacéo de legislag6es de Seguranca Social

Resultados — 2015

Taxa de

Indicador (es) Meta Realizado Execucéo

Taxa de elaboragéo de orientagdes técnico-normativas

(n.° de circulares de informac&o técnica elaboradas / n.° de circulares 100% 2/2=100% 100%
de informacéo técnica necessarias) x 100%

Resultados — 2015

. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagéo
. L Foram recolhidos diversos
Recolha de contributos sopre a ~apl|ca(;ao' dqs contributos  que  permitiram  a
Regulamentos UE pelas instituicbes nacionais o
- ST 20 100 elaboragéo de 19 notas para a CA e
competentes e avaliagdo das implicagbes para a tomada de posico sobre diversos
POV documentos
Participar nas reunibes e ac¢des desenvolvidas pela e CEEES 65 RERTHREEES
Comissdo Administrativa para a Coordenagdo dos em todas as reunic”)cra)s rgv?stas
Sistemas de Seguranca Social (CACSSS), sobre as 40 100 (4 reunides ordinarias e 4 ?u os de
questdes de interpretagdo/aplicacéo dos trabalho) grup
Regulamentos UE
Elaboragéo de orientagdes técnico-normativas para as Foram elaboradas 2 orientagdes
20 100 técnicas: Circular n.° 1 de 21.01; e

entidades competentes !
Circular n.° 8 de 04.05

Foram elaborados 4 relatérios,
20 100 posteriormente enviados para 0s
organismos envolvidos

Elaboragéo de relatério por cada reunido e respetivo
envio para os organismos envolvidos

Taxa de execucgéo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; Representantes do MF (DGAEP); MS (ACSS e DGS) e
Regides Autonomas (RAA+RAM)
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Coordenacao da Equipa para implementacdo em Portugal do Projeto EESSI
(Electronic Exchange of Social Security Information)

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSNEC
Responsavel 1 de janeiro a 31 de dezembro ST
Elisabete Silveira (Projeto plurianual) Codigo v

Assegurar as acdes e a criacéo das condigles técnicas necessarias a troca eletrénica de dados

Objetlvos entre instituicdes dos Estados-membros da UE
Resultados — 2015
. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Numero de relatérios de ponto de situagéo elaborados 3 2 66,67%
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagéo
Articulagdo interinstitucional para identificagcdo e Foram elaborados 2 relatérios, e
definicdo de competéncias, circuitos (routing) e 70 100 posteriormente enviado para o0s
procedimentos organismos envolvidos
Elaboragdo de relatérios sobre o ponto de situagdo Foram efetuadas 2 reunibes e
com vista a apoiar as reunides da Equipa de 30 100 emitidos 2 relatérios com o ponto de
Coordenacéo Global do projeto situacao
Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.LP.; I, I.P.; IGFSS, I.P.; Representantes do MF; MS e Regides Autbnomas
(RAA+RAM)
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Comité Consultivo para a Coordenacéo dos Sistemas de Seguranca Social —

CCCSSS

Unidade Orgénica
DSNEC

Responsével

José Cid Proenca
Elisabete Silveira

Calendarizacéo

1 de janeiro a 31 de dezembro

Fase de Execucéo

Cddigo T

Audicéo de parceiros sociais, representantes de trabalhadores, empregadores e de sindicatos

Objetivos de todos os Estados-membros
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta
Numero de relatérios de ponto de situacéo elaborados 1
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades (%) %)
Recolha de contributos sobre a aplicagcdo dos
Regulamentos UE pelas instituicdbes nacionais 20
competentes e avaliagdo das implicagbes para —
Portugal
Participar nas reunides e agbes desenvolvidas pelo
Comité Consultivo para a Coordenacdo dos Sistemas
de Seguranga Social (CCCSSS), sobre as questdes de 30 100
interpretacdo e avaliacdo das implicacbes para
Portugal
Elaboragéo de relatério por cada reunido e respetivo 50 100

envio para os organismos envolvidos

Taxa de execucdao/atividades

Realizado LEbe d~e
Execucao
1 100%

Concretizagéo

N.A.

Foi efetuada 1 reunido prevista

Foi emitido 1 relatério com o ponto
de situacéo

80%

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; IGFSS, IP.; MS e Regiées Auténomas (RAA+RAM)

Relatorio de Atividades de 2015

58



L WA

~

Grupo de Questdes Sociais do Conselho da Uni&o Europeia (UE) (*)

Unidade Orgénica
DSNEC

Calendarizagao Fase de Execucgdo

Responsével

1 de julho a 31 de dezembro Codi go S
Elisabete Silveira

Assegurar a participa¢@o na negociacdo de propostas de atos legislativos da Unido Europeia no

Objetivos ambito da coordenacéo de Legislacdes de seguranca social

Resultados — 2015

. . Taxa de

Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Taxa de propostas apresentadas
(Nimero de propostas apresentadas/Ndmero de propostas 100% _ _
necessarias) x 100

Resultados — 2015
S Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizagdo
Andlise de propostas e avaliagéo das implicacdes para
90 . N.A.

Portugal
Negociacéo e apresentacdo de propostas 10 _ N.A.

Taxa de execucdo/atividades N.A.

Projeto suspenso, ndo se registaram quaisquer desenvolvimentos/atividades no ano de 2015 néo

Justificacao foram apresentadas quaisquer propostas para negocia¢ao

Outros organismos envolvidos: GEP/(MSESS)/MTSSS; ISS, I.P.; IGFSS, I.P.; Representantes MF; MS e MNE
(REPER)

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragdo do
Plano de Atividades — 2015
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Aplicacdo dos Regulamentos da Unido Europeia (UE) nas relacdes entre
Portugal e Franca, no ambito do combate a Fraude e ao Erro

ni rgani L ~
Uinielzrle ©gEnles Calendarizagé&o Fase de Execucéo
DSNEC
Responsavel -
p 1 de janeiro a 31 de dezembro COdIgO D
Elisabete Silveira
Objetivos Contribuir para a boa aplicagéo dos Regulamentos entre PT e Franca

Meta

Realizado

Taxa de
Execucao

Numero de relatérios de ponto de situagdo elaborados

para os organismos envolvidos

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagao
Realizacéo de uma reuni&o bilateral para conclus&o do 50 }
projeto
Elaboracédo de relatério da reunido bilateral e envio 50 )

Z Z
> >

pela DGSS

Projeto adiado, ndo se registaram quaisquer desenvolvimentos/atividades no ano de 2015, uma vez
Justificagéo que néo foi possivel conciliar datas com todos os intervenientes, apesar dos esforcos desenvolvidos

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; Representantes de Franca - CLEISS

Relatorio de Atividades de 2015



Realizacdo de agbes previstas no Memorando Luso-Espanhol de
Cooperacdo e Assisténcia Técnica em matéria de Politica Social e
Seguranca Social no que se refere as questdes relativas a aplicacdo dos
Regulamentos da UE sobre coordenacdo de seguranca social entre os dois
paises

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSNEC
Responsével o P
1 de janeiro a 31 de dezembro Cod|go D
Elisabete Silveira
Objetivos Contribuir para a boa aplicagéo dos Regulamentos entre PT e Espanha

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucio
Numero de participacdes em reunides técnicas de trabalho 2 _ o
Resultados — 2015
AR Peso Resultados
Atividades (%) (%) Concretizac&o
Preparacdo das atividades acordadas entre os dois
© O 40 . N.A.
paises no @mbito do Memorando
Participar em 2 reunides técnicas de trabalho e outras
- - 40 . N.A.
acdes previstas no Memorando
Elaborag&o de relatério por cada reunido e respetivo 20 NA
envio para os organismos envolvidos — o
Taxa de execucdao/atividades N.A.

Projeto adiado, ndo se registaram quaisquer desenvolvimentos/atividades, apesar da assinatura de
Justificacdo um projeto de desenvolvimento, durante ao ano de 2015-2016, de um memorando de cooperag&o
bilateral, no dia 22.06

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; Representantes de Espanha (SESS Espanha, INS Instituto Nacional
de la Seguridade Social)
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Participacao na realizacdo de estudos e projetos na area da incluséao social
para suporte de definicdo, implementacdo e avaliacao de politicas

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSASI/DASCN

Responsével
a) M@ Amélia Branco
b) Paula Ferreira
c) Luisa Matias
d) Paula Ferrelr.a 1 de janeiro a 31 de dezembro C(_')d|go T
e) Susana ferreira
f) M@ Amélia Branco
g) M2 Amélia Branco
h) Sofia Ferreira

i) e j) Paula Ferreira

Garantir a elaboragdo de documentos técnicos em articulagdo com outros setores
Objetivos interdepartamentais e interinstitucionais

Colaborar em estudos e projetos de intervencéo em diversas areas

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucdo

Taxa de participagdo em reunides

(n.° de participag&o nas reunides / n.° de participagdes solicitadas) 100% 8/8=100% 100%
x 100

Resultados — 2015

‘o Peso Resultados
Atividades (%) (%) Concretizagéo

Participou-se nas seguintes
reunides:

Participacéo em reunides 100 100 d) e e) — Reunido a 29.05; 03.06;
24.06; 08.07; 17.07; 28.10; 11.11 e
20.11

Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: a) PNAI; b) CNPV; c) CNRIPD; d) CAAAASICCP; e) CAAAASECCP; f) GI;
g) SRCTCICDT; h) SRCTCICDT; i) GIPOSC; j) PNV (2012/2015)
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Representagdo nacional no Sistema Mutuo de informagdo sobre Protegédo

Social = MISSOC

Unidade Orgénica
DRI

Calendarizagéo

Responsével
M2 Conceicéo Guedes

1 de janeiro a 31 de outubro
Objetivos publicagcdes MISSOC e participacéo nas reunides da rede

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta

Total de dias despendidos na atualizacdo dos quadros
comparativos

(n° de dias despendidos na 12 atualiza¢édo + n° de dias despendidos
na 2.2 atualizagéo)

53 dias

Resultados — 2015

Peso Resultados

Atividades (%) (%)

Atualizagdo semestral dos quadros comparativos a luz
da legislacdo nacional publicada no periodo de
referéncia 65 100

(1 a 30 de janeiro e 1 a 25 de julho) (*)

Reviséo final da verséo portuguesa do guia sobre “Os
seus direitos a Seguranga Social” 20

(1 de janeiro a 31 de julho)

Preparacéo e participagéo nas reuniées
(1 a 31 de Maio e 1 a 31 de outubro)

15 100

Taxa de execucdo/atividades

Fase de Execucgao

Coédigo T

Assegurar a contribuicdo nacional, em matéria de seguranga social, para as bases de dados e

. Taxa de

Realizado ~
Execucao

52 dias 101,92%

Concretizacao

Foram atualizados os quadros
comparativos € anexos em
30.01 — 1.2 atualizacdo e em
24.07 — 2.2 atualizacéo

N.A.

Participou-se nas reunides de
05/06.05 e 15/16.10

80%

(*) A data da primeira atualizacéo foi objeto de alteracao (inicialmente de 1 a 24 de janeiro), em virtude
Observagéo da rede MISSOC ter modificado a respetiva calendarizacdo. Por esta razdo houve necessidade de

ajustar a meta do indicador do projeto

Outros organismos envolvidos: DGS
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Analise de propostas de iniciativas legislativas/ndo legislativas ou de
instrumentos normativos no dominio da seguranca social

Unidade Orgénica
DRI

Calendarizacéao

Responsével

M2 Conceicéo Guedes
e equipa

1 de janeiro a 31 de dezembro

Fase de Execucéo

Codigo T

Analisar e dar parecer quer sobre propostas de iniciativas legislativas/ndo legislativas em
Objetivos matéria de seguranca social, quer sobre a conformidade da legislacdo nacional com
instrumentos normativos de seguranca social com vista a respetiva ratificagéo

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta

Taxa de resposta no ambito da elaboracdo de Pareceres/notas
informativas 100%

(n.° de respostas / n.° de pedidos) x 100

Resultados — 2015

ivi P Resultad
Atividades (S/i)o eSL(J%z;m os

Andlise das propostas de iniciativas legislativas/nao
legislativas ou dos instrumentos normativos em 30 100
matéria de seguranga social

Articulagdo com unidades orgénicas da DGSS se

necessario e recolha dos elementos informativos 10 100
relevantes
Elaboragéo de pareceres/notas informativas 60 100

Taxa de execucdo/atividades

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

. Taxa de
Realizado ~
Execucao
31/31=100% 100%

Concretizacéo

Foram analisadas todas as
propostas recebidas

Foi efetuada articulagdo com
DSEDR, DSNEC, DSEP e DSASI
guando necessario

Foram elaboradas 31 propostas em:

06.02, 09.02, 19.02, 26.02, 11.03,
03.03, 27.03, 22.04, 30.04, 06.05,
11.05, 19.05, 09.06, 18.06, 22.06,
01.07, 03.07, 10.07, 15.09, 18.09,
21.09, 22.09, 24.09, 06.10, 08.10,
22.10, 28.10, 30.10, 05.11, 11.11,
01.12

100%
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Elaboracdo de relatérios periodicos de aplicacdo de instrumentos
internacionais de Seguranca Social

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DRI
Responsével
M2 Conceigao Guedes 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Objetivos Elaborar relatérios/contributos no ambito dos compromissos internacionais assumidos por

Portugal, dando a conhecer a evolucéo da legislacao nacional de Seguranga Social

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo

Taxa de resposta no ambito da elaboragéo de relatérios/contributos

. 100% 5/5=100% 100%
(n.° de respostas / n.° de pedidos) x 100

Resultados — 2015
S Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagéo

Foram realizados  todos os
25 100 procedimentos tendentes a
concretizacao da atividade

Recolha, selecdo e andlise da legislagdo nacional de
seguranca social publicada no periodo de referéncia

Definicdo da metodologia de elaboracdo de acordo
com os respetivos formuléarios de aplicacdo e resposta Foi definida a metodologia de

as questbes suscitadas pelos Comités de Peritos de &= o acordo com os relatérios respetivos
controlo da aplicacao dos respetivos instrumentos
. - . Foram elaborados 5 relatérios em
Elaboracgéo de relatérios/contributos 60 100 06.03: 19.03; 31.03; 20.07 e 10.09
Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: DGS
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[ EIXO DE INTERVENCAO: 7.2 — Reforcar a coeréncia das intervencbées do MSESS
aos niveis europeu e internacionais, através da participacdo do MSESS nas
atividades desenvolvidas pelas diversas Organizagbes Internacionais,
nomeadamente no quadro da UE.

Negociacéo e
Coordenacéo
da Aplicacéo
dos
Instrumentos
Internacionais

Codigos Regimes Acdo Social||Transversal|| Apoio a Gestao

| E ||[Em Execugao|| 0 || 0 [ 0 || 0 [| 0
| T |[Terminado || 0 || 1 | o [ 3 | 0
| Allarasado || 0 || o || o |[ o [ 0
| D |ladiado || © I| 0 I| 0 I| 0 I| 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0 0
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Participacdo nas acOes e procedimentos necessarios a aplicacdo da

Convencao

Ibero-Americana de Seguranca Social, no

Organizacao Ibero-Americana (OISS)

Unidade Orgénica

Calendarizacéao

ambito da

Fase de Execucéo

DSNEC
Responsével
Elisabete Silveira 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Objetivos Contribuir para a boa aplicagdo da Convencgéo e do Acordo de Aplicagdo
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado LGS
Execucao
Numero de participacdes em reunides técnicas (comités) 10 1 100%
Resultados — 2015
.. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizacdo
Monitorizagdo da correta aplicagdo da Convencao Foram efetuados todos os
Multilateral de Seguranca Social por parte dos 20 100 acompanhamentos procedi-
organismos competentes mentais
Participacdo em reunides/comités técnicos para ol GIEHEE L MEED G0
- = 40 100 comité técnico administrativo
aplicacéo da convencéo e do acordo prevista (08 e 09.07 — Chile)
Foi elaborada 1 orientacédo
5 . 5 L . técnico-normativa e de
_Elabora(;flo de orientagdes ’tet_:nlco—normatlvas_ e de informacao geral para o pablico
informacé@o geral para o publico/para as entidades 30 100 . .
competentes Foi _elaborado _1 relatério
posteriormente enviado para 0s
organismos envolvidos
Foram elaborados 2 formularios
em conjunto com 0s organismos
envolvidos
Elaboracdo e conclusdo de dois Formulérios para 10 100 Foi elaborada 1 Circular

aplicacéo da Convencéo e do respetivo acordo

Taxa de execucdo/atividades

Informativa (n.° 13) e diversas
informacdes gerais para o
publico e para as entidades
competentes

100%

(*) Alteracdo da meta do numero de reunides anuais do Comité Técnico Administrativo da OISS,
atenta a tardia marcagdo da primeira reunido do Comité Técnico Administrativo no ano de 2015, foi

Observacéao

decidido no segundo semestre, que em 2015 se realizaria apenas uma reunidao do Comité Técnico

Administrativo, ao invés das duas reunibes habituais (em 2016, julgamos retomar a meta de 2

reunides anuais)

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; MF (DGAEP); MS (ACSS) e MNE (DGACCP)

Relatorio de Atividades de 2015

67



Participacdo nas acdes a desenvolver em matéria de relacionamento e
cooperacdao internacional no ambito da Seguranca Social

Unidade Organica Calendarizacéo

Fase de Execucéo

DRI
Responsével
M2 Conceig&o Guedes 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Assegurar o contributo em matéria de Seguranca Social, no relacionamento com entidades e
Objetivos organizag@es internacionais, e com a rede europeia da Associacéo Internacional de Seguranca
Social (AISS)
Resultados — 2015
. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Taxa de resposta no ambito da elaboracdo de informag6es/notas
informativas/ PowerPoint 100% 56 /56 = 100% 100%

(n.° de respostas / n.° de pedidos) x 100
Resultados — 2015

.. Peso Resultados
Atividades (%) %)

Andlise de pedidos de informagéo oriundos de entidades
internacionais sobre vérios aspetos do Sistema de 15 100
Seguranca Social

Participacdo em reunides internas/externas quer para
definicdo da metodologia a seguir na prestacdo de

informacdo quer para rececdo de delegagbes ou &= o
participacdo em grupos de trabalho

Participacdo nas acdes a desenvolver pela subregido 10

sul da Rede Europeia da AISS —
Elaboragéo de informagé&o/nota informativa/PowerPoint 60 100

Taxa de execucdao/atividades

Outros organismos envolvidos: GEP/(MSESS)/MTSSS/ ISS, I.P.

Concretizacéo

Foram analisados todos os pedidos de
informacao

Participou-se em 13 reunibes em PT
(4 com delegacdes estrangeiras)
Participou-se em 2 reunides
internacionais do Comité da Protecéo
Social em: 26.03 a 28.03 e 29.05

N.A.

Foram elaboradas 105 notas /
informacdes / estudos:

(2) 06.01; 12.01; (2) 13.01;
(2) 27.01; 29.01; 30.01; 02.02;
(2) 03.02; (2) 04.02; 13.02;
(2) 17.02; 19.02; 27.02; 03.03;
(2) 06.03; (2) 16.03; 20.03; 27.03;
(2) 31.03; (2) 09.04; (2) 13.04; 16.04;
21.04; 29.04; 11.05, 13.05, 14.05;
24.05; 04.06; (2) 08.06; (2) 15.06;
16.06; 17.06; 18.06; 19.06; 24.06;
(2) 25.06; 26.06; 29.06; 30.06;
(2) 03.07; 06.07; (2) 09.07; 10.07;
(2) 13.07, 15.07; (3) 20.07; 23.07;
(2) 26.08; 01.09; (2) 10.09; (2) 11.09;
(2) 17.09; (3) 18.09; (3) 23.09;
(2) 24.09, 29.09; 02.10; 05.10; 12.10;
19.10; 27.10; 28.10; 30.10; 04.11;
11.11; (2) 20.11; 25.11; (2) 01.12;
14.12;16.12; (2) 21.12; 22.12; 30.12
Foram elaborados PowerPoint em
26.02 e 02.03

90%

Relatorio de Atividades de 2015

68



L WA

[

Participacdo nas acfes a desenvolver pelo Comité Governamental da Carta
Social Europeia e do Codigo Europeu de Seguranca Social

Unidade Orgénica
DRI

Calendarizagao Fase de Execucgdo

Responsével

1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
M2 Conceicéo Guedes

Assegurar o contributo nacional no que respeita a aplicagdo dos instrumentos normativos de
Objetivos segurancga social do Conselho da Europa, designadamente do Cddigo Europeu de Seguranca
Social, e a participa¢éo nas reunides do respetivo Comité

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Numero de dias despendidos na elaboracdo do relatério de . . o
aplicacéo do Codigo 138 dias 130 dias 106,15%
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagao
Foram  analisados todos os
documentos para a reuniao
Foi preparada intervencdo para
resposta as questdes do Comité de
Andlise de documentos e resposta as questdes peritos na reunido
suscitadas pelos Comités de Peritos 40 100

Foram pedidos os dados estatisticos
(1 janeiro a 31 dezembro) a DAA em 28.05

Foi efetuada a analise do relatério
da reunido e introducdo de
alteracbes ao mesmo no que
respeita a intervengdo de Portugal

Participacéo na reunido do Comité 20 100 Participou-se na reunido do comité

(18 e 19 de maio) de 18 e 19.05

Foi efetuado o pedido de contributo
a DGS - oficio de 27.04

Foi elaborado relatério de aplicacéo

Elaboragéo do relatério de aplicagcéo do Codigo 0 100 enviado em 23.07

(15 de marco a 31 de julho) Foi elaborada resposta as questdes
do Comité de peritos para
acompanhar o relatério e enviada
em 23.07

Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Promover formacado em matéria de direitos humanos

Unidade Orgénica

GDG Calendarizacéao Fase de Execucéo
(Assessoria)

Responsével 2 F
P 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
Virginia Bras Gomes
Objetivos Melhorar o conhecimento de técnicos dos servicos publicos sobre os tratados internacionais de

direitos humanos, em particular dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (DESC)

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucao
Numero de acdes de formagao 2 1 50%

Numero de reunides no ambito da Comissdo Nacional de Direitos 10 12 120%
Humanos

Resultados — 2015

- Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizag&o

Realizar 2 a¢6es de formacéao e atualizagdo (uma por semestre):

- Uma acéo a realizar sobre Instrumentos de protecao

dos direitos sociais — PIDESC, Carta Social Europeia Foi realizada a agdo de formagdo
e a Carta dos Direitos Fundamentais da UE - 10 100 em 08.09

sinergias e diferengas — 1.° Semestre (adiada para o ’

2° Semestre)

- Uma acdo a realizar sobre Direitos Humanos e
A . o 10 . N.A.
Desenvolvimento sustentavel — 2.° Semestre

Participou-se nas 12 reunides em:

20 100 03.02; 20.02; 26.03; 27.04; 10.05;
01.06; 15.07; 11.09; 11.10; 04.11;
25.11 e 15.12

Representar o (MSESS)/MTSSS na Comissao
Nacional de Direitos Humanos (10 reunides)
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Desenvolver a tematica dos Direitos Econémicos,

Sociais e Culturais (DESC)

60

100

Foram efetuadas as seguintes
Apresentacdes:

Guarantee of the social rights in a
broader context: the contribution of
the UN Committee on Economic,
Social and Cultural Rights
Conferéncia sobre o Futuro da
protecdo dos Direitos Sociais na
Europa - Bruxelas - 12 e 13.02
Social, Economic and Cultural
Rights: Enforceable Human Rights?
Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa - 13.03
Direitos Econémicos Sociais e
Culturais: desafios e oportunidades
Doutoramento sobre Estudos da
Globalizagdo - Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lishoa —
20.03

Global Monitoring for the Realization
of Economic, Social and Cultural
Rights: a challenge for human rights
treaty bodies

Conferéncia Monitoring and
Accountability: Supporting
Governments to Meet  their
Commitments / Fielding School of
Public Health / Universidade da
California — 23 e 24.04

Visiting Fellow

Universidade Nacional da Austrélia
(ANU) — 01 a 20.05, com varias
atividades entre as quais 2
apresentacdes publicas sobre:

The role of human rights treaty
bodies: the Committee on Economic,
Social and Cultural Rights

ANU/ Masterclass — 07.05

Monitoring Human Rights

ANU/ RegNet Seminar — 13.05

Are economic, social and cultural
rights enforceable? Challenges for
the UN Committee on Economic,
Social and Cultural Rights
Universidade de Sydney — 19.05
Ensuring non-discrimination in the
implementation of economic, social
and cultural rights — Safeguarding
human rights based approach in the
implementation of EU’s external
relations

Representacdo  Permanente  da
Finlandia em Bruxelas — 27.05
Economic, Social and Cultural
Rights: obligations of States and
other actors

Abertura da Escola de Verdo de
Direitos Humanos de Veneza -
26.06

A strong child in weak
circumstances: the role of human
rights

International Early Education Day
Barcelona — 03 e 04.07
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Taxa de execucao/atividades

Women'’s Rights in the ICESCR
Expert group meeting on Women
and Economic, Social and Cultural
Rights — Current Challenges and
Opportunities ~ for  Advancement
Genebra — 07.07

Economic crisis, austerity and
economic, social and cultural rights
Expert group meeting on economic,
social and cultural rights
andconflict/social unrest early
warning, Genebra — 08 a 10.07
Economic, Social and Cultural Rights
and Austerity

Conference on  Austerity and
Inequality: a threat to peace, Belfast
—-15.10

The United Nations Covenant on
Economic, Social and Cultural Rights
and the United Kingdom

Conference Justice for All. What can
Law and the Courts do in Hard
Times?, Londres — 16.10

Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais: Litigio Estratégico, Cidade
da Praia—29 a 30.10

Economic, Social and Cultural Rights
in times of austerity?

8th Human Rights Forum, Budapest
-12e13.11

Land, human rights and conflict
Expert group meeting on land, ESCR
and early warning, Bangkok — 16 a
18.11

Social Rights from a UN perspective:
the ICESCR

Conference of the European Law
Student’s Association, Estrasburgo
-01.12

Social and  economic  rights:
application of the indicators in
process of exercising the economic,
social and cultural rights

Round Table on Implementation of
international human rights
obligations within the framework of
the “100 - step Plan of the Nation on
realization of five institutional
reforms”, Astana — 03.12

Overview of human rights indicators.
Portugal's experience of developing
human rights indicators

Regional event on the holistic
implementation of recommendations
and views of the UN human rights
mechanisms at the national level.
Good practices, challenges and
lessons learned, Bishkek — 9 a 10.12

90%

Observacéo (*) Atento ao volume de trabalho, a primeira agdo de formagé&o foi adiada para setembro, por falta de

oportunidade no 1.° Semestre

Outros organismos envolvidos: GEP/(MSESS)MTSSS
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[ EIXO DE INTERVENCAO: 7.3 — Desenvolver e reforcar a cooperacéo bilateral e
multilateral com ministérios homélogos de outros paises

Negociagao e
Coordenacéo
da Aplicacéo
dos
Instrumentos
Internacionais

Cdédigos Regimes Acdo Social||Transversal|| Apoio a Gestao

| E ||Em Execugao|| 0 || 0 || 0 || 0 || 0
| T |[Terminado || O |[ 2 |[ o || o 0
LA |jarasado || 0 |[ 4 |[ o || o I 0
| D ||Adiado [ o || 2 || 0 || 0 || 0

1 0 0 0 0

| S ||Suspenso ||
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Cooperacdo com o Estado de Timor-Leste no ambito da definicdo das
relacdes juridicas de vinculacéo e contributiva

Unidade Orgénica . ~
9 Calendarizacéo Fase de Execucgdao
DSEDR
Responsavel
Cristina Lobo Ferreira 1 de fevereiro a 31 de outubro C0d|g (o) S
e equipa
Criacdo do regime juridico do Regime Contributivo da Seguranca Social, no ambito da
Objetivos regulamentacdo das relag@es juridicas de vinculacdo e contributiva (incumprimento e regime
sancionatério)

Taxa de

Meta Realizado Execucio

Numero de projetos de diploma elaborados 1

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagéo
Elaboracéo dos projetos de diploma 90 .

Apresentacdo dos projetos de diploma 10

zZ zZ
> >

Projeto suspenso, uma vez que este projeto assenta na iniciativa do Governo de Timor-Leste, que nao

Justificagdo concretizou até ao momento as solicitagdes subsequentes e conducentes a sua conclusao

Outros organismos envolvidos: GEP/MSESS e MSSS de Timor-Leste
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Inicio de um processo negocial conducente a celebracdo de uma Convencéao
sobre Seguranca Social e/ou respetivo Acordo Administrativo entre a
Republica Portuguesa e a Turquia

Unidade Orgénica
DSNEC

Responsével

Elisabete Silveira
e equipa

Objetivos

Calendarizacéao

1 de janeiro a 31 de dezembro

Fase de Execucéo

Caodigo D

Assegurar a celebracdo de instrumentos bilaterais que garantam a prote¢é@o social continua e
adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério da Turquia

Resultados — 2015

Indicador (es)

Numero de estudos de direito comparado sobre legislacdo a

coordenar

Resultados — 2015

.. Peso

Atividades (%)
Realizacdo de um estudo de direito comparado das 30
legislagBes a coordenar
Preparagcdo de um anteprojeto e/ou integracdo de 30
contributos num projeto de instrumento internacional
Articulagdo interinstitucional com os diversos
organismos integrando 0s respetivos contributos 10
substantivos e formais
Conducéo/participacdo em reunides internacionais 30

Taxa de execucdo/atividades

Meta

Resultados

(%)

100

100

Taxa de

Realizado =
Execucao

Concretizagéo

N.A.

Foi elaborado por Portugal um
anteprojeto de  Convencao
sobre Seguranca Social

Foram realizados alguns
contatos  prévios com as
autoridades turcas

N.A.

40%

Projeto adiado, em virtude da falta de apresenta¢@o do anteprojeto de Convengdo sobre Seguranca

Justificacdo

Social pelas autoridades Turcas, Portugal antecipou-se ao prometido, elaborando o referido

anteprojeto que aguardara os necessarios desenvolvimentos no ano de 2016

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. (CNP) e MNE (DGACCP)
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Conclusdo do processo negocial conducente a celebracdo de uma
Convencao sobre Seguranca Social entre Portugal e a Argélia e inicio da
negociacdo de um Acordo Administrativo entre as autoridades competentes
dos dois paises (*)

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSNEC
Responsavel
Elisabete Silveira 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Objetivos Assegurar a celebracdo de instrumentos bilaterais que garantam a protecéo social continua e

adequada dos nacionais que exer¢cam a atividade no territério da Argélia

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucdo
Numero de projetos de Acordo Administrativo sobre seguranca
. e 1 1 100%
social (Portugal/Argélia) elaborados
Resultados — 2015
AR Peso Resultados
Atividades (%) (%) Concretizago

Foi apresentado por Portugal
40 100 um projeto de Acordo
Administrativo em fevereiro

Concluséo do projeto de Acordo Administrativo para
aplicacéo da Convencgéo sobre Seguranca Social

Articulagdo interinstitucional com os  diversos Foi elaborado 1 relatério da
organismos integrando 0s respetivos contributos 30 100 reunifo e enviado para o0s
substantivos e formais organismos envolvidos

Foi realizada uma reunido de 15
a 16.06

Conducéo/participacdo em reunides internacionais 30 100
Taxa de execucgao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. (CNP) e MNE (DGACCP)

(*) Nova redacédo, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboracdo do
Plano de Atividades — 2015

Antiga redagcdo — Continuagdo de um processo negocial conducente a conclusdo de
uma Convencao sobre Seguranca Social e a celebracdo de um Acordo Administrativo
entre a Republica Portuguesa e a Argélia.
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Republica Portuguesa e Marrocos

Realizacdo de uma Comissdo Mista sobre Seguranca Social entre a

ni rgani L ~
Unidade Organica Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSNEC
Responsavel
Elisabete Silveira 1 de janeiro a 31 de dezembro C0d|g 0 T
e equipa
Objetivos Contribuir para a boa aplicagéio da Convencéo e do Acordo Administrativo

. Taxa de
Numero de participagées em reunides técnicas (Comissao Mista) 1 1 100%

Peso Resultados L

(%) (%) Concretizacao
Recolha de contributos (substantivos e formais) de 30 100 Foram recolhidos os necessarios
outros organismos relativos a aplicacdo da convencao contributos
Resolugdo de questdes de aplicagdo da Convengéo e 30 100 Foram resolvidas as mencionadas
do Acordo Administrativo guestdes
Conducdao/participacéo em reunides internacionais 40 100 Ful ElPEnR Ume kD 6

1a2.06

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P., MS (ACSS) e MNE (DGACCP)
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Realizacdo de uma Comissdo Mista sobre Seguranca Social entre a
Republica Portuguesa e Andorra

ni rgani s .
Unidade Organica Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSNEC
Responsavel
Elisabete Silveira 1 de janeiro a 31 de dezembro C0d|g 0 D
e equipa
Objetivos Contribuir para a boa aplicagéio da Convencéo e do Acordo Administrativo

. Taxa de

Numero de participagées em reunides técnicas (Comissao Mista) 1

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizacao

Recolha de contributos (substantivos e formais) de
outros organismos relativos a aplicacdo da convencao —

30 N.A.

Resolugdo de questbes de aplicagdo da Convencao e 30 NA
do Acordo Administrativo — o

Condugo/participagdo em reunides internacionais

Projeto adiado, uma vez que néo se registaram quaisquer desenvolvimentos/atividades no ano de
2015, por auséncia de contactos do governo Andorrano

Justificacéo

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P., MS (ACSS) e MNE (DGACCP)
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Preparacdo e acompanhamento do processo de aprovacdo e entrada em
vigor da Convencdao sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e

india
Unidade Organica Calendarizagao Fase de Execucéo
DSNEC
Responsavel
Elisabete Silveira 1 de janeiro a 31 de dezembro C0d|g 0 A
e equipa
Obj etivos Contribuir para a boa aplicacdo da Convengéo e do Acordo Administrativo

Meta

Taxa de

Realizado Execucio

Numero de estudos técnicos elaborados

Peso Resultados L

(%) (%) Concretizagéo
Preparacé@o do processo de aprovagdo e entrada em 20 100 Foram efetuadas as diligéncias
vigor necessarias
Elaboracdo de um estudo técnico tendo em vista a 30 100 Foi elaborado um estudo técnico e
Instrugdo do processo para Parecer do MF enviado para o MF em agosto
Instrugdo do processo para Parecer do MNE 30 _

Z
>

Justificacéo

Projeto atrasado, aguarda-se desenvolvimentos por parte do MF e MNE

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; MF e MNE (DGACCP)
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Preparacdo e acompanhamento do processo de aprovacdo e entrada em
vigor da Convencédo sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e
Filipinas (*)

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSNEC
Responsével
Elisabete Silveira 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go A
e equipa
Objetivos Assegurar a celebracdo de instrumentos bilaterais que garantam a prote¢é@o social continua e

adequada dos nacionais que exergam a atividade no territério das Filipinas

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Numero de estudos de direito comparado sobre legislacdo a 1
coordenar — —
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizacdo
Preparacédo do processo de aprovacdo e entrada em 40 100 Foram efetuadas as diligéncias
vigor necessarias
Elaboragdo de um estudo técnico tendo em vista a 30 100 récznicglgt;?lr;ggo ::'210 ’\ellsFtuedn:
Instrucéo do processo para Parecer do MF P
agosto
Instrucéo do processo para Parecer do MNE 30 _ N.A.
Taxa de execucdao/atividades 70%

Justificagéo Projeto atrasado, aguarda-se desenvolvimentos por parte do MF e MNE

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. (CNP) e MNE (DGACCP)

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragdo do
Plano de Atividades — 2015
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Preparacdo e acompanhamento do processo de aprovacdo e entrada em
vigor da Convencédo sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e
Canada (*)

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSNEC
Responsével
Elisabete Silveira 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go A
e equipa
Objetivos Assegurar a celebracdo de instrumentos bilaterais que garantam a prote¢é@o social continua e

adequada dos nacionais que exer¢cam a atividade em territorio do Canada

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Numero de estudos de direito comparado sobre legislacdo a 1 1 100%
coordenar
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizacdo
Preparacédo do processo de aprovacdo e entrada em 40 100 Foram efetuadas as diligéncias
vigor necessarias
Elaboragdo de um estudo técnico tendo em vista a 30 100 récznicglgbe?ﬂr\jggo ::20 ’\e/lsFtuedn:
Instrucéo do processo para Parecer do MF Tl P
Instrucéo do processo para Parecer do MNE 30 _ N.A.
Taxa de execucdao/atividades 70%

Justificagéo Projeto atrasado, aguarda-se desenvolvimentos por parte do MF e MNE

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. (CNP), MF e MNE (DGACCP)

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboragcédo do
Plano de Atividades — 2015
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Preparacdo e acompanhamento do processo de aprovacdo e entrada em
vigor do Acordo de Revisdo da Convencédo sobre Seguranca Social entre a
Republica Portuguesa e Cabo Verde (*)

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSNEC
Responsével
Elisabete Silveira 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go A
e equipa
Obietivos Assegurar a celebracéo de instrumentos bilaterais que garantam a protecéo social continua e
J adequada dos nacionais que exer¢cam a atividade em Cabo Verde
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado VTR EE
Execucéo
Ndmero de estudos técnicos elaborados 1 1 100%
Resultados — 2015
S Peso Resultados
Atividades (%) (%) Concretizac&o

Preparagdo do processo de aprovagdo e entrada em 40 100 Foram efetuadas as diligéncias
vigor necessarias
Elaboragdo de um estudo técnico tendo em vista a F,O' . elabora_do um estudo

= 30 100 técnico e enviado para o MF em
Instrucéo do processo para Parecer do MF e
Instrucé@o do processo para Parecer do MNE 30 . N.A.

Taxa de execucdao/atividades 70%

Justificagéo Projeto atrasado, aguarda-se desenvolvimentos por parte do MF e MNE

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. (CNP) e MNE (DGACCP)

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboracdo do
Plano de Atividades — 2015
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 8 - Melhorar quantitativa e qualitativamente a
producéo e a difusdo interna e externa de estudos, de informagéo estatistica e de
outra informacdo cientifica e técnica, adequando o seu conteddo as
necessidades existentes

E EIXO DE INTERVENCAO: 8.1 — Elaborar ou promover a realizacdo de estudos e
analises basicas a definicao, acompanhamento e avaliagdo das politicas

Negociacgéo e

Coordenacéo

da Aplicacdo
dos

Codigos Regimes Acdo Social ||Transversal||Apoio a Gestao

Instrumentos
Internacionais

| E |[EmExecucio || 0 || o |[ o [ o | 0
T |flrerminado || 0 [ o [ o [ 5 | 0
| A |Atrasado [[ o | 0 [| 0 || 0 || 0
|_D_||Adiado |0 I| 0 I| 0 I| 0 I| 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0 0
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Apoio técnico-atuarial no ambito do sistema de Seguranca Social

Unidade Orgénica Calendarizagéo

DAA
Responsavel
Carlos Lopes 1 de janeiro a 31 de dezembro
e equipa
Objetivos Garantir o apoio técnico atuarial & tomada de decis&o

Resultados — 2015
Indicador (es) Meta

Taxa de elaboracédo de indicadores atuariais com relevancia nos
estudos de seguranca social 100%

(n.° de indicadores elaborados / n.° de solicitagdes) x 100

Taxa de elaboragdo de estudos atuariais e econémico-financeiros

: o 100%
(n° de estudos realizados/n° de estudos solicitados) x 100
Resultados — 2015
S Peso Resultados
Atividades (%) (%)
Andlise de elementos estatisticos e elaboragdo de
indicadores com relevancia nos estudos de seguranca 30 100

social

Elaboragdo de estudos atuariais e econémico-
financeiros para a definicho e implementacdo de 45 100
medidas de politica de seguranca social

Colaboracédo com outras unidades organicas da DGSS o5
na concecgao e revisao de diplomas —

Taxa de execucdao/atividades

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Fase de Execucéo

Cddigo T
Realizado LEbe d~e
Execucéo
11/11 =100% 100%
9/9=100% 100%

Concretizagao

Foram realizadas 11 analises de

elementos estatisticos com
elaboracéo de indicadores
relevantes

Foram elaborados 9 estudos
atuariais e econoémico-financeiros

N.A.

75%
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Atualizacdo dos montantes das prestacdes

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DAA
Responsavel
Carlos Lopes 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Objetivos Disponibilizar meios técnicos para o célculo e atualizago dos montantes das prestacdes

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo

Taxa de elaboracéo de tabelas de coeficientes

. 100% 3/3=100% 100%
(n.° de tabelas elaboradas / n.° de tabelas solicitadas) x 100
Taxa de determinacéo de montantes atualizados das prestacoes
(n.° de montantes das prestacdes atualizados / n.° de solicitagées) 100% 1/1=100% 100%
x 100

Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizacado

Foram elaboradas duas tabelas
de coeficientes de revalorizagéo
das remuneracdes em 16.01

Elaboracéo de tabelas de coeficientes 60 100 Foi elaborada uma tabela de
coeficientes de atualizacdo de

pensdes para efeitos de
cumulos em 20.11

Foi efetuada a atualizacdo dos
montantes das pensdes e de
Determinag&o dos montantes atualizados das 40 100 outras prestagcbes do regime
prestacdes geral e das pensdes do regime
de protecdo social convergente
para o ano de 2016, em 20.11

Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Apoio técnico-atuarial no ambito das Associacdes Mutualistas

Unidade Orgéanica s .
9 Calendarizacéo Fase de Execucéo
DAA
Responsavel
Carlos Lopes 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
e equipa
Objetivos Avaliar o grau de equilibrio técnico financeiro das associacdes mutualistas

(n.° de analises realizadas / n.° de analises solicitadas) x 100

. Taxa de
Meta Realizado Execucdo
Taxa de andlise técnico-atuarial das propostas de estatutos e
regulamentos de beneficios 100% 28 /28 = 100% 100%
(n.° de andlises realizadas / n.° de analises solicitadas) x 100
Taxa de andlise dos relatérios e contas e dos balangos técnicos
100% 32 /32 =100% 100%

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagao
Andlise técnico-atuarial das propostas de estatutos e 65 100 thr:tr::t :: ahzad?: ﬁa?rr]c;?]?g;as g:
regulamentos de beneficios o 9
beneficios
Andlise dos relatérios e contas e dos balangos 35 100 Foram analisados 32 relatérios e
técnicos contas e balangos técnicos

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Apoio técnico-atuarial no ambito dos fundos especiais de Seguranca Social

Unidade Orgénica Calendarizagéo

DAA
Responsavel
Carlos Lopes 1 de janeiro a 31 de dezembro
e equipa
Objetivos Avaliagdo atuarial da situag&o de fundos especiais

Resultados — 2015
Indicador (es) Meta

Taxa de elaboracéo de estudos técnicos de avaliagcao

(n° de estudos técnicos de avaliagdo elaborados / n° de estudos 100%
técnicos de avaliagdo solicitados) x 100

Taxa de emisséo de pareceres técnicos
(n° de pareceres técnicos emitidos / n° de pareceres técnicos 100%

solicitados) x 100

Resultados — 2015

AR Peso Resultados
Atividades %) %)
Elaboragdo de estudos técnicos de avaliagdo 45 100
Emissao de pareceres técnicos 30 100

Colaboracédo com outras unidades organicas da DGSS
na elaboragcdo de propostas de revisdo dos 25 100
regulamentos

Taxa de execucdo/atividades

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Fase de Execucéo

Cddigo T
Realizado LEbe d?
Execucéo
9/9=100% 100%
1/1=100% 100%

Concretizagao

Foram elaborados 9 estudos, 8
relativo ao fundo especial de
seguranca social dos
profissionais de Banca dos
Casinos e 1 relativo ao fundo
especial de seguranga social da
Ex-Caixa de Previdéncia do
Pessoal da Companhia dos
Telefones de Lisboa e Porto

Foi emitido parecer técnico
relativo ao fundo especial de
seguranca social da Ex-Caixa
de Previdéncia do Pessoal da
Companhia dos Telefones de
Lisboa e Porto, em 29.09

Foi efetuada a colaboracéo na
proposta de alteracdo do
regulamento do fundo especial
de seguranga social dos
profissionais de Banca dos
Casinos

100%
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Fator de Sustentabilidade e Idade normal de acesso a Penséo de velhice (*)

Unidade Orgénica

DAA Calendarizacéo Fase de Execucéo
Responsavel
Carlos Lopes 1 de novembro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Objetivos Determinar o fator de sustentabilidade e a idade normal de acesso a penséo de velhice

Resultados - 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Numero de dias despendidos na determinagdo dos parametros
(factor de sustentabilidade e idade normal de acesso a penséo de 10 dias 4 dias 250%
velhice)
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizacado
Foi iniciada a atividade em
Determinacéo dos fatores de sustentabilidade a aplicar 55 100 23.11 e concluida a
em 2016 determinacdo dos fatores em
26.11
Foi iniciada a atividade em
Determinacao da idade normal de acesso a penséo de 40 100 23.11 e concluida a
velhice a vigorar em 2017 determinagdo da idade em
26.11

Envio de documento da determinag&o dos parametros
dos fatores de sustentabilidade e da idade normal de 5 100
acesso a pensao de velhice para a DSEP

Foi enviado o documento em
26.11

Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

(*) Novo projeto, uma vez que surgiu, apos a recolha de dados para a elaboracdo do
Plano de Atividades — 2015
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E EIXO DE INTERVENCAO: 8.2 — Desenvolver o sistema de informacéo estatistica do
MSESS

Negociagéo e

Coordenacéao
Caédigos Regimes daAgI(i)(s:ac;ao Acdo Social||Transversal|| Apoio a Gestéao

Instrumentos
Internacionais

| E |EmExecugaol| O [ o [ o [ o | 0

| T |[Terminado || 0 [ o [ o [ 1 | 0

| A |lAtrasado || 0 || 0 [| 0 [| 0 || 0

| D ||adiado || © I| 0 I| 0 I| 0 I| 0

| S ||Suspenso || 0 0 0 0 0
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Atualizacdo do folheto informativo “Seguranca Social em Numeros” para
2015

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DAA
Responsével
Carlos Lopes 1 de maio a 30 de setembro Codi go T
e equipa
Obietivos Disponibilizar os dados e os indicadores estatisticos - Folheto informativo “Seguranca Social
) em Numeros - 2015”

Resultados — 2015

. . Tax
Indicador (es) Meta Realizado axa d~e
Execucéo
Numero de dias despendidos na atualizagao do folheto informativo . . o
“Seguranga Social em nimeros - 2015” L=l Celd e 231,82%
Resultados — 2015
.. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizacado
Recolha, analise e tratamento dos dados estatisticos Foi efetuada a recolha, analise
. . 40 100 e tratamento dos dados
(1 de maio a 30 de junho) estatisticos de 18.05 a 26.06
Atualizagdo dos indicadores, quadros estatisticos e . L
elaboragdo dos contetdos a constar no folheto Foi efetuada a atualizagéo dos
informativo 35 100 indicadores e quadros
. estatisticos em 13.07

(1 a 31 de julho)
Envio & DSIA para a respetiva construgdo grafica 20 100 Foi enviado em 13.07

~ o . . Foi recebido o draft em 21.07 e
Rececdao e validacéo do draft do folheto informativo 5 100 validado em 22.07

Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: 11, I.P.
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B EIXO DE INTERVENCAO: 8.3 — Melhorar a producéo, tratamento e difuséo interna e
externa de informacdo cientifica e técnica

Negociacgéo e
Coordenacéao
da Aplicacdo
dos
Instrumentos
Internacionais

Caédigos Regimes Acdao Social||Transversal|| Apoio a Gestao

| E ||[Em Execugao|| 0 || 0 [ 0 || 0 || 0
| T |lterminado || 0 || o || o [ 5 0
|Aflarasado || 0 || o || o [ o 0
| D |adiado || 0 I| 0 I| 0 I| 0 I| 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0 0

Relatorio de Atividades de 2015 o1
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Conceber e disponibilizar no Portal da Seguranca Social, a informacao e
documentos necessarios a divulgacdo e aplicacdo da legislacdo sobre
interno e da coordenagéo

seguranca social, no ambito do direito

internacional de legislagcdes sobre seguranca social

Unidade Orgénica
DSIA

Calendarizacéao

Responsével

Margarida Coelho
e equipa

1 de janeiro a 31 de dezembro

Fase de Execucéo

Caodigo T

Assegurar a divulgacéo no Portal da Seguranca Social de informagéo/documentacgéo atualizada

Objetivos

sobre direitos e deveres dos cidad&os perante o sistema de Seguranga Social, no ambito do

direito interno e da coordenacao internacional de legislacdes sobre seguranca social

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta

Taxa de elaboracdo de textos/ insercdo de documentos, de
acordo com a arquitetura do Portal da Seguranca Social G
0

(n.° de textos elaborados e documentos inseridos / n.° de textos e
documentos a inserir) x 100

Resultados — 2015

AR Peso Resultados

Atividades (%) (%)
Estudo e andlise do conteddo das normas e eventual 35 100
elaboracéo da arquitetura de informacao das mesmas
Elaborar texto e inserir documentos de acordo com a
arquitetura da informacéo do Portal e com as regras 50 100
definidas no Manual de Estilos, elaborado pelo I, I.P.
Validar os textos elaborados em articulagdo com as 5
areas normativas da DGSS —
Editar/validar os contetidos inseridos na ferramenta de 10 100

gestdo do Portal da Seguranga Social
Taxa de execucdao/atividades

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

) Taxa de
Realizado Execucao
1.680/1.680 = 100% 100%

Concretizagao

Foi efetuado o estudo e andlise de
véarios diplomas, OE/2015, Portarias,
Convencgéao Multilateral Ibero
Americana, num total de 17 diplomas

Foi elaborada informacdo em fungéo
das alterac@es previstas no OE/2015 e
das restantes normas publicadas.
Inseridos documentos e formularios
num total de 1.680

N.A.

Foram editados e validados 1.680
contetdos Web

95%
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Conceber e disponibilizar no Portal do Cidadédo e da Empresa a informacéo
no ambito do direito interno sobre Seguranca Social

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdo
DSIA
Responsével
Margarida Coelho 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Objetivos Assegurar a divulgacao no Portal do Cidaddo e da Empresa de informacdo atualizada sobre

direitos e deveres dos cidadédos perante o sistema de Seguranca Social

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo

Taxa de elaboragéo de informacdes de acordo com a arquitetura do

Portal do Cidad&o e da Empresa

) N ) 5 - 100% 9/9 =100% 100%

(n.° de informag6es elaboradas / n.° de informacdes necessarias) x

100

Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) %) Concretizacdo

Elaborar informacdo de acordo com a arquitetura da
informacé&o do Portal do Cidadéo e da Empresa e com 80 100
as regras definidas pela AMA

Foram elaborados 9 conteludos
informativos

Foram disponibilizados 9
contetdos informativos, e foram
enviados para a AMA para
validacédo

Disponibilizar a informagdo na ferramenta de gestao
do Portal do Cidaddo e da Empresa e envio para a 20 100
AMA para validagao

Foram devidamente validados

Validar contetidos com a AMA 0s 9 contelidos pela AMA

Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: AMA
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Assegurar o tratamento e divulgacédo da informac&o/documentos na Intranet

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSIA
Responsavel
Margarida Coelho 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa

Disponibilizar na Intranet informagao/documentos elaborados pelas unidades organicas da
Objetivos Direcdo-Geral da Seguranca Social ou provenientes de entidades externas de interesse global
para os trabalhadores

Resultados — 2015

Taxa de

Indicador (es) Meta Realizado Execucéo

Taxa de insercéo de informagdes/ documentos na Intranet
(no de informagBes/documentos inseridos / n.° de 100% 1.635/1.635 = 100% 100%

informagdes/documentos a inserir) x 100

Resultados — 2015

.. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagdo

Foi identificado o] local de

Identificar  local de insercédo/atualizagdo da 5 100 insercdo/substituicdo/atualizacdo  de
informacg&o/documentos documentos e formuléarios num total
de 1.635
Preparar e inserir informacéo no gestor de conteddos 90 100 Foram inseridos/substituidos 1.635
da Intranet documentos
Validar paginas na ferramenta de gestao da Intranet 5 100 Foram validados 1.635 contetidos
Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Elaborar informacé&o sobre o Sistema de Seguranca Social Portugués para

divulgacéo externa

Unidade Orgénica
DSIA

Calendarizacéao

Responsével
Maria Alice Vieira

1 de janeiro a 31 de dezembro

Fase de Execucéo

Cddigo T

Assegurar a atualizacdo do documento sobre o Sistema Portugués de Seguranca Social, para
Objetivos apoio, fundamentalmente, as reunides de negociagdo com vista a celebracédo de instrumentos

bilaterais de seguranca social

Resultados — 2015
Indicador (es) Meta

Taxa de alteragbes realizadas ao texto do documento sobre o
Sistema de Seguranga Social Portugués 100%

(n.° de alteragdes realizadas / n.° de alteragdes necessarias) x 100

Resultados — 2015

.. Peso Resultados
Atividades (%) %)
Estudo e andlise do contetido das normas 35 100
Elaborar texto de acordo com a estrutura do 55 100
documento
Validar a informacdo em articulagdo com as areas 5 100

normativas da DGSS

Disponibilizar o documento a DSNEC, a outras
unidades organicas interessadas e aos paises 5 100
envolvidos nas negocia¢gées com Portugal

Taxa de execucdao/atividades

Outros organismos envolvidos: DGS

Realizado lzhe dNe
Execucao
28 /28 = 100% 100%

Concretizagéo

Foram realizados 10 estudos

Foram realizadas 28 alteracdes ao
texto na sequéncia dos estudos
efetuados

Foi validada informacéo relativa a
1 diploma com a DSEP

Foram disponibilizadas a DSNEC
8 versdes, 5 em portugués e 3 em
inglés

100%
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Assegurar o tratamento e divulgacdo documental em matéria de regimes de
Seguranca Social e Agao Social

Unidade Orgénica
NUDD

Responsével

Camila Mouteira e
equipa

Objetivos

Calendarizacéao

1 de janeiro a 31 de dezembro

Fase de Execucéo

Caodigo T

Assegurar o tratamento e a divulgagdo documental na vertente técnico-normativa, no ambito

dos regimes da Seguranga Social e da A¢éo Social

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta

Taxa de atualizacéo da Base de dados Bibliografica (DocBase)

legislagédo no DRE e no JOUE — INTRANET

informativos necessarios) x 100

a) Selecionar,

b)

c)

d)

100%
(n.° de documentos tratados / n.° de documentos entrados) x 100
Taxa de elaboragdo dos suportes informativos ap6s consulta de
) . 85%
(n.° de suportes informativos elaborados / n.° de suportes
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades (%) %)
pesquisar, tratar e divulgar 20 100
informacé&o de interesse para 0s servigos
Elaborar suportes informativos para divulgacao
do levantamento de toda a legislagdo existente no 20 100
ambito da seguranca social, com links ao DRE e
Colaborar na REDTESS - rede de cooperagéo e
conhecimento na area do trabalho, emprego e 20 100
conteldos informativos em
- Informacéo Legislativa (Seguranca Social e 20 100
- Documentagcdo especializada (legislacdo de
Seguranca Social, divulgacdo de informacéo,
acervo bibliogréafico e publicagées da DGSS)
Atendimento de utilizadores internos e externos 20 100

e)

Outros organismos envolvidos: I, I.P.; GEP/(MSESS)/MTSSS

ao JOUE — INTRANET

solidariedade social

Atualizar  os
web@seg-social.pt das opgoes:

- Circulares de Outros Organismos;

Pessoal);

Taxa de execucdo/atividades

Realizado lzhe d~e
Execucao
8.387/8.387 = 100% 100%
1.804 /1.804 = 100% 117,65%

Concretizacéo

Foram tratados 8.387 documentos
na DocBase

Foram elaborados 1.804 suportes
informativos para divulgacdo de
legislacéo

Foi efetuada a opcdo da correcédo
dos registos catalogados e
indexados 8.387 documentos na
DocBase

Foram feitas 1.122 atualizacdes
destes contetidos

Foram atendidos 352 utilizadores

100%
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 9 — Melhorar a eficiéncia e eficacia do sistema de
seguranca Social ajustando-o aos recursos existentes e tornando-o mais
préximo dos cidadaos e das empresas

E EIXO DE INTERVENCAO: 9.1 — Incrementar a utilizagdo de meios eletronicos na
relagdo com os cidadéos, de forma a que o0s servigos prestados sejam cada vez
melhores e mais eficientes, do ponto de vista de satisfagcdo das necessidades dos
cidadaos e das empresas

Negociacgéo e
Coordenacéao
da Aplicacao
dos
Instrumentos
Internacionais

Caédigos Regimes Acdo Social|[Transversal|| Apoio a Gestéao

| E |[EmExecugdo|| O || o || o || o | 0
| T |[Terminado || 0 | 0 [] 0 (E 4
| A |lAtrasado || 0 || 0 [| 0 [| 0 || 0
| D |ladiado || 0 || 0 || 0 || 0 || 0
| S ||Suspenso || 0 0 0 0 0
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Elaborar e propor a aprovacao dos suportes de informacado necessarios a
aplicacdo das medidas legislativas implementadas, no &mbito do direito
interno de legislacédo sobre seguranca social

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSIA/DIO
Responsével
Maria de Lurdes Soares 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Objetivos Elaborar os suportes de informacéo indispensaveis a gestéo dos regimes juridicos, no ambito

do direito interno de legislagcao sobre seguranca social

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Taxa de elaboracdo dos suportes de informag¢é@o, com base na
andlise das normas
) N N 100% 17 /17 = 100% 100%
(n.° de suportes de informacé@o elaborados / n.° de alteracbes
necessarias) x 100
Resultados — 2015
AR Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagéo
Foram concluidos todos os estudos
Estudo e andlise do conteldo das normas tendo em 5 100 de novos diplomas (desemprego,
vista a elaboracéo dos formuléarios de aplicacéo acdo social, OE 2015 e taxas

especiais)

Elaboragdo do contetido e estrutura dos projetos de

suportes de informagé@o (modelos de input e output), 60 100 FEEm  @EDEEEEE A7 §evEE

" formularios
com base na andlise das normas
Articulagdo com as 4&reas substantivas e outros Foram concretizadas todas as acdes
organismos de seguranga social, tendo em vista a 10 100 de articulagdo com as areas
proposta final dos suportes de informagéo substantivas e com o ISS, I.P.

Elaboracdo dos pareceres e dos instrumentos de
divulgacdo dos suportes de informagéo (Despachos / 25 100
Portarias e CIT’s)

Foram elaborados 4 pareceres, 3
CIT’s e 1 Despacho

Taxa de execucdo/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; I, I.P.; IGFSS e IGFCSS
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Reformular e propor a aprovagcdo de novas versdes de formularios

decorrentes dos efetuados

(ISS, I.P. eI, .P.)

pedidos pelas

Unidade Orgénica
DSIA/DIO

Calendarizacéo

Responsével

Maria de Lurdes Soares
e equipa

1 de janeiro a 31 de dezembro

Objetivos

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta
Taxa de elaboracé@o de novas versdes de suportes de informagao
(n.° de novos suportes de informagéo elaborados / n.° de alteraces 100%
solicitadas) x 100
Resultados — 2015
AR Peso Resultados

Atividades (%) (%)
Andlise da estrutura dos formularios e respetiva
adequacdo as alteragbes decorrentes de medidas
legislativas e/ou dos pedidos efetuados pelas 30 100
instituicdes utilizadoras, racionalizando o seu contetido
do ponto de vista da linguagem e da sistematizagéo
das mensagens
Elaborar as novas versdes de suportes de informagéo 35 100

e envio para publicagédo

Articulagdo com as areas substantivas, ISS, I.P. e
ILI.P., IGFSS, IGFCSS, tendo em vista a proposta final 10 100
dos suportes de informacéo e envio para validagéo

Elaboracdo dos pareceres e dos instrumentos de
divulgacdo dos suportes de informagéo (Despachos / 25 100
Portarias e CIT’s)

Taxa de execucdo/atividades

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; II, I.P.; IGFSS; IGFCSS

instituicdes

utilizadoras

Fase de Execucéo

Cddigo T

Assegurar e disponibilizar a reformulagéo dos suportes de informagcéo em conformidade com a
legislagdo em vigor e/ou com as exigéncias das respetivas aplicacdes informaticas

Realizado LEbe d?
Execucao
732 /732 = 100% 100%

Concretizagao

Foram concluidos todos os estudos
de analise de contelido, estrutura,
adequacéo e reformulacdo de novas
versoes de formularios

Foram elaboradas 732
versdes de formularios

novas

Foram concretizadas todas as acdes
de articulagdo com as areas
substantivas e com o ISS, I.P.

Foram elaborados 52 pareceres e 4
CIT's

100%
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Elaborar e propor a aprovacao dos suportes de informacado necessarios a
aplicagcdo das normas sobre segurancga social, no ambito dos instrumentos

internacionais

Unidade Orgénica Calendarizagéo

DSIA/DIO
Responsével
Maria de Lurdes Soares 1 de janeiro a 31 de dezembro
e equipa
Ob]etlvos social, no ambito dos instrumentos internacionais

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta
Taxa de elaboracdo dos formularios necessarios para aplicacéo
das normas
L . 100%
(n.° de formulérios elaborados / n.° de alteracdes impostas por
normas legais) x 100
Resultados — 2015
AR Peso Resultados
Atividades %) %)
Andlise dos diplomas (Convengdo e Acordo
Administrativo) tendo em vista a elaboracdo dos 80 100
suportes de informacdo necesséarios para aplicagcdo
das normas legais instituidas
Elaboragdo dos formulérios necessarios para a 20 100

aplicacé@o das normas e envio & Comissao Mista

Participacdo em reunides, designadamente em sede
de Comissdo Mista tendo em vista a validacdo da
proposta final dos suportes de informagdo, em
articulagdo com a area substantiva e os demais
organismos envolvidos (nacionais e estrangeiros)

Taxa de execucdao/atividades

Fase de Execucéo

Cddigo T

Elaborar os suportes de informagao indispenséaveis a aplicagdo das normas sobre seguranca

Realizado LEbe d~e
Execucao
93 /93 = 100% 100%

Concretizagao

Foram concluidos todos os
estudos de analise dos diplomas
(Convencao e Acordo

Administrativo)

Foram elaborados 93 formularios

Participou-se em 2 reunides de
Comisséo Mista (Marrocos)

100%

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; I, I.P., MNE e organismos estrangeiros envolvidos
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Prestacdo de apoio técnico aos utilizadores da DGSS

Unidade Orgéanica Calendarizagao

DSAG/NTIC
Responsavel
Anténio Soares 1 de janeiro a 31 de dezembro
e equipa
Objetivos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta
Taxa de resolugdo de problemas relativos a Software, Hardware e
periféricos 100%
(n.° de pedidos resolvidos / n.° de pedidos entrados) x 100

Resultados — 2015
.. Peso Resultados
Atividades %) %)
Resolver problemas relativos a Software (Windows,
- iy ol - 35 100

Office, aplicacdes especificas e corporativas)
Resolver problemas relativos a Hardware (PC's) 35 100
Resolver problemas com os periféricos (monitores,
impressoras, digitalizadores, certificadoras, 30 100

multifungées, entre outros)

Taxa de execucdao/atividades

Outros organismos envolvidos: 1, I.P.

Fase de Execucéo

Caddigo T
) Taxa de
Realizado Execucio

438 / 438 = 100% 100%

Concretizacéo

Foram resolvidos 346 problemas
relativos a Software (226 do
Windows, 73 do Office e 47 de
aplicacdes corporativas)

Foram resolvidos 48 problemas
relativos a Hardware (41 de
Desktop’s e 7 de portateis)

Foram resolvidos 44 problemas com
os Periféricos (7 monitores, 8
impressoras, 10 digitalizadores, 2
certificadoras, 6 multifuncbes e 11
telefones VolP)

100%
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Gestao e administracao de Hardware: PC's,

equipamentos de rede da DGSS

Unidade Organica Calendarizacéo

DSAG/NTIC
Responsavel
Anténio Soares 1 de janeiro a 31 de dezembro
e equipa
Objetivos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta
Taxa de correcao de anomalias de Hardware
(n.° de intervencdes realizadas / n.° de intervengdes necessarias) x 100%
100
Resultados — 2015
. Peso Resultados

Atividades (%) %)
Avaliar a performance dos equipamentos informaticos 40 100
Proceder a correcdo de eventuais anomalias 40 100
Providenciar pelo encaminhamento das anomalias 10 100
Proceder a atualizagdo dos equipamentos 10 100

(controladores e updates) quando se justifique

Taxa de execucdao/atividades

Outros organismos envolvidos: 11, I.P.

periféricos, servidores e

Fase de Execucéo

Caodigo T
Realizado lzhe dNe
Execucao
4/ 4 =100% 100%

Concretizacéo

Foi avaliada a performance dos 4
modelos de PC's existentes
(HP Compag dc 5800, Fujitsu ESPrimo
E3500, Acer Veriton 460 e HP
Elitebook 820 E1), de 2 modelos de
Digitalizadores (Fujitsu fi-7160 e Epson
DS-510), 2 Servidores
(o Domain Controler e o Servidor de
Backup) e dos Switches dos 5
Bastidores da DGSS e colocados 100
aparelhos de telefone ligados a rede
estruturada da DGSS (sistema VolP)

Foram detetadas: 10 anomalias nos
equipamentos informaticos (portateis
HP Elitebook 820 G1), tendo sido
resolvidas 4 e 6 encaminhadas para o
I, I.P.

Foram detetadas: 9 anomalias nos
telefones e todas encaminhadas para
oll, I.LP.

Foram reencaminhadas para o Il, I.P.:
7 anomalias nos equipamentos
informaticos (portateis HP Elitebook
820 G1) e todas resolvidas

Foram reencaminhadas para o
Il, I.LP. : 9 anomalias nos telefones,
tendo sido resolvidas 8 ficando por
resolver 1

Foram realizadas 280 atualizacdes:
165 atualizagdes prioritarias e 115
atualizagGes opcionais em todos o0s
equipamentos que necessitaram de
updates

100%
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Gestdo e Administracdo de Software: aplicacdes informaticas de suporte as

atividades da DGSS

Unidade Organica Calendarizacéo

DSAG/NTIC
Responsével
Anténio Soares 1 de janeiro a 31 de dezembro
e equipa
Objetivos Dar suporte as atividades e projetos técnicos da DGSS

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta
Taxa de atualiza¢des das aplicagdes de software (*)
(n.° de atualizaces realizadas / n.° de atualizagdes necessarias) x 100%
100
Resultados — 2015
.. Peso Resultados

Atividades (%) %)
Avaliar a performance das aplicagfes existentes 40 100
Proceder a correcéo de eventuais anomalias (**)
Providenciar pelo encaminhamento das anomalias 20 100
Proceder a atualizacdo das aplicagcdes (updates e 40 100

upgrades) quando se justifique

Taxa de execucdao/atividades

Fase de Execucéo

Caodigo T
Realizado lzhe dNe
Execucao
54 / 54 =100% 100%

Concretizagéo

Foi verificada a performance de
todas as aplicacbes

Foram encaminhadas todas as
anomalias detetadas

Foram realizadas 54 atualizagGes
de 4 aplicagdbes (Java 41
atualizacdes e 13 Mozilla Firefox)
nos locais onde foram solicitadas

100%

(*) Em virtude da alteracdo efetuada na atividade, existiu a necessidade de alterar o indicador do
projeto, porque era dessa atividade que resultavam os valores quantitativos, que serviam para

Observacéo monitorizar esse indicador

(**) No decorrer do projeto, verificou-se que a atividade ndo se enquadrava no projeto, deste modo
entendeu-se que seria suprimida, o peso respetivo foi distribuido, pelas restantes atividades

Outros organismos envolvidos: 1, I.P.
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Andlise das necessidades e avaliacdo das propostas / contratos de
assisténcia de Hardware / Software

Unidade Orgénica

Calendarizagao Fase de Execucgdao
DSAG/NTIC
Responsével
AT SEEES 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
. Satisfazer as necessidades no ambito do Hardware / Software das varias Unidades Organicas
Objetivos

(UO) e consequente anélise de propostas/contratos de assisténcia

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Taxa d lizagdo d tud ali d t lebrar (*
axa de realizacéo de estudos e andlises de propostas a celebrar (*) 100% 5/5=100% 100%

(n.° de estudos e analises realizadas / n.° de estudos e analises solicitadas) x 100

Resultados — 2015

Peso Resultados

Atividades %) (%) Concretizagéo
Foram rececionados 5 pedidos para
varias UO's: aquisicao de
leitores/gravadores externos de DVD
portateis, substituicio de 6 PEN de
Banda Larga, estudo de
Recepcéo do pedido da necessidade das UO 5 100 implementacdo de software adicional

para substituicio do PageMaker,
rescisdo de contrato do servico de
comunicacdes (servico de voz em rede
fixa) com a PT Empresas e renovagao
do servico de LEGIX Extranet

Foram efetuados 5 pedidos de estudo
e andlise: tendo sido todos resolvidos
(aquisicdo de leitores/ gravadores
externos de DVD portateis e as PEN
de Banda Larga, alternativas de

Estudo e analise de propostas a celebrar 50 50 software em relagdo & substituicio do
PageMaker, a viabilidade de encontrar
uma data para rescisdo de contrato
com o servico de comunicacdes da PT
e ainda a renovacdo de servico de
LEGIX Extranet)

Foram remetidas 3  propostas
(aquisicdo de leitores/ gravadores
externos de DVD portateis e as PEN
de Banda Larga e rescisdo de contrato
com o servico de comunicagbes da
PT) as UO que realizaram os pedidos

Remeter a proposta do NTIC a UO para verificagao

das necessidades 5 100

Foram validadas 2 proposta e
remetidas a DFP (aquisicdo de
leitores/gravadores externos de DVD

Validar as propostas de Hardware / Software e remeter 20 100 portateis e renovacio de servico de

aDFP LEGIX Extranet), uma vez que as PEN
de Banda Larga foram substituidas
sem custos
Validar os contratos de assisténcia de Hardware / 20 100 Foi validado 1 contrato de renovagéo
Software e remeter a DFP de software (Legix Extranet)
Taxa de execucgao/atividades 100%
Observagéo (*) No decorrer do projeto, verificou-se a necessidade de alterar a redag¢éo do indicador

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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OBJETIVO ESTRATEGICO: 10 — Racionalizar os servicos do MSESS, tornando-o0s
mais eficientes e ajustados aos recursos existentes, numa lbgica de
consolidacao orcamental

EIXO DE INTERVENCAO: 10.1 — Desenvolver/aprofundar os sistemas de gestao,
nomeadamente, com a prossecucéo do sistema de contabilidade GeRFIP — Gestéo
de Recursos Financeiros e Logisticos da AP, melhorando a qualidade da
informagéo orgcamental e reforcando o controlo dos compromissos assumidos e 0
cumprimento dos limites da despesa

s

Negociagéo e

Coordenacéao
- . da Aplicacao Acdéo L ~
Codigos Regimes dos Social Transversal|| Apoio a Gestéo
Instrumentos

Internacionais

| E |[EmExecugdo || 0 || 0 [ o J| o | 0
| T |[terminado || o || 0 [l o || o | 5
| A ||atrasado [ o | 0 [ o || o | 0
__D_||Adiado Lo Lo [ o [ o I 1
| S |lsuspenso || o | o | o | o | 0
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Elaborac&o da proposta de Orcamento de Funcionamento e de Investimento

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/DFP
Responsével
Maria Isabel Farrajota 1 de julho a 31 de dezembro (*) Cadigo D
e equipa
Obietivos Elaborar a proposta de orgamento, tendo em conta o financiamento necessario ao bom
) funcionamento da Direcao-Geral
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado TEPCIEE
Execucéao
Prazo
Data de envio do documento a DGO estabelecido . .
pela DGO
Resultados — 2015
AR Peso Resultados
Atividades (%) (%) Concretizagéo

Solicitar e preparar a informacdo necessaria, quer

interna (documentacado diversa, plano de viagens ao

estrangeiro, despesas com pessoal, mapa de pessoal,

listagem de material informatico necessario) quer 10 100
externa quanto a previsdo de despesas para 0 ano

seguinte, com vista a elaboragdo da proposta de

orcamento

Foi solicitada e preparada a
informag&o necesséaria com vista a
elaboracdo da  proposta de
orcamento

Compilar, ordenar e elaborar de acordo com a

informacéo recebida, a proposta de orcamento tendo FE EnmplEee,  emEien @

em conta as orientagbes do GEP/(MSESS)/MTSSS e 7Y o ?éigg'i’gga R @ TR
da DGO
Envio para aprovagéo superior do DG 5 - N.A.
Envio a entidade Coordenadora do Programa 5 ) N.A
Orcamental para aprovacao da Tutela ’
Registar o Projeto de Or¢camento no SIGO e Servi¢os 10 ) N.A
online da DGO T
Taxa de execucgéo/atividades 80%
y B ) o - .
Observag&o (*) No PA — 2015, estava prevista outra calendarizacdo, no entanto existiu a necessidade de alterar a

mesma, segundo orientagées da DGO

Projeto adiado, houve uma alteragéo da calendarizagéo do projeto, com a preparacdo do mesmo no
Justificacéo final de 2015 e registo do Projeto de Orgamento, no SOE/SIGO e nos Servigos Online da DGO, até 4
de janeiro de 2016

Outros organismos envolvidos: GEP/(MSESS)/MTSSS; DGO
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Elaborac&o da conta geréncia

Unidade Orgénica Calendarizagéo

DSAG/DFP
Responsavel
Maria Isabel Farrajota 1 de fevereiro a 30 de abril
e equipa
Objetivos Elaborag#o da conta geréncia

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta
Numero de dias despendidos na elaboragdo da conta geréncia 88 dias
Resultados — 2015
. Peso Resultados

Atividades (%) %)
Pedido de dados ao IGCP e 52 Delegagéo da DGO 5 100
Validag@o dos mapas legais e extracdo de informacao 70 100
necessaria a Prestacéo de Contas
Elaborag&o de mapas de suporte 10 100
Organizacdo da documentacdo interna  que 5 100
acompanha a Conta Geréncia 2014
Envio para aprovagéo superior do DG 5 100
Envio eletrénico da Conta de Geréncia ao TC, no 5 100

prazo estabelecido

Taxa de execucao/atividades

Outros organismos envolvidos: IGTCP, DGO; TC

Fase de Execucéo

Cddigo T
Realizado LEbe d?

Execucéo

86 dias 102,33%

Concretizagao

Foram recebidos os dados do
IGCP e 52 Delegagdo da DGO

Foram validados e compiladas as
informacdes necessarias a
Prestacéo de Contas

Foram elaborados na Divisdo
(DFP) 13 Mapas de suporte de
verificagéo da informagédo
registada no GeRFIP

Foi organizada a documentacéo
interna que acompanha o mapa
Conta Geréncia

Foi terminada a Conta de
Geréncia em 28.04 e enviada para
aprovacdo na mesma data, tendo
sido aprovada superiormente pelo
Diretor Geral

Foi enviada eletronicamente a
Conta de Geréncia de 2014 em
30.04

100%
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Controlo Orgamental

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/DFP
Responsével
Maria Isabel Farrajota 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Obietivos Controlar os compromissos e execug¢do dos or¢camentos de funcionamento e investimento
) (Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso)
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado TEPCIEE
Execucéao
Numero de Mapas de Previséo Mensal de Execucédo Orgamental 12 12/ 12 = 100% 100%
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagao
Registo permanente no sistema contabilistico GeRFIP,
das modificacdes nas dotacdes orcamentais, dos Foi efetuado o registo e
compromissos e do processamento das despesas e 50 100 actualizado no sistema
receitas, de acordo com os principios e regras contabilistico GeRFIP

definidos na Lei

Foram elaborados 12 relatérios de
Elaboragéo de Balancetes de Execucdo Orcamental 5 100 Execucdo Orcamental mensal e
enviados a SG/(MSESS)/MTSSS

Foram elaborados 12 Mapas

Elaboragcdo de Mapas de Previséo Mensal de mensais de Previsdo de Execucao
= 20 100 .

Execucéo Orgcamental Orcamental e enviados ao GEP e

registados na DGOonline

Foram registados nos servicos
online da DGO, 12 reportes de
10 100 Fundos Disponiveis, 12 relatérios
de Unidade Tesouraria e 12 de
deslocacdes (RCM 51/2006)

Reporte de Fundos disponiveis e Relatérios de
Unidades de Tesouraria e de Deslocacdes em territério
nacional e estrangeiro (RCM 51/2006) nos servigos
online da DGO

Prestacéo de informag&o sobre Encargos Plurianuais,

necessidades relativas a despesas com o Pessoal, 15 100 Foi registada a informacéo
atualizacdo da execugdo fisica do Investimento e atualizada no SIGO

Pagamentos em atraso, no SIGO

Taxa de execucao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: SG/(MSESS)/MTSSS; GEP/(MSESS)/MTSSS; DGO
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Aquisicao de bens e servicos

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/DFP
Responsavel
Maria Isabel Farrajota 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
ObjetiVOS Proceder a aquisicéo dos bens e servigcos necessarios ao bom funcionamento da DGSS

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucao
Taxa de realizac@o de processos de aquisicao de bens e servicos
(.o de processos aquisitivos realizados / n.° de processos 80% 159/ 159 = 100% 100%
aquisitivos necessarios) x 100
Resultados — 2015
S Peso Resultados
Atividades (%) (%) Concretizagéo
Planeamento das necessidades e resposta a 10 100 Foram dadas respostas a 99
solicitacdes solicitagdes verificadas
Preparacéo e realizacdo de procedimentos aplicaveis o5 100 Foram preparados e realizados 4
as diversas aquisicoes ajustes diretos — Regime Geral
Contratualizar a aquisicdo de bens e servicos aos o5 100 Foram efetuados 159 Processos de
fornecedores aquisicéo de bens e servigos
Confirmar e validar os bens e servicos recebidos salvo 10 100 Foram realizadas as 142 valida¢des
o Economato de bens e servicos recebidos
Comunicagdo no Portal dos Contratos Publicos e/ou 5 100 Foram publicitados 67 contratos no
SVRI Portal Base
Elaboragdo do Plano Anual de Compras publicas para o5 N.A
a ANCP (PNCP) (*) — T
Taxa de execucgao/atividades 75%

(*) Em 2015, a ESPAP (ex-ANCP) elaborou o Relatério Anual de Compras Publicas a partir da

Observa(;ao informacéo registada pelos Servicos no Portal dos Contratos Publicos

Outros organismos envolvidos: UMC/(MSESS)/MTSSS; ESPAP
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Gestao dos contratos

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/DFP
Responsavel
Maria Isabel Farrajota 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
e equipa
Objetivos Proceder a gesté&o dos contratos necessarios ao bom funcionamento da DGSS

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucao

Taxa de atualizacé@o da gestédo dos contratos necessarios

(n.° de atualizagdes realizadas / n.° de atualizagdes necessarias) x 80% 11/11=100% 125%

100

Resultados — 2015
S Peso Resultados
Atividades (%) (%) Concretizagéo

Foram realizados os procedimentos
necessarios a celebracdo de 11
contratos e 5 renovagdes de

Preparacgdo atempada dos procedimentos necessarios 20 100 contratos Ja existentes

para celebragéo, renovagdo ou denuncia dos contratos Foram realizados os procedimentos

necessarios a celebragdo de 1
contrato de Limpeza ao abrigo do
AQ-HL

Foram celebrados os contratos UMC
de aquisicdo de Papel, Economato,
Consumiveis de impresséao, Viagens
50 100 e Alojamentos, Vigilancia e
Seguranca e SVDLF (Servicos de
Comunica¢bes de Voz em Local
Fixo) e Fornecimento de Eletricidade

Contratualizar a aquisicdo de bens e servicos com 0s
fornecedores

Foram efetuadas duas
comunicagbes semestrais relativas
as aquisicdes de servigos

Foi efetuado 1 pedido de parecer
prévio vinculativo para aquisi¢céo dos
servigos de limpeza para 0os meses
de maio, junho, julho e agosto

Foram efetuados 3 pedidos de
excegdo para as aquisicbes de
gravador de CD e DVD, Pegas para
reparacdo de fotocopiadora e Base
de Dados LEGIX

Comunicacgéo ou pedido de parecer de acordo com a

legislagéo em vigor = 100

Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: UMC/(MSESS)/MTSSS; ESPAP
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Inventario de bens

Unidade Orgéanica

Calendarizagé&o Fase de Execucéo
DSAG/DFP

Responsavel
Maria Isabel Farrajota 1 de janeiro a 31 de dezembro C0d|g 0 T
e equipa

Objetivos Assegurar a atualizagdo do inventario de imobilizado

. Taxa de

Taxa de atualizagdo do inventéario de bens

(n.° de atualizacdes realizadas / n.° de atualizagdes necesséarias) x 100% 16 /16 = 100% 100%
100

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagao

Foram registados e inventariados 10
gravadores/DVD, 1 impressora de
etiquetas Zebra GK420T, 1 terminal
de codigo de barras Motorola

Registo dos bens na ficha de inventéario 40 100 MC2180, 1 Software LEGIX
EXTRANET, 1 Maquina de Lavar
loica Industrial/Refeitorio e 2
extintores CO2 de 5Kg

Colocacéo de etiqueta de identificagdo dos bens 20 100 e EHEEEES BITLGEE 95 (T2

16

Atualizagdo do inventario: aquisicoes, abate;
alteracGes de local e valor dos bens

Foram realizadas 1.260 alteracdes
de local dos bens

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

40 100

Relatorio de Atividades de 2015 11



2

E o o) 2
Sagupore Sz

B EIXO DE INTERVENCAO: 10.2 — Desenvolver uma gestdo integrada e racional de
pessoal, reforcando a valorizagdo profissional através da formacdo dos
trabalhadores

Negociacgéo e
Coordenacéao
Cédigos Regimes daAglcizagéo Acdo Social||Transversal|| Apoio a Gestao

Instrumentos
Internacionais

| E |[EmExecucdol| ©0 || o || o [ o 0

| T ||[terminado || 0 || 0 || 0 [ o || 18

| A ||atrasado || 0 || 0 || 0 || 0 || 0

| D |[adiado || 0 I| 0 I| 0 I| 0 I| 2

| S ||Suspenso || 0 0 0 0
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Relatorio de Auto Avaliacéo de 2014

Unidade Orgéanica . .
9 Calendarizagé&o Fase de Execucéo
DSAG
Responsavel _ ) ST
1 de janeiro a 15 de abril C0d|g 0 T
Camila Mouteira
Objetivos Evidenciar os resultados alcangados e os desvios verificados de acordo com 0 QUAR/DGSS

Avaliacao

. Taxa de
Numero de dias despendidos na elaboracédo do relatério de Auto 104 dias 84 dias 123,81%

RAA/DGSS na INTRANET e INTERNET

30.06

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizacao
Andlise critica dos resultados do QUAR/DGSS . L
L ) ) 90 100 Foi elaborado relatério em 26.03
Avaliacao do sistema de controlo interno
Envio do RAA/DGSS para 0 GEP/MSESS 5 100 gg'oznv'ado PR 0 GERNESES C
Envio a DSIA para divulgagcdo/publicacdo do 5 100 Foi enviado para divulgacdo em

Outros organismos envolvidos: GEP/MSESS
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Elaboracdo do QUAR da DGSS de 2016

Wl 218 & QEremEe Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG
Responsavel 16 de novembro C(')digo D
Camila Mouteira

Objetivos

Cumprir o disposto na legislagdo do SIADAP 1

) Taxa de

Data do envio do documento ao GEP/MESS estabelecido pelo

Prazo

GEP/MSESS

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizacao

QUAR

Identificacdo dos vetores estratégicos e objetivos das
Unidades Organicas e elaboracdo de proposta do 90 N.A.

aprovacao

Enviar para 0 GEP/MSESS para validacao
Receber do GEP/MSESS confirmagéo da validacéo
Enviar para o DG para remessa ao MSESS para

10 N.A.

Publicitacdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA
para divulgacéo na INTRANET e INTERNET

N.A.

Justificacéo

Projeto adiado, s6 ap6s a aprovacdo do orgamento para 2016, seré elaborado o QUAR da DGSS

Outros organismos envolvidos: GEP/MSESS
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Apoio ao Conselho de Coordenacao da Avaliagdo da DGSS

Unidade Orgénica . x
9 Calendarizacéo Fase de Execucgdao
DSAG
Responsavel o -r
1 de janeiro a 31 de dezembro C0d|go T
Camila Mouteira
Objetivos Apoio técnico ao Diretor-Geral como Presidente do CCA na sua tomada de deciséo

. Taxa de
Meta Realizado Execucdo
Taxa de elaboracéo das atas
» 100% 1/1=100% 100%
(n.° atas elaboradas / n.° de reunifes) x 100

realizada em 30.01

Peso Resultados L

(%) (%) Concretizagéo
Elaborar pontos de situacdo, notas, informacGes e
mapas, de acordo com a solicitacdo do CCA, Foi elaborada uma informacéo e
nomeadamente requisitos funcionais de avaliagdo, 60 100 dois mapas para a reunido de CCA
nimero de avaliados no periodo de avaliagdo e de 30.01
esclarecimento no ambito da legislagdo em vigor
Elaborar atas 20 100 Foi elaborada a ata da reunido

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Mapa de pessoal da DGSS - 2016

Unidade Orgéanica
DSAG

Calendarizacéo

Fase de Execucéo

Responsavel
Camila Mouteira

Data de entrega da proposta de Orgcamento

Cddigo

T

Objetivos

Previsédo do nimero de postos de trabalho da DGSS necessarios para a prossecucao das suas
atividades, distribuidos pelas diferentes Unidades Organicas

. Taxa de
Data do envio do documento a DFP 30.12 22.12 102,25%

acompanhamento da proposta de Orcamento — 2016

em 22.12

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizacéo
Compatibilizar  necessidades  expressas  pelas Foi elaborado o Mapa de Pessoal
Unidades Organicas com a questdo orgcamental e 95 100 P
- ~ L em 22.12
orientagdo da Diregao
Envio do Mapa de pessoal para a DFP, para posterior 5 100 Foi enviado o Mapa de Pessoal

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Deslocacbes ao estrangeiro — 2015

Unidade Organica Calendarizag&o Fase de Execugéo
DSAG
Responsavel 1 de janeiro a 31 de dezembro Cédigo T
Camila Mouteira

Assegurar os procedimentos necessarios por forma a satisfazer os pedidos das Unidades
Organicas

. Taxa de

Taxa de realizacdo dos pedidos no ambito das deslocagbes ao
estrangeiro 100% 25/ 25 = 100% 100%
(n.° de pedidos satisfeitos / n.° de pedidos solicitados) x 100

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagédo

Foram tratados todos os pedidos

Objetivos

Rececédo e tratamento dos pedidos das Unidades
Organicas num total de 25

60 100

Criagdo de processo a enviar a DFP para efeitos de 20 100 Foram criados todos os processos
cabimento e pagamento num total de 25

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Plano de deslocacdes ao estrangeiro — 2016

Unidade Orgéanica . .
9 Calendarizagé&o Fase de Execucéo

DSAG
Responsavel
Camila Mouteira e Data de entrega da proposta de Orgamento Caodi go D

equipa

S Propor a realizagdo de viagens para reunides e seminarios de interesse para a Diregdo-Geral
Objetivos :
ao estrangeiro

Meta

Realizado

Taxa de
Execucao

Data do envio do documento a DFP

Prazo
estabelecido

— 2016

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagéo
Rececéo e sistematizacéo da informacao recebida das 05
Unidades Orgéanicas —
Envio do Plano de Deslocagbes para a DFP, para
posterior acompanhamento da proposta de Orcamento 5

Z Z
> >

Justlflcac;ao no inicio de 2016

Projeto adiado, existiu necessidade de alterar o procedimento previsto, o envio do Plano sera efetuado

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Gestao/Administracdo do parque automovel
Wl 218 & QEremEe Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG
Responsavel )
Camila Mouteira e 1 de janeiro a 31 de dezembro C(')d|g 6) T
equipa
L. Disponibilizar transporte aos trabalhadores da Diregdo-Geral, que se desloquem em servico
Objetivos ) ) 5
Gerir 0 parque automoével afeto a DGSS

. Taxa de

Taxa de realizacao dos pedidos de transporte
(n.° de pedidos satisfeitos / n.° de pedidos solicitados) x 100

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagao

Foram recebidos 63 pedidos de
Rececéo e resolucao dos pedidos de transporte 40 96,83 transporte, tendo sido recusados 2
por indisponibilidade do motorista

100% 61/ 63= 96,83% 96,83%

Foi organizado o processo referente

Organizar processos para reparagao das viaturas 10 100 a reparacio de 1 viatura

Tratar expediente e contactos resultantes de acidentes

rodoviarios 0 — NA.
Foram enviados 12 relatérios
Responder a solicitagdes da ANCP 40 100 mensais a ANCP e respondida uma

questéo

Outros organismos envolvidos: ANCP; Empresas de AOV; Oficinas
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Tratamento de expediente

Unidade Orgéanica
DSAG

Calendarizagé&o Fase de Execucéo

Responsavel
Camila Mouteira e 1 de janeiro a 31 de dezembro COdIgO T
equipa

Objetivos Garantir o processamento correto da correspondéncia

Taxa de

Meta Realizado Execucdo

Taxa de tratamento da correspondéncia via email
(DGSS@seg-social.pt) 100% 4.424 | 4.424 = 100% 100%
(n.° de emails registados / n.° de emails rececionados) x 100

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagao
Foi registado e rececionado todo o
Rececéo e registo do expediente geral da DG 60 100 expediente num total de 13.479
documentos
Encaminhamento da correspondéncia para as 20 100 Foram encaminhados um total de
Unidades Organicas 11.092 documentos

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Manutencéo e seguranca das instalacdes

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG
Responsével
Camila Mouteira e 1 de janeiro a 31 de dezembro Codi go T
equipa
Obietivos Assegurar o bom funcionamento dos servicos no que concerne a manutencao e seguranca das
J instalacdes
Resultados — 2015
Indicador (es) Meta Realizado TEPCIEE
Execucéao

Taxa de realizagdo dos pedidos referentes a manutencdo e
seguranca das instalagdes 80% 35/ 39 = 89,74% 112,18%
(n.° de pedidos satisfeitos / n.° de pedidos solicitados) x 100

Resultados — 2015

.. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagao

Levantamento das necessidades

Rececdo dos pedidos de reparacio, substituicio ou 30 89,74 Foram realizados 35 dos 39 pedidos
mudanca de mobiliario e equipamento

Realizar mudancas de mobiliario e equipamento de

acordo com o espaco e bom funcionamento dos 20 100 Foram realizados 3 dos 3 pedidos

servigos

Diligenciar 0s mecanismos necessarios para se Foram realizados 32 dos 36

proceder a reparacdo ou substituicho dos 50 88.89 pedidos.

equipamentos em situacdo de mau funcionamento ou ’ Aguarda-se a resposta para a

avaria recuperagéo de 4 equipamentos
Taxa de execucdo/atividades 91,37%

Outros organismos envolvidos: Empresas de prestagdes de servigos
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Plano de Atividades da DGSS de 2016

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/DAT
Responsavel
Carla Carreiro 15 de setembro a 30 de novembro Cddigo T

Sérgio Monteiro

s Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento
v
J Dar cumprimento a um dispositivo legal

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
lz\léjjr-réero de dias despendidos na elaboracéo do Plano de Atividades 76 dias 65 dias 116,92%
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizag&o

Solicitar contributos as unidades organicas para 10 100 Foram solicitados os contributos
integrar no PA/DGSS 2016 as UO em 28.09
Proceder ao tratamento e sistematizacdo dos Foi iniciada a atividade em 5.10 e
contributos enviados pelas Unidades Organicas e 80 100 o documento foi concluido em
elaboracéo do documento final 19.11
Envio para aprovacao superior (DG) 5 100 Foi enviado em 19.11
Envio do documento para aprovagdo da Tutela e para 5 100 Foram enviados os oficios para a
a DSIA para divulgacdo na INTERNET e INTRANET tutela e para a DSIA em 25.11

Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Contributos da DGSS para o Plano de Atividades do MSESS de 2015

ni rgani s ~
Unidade Organica Calendarizagao Fase de Execugéo
DSAG/DAT
Responsavel o ST
8 a 30 de janeiro COdIgO T
Carla Carreiro
Obieti Dar cumprimento ao solicitado pelo GEP/MSESS, para posterior elaboracdo do Plano de
|ELIVOS Atividades do MSESS de 2015

: Taxa de
Meta Realizado Execucio
Data do envio do documento ao GEP/MSESS 22 dias 18 dias 122,22%

Peso Resultados L

(%) (%) Concretizagao
Tratamento e sistematizacdo da informacao
disponibilizada pelas varias UO para o Plano de 05 100 Foram solicitados os contributos
Atividades da DGSS — 2016, e preenchimento da as UO em 09.01
respetiva matriz enviada pelo GEP/MSESS
Enviar contributos da DGSS para 0 GEP/MSESS 5 100 Foi enviada a resposta a 26.01

Outros organismos envolvidos: GEP/MSESS
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123



E o o) 2
Sagueore Sozis

Relatorio de Atividades da DGSS de 2014

Unidade Orgéanica

Calendarizacéo
DSAG/DAT

Fase de Execucéo

Responsavel
Carla Carreiro 1 de janeiro a 31 de margo
Sérgio Monteiro

Cédigo T

Objetivos Avaliar a execugéo dos projetos/atividades da DGSS de 2014

. Taxa de
Meta Realizado Execucdo
Numero de dias despendidos na elaboragéo do Relatorio de . .
Atividades 2014 89 dias 84 dias 105,95%

dos projetos/atividades

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagao
Solicitar as unidades orgénicas o ponto de execugéo 10 100 Foi solicitado o ponto de situagéo

das atividades em 13.01

Proceder ao tratamento e sistematizagdo dos
contributos enviados pelas Unidades Organicas e 80 100
elaboracédo do documento final

Foi iniciada a atividade em 16.01 e
o documento foi concluido em
26.03

Envio para aprovacgao superior (DG) 5 100

Foi enviado em 26.03

Envio do documento para aprovagdo da Tutela, para a
SG/MSESS e para a DSIA para divulgacdo na 5 100
INTERNET e INTRANET

Foi enviado em 30.03

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Contributos para o Relatério de Atividades do MSESS de 2014

ni rgani L ~
Unidade Organica Calendarizagao Fase de Execugéo
DSAG/DAT
Responsavel -
p De acordo com a solicitacido do GEP/MSESS Cédigo S
Carla Carreiro
Objetivos Avaliar a execugéo das atividades da DGSS que integraram o PA/MSESS de 2014

Meta

Taxa de

Realizado Execucdo

Data do envio do documento ao GEP/MSESS

Prazo
estabelecido

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizacao

Solicitar as unidades organicas o ponto de execugao

' o 10 _ N.A

dos projetos/atividades

Proceder ao tratamento e sistematizagdo dos

contributos enviados pelas Unidades Organicas e 85 . N.A

elaboracédo do documento final

Envio do documento para o GEP/MSESS 5 N.A

Justificacdo || sepmsess

Projeto suspenso uma vez que ndo foi feito qualquer pedido a esta Diregdo-Geral por parte do

Outros organismos envolvidos: GEP/MSESS
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Monitorizacdo do Plano de Atividades da DGSS — 1° Semestre de 2015

ni rgani s ~
Unidade Organica Calendarizagéo Fase de Execucéo
DSAG/DAT
Responsavel
Carla Carreiro 1 de julho a 15 de setembro Cédigo T
Sérgio Monteiro
Objetivos Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Plano de Atividades 2015 — 1° semestre

. Taxa de
Numero de dias despendidos na elaboracdo da Monitorizacdo do 76 dias 61 dias 124,59%

INTRANET

Peso Resultados L

(%) (%) Concretizagéo
Solicitar as unidades organicas o ponto de execugao 10 100 Foram solicitados os contributos as
dos projetos/atividades UOem1le 2.07
Proceder ao tratamento e sistematizagdo dos Foi iniciada a atividade em 9.07 e o
contributos enviados pelas Unidades Organicas e 80 100 ) . ’
elaboragao do documento final documento final concluido em 31.08
Envio para aprovagao superior (DG) 5 100 Foi enviado em 31.08
Envio do documento para a DSIA para divulgagdo na 5 100 Foi enviado em 7.09

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Balan¢o Social de 2014

Unidade Orgénica
DSAG/DAT

Responsével
Carla Carreiro

Objetivos

Resultados — 2015

Indicador (es)

Numero de dias despendidos na elaboracdo dos 2 Balangos

Sociais

Resultados — 2015

Atividades

Analisar e sistematizar a informacédo recolhida da
aplicacéo informatica BSORG

Proceder ao tratamento da informagéo disponibilizada
para elaboragédo do Balango Social de acordo com o
normativo legal e a matriz/formulario da DGAEP de
2014

Elaboragdo do Balango Social Comparativo dos
tltimos 3 anos

Envio para aprovacao superior (DG) — Balanco Social
de 2014 e Balango Social comparativo dos ultimos 3
anos

Envio do documento aos organismos consagrados na
lei e o Balango Social comparativo para integrar o
Relatério de Auto-avaliagdo da DGSS

Envio da matriz/formulario a DGAEP

Envio do ficheiro a SG/MSESS. Atividade sujeita a
pedido por parte da SG/MSESS

Envio a DSIA para divulgacdo/publicacdo dos
documentos na INTRANET e INTERNET

Calendarizacéo

7 de fevereiro a 31 de margo

Peso
(%)

25

50

12

Taxa de execucdo/atividades

Outros organismos envolvidos: DGAEP; SG/MSESS

Planear e gerir as areas sociais dos recursos humanos

Meta

52 dias

Resultados

(%)

100

100

100

100

100

100

100

100

Fase de Execucéo

Cddigo T
Realizado LEbe d?

Execucao

46 dias 113,04%

Concretizagao

Foi efetuada a recolha da
informacéo na aplicacéo
informéatica BSORG em 11.02

Foi iniciado o tratamento e
sistematizacdo da informacao
em 11.02 e o documento final
foi concluido em 16.03

Foi iniciado o tratamento e
sistematizagdo da informagéo
em 18.03 e o documento final
foi concluido em 25.03

Foi enviado em 25.03

Foi enviado em 27.03

Foi enviada em 26.03

Foi enviado em 26.03
Pedido feito pela SG/MSESS
através de oficio-circular,
recebido nesta DG em 30.01

Foi enviada em 27.03

100%
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Plano de formacao da DGSS de 2015

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/DAT
Responsével
Carla Carreiro 1 de marco a 30 de abril Cddigo T
Ma Piedade Ribeiro
Sérgio Monteiro
Objetivos Melhorar as competéncias dos trabalhadores da DGSS

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Numero de dias despendidos na elaboracdo do Plano de formacéo 60 dias 59 dias 101,69%
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizacdo
Diagnostico/levantamento  das necessidades de Foram solicitadas as UO as
formacdo dos trabalhadores das varias Unidades 10 100 necessidades de formagédo dos
Organicas trabalhadores
Elaboragéo do plano de formagéo tendo em conta as Foi elaborado o Diagnédstico de
diversas entidades formadoras e o orcamento para a 80 100 Formacéo e o Plano de Formacao
formacéo profissional entre 9.03 e 29.04
Envio para Aprovagao superior (DG) 5 100 Foi enviado em 29.04
Envio a DSIA para divulgacdo/publicitacdo do . .
documento na INTRANET 5 100 Foi enviado em 30.04
Taxa de execucdao/atividades 100%

Outros organismos envolvidos: INA; SG/MSESSS; CENFOP e outras entidades formativas
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Relatorio da formacédo da DGSS de 2014

Unidade Orgéanica
DSAG/DAT

Calendarizagé&o Fase de Execucéo

Responséavel
P ) De acordo com a solicitagéo do INA e SG/MSESS Ccédigo T
Carla Carreiro (19 de marco a 30 de abril) g
M2 Piedade Ribeiro

Objetivos Avaliag&o da formag&o realizada

. Taxa de

Data do envio do documento a SG/MSESS 42 dias 35 dias 120%

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizacao

- ~ Foi elaborado o relatério de
Eggg{:;;irﬁgtogg I?“iformagao i ey sm @ 90 100 atividades de formagdo entre
P 20.03 e 21.04
Envio para aprovacgao superior (DAT) 5 100 Foi enviado em 21.04

Remessa do documento a SG/MSESS no prazo . ;
solicitado 5 100 Foi enviado 23.04

Outros organismos envolvidos: INA; SG/IMSESS
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Balan¢o de assiduidade

Unidade Orgénica Calendarizagéo

DSAG/SAP
Responsével
P 1 de janeiro a 31 de dezembro
Paula Vaz
Objetivos Atualizagsio permanente da aplicagéo Plonline

Resultados — 2015
Indicador (es) Meta

Taxa de regularizagdo do registo de assiduidade no a&mbito das

justificacbes de auséncia (suporte de papel) 100%

(n.° de registos regularizados / n.° de documentos entrados) x 100

Resultados — 2015

Atividades (%) (%)

Regularizagcdo das situagbes na base de dados
Plonline face aos documentos apresentados e aos 70 100
dados introduzidos

Apuramento/analise/corre¢do mensal da assiduidade e

submisséo a visto do DG 2 Lo

Arquivo dos documentos 10 100

Taxa de execucdao/atividades

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Peso Resultados

Fase de Execucéo

Cddigo T
Realizado Vel d?
Execucao

849/ 849 = 100% 100%

Concretizagao

Foram regularizadas todas as
situagcfes entradas na SAP referentes
a base de dados Plonline, num total
de 849

Foram  apuradas/analisadas/  cor-
rigidas todas as situacdes referentes a
assiduidade e submetidas a visto do
DG

Foram arquivados todos os docu-
mentos relativos ao projeto

100%
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Plano anual de férias de 2015
Il 218 6 QEmiEe Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/SAP
FEs sl 1 de janeiro a 15 de abril C(')digo T
Paula Vaz
L. Garantir a elaboracao do plano anual de férias (trabalhador/unidade organica)
Objetivos ) o
Dar cumprimento a um dispositivo legal

. Taxa de

Numero de dias despendidos na elaboragdo do Plano anual de
férias

Peso Resultados L
(%) (%) Concretizagédo

Foi elaborado o mapa de férias e

104 dias 77 dias 135,06%

Elaborar mapa de férias por unidade organica 70 100 enviado as respetivas Unidades
Organicas a 20.01

Validar mapa de férias por unidade 20 100 Foi validado o mapa de férias em

organica/trabalhador 17.03

Foi efetuada a aprovacéo final dos
10 100 mapas de férias em 19.03 e
registado na aplicagdo Plonline

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Apbs aprovagdo pelas Unidades Organicas o Plano é
registado na aplicacao Plonline
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Vencimentos e outros abonos

Unidade Orgénica

Calendarizacéo Fase de Execucéo
DSAG/SAP
Responsavel
Eernandatliomas 1 de janeiro a 31 de dezembro Cddigo T
Graga Santos
Objetivos Processar vencimentos e outros abonos dos trabalhadores

Resultados — 2015

. . Taxa de
Indicador (es) Meta Realizado Execucéo
Taxa de processamento de vencimentos
100% 90/ 90 = 100% 100%

(n.° de vencimentos processados / n.° de trabalhadores) x 100

Resultados — 2015

.. Peso Resultados
Atividades %) (%) Concretizagdo
L Foram apuradas e lancadas na
Apuramento e lancamento na aplicacdo de 45 100 aplicacdo  todas as alteragdes

eventuais alteracdes e
necessarias

Foram  processados todos  o0s
vencimentos na aplicagdo SRH,

Processamento na SRH 20 100 representando um total semestral de
1.070 processamentos, com a média
de 90 processamentos/ més

Foi efetuado todo o acompanhamento

Conferéncia e indicacéo da previséo PLC 20 100 N T v

Foram criados todos os ficheiros

Criacao de ficheiros 10 100 P,
necessarios a atividade

Foram efetuadas todas as
Comunicagdo a DFP para execugéo do processo 5 100 comunicagGes & DFP, necessérias a
execucao do processo

Taxa de execucdo/atividades 100%
Observacéao O indicador foi calculado através da meédia anual

Outros organismos envolvidos: DGO; ADSE; ISS, I.P.; Sindicatos; Cofre; CGA e Solicitadores
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Pedidos de reembolso e/ou comparticipacdo (ADSE e/ou SS)

Unidade Orgénica Calendarizagéo

Fase de Execucéo

Caodigo T

DSAG/SAP
Responsével
P 1 de janeiro a 31 de dezembro
Paula Vaz
L Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipacéo
Objetivos

Divulgar informacao

Resultados — 2015

Indicador (es) Meta
Taxa de registo e reencaminhamento dos pedidos de reembolso e/ou
comparticipagéo
i L ) 100%
(n.° de pedidos de reembolso e/ou comparticipagédo enviados / n.° de
pedidos de reembolso e/ou comparticipagdo entrados) x 100
Resultados — 2015
. Peso Resultados
Atividades %) %)
Registar documentos entregues pelos trabalhadores, 75 100
nas aplicag6es informéticas das respetivas entidades
Envio dos documentos em suporte papel as entidades o5 100

competentes

Taxa de execucdao/atividades

Outros organismos envolvidos: ADSE; SSAP

Realizado Ve d?
Execucéo
262/ 262 = 100% 100%

Concretizagéo

Foram registados todos os
documentos  entregues  pelos
trabalhadores, nas respetivas
aplicacbes informaticas das
respetivas entidades num total de
262 documentos

Foram enviados todos os
documentos em suporte papel as
respetivas entidades num total de
262 documentos

100%
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6. OUTROS PROJETOS/INICIATIVAS DESENVOLVIDAS PELA DGSS

6.1. Responsabilidade Social na DGSS

No quadro da Responsabilidade Social, realizaram-se no ano 2015 vérias acdes.

1. “DGSS — Um dia...” dedicado ao talento dos seus trabalhadores
O dia da Seguranca Social, 8 de maio 2015, foi um excelente pretexto para a
realizagdo de um evento - “DGSS — Um dia...” dedicado ao talento dos seus
trabalhadores, que pretendeu ser uma mostra da diversidade de artes a que 0s
trabalhadores desta Direcédo-Geral se dedicam nas suas horas livres.

O evento realizou-se no espaco do refeitdério e contou com a direcdo para a sua
inauguracao.
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2. “DGSS —-Um dia...”, dedicado ao talento doceiro dos seus trabalhadores

No dia 5 de junho de 2015 comemorou-se o dia dos Santos Populares, realizando-se
0 evento “DGSS - Um dia...”, dedicado ao talento doceiro dos seus trabalhadores.
Este evento foi 0 1.° concurso de doces/sobremesas na DGSS, e realizou-se com o
“alto patrocinio” do padroeiro de Lisboa: Santo Antdnio. Todos os trabalhadores
foram convidados a participar no concurso e a votar para eleger o primeiro lugar no
concurso, trazendo para o efeito, algum bem alimentar nao perecivel, que no final do
dia seria entregue a vizinha Igreja, a Igreja da Nossa Senhora da Conceicao, para
posterior distribuicdo para quem necessita (alias, a semelhanca do evento realizado
em dezembro de 2014).

O Espaco de Refeitério “Os Manos” associou-se a esta iniciativa, e apresentou um
Menu Especial para o dia: Sardinhada.

O vencedor ganhou um almoco no Espaco de Refeitorio “Os Manos”.
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Conseguiu-se deste modo angariar 0s seguintes bens alimentares:

Bens Quantidade
Esparguete 18 embalagens
Massa diversa 20 embalagens
Arroz 17 embalagens
Bolachas diversas 14 embalagens
Cereais pequeno almoco 2 embalagens
Papas infantis 3 embalagens
Leguminosas enlatadas 10 embalagens
Salsichas 14 embalagens
Atum 24 embalagens
Leite 11 embalagens
Aclcar 1 embalagem
Azeite 2 embalagens
Farinha 1 embalagem
Boides de Comida e fruta para crianca 4 embalagens
Sal 3 embalagens

E mais uma vez cumprimos o objetivo, com entrega de trés caixas repletas de bens
alimentares nao pereciveis a Igreja da Nossa Senhora da Conceicao.
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3. Campanha de solidariedade da Comunidade Vida e Paz “Troca a Tua Manta por
um Sorriso!”

De 16 de setembro a 23 de outubro, e em parceria com a Secretaria-Geral, a DGSS
associou-se a campanha de solidariedade da Comunidade Vida e Paz “Troca a Tua
Manta por um Sorriso!”.

Esta iniciativa teve por objetivo angariar mantas, para 0S sem-abrigo que a
Comunidade Vida e Paz apoia diariamente, pelas ruas de Lisboa, bem como
sensibilizar os portugueses sobre esta necessidade.

O saldo desta campanha foi extremamente positivo, tendo a DGSS contribuido com
28 artigos dos 97 angariados pela totalidade dos organismos do MSESS envolvidos.

@ meo @

4. Criacdo do simbolo da Responsabilidade na DGSS

No ambito da Atividade da Rede da Responsabilidade Social do MSESS, e com a
preparacdo da 1.2 Mostra de Boas Praticas ao nivel do Ministério, a DGSS sentiu a
necessidade de criar o seu proprio simbolo, que identifica as suas atividades de
Responsabilidade Social, e que passou a identificar todas as agbes, nesse quadro.

O simbolo criado utiliza as cores do logotipo da DGSS, e pretende transmitir a partilha
(as méos dadas) e a dimensdo para as geracdoes futuras das acOes atuais
(as sombras das figuras).

J?esponsabllldade socid)

9 ) F
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5.

Mostra de Boas Praticas - 1° Encontro Nacional de Responsabilidade Social do
MSESS

O Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social criou a Rede para o
Desenvolvimento da Responsabilidade Social no Ministério, designada
Rede PorTodos, em abril de 2012. Esta Rede constituida por representantes de todos os
servicos e organismos e coordenada pela Secretaria-Geral, realizou no passado dia 24 de
novembro, o 1.° Encontro de Responsabilidade Social do MSESS, a fim de dar a conhecer as
atividades que tem desenvolvido nestes ultimos 3 anos, bem como divulgar as dos servigos e
organismos no dominio em causa.

O referido evento teve lugar no Teatro da Trindade em Lisboa, tendo como principais
destinatarios os trabalhadores e trabalhadoras do MSESS, bem como de outros servigos e
organismos da Administracdo Publica, convidados pela Rede.

A Diregcdo-Geral divulgou a sua pratica na area, e dividiu o espaco da Mostra com a
Inspecéo-Geral do MSESS.

DE WO
S0Cpy,

. “DGSS - Um momento de dar sangue, dar vida”

Uma nova parceira, desta feita com o Instituto Portugués do Sangue, |.P., deu origem a mais
um evento: “DGSS — Um momento de dar sangue, dar vida”.

Esta iniciativa teve por objetivo, efetuar uma recolha de sangue nas instalacbes da
DGSS - Largo do Rato, n.° 1, no dia 30 de novembro de 2015, nunca esquecendo que dar
sangue é salvar vidas.

Esta iniciativa envolveu colegas da Casa Pia de Lisboa, Instituto de Informética, I.P. e a
Comunidade Local. No total de 30 previsdes foram efetuadas 28 inscricdes, com um total de
20 colheitas.

Relatorio de Atividades de 2015 139



E;.-"“

“y
( I .f-"&l
Do e 33

7. “DGSS - um momento de partilha”

No ambito da partilha para com a comunidade envolvente, aproveitando o espirito natalicio, e
promovendo o espirito da solidariedade, a DGSS associou-se, mais uma vez, a vizinha Igreja
da Nossa Senhora da Conceicdo, numa campanha que decorreu de 7 de dezembro de 2015 a

6 de janeiro de 2016.

Conseguiu-se deste modo angariar os seguintes bens alimentares:

Bens Quantidade
Esparguete 14 embalagens
Massa diversa 17 embalagens
Arroz 14 embalagens

Bolachas diversas

13 embalagens

Cereais pequeno almocgo

2 embalagens

Papas infantis

2 embalagens

Leguminosas enlatadas

6 latas grandes

6 latas pequenas

Salsichas 6 latas pequenas

Atum 25 latas

Leite 15 litros

Leite 7 embalagens pequenas
Azeite 2 garrafas

Farinha 2 embalagens

Café solavel 1 embalagem

Oleo 1 garrafa

Leguminosas secas

1 embalagem

E mais uma vez cumprimos o objetivo, com entrega de bens alimentares ndo pereciveis a

Igreja da Nossa Senhora da Conceigéao.
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6.2. Assinatura do Ajuste Administrativo para a aplicagcdo do Acordo de Seguranca
Social entre Portugal e o Brasil

Foi assinado em Lisboa, no dia 28 de dezembro, pelo Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e pelo Embaixador do Brasil, o Ajuste Administrativo
para a aplicacdo do Acordo de Seguranca Social ou de Seguridade Social entre Portugal
e o Brasil de 7 de maio de 1991, na redacdo do Acordo de 9 de agosto de 2006, que
entrou em vigor a 1 de maio de 2013.

Este novo Ajuste Administrativo entre as autoridades competentes dos dois paises vem
substituir o Ajuste Administrativo concluido para aplicacdo do citado Acordo de 1991 e
estabelece 0s necesséarios procedimentos para a boa e completa aplicacdo das
alteracdes introduzidas pelo Acordo de 2006, conferindo-lhe eficacia, designadamente
nas novas matérias abrangidas.

De entre estas, sublinha-se o alargamento do ambito de aplicacdo aos regimes especiais
dos funcionarios publicos — atual Regime de Protecdo Social Convergente dos
trabalhadores que exercem fungées publicas, em Portugal, e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos, no Brasil -, bem como ao regime néao contributivo do subsistema de
solidariedade do sistema de seguranca social, no que respeita as prestacdes nas
eventualidades de invalidez, velhice e morte, em Portugal, e ao sistema nao contributivo
abrangido pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), no Brasil.

O novo Ajuste Administrativo, que devera ser publicado em breve, entra em vigor na data
da sua assinatura e produz efeitos desde a data da entrada em vigor do Acordo de 9 de
agosto de 2006, ou seja, 1 de maio de 2013.
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6.3. Implementacdo em Portugal do Projeto EESSI — Troca eletronica de dados
sobre Seguranca Social

Os novos Regulamentos da Unido Europeia sobre Seguranca Social determinam que o
intercambio de dados/informacfes entre instituicdes, que sejam necessarios a aplicacdo
dos referidos Regulamentos, deve ser realizado por meios eletrénicos, no contexto de
uma arquitectura europeia comum - EESSI (Electronic Exchange of Social Security
Information).

Desde 2009 que uma Equipa de Projecto constituida para preparar as condicdes
necessarias a implementacdo do EESSI em Portugal se encontra a trabalhar, envolvendo
a DGSS (DSNEC), que coordena, 0 ISS, I.LP.eo I, I.P..

Neste momento, o Projecto EESSI encontra-se na fase de Execugéo, durante a qual se
estdo a realizar testes ao nivel da arquitectura, do negocio e do sistema, promovidos
pela Comissao Europeia com o apoio dos Estados-membros voluntarios.

Em 2015, com o aproximar do periodo transitorio, que decorrera do 4.° trimestre de 2016
ao 4.° trimestre de 2018, ndo so Portugal comecou a participar na fase de testes, como a
equipa de projecto desenvolveu um importante conjunto de acgbes neste dominio,
designadamente a definicdo de critérios de identificacdo das instituicbes competentes
que permita o roteamento automatico de mensagens em funcdo do desenho dos
processos administrativos de troca de informacdo no quadro dos Regulamentos
(casos de uso) e a analise e discussdo dos modelos possiveis para a integracdo e
transicéo do papel para o contexto eletronico iniciadas no ambito da Comisséo Europeia.
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7. PARTICIPACOES EM ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS E GRUPOS DE TRABALHO

No ambito nacional com a coordenacdo da DGSS (8)

Grupos de Trabalho

Coordenacéao

Participacéo

Representantes

Cristina Lobo Ferreira

social por cessacao de atividade

Coordenacdo da Equipa para a

DGSS/DSEDR,;
Caixa Postal Electronica DGSS ISS, I.P,; Ana Sottomayor
IGFSS, I.P.; I, I.P.
Encarnacgdo Horta
DGSS/DSEP;
DGSS/DSEDR,;
Pensdes dos trabalhadores ISS, I.P.; DGRNSSM; Mario Gongalves
maritimos DGSS Armadores da Pesca; o _
Trabalhadores Cristina Lobo Ferreira
Maritimos com
atividade na pesca
Revisdo dos regimes de protecdo DGSS DGSS/DSEDR Idalina Freitas

Informacdo a disponibilizar ao
cidad@o no &mbito internacional de
seguranca social

DGSS

DGSS/DSIA e
DGSS/DSNEC;

ISS, LP.; II, I.P.; ACT;
IEFP;
GEP/(MSESS)/MTSSS;
ACSS; DGS; DGACCP

implementacdo em Portugal do DGSS e José Cid Proenca
Projecto EESSI DGSS DGSS/DSNEC;

Equipa de coordenacdo global do ISS,I.P.; IL1.P. Elisabete Silveira
projeto

Equipa de Projecto

EESSI (Electronic Exchange of DGSS/DSNEC,; . S
Social Security Information) em DGSS ISS,I.P.; IL,1.P. Elisabete Silveira
Portugal

S

Despacho n° 135152011 — gggfé?esf';
Analisar a legislacdo e guibes . Fernando Colmenero
P (MSESS)/MTSSS; ISS,
técnicos que enquadram as DGSS P SC Mis. de

respostas sociais_ e apresentar L'i s't‘) o0a: CNIé' U. Mis Ana Maria Luis
propostas de medidas legislativas P.- U. Mut. P.

Comiss&o Nacional de :DS%SISIQD'SASI; Fernando Colmenero
Acompanhamento e Avaliagio dos DGSS GEP/(MSESS)/MTSSS;

~ CNIS; UMIS. ; Ana Maria Luis

Cooperacéo U. Mut.p.

Elisabete Silveira
Humberto Afonso
Margarida Coelho

Alice Vieira

Areas

Regimes

Negociacéo e
Coordenacgéo
da Aplicacéo
dos
Instrumentos
Institucionais

Acéo Social

Negociacéo e
Coordenacéo
da Aplicagéo
dos
Instrumentos
Institucionais/
Transversal/
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No ambito nacional sem a coordenacgéo da DGSS (16)

Profissionais de Casinos

Fundo Especial de Seguranca
Social dos Profissionais de Banca
dos Casinos

IGFSS, I.P

associagOes de
trabalhadores e
pensionistas de casinos

DGSS/ DSEDR/DAA;
IGFSS, I.P.

Grupos de Trabalho Coordenacéo Participacéo Representantes Areas
DGSS/DSEDR;
Impacto regulatério SGll\slh_I/_ISEgS)/ ISS, I.P.; IGFSS, I.P,; Cristina Lobo Ferreira
I, 1.P.
DGSS/DSEDR e )
. . Regimes
Revisédo do Regulamento do Fundo PG?:SSSS/DI'%A ;S;]Sdl (l..aFt)c';s
Especial de Seguranca Social dos IGFSS, I.P. R ' Cristina Lobo Ferreira

Cristina Lobo Ferreira

Clarisse Santos

Grupo interinstitucional para a DGSS/DSASI/DASCN e
definicdo de uma estratégia para o ISS, I.P. vinte e quatro organis- M2 Amélia Branco
apoio aos sem abrigo mos de ambito nacional
Comisséo de andlise, avaliagéo e Paula Eerreira
acompanhamento do Apoio Social a DGSS/DSASI/DASCN;
. DGACCP
Idosos Carenciados das IGFSS, I.P. M2 Suzana Ferreira
Comunidades Portuguesas
Comissdo de andlise, avaliagcdo e Paula Ferreira
acompanhamento do Apoio Social a DGACCP DGSS /DSASI/DASCN;
Emigrantes Carenciados das DGACCP; IGFSS, I.P. M2 S .
; uzana Ferreira
Comunidades Portuguesas
Acompanhamento e avaliacdo da DGSS/DSASI/DASCN;
Portaria n.° 432/200_6_de 3 de maio INR INIR,_ IS?, I.P.,_IEFP, Luisa Matias
(regulamenta as atividades sociais Comisséo Nacional para
Uteis) a Deficiéncia Mental
DGSS/DSASI/DASCN,;
M. Saude; IEFP; M.
Justica; Coordenador
Nacional de Saude
Mental; Conselhos
Regionais de Saude
s Mental; Administracéo Fernando Colmenero
: , Ministério da .
Conselho Nacional de Satde Mental Saude Central do Sistema de
Saude; IDT; INR; Luisa Matias
Colégio de Psiquiatria;
Sociedades Cientificas;
Unidades de Missé&o
para os CCl; CNIS;
U. Mis.; U. Mut. P e
Instituicdes Religiosas
Rui Santos
IPSS na Hora IRNPC DOSSDSASIDAIL; Ana Mafalda Silva

Luisa Lourengo

Regimes/
Transversal

Acéo Social
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Fundo Especial de Seguranca Social

entidades

SR DGSS/DAA; Clarisse Santos
dos' Profissionais de Banca dos IGFSS, I.P. IGFSS, I.P. Coelho
Casinos

DGSS/DRI: M2 Conceicao
GT nacional MISEP (Sistema matuo de DGERT GEP/(MSESS)/MTSSS; Guedes Sousa
informacé&o sobre politicas de emprego) :(EEIFZFS)IIEPIP (colaboragdo do TS
i Rodrigo Pacheco)
DGSS/DRI; M2 Conceicéo
Rede nacional de Imigragéo SEF DGS; DGACCP e outras &

Guedes Sousa

DGSS/DSAG;
SG/(MSESS)/ | SG/(MSESS)/MTSSS e ) .

POCIQ MTSSS outros organismos do Camila Mouteira

(MSESS)/MTSSS

DGSS/DSAG;
Rede PorTodos SG/MSESS)/ SG/(MSESS)./MTSSS € Camila Mouteira

MTSSS outros organismos do

(MSESS)/MTSSS
Conselho Consultivo de Seguranca dos DGSS/DSAGI/NTIC e Camila Mouteira
Sistemas de Informacao do 1LI.P. outros organismos do
(MSESS)/MTSSS/IILLLP. (MSESS)/MTSSS Antoénio Luis Soares
Comisséo Consultiva para a Formacdo | SG/(MSESS)/ | Todos os organismos do Carla Carreiro
(CCF) MTSSS (MSESS)/MTSSS

No ambito internacional com a coordenacao da DGSS (0)

Transversal

Apoio a
Gestéo
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No ambito internacional sem a coordenacao da DGSS (13)

Grupos de Trabalho

Coordenacéo

Participacéo

Representantes

Areas

Foérum de Pensbes

Comissdo Administrativa para a
Coordenacdo dos Sistemas de
Seguranca  Social (CACSSS) -
Bruxelas

Comisséo Europeia

Comisséo Europeia

DGSS/DSEDR

DGSS/DSNEC

Cristina Lobo Ferreira

Elisabete Silveira

Grupos de Trabalho da Comisséo
Administrativa para a Coordenacao
dos Sistemas de Seguranca Social
sobre “Férum de reflexdo sobre
Prestacdes Familiares” e “Férum de
reflexdo sobre Regulamentos/Directiva
Residéncia” - Bruxelas

Comisséo Europeia

DGSS/DSNEC

Elisabete Silveira

Comissdo Técnica da Comisséo
Administrativa — Bruxelas

Comisséo Europeia

DGSS/DSNEC

Elisabete Silveira

Comité Técnico Administrativo da
Convencgéo Multilateral Ibero-
Americana de Seguranca Social —
Chile

Sistema mutuo de informacédo sobre
proteccdo social — MISSOC - da
Comisséo Europeia

OISS

DGSS/DSNEC

DGSS/DSEP e
DGSS/DRYI;
Representantes de
todos os EM da UE,
do EEE e Suica

DGSS/DSIA/DIO;

Elisabete Silveira

Dolores Projeto

M Conceigdo
Guedes Sousa

(colaboragéo Irene
Martins)

Comité Governamental da Carta
Social Europeia e do Cédigo Europeu
de Seguranga Social, do Conselho da
Europa

Representantes dos
EM do CE e outros

Estados na qualida-
de de observadores

GT para a Uniformizagdo do Administragéo . : Lurdes Soares
Certificado de Incapacidade | Central do Sistema ggag ADSE;
Temporéria para o Trabalho de Saude (ACSS) ISS.1.P.: DGAEP Margarida Coelho
. a - x
Comité da Protecdo Social da Unido DGSS/DRI; M# Conceicdo
Euroneia Representantes de Guedes Sousa
P todos os EM da UE (suplente)
Rede de Actuérios e Estatisticos da AISS DGSS/DAA Clarisse Santos
AISS Coelho
DGSSI/DRI; M2 Conceicao

Guedes Sousa

(colaboragéo Rui
Fonseca)

Ponto de contato da
AISS

DGSS/DRYI;
Representantes das
organizagdes mem-
bros e filiadas ao
nivel internacional

M2, Conceicéo
Guedes Sousa

Rede Europeia da AISS
— Subregié&o sul

Associacao Internacional de
Seguranca Social (AISS)

DGSS/DRI
Representantes das
organizagbes mem-
bros e filiadas ao
nivel europeu

Ma. Conceicao
Guedes Sousa

Regimes

Negociacéo e
Coordenacéo
da Aplicacao
dos
Instrumentos
Institucionais

Regimes/
Transversal

Transversal
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8. INDICADORES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

AREA DE REGIMES

- DSEDR; DSEP -
IDENTIFICACAO QTD.

Projetos de diplomas 33
Pareceres sobre iniciativas legislativas 89
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativos a nivel internacional 13
Estudos técnicos/ Relatorios 20
Pareceres e informacdes técnicas 602
Circulares de orientacdes técnicas 6

Atos de registo das Mutualidades 68
Equiparacao de cursos — tramitagdo de processos 19
Representagdes em grupos de trabalho/ comiss@es/ conselhos 14
Reunibes internacionais 5

Reunibes nacionais (externas) 38
Informacdes a entidades e publico 638
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AREA DE NEGOCIACAO E COORDENACAO DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS

INSTITUCIONAIS

- DSNEC -
IDENTIFICAQAO QTD.

Projetos de convencgdes internacionais/acordos administrativos 3
Pareceres sobre iniciativas legislativas 4
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativas a nivel internacional 0
Estudos técnicos/ Relatérios/Relatérios de Reunifes Internacionais 10
Pareceres e informacdes técnicas 13
Informacdes, relatérios e respostas a organizagées internacionais e entidades estrangeiras 4.450
Representagbes em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 6
Reunides internacionais 8
Reunides nacionais (externas) 8
Participacdo em Conferéncias/Seminarios Internacionais/Workshops 5
Informacdes a entidades e publico 4.487
Circulares de informac&o técnica 5
Guibes Técnicos/Manuais de Procedimentos 3
Notas Portuguesas para Comissdo Administrativa para a Coordenagdo dos Sistemas de Seguranga Social
(CACSSS) 19
Acdes de formagéo ministradas 1
Traducdes/Revisdes Linguisticas 5

Informacdes sobre Acérdaos 3

Informacdes sobre Pedidos de Deciséo Prejudicial 3
Tribunal de Justica da U.E

Audiéncias 0

Observacdes escritas 0
Negociagdes internacionais bilaterais 2
Apresentagdes/Comunicagdes em Conferéncias/Seminéarios/workshops 0
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AREA DA ACAO SOCIAL

- DSASI; DAJI; SRC -

IDENTIFICA(;AO QTD.
Projetos de diplomas 19
Pareceres sobre iniciativas legislativas 8
Estudos técnicos/ Relatérios 103
Pareceres e informacgdes técnicas 577
Atos preparatérios 783
Inscrigcbes e averbamentos (Internamente) 451
Registos e Equiparacdes a IPSS's Internet — Intranet (Producéo e Edigédo) 233
Publicitacdo
Diario da Republica 232
Validagdo das inscri¢cdes na aplicagéo informatica (IDQP) 101
Representagdes em grupos de trabalho/ comissées/ conselhos 7
Informagdes a entidades e publico 832
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AREA TRANSVERSAL
- DSIA; DAA; DRI; NUDD -
IDENTIFICACAO QTD.
Projetos de diplomas 0
Pareceres sobre iniciativas legislativas 31
Estudos técnicos de ambito social e ou comparativos a nivel internacional 4
Estudos técnicos/Relatérios 30
Pareceres e informagdes técnicas 121
Suportes de informagédo 847
Sup_orte_s de I_nfor[nagao [Informei(;éo Legi;;lgtiva, ngASS (pasta partilhada), Producéo Legislativa, Sintese 1.804
Legislativa, Difus@o de Informacao, Relatorio de Atividades NUDD)
Estudos gréficos 272
Guias e folhetos informativos 10
Informagdes, relatorios e respostas a organizagdes internacionais e entidades estrangeiras 149
Relatérios de aplicagdo de instrumentos internacionais 6
Comunicag6es em reunides internacionais/artigos/direitos econémicos, sociais e culturais 5
Representag6es em grupos de trabalho/ comissdes/ conselhos 18
Reunides internacionais 8
Reunides nacionais (externas) — interdepartamentais 36
Internet (atualizag&o da informacao sobre o sistema de seguranca social) 776
Internet (atualizagéo da informag&o sobre o sistema de seguranca social em lingua estrangeira) 0
Intranet (atualizagéo de formulérios/informagé@o documental/informacgéo de gestdo e avaliagdo) 1.616
Informagdes a entidades e plblico 207
Pesquisas a pedido de utilizadores 56
Pedidos de diplomas legislativos 33
Digitalizag6es 478
Requisitadas 152
Publicacdes
Devolvidas 52
Externos 106
Atendimento de Utilizadores
Internos 246
Monografias 153
Corregéo de registos 6.663
Publicagdes tratadas Publicagdes Periddicas 1.466
Artigos 52
Cd’s 0
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AREA DE APOIO A GESTAO

- DSAG; SAP; DFP; DAT; NTIC -

IDENTIFICACAO QTD.
Concursos — Procedimento concursal comum 0
Estudos técnicos 0
Planos:
- Contributos PA/MSESS 2015 1
- Plano de Atividades DGSS 2016 1
- Monitorizag¢&o do Plano de Atividades da DGSS 2015 1
Formacéo:
- Diagnéstico de Formag&o DGSS 2015 1
- Plano de Formagédo DGSS 2015 1
- Reviséo do Plano de Formagao SG/MTSSS - 2015/2016 1
- Diagnéstico Necessidades formagéo — INA - 2016 1
- Levantamento de Necessidades formacgéo Secretaria-Geral do MTSSS 1
Relatérios:
- Contributos RA/MSESS 2014 0
- Relatdrio de Atividades DGSS 2014 1
- Relatério Formagédo 2014 — DGAEP 1
- Relatério SIADAP 2014 1
- Relatério Auto Avaliagdo 2014 1
- QUAR 2015 — 1.° trimestre, 2.° trimestre, 3.° trimestre 3
QUAR 2016 0
Balango Social 2014
- Balango Social Matriz — MSESS 1
- Balanco Social DGAEP / SG/ MSESS 1
- Balango Social Comparativo (2012/2013/2014) 1
Pareceres e informacdes técnicas 27
Respostas Institucionais 148
Processos Formagao 74
Suportes de informagéo 17
Intranet (Atualizagéo) 7
Orientacdes de procedimentos no ambito das informacgdes e Comunicagdes (NTIC) 8
Instalagbes de estagéo padrdo 69
Instalagc@es de software de aplicagéo 2
Apoio pontual a utilizadores 884
Processos de aquisigdo de bens e servigos 159
Entradas (Faxes + E-mail’s + Oficios + Outros) 13.479
Expediente Geral
Saidas (Faxes + E-mail’s + Oficios + Outros) 6.463
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9. INICIATIVAS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

De acordo com o estipulado no n.° 10 da Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 47/2010, de 25 de junho, no Relatério de Atividades ha que incluir uma seccéo
especificamente dedicada a informacéo sintética sobre as iniciativas de publicidade com
0 objetivo de facilitar a analise centralizada da atividade publicitaria e clarificar regras
sobre a distribuicdo da publicidade do Estado, com reforgo da eficiéncia e transparéncia
na aquisicao deste tipo de espacos publicitarios.

A DGSS nao realizou quaisquer publicitacdes mediante a aquisicdo onerosa de espagos
publicitarios, com o objetivo direto ou indireto de promover iniciativas ou de difundir
mensagens relacionadas com os seus fins ou atribuicbes. Deste modo salienta-se que
para o efeito, ndo existiu no decorrer do ano de 2015, nada digno de registo neste
ambito.

Relatorio de Atividades de 2015 153



OC

Relatério de Atividades de 2015 154



10. RECURSOS

A Direcao-Geral no ano em analise, para a consecucao da sua missao e prossecucao
dos objetivos estratégicos e operacionais, consubstanciados nos projetos e/ou atividades
desenvolvidos em 2015, dispbés de recursos humanos, financeiros e tecnolégicos que,
seguidamente, se referem de forma sucinta.

10.1. Humanos

Em 31 de dezembro de 2015 a DGSS, integrava no seu mapa de pessoal,
89 trabalhadores.

Do total dos trabalhadores, refere-se que, 73, estavam em regime de Contrato em
Funcbes Publicas por Tempo Indeterminado, e 16, em regime de Comisséo de Servico,
no ambito do LVCR, distribuidos da seguinte forma:

% Grupo profissional

Graficon.° 3
Trabalhadores por grupo/cargo/carreira em 31 de dezembro de 2015

Assistente - .
Operacional Técnico Superior

/4,49% 51,69%

Assistente Técnico
24.72%

Técnico _/

Informatica \_
1,12% Dirigentes
17,98%

Da andlise do Grafico n.° 3, apurou-se que no final de 2015, o grupo profissional com
maior representatividade, corresponde a carreira Técnica Superior, representado
51,69%, do total dos recursos humanos.

Em segundo lugar, em termos de representatividade, encontram-se os trabalhadores da
carreira de Assistente Técnico, com 24,72%, do total destes. A carreira menos
representativa € a carreira Informatica, com apenas 1,12%, do total dos trabalhadores.
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% Estrutura etaria/género

Gréficon. 4
Trabalhadores por escaldo etario/género em 31 de dezembro de 2015
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Da analise ao grafico anterior observa-se que:

e anivel da estrutura etéria, o maior numero de trabalhadores, situa-se no escalao
etario entre os 50-54, sendo 15 do género feminino e 5 do género masculino,
este escalao etario € o escaldo que apresenta o maior valor dos trabalhadores do
sexo feminino;

e a nivel da distribuicdo etaria, verifica-se que ndo existem quaisquer
trabalhadores entre os 25-29 anos de idade; sendo que, a DGSS, apenas
apresenta 6 trabalhadores, com idades compreendidas entre os 30-39 anos de
idade;

e a nivel da distribuicdo por sexo, correspondem ao sexo feminino
66 trabalhadoras que representam 74,16%, e ao sexo masculino
23 trabalhadores representando 25,84% dos efetivos.

No respeitante a taxa de envelhecimento, que tem como referéncia o somatoério dos
trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos, sobre o total de trabalhadores do
servico, é de 38%.

Fazendo uma analise global a estrutura etaria, verifica-se que 61% dos trabalhadores em
exercicio de fun¢des na DGSS tém mais de 50 anos, isto €, tém idades compreendidas
entre os 50 e 0os 69 anos de idade.
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Nivel de escolaridade

Graficon.5
Trabalhadores por nivel de escolaridade a 31 de dezembro de 2015
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A nivel da estrutura habilitacional, prevalece a semelhanca de anos anteriores o grau de
formac&o superior, em que 56 trabalhadores dettm o grau de licenciatura,
5 trabalhadores o grau de mestrado, e 1 trabalhador com o grau de doutoramento.

Seguidamente apresenta-se 0 12.° ano de escolaridade, com 17 trabalhadores, sendo
os restantes trabalhadores distribuidos pelos 9.° e 11.° anos de escolaridade.

De salientar que a DGSS, em termos de recursos humanos, é constituida na sua maioria
por trabalhadores com formacao superior, devido ao fato desta organizacao desenvolver
uma misséao e atribuicdes com elevada tecnicidade.
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10.2. Financeiros

A nivel financeiro a DGSS apresentou no final de 2015 os seguintes dados:

Quadron. 2
Orgamento — 2015

Funcionamento 3.548.452 54.433 3.494.019 16.728 3.510.747 3.275.008

Investimento 94.500 11.813 82.687 82.687 6.696

O total do orcamento corrigido no valor de 3.593.434,00€, foi o resultado da aplicacéo
das cativagdes previstas na LOE 2015, no montante de 66.246,00€, de um reforco de
16.728,00€, no agrupamento 02 (Aquisicdo de Bens e Servicos) por gestao flexivel no
P0O15, designadamente para pagamento referente ao 4.° trimestre, do principio da
onerosidade nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 278/2012, de 14 de setembro.

Os encargos com o pessoal em 2015 ascenderam a 2.970.408,40¢€.

Quadron.t3
Encargos com pessoal — 2015

= ==t

Remuneragdes base 2.278.230 2.145.598,19
Suplementos remuneratérios 89.603 67.279,51
|Prestagdes sociais || 245.680 || 226.689,05
|Outros encargos com pessoal | | 566.285 | | 530.841,65
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10.3. Tecnologicos (TIC)

A nivel do sistema de informacéo (TIC) a DGSS esta dotada com:

« Infraestrutura integrada na rede informatica da seguranca social (Il, I.P.);
« Acesso generalizado a servigos de correio eletronico e Internet/Intranet;
« Aplicacdes de suporte/gestao:

Acrobat InDesign

Tecnologias

ADSE

Recursos Humanos

BSOrg

Recursos Humanos

DocBase

Documental (Biblioteca)

Gatewit

Financeira e Patrimonial

GeRFIP

Financeira e Patrimonial

Gest-IPSS

Documental (Seg. Social)

GooPortal

Financeira e Patrimonial

Homebanking IGCP

Financeira e Patrimonial

Legix (via WEB)

Documental (Legislagao)

Pi

Recursos Humanos

RCI

Recursos Humanos

Seg. Social

Recursos Humanos

SGR

Financeira e Patrimonial

SIC

Financeira e Patrimonial

SIGO

Financeira e Patrimonial

SISS

Documental (Seg. Social)

SmartDocs

Documental

SRH

Recursos Humanos
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10.4. Formagéao profissional

Neste ambito a Direcdo-Geral, durante o ano em analise, encetou esforcos para
continuar a desenvolver e dinamizar a valorizacdo e qualificacao profissional dos seus
trabalhadores. Neste sentido elaborou o diagndstico/levantamento de necessidades de
formacao, por servigcos/areas de intervencaol/trabalhadores/fungodes, e
consequentemente elaborou o Plano de Formacéo desta Direcao-Geral, aprovado a 30
de abril de 2015.

No respeitante a formacdo profissional desta Direcdo-Geral durante o ano de 2015,
registou-se que, 65 trabalhadores participaram em 59 acOes de formacdo, o que
correspondeu a um total de 1.556 horas, com um custo de 3.740€.

Quadron.4
Formacéo Profissional — 2015

. ~ ~ N.°cde Total de Horas
(o)

o @ AR e Amece Trabalhadores Formacéo (k)

Formacéo
Profissional 52 1.492 3.740€

(Geral)
65

Formacéo

Profissional 7 64 0
(Auto-Formacao)

Total 59 65 1.556 3.740€

Acrescenta-se ainda o fato, de terem estado inscritos 14 trabalhadores em acdes de
formacao, que ndo se chegaram a realizar por motivos ndo imputaveis a esta DGSS.

Ainda de referir que, no ambito da auto-formacéo, que se traduziu numa mais-valia em
termos de valorizacdo do capital humano da DGSS, os trabalhadores frequentaram
7 acdes neste tipologia de formagdo, as quais totalizaram 64 horas, sem quaisquer
custos para a esta Direcao-Geral.
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11. CONCLUSAO

11.1. Apreciacao quantitativa e qualitativa dos resultados alcancados em projetos
e atividades

O Plano de Atividades para o ano em andlise integrou 87 projetos/atividades.

No final de 2015, a DGSS na prossecucdo da sua atividade consagrou o
desenvolvimento de 100 projetos/atividades, uma vez que, acresceram 15 novos
projetos/atividades.

De salientar que 2 projetos/atividades da area dos Regimes (DSEP) foram suprimidos,
em virtude de terem sido terminados no ano de 2014.

Os projetos suprimidos relativamente ao Plano de Atividades, deveram-se ao facto de:
1 por causa da fixacdo da idade normal de acesso a pensao de velhice em 2016 ter sido
integrada no diploma/portaria que fixou o fator de sustentabilidade a aplicar em 2015,
concretizado ainda em 2014, pela Portaria n.° 277/2014, de 26 de dezembro, o outro
ainda no seguimento desta matéria relativo a atualizacdo do fator de sustentabilidade
para 2015, que acabou por ser também terminado no transato, através da mesma
portaria.

Do total dos projetos/atividades, trés deles, viram a sua redacéo inicial alterada, dois
projetos/atividades na area dos Regimes (DSEP), um estava relacionado com a fixacéo
do fator de sustentabilidade que passou a ser para o ano de 2016, e ndo 2015, como
estava inicialmente previsto e outro relacionado com as pensdes por morte, que deixou
de ser resultante de doencas profissionais e passou a ser resultante de acidentes de
trabalho. Outro projeto/atividades na area de Negociacdo e Coordenacao da Aplicacao
dos Instrumentos Internacionais (DSNEC), em que o ponto de situagdo da negociagéo
com a Argélia, na celebragcdo da Convencao sobre Seguranca Social, deixou de ser
continuagao, como inicialmente previsto e passou a ser conclusao do processo negocial.

Relativamente aos 15 projetos/atividades, que acresceram aos designados no
PA-2015, salienta-se que 10 projetos/atividades provieram da area dos Regimes
(DSEP), 4 projetos/atividades da area de Negociacdo e Coordenacgdo da Aplicagéo dos
Instrumentos  Internacionais (DSNEC), e 1 projeto/atividades da area
Transversal (DAA), que foram concebidos e desenvolvidos ap6s a aprovacao do referido
documento, decorrente da atividade normal de funcionamento.
Gréaficon.°6
Proietos e atividades previstas e ndo previstas — 2015
oreviatas no Plano do .

Atividades - 2015;
85,29%

Projetos e/ou atividades
nédo previstas no Plano
de Atividades - 2015;

. - / 14,71%
Projetos efou atividades
previstas no Plano de
Atividades - 2015
terminados em 2014;
1,96%
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Analisando as fichas projetos e atividades, em conformidade com a,
tabela de cddigos alfa, Quadro n.° 5, procedeu-se a distribuicdo do respetivo codigo de
ponto de situagdo/execucdo, com posterior elaboracdo dos quadros diversos e
correspondentes graficos, que explanam os resultados obtidos, e que serdo alvo de
apreciacao analitica.

Quadron.5
Tabela de Cédigos alfa
Ponto de situacéo Caodigos
Em execucéo E
Terminado T
Atrasado A
Adiado D
Suspenso S

No seguimento do anteriormente referido, o quadro infra traduz o nudmero de
projetos/atividades por area funcional e ponto de situacdo dos mesmos, em
conformidade com a tabela de codigos.

Quadron.6
Projetos e/ou atividades por areas/codigos

PONTO DE SITUAGAO
o PROJETOS
AREAS s | 8 3 o 3 E/OU
3 : & 2 i ATIVIDADES
sl Elllel 2| &
S = < (2]
w
REGIMES 0|16 ]| O 0 2 18
NEGOCIACAO E
COORDENAGAO DA
APLICAGAO DOS
INSTRUMENTOS 0 6 4 4 . 15
INTERNACIONAIS
AGAO SOCIAL 0|l10]] O 0 5 15
TRANSVERSAL O ||21] 0] 0] O 21
APOIO A GESTAO 0 27 0 e 1 31
TOTAL 0 80 4 7 9 100
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Graficon. 7
Projetos e/ou atividades por areas/codigos
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O quadro seguinte especifica os 7 Objetivos Estratégicos do PA/IMSESS 2015, adotados
pela DGSS, para prosseguir a sua atividade durante o ano de 2015.

Cada objetivo estratégico engloba o (s) respetivo (s) eixo (s) de intervencdo, em
correlacdo com os projetos e atividades por area funcional e ponto de situacéo.

Quadron.c?7
Projetos e atividades por Objetivo Estratégico

PONTO DE SITUAGAO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROJETOS 7
po MSESS E AREAS EM
ATIVIDADES EXECUCAQ | TERMINADO | ATRASADO | ADIADO | SUSPENSO
® ()] (A) (D) (S)
17 REGIMES 0 16 0 0 1
v Ih I, ref
Melhorar a protegdo social, reforcar -
a incluséo e a coesdo social, ) ACAO SOCIAL 0 4 0 0 1
combater a pobreza e reduzir as
desigualdades sociais
1 TRANSVERSAL 0 1 0 0 0
(2 ~
Promover a execugdo do Programa 7 ACAO SOCIAL 0 5 0 0 2
de Emergéncia Social (PES)
()]
Promover o efetivo respeito pelos =
direitos da crianca e do jovem 2 ACAO SOCIAL 0 0 0 0 2
assegurando-lhes adequadas
condi¢des de bem estar
1 REGIMES 0 0 0 0 1
NEGOCIACAQ
@) COORDENACAO
Coordenar e aprofundar as relagdes 15 DA APLICACAO 0 6 4 4 1
do MSESS no ambito dos assuntos DOS
europeus e internacionais, no INSTRUMENTOS
quadro dos objetivos fixados pela INTERNACIONAIS
politica externa portuguesa
1 AGAO SOCIAL 0 1 0 0 0
6 TRANSVERSAL 0 6 0 0 0
(®)
Melhorar guantitativa e
gualitativamente a producdo e a
difusdo interna e externa de 11 TRANSVERSAL 0 11 0 0 0
estudos, de informacéo estatistica e
de outra informagdo cientifica e
técnica, adequando o seu contetdo
as necessidades existentes
9)
Melhorar a eficiéncia e eficacia do 3 TRANSVERSAL 0 3 0 0 0
Sistema de Seguranca Social
ajustando-0 aos recursos existentes
e tornando-o mais préximo dos A i
cidadaos e das empresas 4 APOIOAGESTAO 0 4 0 0 0
(10)
Racionalizar 0s  servicos d_o
MS!ESS, .tornando-os mais 27 APOIO A GESTAO 0 23 0 3 1
eficientes e ajustados aos recursos
existentes, numa légica de
consolidagdo orgamental
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Gréficon.° 8
Objetivo Estratégico 1 — MSESS
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Gréaficon.°9
Objetivo Estratégico 2 — MSESS
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Gréaficon.° 10
Objetivo Estratégico 4 — MSESS
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Graficon.? 11
Objetivo Estratégico 7 — MSESS
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Graficon.? 12
Objetivo Estratégico 8 — MSESS

11
0 0 O O 00O O
A A e A A
Regimes Negociagao e Agdao Social Transversal Apoio a Gestao
Coordenagao da
Aplicagao dos
Instrumentos

Internacionais

ME -Em Execugdao #™T-Terminado A -Atrasado ®D -Adiado ®S -Suspenso

Graficon.° 13
Objetivo Estratégico 9 — MSESS
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Gréaficon.? 14
Objetivo Estratégico 10 — MSESS
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De uma andlise mais detalhada ao ponto de situagdo dos 100 projetos/atividades em
conformidade com o0 coédigo atribuido, destaca-se com maior numero,
o «codigo T - Terminado (80) projetos/atividades, seguindo-se o0
codigo S - Suspenso (9) projetos/atividades, o cédigo D - Adiado (7),
projetos/atividades, e por ultimo o cdédigo A — Atrasado (4) projetos/atividades, face
a calendarizacédo prevista.

Grafico n.° 15
Total de projetos e atividades por codigo de situagéo
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A salientar, do total de todos os projetos que a Diregdo-Geral desenvolveu no
cumprimento da sua missdo e atribuicbes durante o ano em andlise, em termos
percentuais, atingiu uma variagdo de 80%, relativamente aos projetos Terminados
(cédigo T), correspondendo o0s restantes aos projetos/atividades: Adiado 7%
(cédigo D), Atrasado 4% (codigo A), e Suspenso 9% (codigo S), conforme explanado
no grafico seguinte.

Grafico n.° 16
Variagdo percentual Projetos e Atividades por cédigo situagao
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Da analise do Quadro n.° 8, onde se expressa a taxa meédia de execucdo dos
projetos/atividades, de acordo com os resultados obtidos relativamente a taxa de
execucao dos objetivos e dos projetos/atividades da DGSS, relacionando esta com 0s
respetivos codigos atribuidos a cada projeto.

Quadron.t8
Taxa média de execucdao projetos/codigo - Atividades

TAXA MEDIA
COPIGOS EXEgLIJEQAo PROJETOS

E — Em Execucéo N.A. 0
| T-Terminado | 97,35% | 80 |
| A—Atrasado | 70% | 4 |
| D - Adiado | 17,14% | 7 |

S — Suspenso 0,56% 9

TOTAL 100

No respeitante aos projetos com o cédigo E — Execucédo, ndo existe nenhum projeto
nesta tipologia.

De salientar que relativamente aos projetos sinalizados com o cédigo T — Terminado,
encontram-se 80 projetos, que apresentam estes uma taxa média de execucado de
97,35%. O facto de ndo se ter atingido uma execucdo a nivel dos 100%, deveu-se
principalmente aos projetos da area da acao social, ndo terem tido a execucao esperada,
em virtude de ter existido mudanca legislativa, no que concerne a matéria das
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, que veio de grosso modo, efetuar um
acréscimo consideravel de volume de trabalho, nesta area, bem como outros
projetos/atividades, referentes as diversas areas, que néo obtiveram o resultado final
esperado, principalmente por fatores ndo previsiveis e externos ao normal funcionamento
desta Direcao-Geral.

Ainda no que concerne a analise do quadro anterior, apurou-se que 7 projetos
encontram-se assinalados com o cédigo D — Adiado, com uma taxa média de
execucao de 17,14%. Neste contexto, encontram-se 2 projetos, que apesar de terem
sido adiados, ja tinham sido objeto de desenvolvimento de algumas atividades, sendo
que um deles chegou a atingir os 80%, e o outro 40%. Todos 0s outros, ndo tiveram
qualguer execuc¢do nas suas atividades, por dependerem de prioridades politicas ou pela
emergéncia de outras atividades que surgiram de carater mais importante, dependente
de niveis superiores de deciséo.

Os projetos respetivos ao cddigo S — Suspenso, obtiveram uma taxa média de
execucado de 0,56%, por razdes diversas: aguardam orientacbes da tutela, foram
SUSpensos por outro organismo, (como é o caso da suspensdo do projeto referente ao
Estatuto da Fundacdo Europeia, por decisdo da Comissdo Europeia); derivado a
publicacdo de regulamentacdo da atividade das amas; por deciséo do ISS, I.P.,
(funcionamento das colonias de férias); face a publicacdo de alteracdo da Lei de
Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo; por ndo terem sido apresentadas propostas
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de negociacdo (negociacdo de atos legislativos da Unido Europeia); ou por assentar
numa discussao com representantes internacionais, de Timor-Leste.

Com o codigo A — Atrasados, encontram-se 4 projetos, com uma taxa média de
execucao de 70%, todos eles dizem respeito a area de Negociacdo e Coordenacéao da
Aplicagcédo dos Instrumentos Internacionais, e por dependerem de desenvolvimentos por
parte do Ministério das Financas, e do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Em sintese, constata-se que a DGSS durante 2015 desenvolveu a sua atividade nas
diferentes areas de intervencdo, de acordo com o planeado e executado, isto é, de
acordo com a calendarizacao prevista na maioria dos projetos e atividades, plasmadas
no Plano de Atividades respetivo.

Quadron.9
Taxa média de execucdo projetos/codigo - indicadores

EXECUCAO - INDICADORES e
CODIGOS/PROJETOS/ATIVIDADES TAXA MEDIA INDICADORES

EFICACIA EFICIENCIA EFICACIA EFICIENCIA
E — Em Execucéo N.A. N.A. N.A. N.A.
T —Terminado 97,25 107,55% 27 59
A — Atrasado 50% 0,00% 4 0
D — Adiado 0,00% 0,00% 4 3
S — Suspenso | o0oow || ooow | 6 | 3

I |
TOTAL
106

Observando os resultados dos indicadores associados aos projetos/atividades com o
codigo T — Terminados, conclui-se que, os 27 indicadores de eficacia ligados a estes
projetos apresentam uma taxa média de execucdo de 97,25%, o0s restantes
59 indicadores (eficiéncia) apresentam uma taxa média de execucao de 107,55%.

Deste modo salienta-se que a DGSS, durante 2015, manteve um desempenho, de
qualidade consideravel, e que no conjunto dos indicadores que avaliam o0s projetos
terminados, obtiveram uma taxa média de execucgédo superior aos 100%.

Os indicadores dos projetos/atividades, com cédigo A — Atrasado, sdo na sua
generalidade de eficacia e apresentaram uma taxa média de execugcdo de 50%, em
virtude de dois indicadores terem tido uma execucéo de 100%, sendo que os restantes
nao tiveram quaisquer execugodes, por motivos externos a esta Diregdo-Geral.

Assim consagrou-se um nivel de desempenho de eficicia e eficiéncia com resultados
positivos, no seu conjunto.
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11.2. Apreciacdo da participacdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos
de trabalho

A participacdo da DGSS em estruturas institucionais e grupos de trabalho, a nivel das
cinco areas de intervencao, consagrou um total de 36 participacdes.

Comparativamente aos anos de 2013 e 2014, salienta-se o acréscimo da participacao
em estruturas institucionais e grupos de trabalho por parte da DGSS, no ambito nacional
com a coordenacdo da DGSS. O aumento nesta tipologia obteve em 2015, mais 12,5% e
62,5%, em relacdo a 2013 e 2014 respetivamente.

Quadro n.°10
Participagdo em estruturas institucionais e grupos de trabalho/ano

No ambito nacional com a coordenacao da DGSS

No ambito nacional sem a coordenagdo da DGSS 26 16 16

No ambito internacional com a coordenagédo da DGSS 0 0 0

No &mbito internacional sem a coordenacdo da DGSS

A destacar que o0 maior nimero de participacdes, correspondem a area transversal, com
9 participacfes, que representa em termos percentuais 24,32% do total, seguida da
area da acao social com um total de 8 participacdes que representam 21,62%.

Quadron.11
Participacdo em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho — 2015

No ambito nacional com
a coordenacdo da DGSS

No ambito nacional sem
a coordenacéo da DGSS

No ambito internacional
com a coordenacdo da 0 0 0 0 0 0 0 0
DGSS

No ambito internacional
sem a coordenacdo da 1 4 0 6 0 0 1
DGSS
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Graficon.? 17 )
Total de participagcfes em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho por Areas — 2015
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Na analise efetuada ao Grafico n.° 17, onde se encontram plasmadas as participacdes
em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho, nas quais estiveram representadas as
areas da DGSS, salienta-se a area Transversal com maior numero de participacdes.

Graficon.° 18 )
Participac8es em Estruturas Institucionais e Grupos de Trabalho por Areas — 2015
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No respeitante ao Grafico n.° 18, salienta-se a tipologia no ambito nacional sem
coordenacédo da DGSS, que nas areas, da Acao Social, e Apoio a Gestéo foi a tipologia
com a maior representatividade.
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11.3. Apreciacao final do trabalho desenvolvido

Em sintese constatou-se que a DGSS durante o ano de 2015 desenvolveu a sua
atividade nas diferentes areas de intervencdo, tendo em atengdo a sua missédo e
atribuicdes, de acordo com o planeado inicialmente, sendo certo que algumas atividades
nao obtiveram o resultado esperado, por fatores externos ou por decisdes superiores.

A DGSS obteve taxas médias de execucdao relativamente ao conjunto dos indicadores de
eficacia e eficiéncia dos projetos/atividades terminados acima dos 100%, ou seja
104,80%.

Sao pontos fortes da avaliagcdo do desempenho no presente relatorio:

e O resultado da taxa média de execucdo em termos quantitativos, dos indicadores
de eficiéncia associados aos projetos/atividades com o cddigo — T — Terminados,
gue obteve 107,55%;

e O aumento na participagdo em estruturas institucionais e grupos de trabalho no
ambito nacional com a coordenacédo da DGSS, comparativamente aos dois anos
transatos na ordem dos 62,5% e 12,5% e em relagdo a 2013 e 2014
respetivamente;

e A continua valorizacdo e qualificacdo profissional dos seus trabalhadores, através
da dinamizacéo diversificada de acdes de formacao profissional.

Como nota menos positiva, constatou-se:

¢ O nado cumprimento do projetado de algumas metas, face ao planeado;

e A taxa média de execucdo dos indicadores de eficacia, dos projetos terminados
gue atingiu 97,25%;

e A taxa média de execucdo das atividades dos projeto/atividades, que atingiu
81,33%, no entanto deve-se ter em conta que algumas das atividades nao
chegaram a ser concluidas, derivado a constrangimentos diversos, cuja
responsabilidade na sua maioria nao foi direta da DGSS.
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Salienta-se ainda que no decorrer do ano de 2015, a DGSS deparou-se com a existéncia
de alguns constrangimentos, (exdégenos ou enddégenos), para o desenvolvimento da sua
atividade, nas diferentes areas de intervencao.

Constrangimentos exégenos e/ou enddgenos

e Da solicitacdo/emergéncia de importantes prioridades politicas, definidas a

niveis superiores de decisédo (Tutela), resultante da mudanga do governo;

e Das alteracOes legislativas sentidas, no respeitante a seguranca social.
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12. SIGLAS DOS ORGANISMOS

A

ACSS - Administracao Central do Sistema de Saude
ADSE - Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado
AMA — Agéncia para a Modernizacdo Administrativa
ANCP — Agéncia Nacional de Compras Publicas

AT — Autoridade Tributaria

C

CAAAASECCP — Comissao de Andlise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio Social
a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

CAAAASICCP — Comissédo de Analise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio Social
a ldosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

CDSS - Centros Distritais do Instituto da Seguranca Social, I.P.

CENFOP — Centro de Estudos e Formacao Profissional

CGA — Caixa Geral de Aposentacdes

CLEISS - Centre de Liaisons Européennes et Internationales de Securité Sociale
CNIS — Confederagédo Nacional das Instituicdes de Solidariedade

CNP — Centro Nacional de Penstes

CNPCJR — Comisséo Nacional de Protecao de Criangas e Jovens em Risco
CNPV — Conselho Nacional para a Promoc¢ao do Voluntariado

CNRIPD — Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia

COFRE - Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado
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D

DGACCP - Diregao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas
DGAEP - Diregcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico

DGI — Direg&o-Geral dos Impostos

DGO - Diregao-Geral do Orgamento

DGS - Dire¢do-Geral da Saude

DGSP — Direcao-Geral dos Servi¢os Prisionais

E

ESPAP — Entidade de Servigos Partilhados da Administragéo Publica

G

GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento

GeRFIP — Gestéao de Recursos Financeiros e Logisticos da Administracdo Publica

Gl — Grupo Interinstitucional para a Estratégia dos Sem-abrigo

GIPOSC - Grupo Interinstitucional para o Portal das Organiza¢ces da Sociedade Civil
I

IDT — Instituto da Droga e Toxicodependéncia

IEFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IGF — Inspecao-Geral das Financas

IGFSS, I.P. — Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I.P.
IG/(MSESS)/MTSSS - Inspecao-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e

Seguranca Social/Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social

IGTCP — Instituto de Gestéo da Tesouraria e do Crédito Publico

I, I.P. — Instituto de Informatica, I.P.

INA — Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢@es Publicas
INR — Instituto Nacional de Reabilitacéo

IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social
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IRE — Instituto Regional de Emprego
IRN — Instituto dos Registos e do Notariado
ISP — Instituto de Seguros de Portugal

ISS, I.P. — Instituto da Seguranca Social, I.P.

M

MEC — Ministério da Educacéo e Ciéncia

MF — Ministério das Financas

MJ — Ministério da Justica

MNE — Ministério dos Negdcios Estrangeiros

MS — Ministério da Saude

MSESS — Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

MTSSS — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

@)
OEFP — Observatorio do Emprego e Formacao Profissional

OSEC - Observatério do Sistema Educativo e Cultural

P

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros
PNAI — Plano Nacional de Acéo para a Incluséo

PNV — Plano Nacional de Voluntariado

R

RAA — Regido Autbnoma dos Acores
RAM — Regido Autonoma da Madeira

REPER — Representacdo Permanente Portuguesa junto da Unido Europeia
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S
SESS - Secretéria de Estado da Seguranca Social
SESSS - Secretario de Estado da Solidariedade e Seguranga Social
SG/(MSESS)/MTSSS — Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social/ Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Segurancga Social

SG/PCM - Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

SRCTCICDT - Subcomissdo da Reinsercdo da Comissdo Teécnica do Conselho
Interministerial do Combate a Droga e a Toxicodependéncia

SSAP - Servigos Sociais da Administracao Publica

T

TC — Tribunal de Contas

U

UMC/MTSSS - Unidade Ministerial de Compras do Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social

U.MIS.P — Unido das Misericordias Portuguesas

U.MUT.P - Unido das Mutualidades Portuguesas
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