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o DE INFORMATICA

CONFIANCA E INOVACRO

A lista nominativa encontra-se
devidamente assinada pelo juri
do concurso.

Lista com anonimizacao de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da

publicitacdo prevista no n.2 4 do artigo 6.2 da Portaria n.2 161-A, de 26 de julho.

ANEXO IV -Atan.° 2

Procedimento Concursal para a contratacdo excecional de trabalhadores para a

constituicdo de relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, no

ambito do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia — 1 (um) Técnico Superior para o

desempenho de fungdes de jurista no Departamento de Organizacdo e Gestéo de

Pessoas.

Método de Selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(Ordenada Alfabeticamente)

Cddigo Candidatura Decisao
C202211/62900 Aprovado
C202211/62189 Aprovado
C202211/62929 Aprovado
C202211/62876 Excluido a)

a) Classificacdo inferior a 9,5 valores.




