
 
 

 

 

 

Lista com anonimização de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da 

publicitação prevista no n.º 4 do artigo 6.º da Portaria n.º 161-A, de 26 de julho. 

 

Anexo III – Ata n.º 2 

 

Procedimento Concursal para a contratação excecional de trabalhadores para a 

constituição de relações jurídicas de emprego a termo resolutivo incerto, no 

âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência – 3 (três) Especialistas de 

Informática para a Área de Produtividade e Inovação e Área de Suporte ao 

Utilizador do Departamento de Apoio ao Utilizador. 

 

Método de Seleção Avaliação Curricular  

(Ordenada Alfabeticamente) 

 

Código Candidatura Decisão 

C202209/56983 Aprovado 

C202209/57552 Aprovado 

C202209/56651 Aprovado 

C202209/56592 Excluído a) 

C202210/60006 Aprovado 

C202210/59513 Excluído a) 

C202209/59079 Aprovado 

C202209/56991 Excluído a) 

C202210/59798 Aprovado 

C202209/57043 Aprovado 

C202209/57300 Aprovado 

C202209/56830 Aprovado 

C202209/58946 Aprovado 

C202210/59903 Aprovado 

C202209/58256 Aprovado 

 

a) Avaliação inferior a 9,5 valores. 

 

 

A lista nominativa encontra-se 

devidamente assinada pelo júri 

do concurso. 


