
 
 

Anexo III – Ata n.º 2 

 

Procedimento Concursal para a contratação excecional de trabalhadores para a 

constituição de relações jurídicas de emprego a termo resolutivo incerto, no 

âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência – 2 (dois) Especialistas de 

Informática para o Departamento de Administração de Sistemas. 

 

Método de Seleção Avaliação Curricular  

(Ordenada Alfabeticamente) 

 

Nome do Candidato Deliberação 

Anabela Palhares Ribeiro Aprovado 

António Manuel Mariano Cordeiro  Aprovado 

César de Souza Bouças Aprovado 

Débora Marisa Lampreia Fernandes Não Aprovado – a) 

Duarte Filipe Afonso Chaves Aprovado 

Edgar João Cipriano de Azevedo Não Aprovado – a) 

Filipe Nuno Correia Rodrigues Nunes Aprovado 

Gonçalo Alexandre de Mesquita e Sousa de Oliveira Soares Não Aprovado – a) 

Jaçanã Machado Aprovado 

Luís Filipe Costa Nunes  Aprovado 

Luís Filipe Jesus Oliveira Não Aprovado – a) 

Neidy Heloísa Lima Pereira Aprovado 



 

Nuno Filipe de Sousa Guedes Aprovado 

Nuno Miguel Parreira Matias Não Aprovado – a) 

Ricardo Samuel Ribeiro Não Aprovado – a) 

 

 

a) Avaliação inferior a 9,5 valores. 

 

 

 

O Presidente 

 

 

 

 

Eng.º Carlos Alberto Amorim 

Amado 

1.º Vogal Efetivo 

 

 

 

 

Dr. Nuno Miguel Bernardo 

Ferreira Godinho 

2.º Vogal Efetivo 

 

 

 

 

Dr.ª Maria João Vicente 
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