
 
 

Anexo III – Ata n.º 2 

 

Procedimento Concursal para a contratação excecional de trabalhadores para a 

constituição de relações jurídicas de emprego a termo resolutivo incerto, no 

âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência – 1 (um) Especialista de Informática 

para o Departamento de Gestão de Aplicações. 

 

Método de Seleção Avaliação Curricular  

(Ordenada Alfabeticamente) 

 

Nome do Candidato Deliberação 

Alexandre Miguel Vicente dos Santos Aprovado 

Anabela Palhares Ribeiro Não Aprovado – a) 

António Manuel Mariano Cordeiro Aprovado 

Carla Maria Lino de Sousa Spínola Aprovado 

Fernando Jorge Oliveira Castro Freitas Novais Não Aprovado – a) 

Gonçalo Alexandre de Mesquita e Sousa de Oliveira Soares Não Aprovado – a) 

João Paulo dos Reis de Morais Não Aprovado – a) 

Jorge Manuel Yong Pinto Aprovado 

Luís António Marques Mendes Não Aprovado – a) 

Marco Casquilho dos Santos Brito Aprovado 

Mário André Ramos de Carvalho Aprovado 

Renata Martins Pimentel Aprovado 



 

Ricardo José Carrondo Paulino Aprovado 

 

 

a) Avaliação inferior a 9,5 valores. 

 

 

 

 

 

 

A Presidente 

 

 

 

 

Dra. Sofia Filipe do Carmo 

Pedroso 

 1.º Vogal Efetivo 

 

 

 

 

Dr. Paulo Jorge da Silva 

Antunes 

2.º Vogal Efetivo  

 

 

 

 

Dra. Maria João Vicente 
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