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Misséao

“Definir e propor as politicas e estratégias de tecnologias de informacdo e comunicagéo, garantindo o
planeamento, concegéo, execugéo e avaliacdo das iniciativas de informatizagdo e atualizagio tecnologica
do MTSSS.”

Visao

“Ser reconhecidos por transformar de forma inovadora e sustentavel a relacdo do Cidaddo com a
administragdo publica, afirmando a diferenciacdo e a exceléncia dos nossos servigos. “

Valores

Inovagao
Acreditamos na capacidade continua de explorar novas ideias e soluc¢des, que transformam a relacéo do
cidaddo com a administracéo publica.

Confianca
Cumprimos 0S N0SS0S COMpPromissos, assumimos riscos de forma responsavel.

Competéncia
Valorizamos os contributos das pessoas, promovendo a comunicagao e o trabalho em equipa. Juntos,
conseguimos um trabalho de exceléncia.

Transparéncia
Somos eticamente responsaveis, acreditamos na prestacédo de contas e na boa gestédo dos dinheiros
publicos.

Os direitos de autor deste trabalho pertencem ao Instituto de Informatica, I.P. (ll, I.P.) e a informacdo nele
contida encontra-se classificada em conformidade com a politica de seguranga da informag&o do II, I.P. (ver
classificagao atribuida no rodapé das paginas seguintes). Caso este documento ndo esteja classificado como "Publico",
ndo pode ser duplicado, destruido, arquivado, divulgado, ou transportado, na integra ou em parte, nem utilizado para
outros fins que ndo aqueles para que foi fornecido, sem a autorizagdo escrita prévia do Il, I.P., em conformidade com o
procedimento interno de manuseamento da informacgéo do I, I.P., ou, se alguma parte do mesmo for fornecida por
virtude de um contrato com terceiros, segundo autorizag@o expressa de acordo com esse contrato. Todos os outros
direitos e marcas séo reconhecidos.

As cOpias impressas ndo assinadas representam versdes néo controladas.

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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indice de Quadros

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o
escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o
nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o
nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por
grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano,
por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de
trabalho ou modalidade de vinculacao

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo
de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por
grupo/cargol/carreira, segundo o0 motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante
0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, segundo o0 motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o
periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar
durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalédo

de PNT e tempo de paralisacao

CAPITULO 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos
com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Quadro 25: Numero de acdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais

durante o ano

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participagcbes em acOes de formagéo
profissional durante o ano, por tipo de agéo, segundo a duragao

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acdes de formacao durante o
ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acéo

Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agéo

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relagdes profissionais

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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Nota Introdutéria

O Balango Social foi institucionalizado para os organismos autbnomos da Administracao
Publica, através do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatério, em 1996, para
todos os servicos e organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.°
190/96, de 09 de outubro.

Neste sentido, o Balanco Social 2016 foi elaborado com base na legislacdo aplicavel. Para
além do documento obrigatério considerou-se oportuno, a elaboracdo do presente Relatério
Institucional.

O presente Relatério Institucional pretende ser um documento sintese do Balang¢o Social de
2016 e integra um resumo de todos os quadros com fluxos registados em 2016 (eliminando-se
todos os quadros sem dados a assinalar) referentes aos Recursos Humanos, as
Remuneragbes e Encargos, a Higiene e Seguranca, & Formagédo Profissional e as Relagbes
Profissionais no Instituto de Informatica, I.P. a 31 de dezembro de 2016.

Desta forma, ressalva-se que o indice de quadros apresentado corresponde ao indice de
quadros do Balangco Social e, ao longo do presente documento, foram eliminados todos os

quadros sem fluxos a assinalar.

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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| = Recursos Humanos

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculacao e género, em 31 de dezembro

B .

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico) 9
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico) 10
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico) 11
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,
segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico) 13
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de
servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

--

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)

14
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de saida e género

--

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo e género

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico) 17
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de
dezembro

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico) 18
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho
(PNT) e género, em 31 de dezembro

17,50 horas

M | N S I

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
a modalidade de prestacao do trabalho e género

95:25 37:50 - 337:55 13:00

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico) 20
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

s
Sl
o

104,0
20
34,0 8,0
15,0 78,0 14,0 190,0 20,0

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico) 22
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT
e tempo de paralisacao

201 REDUGAO OUMODIFICAGAO DA DURAGAO DE
TRABALHO

Instituto de Informatica, I.P.

(Uso Publico)
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CAPITULO 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

9
7
8
5
5
4
9
3
6
2
1
1
1

B - Remuneracées maximas e minimas dos
trabalhadores a tempo completo

717,46 € 683,13 €
6.531,05 € 6.177,93 €

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

8.746.587,98 €

0,00 €

2.223.645,53 €

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

429,07 €
2.031,64 €
8.658,65 €

24.865,32 €

30.471,29 €
294.595,93 €
1.399,56 €
184.628,89 €

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

4.323,25 €
651,14 €

2.121,12€
1.060,44 €

80,05 €

313.770,03 €
1.003,58 €

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

ooooooooooooooooo

. nferior a 1 dia
lllllllllllllllllll 1a 3 dias de | 4a 30dias de | Superior a 30
Total (sem dar lugar a i i i i Mortal Total (sem dar lugar a
X baixa baixa dias de baixa )
baixa | | | | | |  Dbaixa )

N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

Lt i te s o con. [ . = F
o s (S8 . = .
ddddd i s | N\ AN \\\\

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
‘N N\ "N &\

Instituto de Informatica, 1.P.

(Uso Publico) 26
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Quadro 25: Numero de a¢ées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e
doencas profissionais durante o ano

2.360,43 €

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacoes em acoes de formacgao
profissional durante o ano, por tipo de acéo, segundo a duracao

165

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acdes de
formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
tipo de acao

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico) 28



Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formac¢éao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acao

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

0,00 €

115.933,24 €

INSTITUTO
DE
CONFENCA F INCRELAD

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico)
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CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Rela¢bes profissionais

30

Instituto de Informatica, I.P.
(Uso Publico) 30
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