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Seguranca Social

Convengao sobre Segurancga Social entre Portugal e Mo¢ambique
e
Acordo Administrativo relativo a sua aplicagao

1. Quem esta abrangido pela Convengao?

Estdo abrangidos pela Convencdo os trabalhadores que estdo ou estiveram sujeitos as
legislagdes de seguranca social dos dois paises e que sejam nacionais de um deles. Estdo ainda
abrangidos os refugiados e apatridas que residam num dos paises.

Os membros da familia e sobreviventes, independentemente da sua nacionalidade, estao
igualmente abrangidos.

2. Que legislagdes de seguranga social estao abrangidas pela Conven¢ao?

e Relativamente a Portugal, a Convencao abrange:

a) os regimes de seguranca social aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem e aos trabalhadores independentes, no que respeita as prestacdes de doenca
(subsidio de doenca), maternidade, paternidade e adog¢do, doencas profissionais,
desemprego, invalidez, velhice e morte;

b) o regime ndo contributivo, no que respeita as prestacdes de invalidez, velhice e morte
(pensdes sociais);

c) prestagbes familiares, incluindo deficiéncia e dependéncia;

d) o regime de reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho.

e Relativamente a Mocambique, a Convencao abrange os regimes aplicaveis a generalidade
dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores por conta prépria e os regimes
de manutencao voluntaria de contribuicdes, nas eventualidades de doenga, maternidade,
invalidez, velhice e morte.

A Convencao ndo se aplica aos regimes especiais dos funcionarios publicos ou pessoal
equiparado (Regime de Protecdo Social Convergente), aos regimes dos cooperantes
estabelecidos em legislacdao ou acordos especiais ou a assisténcia social.

A Convencgdo também ndo abrange cuidados de saude.

3. Qual a legislagdo aplicavel as pessoas abrangidas pela Convengao?

A Convencao estabelece o principio da determinacdao de uma Unica legislacao aplicavel, que é
a do pais onde é exercida a atividade profissional. Assim, sé tém de ser pagas contribuicdes
para a segurancga social nesse pais. Cabe as instituicdes competentes de seguranca social
determinar qual a legislagdo aplicavel.

Ha, no entanto, algumas situacdes em que, excepcionalmente, pode ser aplicavel a legislacao
do outro pais, como é o caso, por exemplo, do destacamento, dos trabalhadores dos
transportes internacionais ou dos funcionarios publicos.
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De seguida, indicam-se alguns exemplos.
3.1. Destacamento de trabalhadores

Um trabalhador em Portugal, que seja destacado pela sua entidade patronal, com a qual tem
um contrato de trabalho, para realizar um determinado trabalho em Mog¢ambique, por conta
da mesma entidade patronal, mantém-se sujeito ao regime geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem em Portugal por um periodo maximo de 24 meses, desde
que o contrato de trabalho se mantenha ao longo do periodo de destacamento e o
trabalhador ndo seja enviado em substituicdo de outro que tenha terminado o seu periodo de
destacamento.

A entidade patronal deve dirigir-se ao Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I.P.
(1SS) da area da sede da empresa e pedir o formulario PT/MZ-2 para efeitos de certificacdo da
situagdo de destacamento em Mogambique, evitando a obrigatoriedade de sujeicao ao
sistema de seguranca social daquele pais.

Este formulario contém todas as informacdes relativas ao trabalhador e ao seu empregador,
bem como a duragdo do periodo de destacamento, a designacdo e o endereco da empresa ou
instituicdo onde serd executado o trabalho, o carimbo da instituicdo competente e a data de
emissao.

Se o trabalhador terminar o destacamento antes da data prevista, a entidade patronal deverd
comunicar esse facto ao Centro Distrital do ISS, que informard o Instituto Nacional de
Seguranca Social (INSS) em Mocambique.

Nota: A Convengdo sobre seguranca social entre Portugal e Mogcambique ndo impede a aplica¢éo da legislagdo
mogambicana relativa as condigées de entrada e residéncia em territorio de Mogambique.

3.2. Trabalhadores independentes que se desloquem ao outro pais para exercer a sua
atividade

Um trabalhador independente em Portugal pode deslocar-se a Mogcambique para exercer a
mesma atividade naquele pais, também por um periodo maximo de 24 meses, mantendo-se
sujeito ao regime de seguranca social dos trabalhadores independentes em Portugal durante
esse periodo.

O trabalhador independente deve dirigir-se ao Centro Distrital do ISS da area da residéncia e
pedir o formulario PT/MZ-2 para efeitos de certificacdo da sua situacdo em Mogcambique,
evitando a obrigatoriedade de sujeicdo ao sistema de seguranca social daquele pais.

Este formulario contém todas as informacdes relativas ao trabalhador independente, bem
como a duracdo da atividade, a designacdo e o endereco da empresa ou instituicdo onde serd
executado o trabalho, o carimbo da instituicio competente e a data de emissao.
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Nota: A Convengdo sobre seqguranga social entre Portugal e Mogambique ndo impede a aplicagdo da legislagdo
mogambicana relativa as condi¢bes de entrada e residéncia em territdrio de Mogambique.

3.3. Prorrogacao do destacamento ou da atividade dos trabalhadores independentes

O periodo de 24 meses pode ser prorrogado, a titulo excecional, por mais 24 meses, mediante
consentimento prévio do pais onde se realiza a atividade. Para o efeito, a entidade patronal
ou o trabalhador independente, antes do termo do primeiro periodo de 24 meses, deve dirigir-
se ao INSS em Mocambique e preencher o formulario PT/MZ-3, solicitando o respetivo
consentimento. O INSS indica no referido formulario a decisdo que tomou, devolve um
exemplar a entidade patronal ou trabalhador independente e envia um exemplar a Portugal.

3.4. Funcionarios publicos e trabalhadores em organismos publicos

Os funciondrios publicos e trabalhadores que desempenham funcdes em empresas publicas,
autarquias ou organismos diversos de caracter publico em Portugal, que sejam destacados,
no exercicio das suas fungbes, para Mocambique, continuam sujeitos, bem como o seu
agregado familiar, a legislacdo portuguesa.

A certificacdo de qualquer uma destas situacdes é igualmente feita através do formulario
PT/MZ-2.

3.5. Trabalhadores dos transportes internacionais e dos portos

O pessoal itinerante de empresas de transporte aéreo fica sujeito a legislacdao do pais onde a
empresa tem a sua sede principal.

Os tripulantes de um navio ficam sujeitos a legislagcdao do pais da bandeira arvorada pelo navio.
Se o navio arvorar a bandeira de um pais terceiro, os trabalhadores ficam sujeitos a legislacao
do pais da sede ou domicilio da empresa armadora.

A certificacdo de qualquer uma destas situagdes é igualmente feita através do formulario
PT/MZ-2.

3.6. Acordos em situagdes excecionais

A Convencgdo permite acordos entre as autoridades competentes dos dois paises sobre a
legislacdo aplicavel, em situacdes excecionais, no interesse de determinados trabalhadores ou
categoria de trabalhadores.

Se, por exemplo, no final do periodo total de destacamento, de 24 + 24 meses, caso ja tenha
havido prorrogacdo, houver necessidade de manter o trabalhador em Mogambique por mais
algum tempo, pode ser pedido um acordo excecional a Mogambique para cobrir esse periodo,
mantendo-se o trabalhador sujeito a seguranca social em Portugal.
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0] pedido de acordo excecional deve ser dirigido, no interesse do trabalhador, pela entidade
patronal, a Unidade de Coordenacao Internacional do ISS, que, por sua vez, se dirigird ao INSS,
a fim de obter o respetivo consentimento.

Se ndo for dado esse consentimento, a entidade empregadora terd de inscrever o trabalhador
na seguranca social em Mocambique durante esse periodo, cessando a respetiva inscricdo na
seguranca social em Portugal. Esse periodo serd tido em consideracdo no futuro para efeitos
de pensdo nos dois paises (ver questdes seguintes).

4. O Seguro Social Voluntario esta abrangido pela Conveng¢ao?

Embora o Seguro Social Voluntario (SSV) esteja abrangido pela Convencdo, apenas as pessoas
que nao possam beneficiar de seguro obrigatério num dos paises podem ser admitidas ao
seguro voluntdrio.

Assim, os cidaddos nacionais que estejam abrangidos por um regime obrigatdrio de protecao
social em Mogambique deixam de poder enquadrar-se no SSV em Portugal.

Aqueles que ja estejam abrangidos simultaneamente por um regime obrigatério em
Mogcambique e pelo SSV em Portugal devem cessar o enquadramento no SSV, tanto mais que
os periodos contributivos cumpridos nos dois paises sé sdo totalizados quando nao ha
sobreposicao.

5. Se ficar doente durante um destacamento em Mogambique, posso receber o
subsidio de doenc¢a da seguranca social de Portugal?

Nesse caso, deve dirigir-se ao INSS e pedir a emissdo dos formularios MZ/PT-6 (requerimento
de prestacdes pecunidrias em caso de doenca, maternidade, paternidade ou adocgdo) e
MZ/PT-7 (relatdério médico em caso de incapacidade para o trabalho).

Estes dois formuldrios podem ser enviados diretamente pelo trabalhador ao Centro Distrital
do ISS ou por intermédio do INSS.

Depois de confirmar a incapacidade para o trabalho e caso estejam preenchidas as restantes
condicBes previstas na legislacdo portuguesa, o ISS paga-lhe diretamente o subsidio de
doenca.

Durante o periodo em que estiver a receber subsidio de doenca pode ser sujeito a controlos
administrativos e médicos por parte do INSS, que informara o ISS em conformidade.
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reforma?

Caso tenha havido exercicio de atividade nos dois paises, cada pais toma em consideracao os
periodos contributivos no outro pais, apenas na medida em que seja necessdrio para
preencher as condicdes previstas na legislacdo nacional para ter direito a uma pensao.

Depois de verificado o direito, o montante da pensado é proporcional aos periodos de seguro
efetivamente cumpridos no pais em causa. Cada pais paga a sua pensdo, ndo havendo
transferéncia de quaisquer montantes (de contribui¢des ou de pensdes) entre os dois paises.

Exemplo: o senhor A trabalhou 10 anos em Portugal e 5 anos em Mogambique

» em Portugal sdo necessarios 15 anos de seguro para ter direito a uma pensao; através da
totalizacdo de periodos cumpridos em Mogambique, o senhor A pode preencher as
condigOes previstas na legislagdo portuguesa e ter direito a uma pensdao em Portugal, o que
nao aconteceria se ndao houvesse Conveng¢dao de Seguranga Social com Mog¢ambique; o
montante dessa pensdo serd, contudo, correspondente a uma carreira de seguro em
Portugal de 10 anos e nao de 15 (10+5);

» em Mocambique sdo necessarios 10 anos de seguro para ter direito a uma pensao; através
da totalizacdo de periodos cumpridos em Portugal, o senhor A pode preencher as
condi¢bes previstas na legislacdo mocgambicana, sendo o montante dessa pensdo
correspondente a uma carreira de seguro em Mocambique de 5 anos e ndo de 15 (5+10);

» cada pais paga a sua propria pensdo, ou seja, o senhor A receberd duas pensoes
proporcionais, que sdo pagas diretamente aos interessados independentemente da sua
residéncia se situar num ou noutro pais, na moeda do respetivo pais, sem deducdo das
despesas postais ou bancdrias, que constituem encargo da instituicdo devedora
(transferéncia bancdria ou carta-cheque)

» caso a soma das duas pensdes seja inferior ao montante minimo de pensdo previsto na
legislacdo do pais de residéncia do pensionista, e durante o periodo em que ai residir, o
mesmo terd direito a um complemento correspondente a diferenca entre esse montante
minimo e a soma das duas pensdes

O pedido de pensdo deve ser apresentado no pais onde o interessado estiver a residir ou
daquele onde o trabalhador esteve sujeito em ultimo lugar, caso resida num pais terceiro. A
instituicdo competente desse pais (ISS/CNP, em Portugal, e INSS, em Mogcambique) dirige-se
a instituicdo competente do outro pais pedindo a certificacdo dos periodos contributivos para
efeitos de totalizagdo (PT/MZ MZ/PT-9).

Para mais informagdes, consultar o Guia Prdtico do 1SS, IP “PEDIDO DE PENSAO COM APLICACAO DE
INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS — INVALIDEZ, VELHICE E MORTE”, disponivel em:  http://www.seqg-
social.pt/quias-praticos
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Seg cial
7. Nao sendo a idade de reforma a mesma nos dois paises, quando devo pedir a
pensao?

A idade normal de acesso a pensao de velhice em 2018 em Portugal é de 66 anos e 4 meses.
A idade de acesso a pensdao em Mocambique é de 60 anos (homens) e 55 anos (mulheres).

Quando atingir os 60 ou 55 anos, consoante o caso, pode pedir a pensdo em Mocambique,
com ou sem necessidade de totalizacdo com periodos contributivos em Portugal para
preencher as condigdes previstas na legislagdo mogambicana (10 anos).

Em Portugal, sé poderda pedir a pensao quando perfizer a idade prevista na legislagdo
portuguesa para 0 ano em causa, com ou sem necessidade de totalizagdo com periodos
contributivos em Mogambique para preencher as condi¢des previstas na legislagdao
portuguesa (15 anos).

O pedido de pensao deve ser apresentado, nessa altura, no pais onde o interessado estiver a
residir ou daquele onde o trabalhador esteve sujeito em ultimo lugar, caso resida num pais
terceiro. A instituicdo competente desse pais (ISS/CNP, em Portugal, e INSS, em Mogambique)
dirige-se a instituicdo competente do outro pais pedindo a certificacdo dos periodos
contributivos para efeitos de totalizagdo (PT/MZ MZ/PT-9).

Para mais informagdes, consultar o Guia Prdtico do ISS, IP “PEDIDO DE PENSAO COM APLICACAO DE
INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS — INVALIDEZ, VELHICE E MORTE”, disponivel em:  http://www.seqg-
social.pt/quias-praticos

8. No caso de concessao de uma pensdao auténoma num pais, ou seja, quando nao foi
necessdrio recorrer a totalizacdo de periodos contributivos, também é possivel
receber a pensdo independentemente do pais onde estiver a residir?

Se for uma pensdo portuguesa, pode recebé-la em qualquer pais estrangeiro (a proépria
legislacdo nacional j& prevé a exportacdo para qualquer pais, independentemente da
nacionalidade do beneficidrio ou do pais da residéncia).

Se for uma pensdo mogambicana, pode recebé-la em Portugal, ao abrigo da Convencdo. Se
residir num outro pais estrangeiro, Mocambigque ndo é obrigado a pagar-lhe a pensdo nesse
pais, a ndo ser que a sua legislacdo interna o permita para os seus préprios nacionais, caso em
gue tem de conceder igualdade de tratamento aos cidadaos portugueses.

A pensdo é paga diretamente aos interessados, na moeda do respetivo pais, sem deducdo das
despesas postais ou bancarias, que constituem encargo da instituicdo devedora (transferéncia
bancdria ou carta-cheque).

Para mais informagdes, consultar o Guia Prdtico do ISS, IP “PEDIDO DE PENSAO COM APLICACAO DE
INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS — INVALIDEZ, VELHICE E MORTE”, disponivel em:  http://www.seg-
social.pt/quias-praticos



http://www.seg-social.pt/guias-praticos
http://www.seg-social.pt/guias-praticos
http://www.seg-social.pt/guias-praticos
http://www.seg-social.pt/guias-praticos

Mod. DGSS/08

seguranga social, esse reconhecimento é vdlido no outro pais, onde ja trabalhei
antes?

N3do, a avaliagao da situacao de invalidez e a determinagao do respetivo grau cabe a cada pais,
de acordo com a sua legislagao.

Relativamente a Portugal, é necessario um periodo contributivo de 5 anos, no caso de pensao
de invalidez relativa, e de 3 anos, no caso de pensdo de invalidez absoluta, bem como o
reconhecimento da incapacidade permanente para o exercicio da sua profissdo ou a
incapacidade permanente e definitiva para toda e qualquer profissdo, respetivamente.

O cumprimento do periodo contributivo exigido pode ser obtido com recurso a totaliza¢ao de
periodos contributivos cumpridos no outro pais, se necessario.

O pedido de pensdo de invalidez deve ser apresentado no pais da residéncia, que envia ao
outro pais o formuldrio PT/MZ MZ/PT-9 acompanhado do formuldrio PT/MZ MZ/PT-10
(relatério médico circunstanciado).

Para mais informagdes, consultar o Guia Prdtico do 1SS, IP “PEDIDO DE PENSAO COM APLICACAO DE
INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS — INVALIDEZ, VELHICE E MORTE”, disponivel em:  http://www.seg-
social.pt/quias-praticos

10. Se, durante um destacamento em Mog¢ambique, a minha familia estiver a residir
comigo em Mog¢ambique, posso continuar a receber abono de familia para criangas
e jovens?

Sim, se estiver destacado em Mocambique, mantendo-se inscrito no sistema de seguranca
social portugués em virtude de uma atividade, tem direito a receber abono de familia para
criangas e jovens.

Para comprovar as condi¢des de atribuicdo previstas na legislacdo nacional, como o nimero
e a idade dos descendentes, o nivel escolar e a condi¢cdo de recursos, podem ser utilizados, se
necessario, os formularios PT/MZ MZ/PT-11 (atestado relativo aos membros da familia com
vista a concessdo das prestac¢des familiares) e PT/MZ MZ/PT-12 (atestado de continuacdo dos
estudos com vista a concessdo das prestacdes familiares).

11. Foi-me atribuida uma pensdao em Mog¢ambique ha 5 anos mas, depois de regressar a
Portugal, deixei de a receber. Posso agora pedir o pagamento dessa pensao ao abrigo
da Convengao?

Sim. Se pedir no prazo de 2 anos a contar da data de entrada em vigor da Convencao, ou seja,
até 1 de julho de 2019, a pensao sera concedida com efeitos a partir da data da entrada em
vigor da Convencao, ou seja, 1 de julho de 2017. Se pedir depois de 1 de julho de 2019, a
pensdo sera concedida com efeitos a partir da data do pedido.
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