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INTRODUCAO

O presente Manual tem por objetivo estabelecer e sumariar um conjunto de regras e de
procedimentos aplicaveis a instrucdo dos processos de registo das associacOes de
solidariedade social, no que respeita aos atos juridicos de instituicdo, aos respetivos
estatutos e suas alteragdes, previstas no artigo 5.° do Regulamento do Registo das
InstituigOes Particulares de Solidariedade Social do Ambito da Agao Social do Sistema da
Seguranca Social, aprovado pela Portaria n.2 139/2007, de 29 de janeiro, alterado pela
Portaria n.°© 380/2019, de 18 de outubro.

Pretende-se produzir um instrumento de trabalho, capaz de sintetizar a informagao
imprescindivel quer aos procedimentos necessarios para obter o registo, quer a
apreciacao dos respetivos processos, de modo a contribuir para uma mais célere e clara
identificacdo dos requisitos a observar numa matéria que se reconhece complexa e que
apresenta especificidades préprias, quer ao nivel da sua apreciacdo juridica, quer ao
nivel dos atos a registar.



ENQUADRAMENTO JURIDICO DOS OBJETIVOS E RESPOSTAS
SOCIAIS/ ATIVIDADES DAS IPSS'’S DO AMBITO DA ACAO
SOCIAL E DA SAUDE

1.FINS/OBJETIVOS DO AMBITO DA AGAO SOCIAL DA
SEGURANCA SOCIAL

O Decreto-Lei n.% 172-A/2014, de 14 de novembro, posteriormente alterado pela Lei n.0
76/2015, de 28 de julho, e pela Lei n.% 79/2021, de 24 de novembro, veio republicar o
Estatuto das IPSS (EIPSS), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 119/83, de 25 de fevereiro.

De acordo com o preceituado no art.? 1.° do supracitado EIPSS sdo instituicoes
particulares de solidariedade social, as pessoas coletivas, sem finalidade lucrativa,
constituidas exclusivamente por iniciativa de particulares, com o propdsito de dar
expressao organizada ao dever moral de justica e de solidariedade, contribuindo para a
efetivacdo dos direitos sociais dos cidaddos, desde que ndao sejam administradas pelo
Estado ou por outro organismo publico.

Os fins referidos no acima citado art.?2 1.9, concretizam-se mediante a concessao de
bens, prestacdo de servicos e de outras iniciativas de promocao do bem-estar e
qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, nos seguintes
dominios/objetivos, conforme estabelece o artigo 1.9-A do EIPSS:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo;

b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integracdo social e comunitaria;

f) Protecao social dos cidadaos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e
morte, bem como em todas as situagOes de falta ou diminuicdo de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

g) Prevencao, promogcao e protecdo da salde, nomeadamente através da prestacao
de cuidados de medicina e reabilitacao e de assisténcia medicamentosa;

h) Educacgao e formagao profissional dos cidadaos;

i) Resolugao dos problemas habitacionais das populagoes;

j) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que
contribuam para a efetivacao dos direitos sociais dos cidadaos.

Estes dominios/ objetivos consagrados no EIPSS, sdo efetivamente:

* 0 da acdo social/ sequranca social, a que correspondem as alineas a), b), ),
d), e) e f) do artigo 1.°-A do EIPSS;

* 0 da saude, a que corresponde a alinea g) do artigo 1.9-A do EIPSS;

* 0 da educacéo e formacdo profissional, a que corresponde a alinea h) do artigo
1.9-A do EIPSS;

* 0 da habitacio, a que corresponde a alinea i) do artigo 1.9-A do EIPSS;

= relativamente a alinea j) o legislador refere “outras respostas sociais ndo incluidas
nas alineas anteriores”, sem, no entanto, fazer referéncia a quaisquer outras
respostas sociais que tivessem sido enunciadas; pois as alineas anteriores versam
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sobre fins/objetivos e ndo sobre atividades ou respostas sociais. Assim e atenta
a epigrafe deste artigo — Fins e atividades principais, esta alinea remete-nos para
a possibilidade das Instituicdes poderem desenvolver outras respostas sociais
ndo tipificadas que se enquadrem no ambito dos objetivos de agdo social, que,
conforme referido, correspondem as alineas a) a f).

Por sua vez, o artigo 1.9-B do EIPSS consagra a possibilidade das IPSS poderem, para
além dos objetivos acima mencionados, de modo secundario, prosseguir outros
objetivos/fins nao lucrativos, desde que sejam compativeis com os fins definidos no
artigo 1.°-A do EIPSS.

No entanto, se a Instituicao prosseguir fins de diversa natureza, devem ser
mencionados nos estatutos aqueles que considera como fins principais, conforme
estabelecido no n.2 3 do art.° 10.° do EIPSS, ¢ que, devem ser objetivos do
ambito da acao social e, como tal suscetiveis de registo na DGSS, indicando, ainda,
os objetivos secundarios que se propde prosseguir, e que, nao podem ser do
ambito da agao social.

Estabelece, ainda, este artigo 1.9-B, a possibilidade das IPSS poderem desenvolver
atividades de natureza instrumental relativamente aos seus fins ndo lucrativos, e cujos
resultados contribuam exclusivamente para o financiamento da concretizagao desses
fins. Assim, se a Instituicdo pretender desenvolver atividades de natureza instrumental,
deve mencionar, explicitamente, quais sdo essas atividades, e que, ndo se podem
confundir com as ja identificadas, quer a titulo principal, quer secundario.

Efetivamente, as IPSS do ambito da acdo social por desenvolverem objetivos
principais do ambito da acdo social e que correspondem, as alineas a) a f) do artigo 1.°-
A do EIPSS, encontram-se sujeitas as regras inerentes ao registo, estatuidas no
Regulamento do Registo das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social
do ambito da Acao Social do Sistema da Seguranca Social, aprovado pela Portaria
n.© 139/2007, de 29 de janeiro, alterada pela Portaria n.© 380/2019, de 18 de outubro,
da competéncia da Direcdo-Geral da Seguranca Social, conforme estipulado no artigo
3.0 do supracitado Regulamento.

Pela leitura do artigo 1.0 do citado Regulamento do Registo, verificamos que, o ambito
de aplicacdo deste Regulamento, tem como destinatarias as IPSS que prossigam,
exclusivamente ou principalmente, objetivos do ambito da acdo social do sistema
de seguranca social, nos seguintes dominios:

a) Apoio a criangas e jovens, incluindo as em situacao de perigo;

b) Apoio a familia;

c) Apoio e protecdo dos grupos mais vulneraveis, nomeadamente pessoas com
deficiéncia, incapacidade e idosos;

d) Apoio a integracdo e promocao social e comunitaria das pessoas e
desenvolvimento das respetivas capacidades;

e) Prevencao e reparacao de situacdes de caréncia e desigualdade sdcio-econdmica,
de dependéncia, de disfuncao, exclusdo ou vulnerabilidade sociais;

f) Protecao social dos cidadaos nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez e
morte, bem como em todas as situacOes de falta ou diminuicdo de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.



Ficam, desta forma, excluidos os registos de instituicbes particulares de
solidariedade social com fins principais do ambito da educacao e formacao e
da habitacao, da responsabilidade e competéncia de outras areas governamentais.

2.FINS/OBJETIVOS DO AMBITO DA SAUDE

A Portaria n.° 466/86, de 25 de agosto, estabelece que o registo das instituicdes com
fins principais ou exclusivos do ambito da saude, fica ... a cargo da Direcdo-Geral da
Seguranca Social, aproveitando-se a sua experiéncia, preparacdo especializada e
informacao acumulada (...) evitando-se a proliferacao de livros e ficheiros, com os
consequentes desperdicios de recursos e incdmodo para as instituicoes”.

Assim e considerando o disposto no artigo 1.° da acima citada Portaria, as instituicdes
particulares de solidariedade social com fins principais ou exclusivos de promogao ou
protecao da saude, é aplicavel o regime juridico das IPSS, com as devidas adaptacoes,
designadamente a existéncia de Livro proprio de registo, devendo ficar mencionado
no mesmo, a forma que revestem.

Pelo que, resulta que a esta Direcao-Geral compete, para além do registo das IPSS, com
fins exclusivos ou principais de acdo social, registar, em Livro proprio, as
instituicdes com fins exclusivos ou principais de saude.

Ficam, também, neste ambito, excluidos os registos de instituicdes particulares de
solidariedade social com fins principais do ambito da educacdo e formagao e da
habitacao.



PROCEDIMENTO E TRANMITACAO DOS PROCESSOS DE
REGISTO DAS ASSOCIACOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

1. INSTRUGCAO DO PROCESSO

A instrucdo dos processos é da competéncia dos Centros Distritais do Instituto da
Seguranca Social, I.P., da area geogréfica de abrangéncia da sede da instituicdo.

A. Requisitos do Registo constitutivo como IPSS

a) Requerimento do Registo

A submissao de requerimento do registo de constituicdo é efetuada, por via
eletronica, através da Seguranca Social Direta (SSD), juntamente com a
documentagao legalmente estabelecida, bem como:

Mod. GIP 23 - subscrito pelos sécios fundadores, em nimero ndo inferior ao
dobro dos membros dos 6rgaos sociais previstos para os respetivos érgaos (n.°
2 do art.% 17.9 do Regulamento do Registo).

b) Ato de constituicao

Copia (da publicacdo) do ato de constituicdo (artigo 168.° do Cddigo Civil). O ato
de constituicao deve respeitar os requisitos legais inerentes a forma juridica
associativa — escritura publica ou ato equivalente (cf. n.° 2 do art.° 53.° do
EIPSS).

Deve ser promovida, pela entidade oficial competente, a publicacao no Portal da
Justica, do ato de constituicao da associacao.

c¢) Estatutos iniciais

Os estatutos podem ser parte integrante da propria escritura ou constar de
documento complementar a escritura do ato de constituicdo. Caso sejam parte
integrante da escritura, deve ser entregue um exemplar de estatutos. Devem
respeitar as disposicoes do EIPSS e conter obrigatoriamente a matéria referida
no n.2 2 do artigo 10.° e do artigo 54.° do mencionado EIPSS:

v A denominacao, que nao pode confundir-se com denominagao de
instituicdes ja existentes;

A forma juridica adotada;

A sede e ambito de agao (local, distrital, concelhio ou nacional);

Os fins e atividades da associagao;

A denominacdo dos 6rgaos a sua composicdao e forma de designar os
respetivos membros;

As competéncias e regras de funcionamento dos 6rgaos;

O regime financeiro;

As quotas, donativos ou servicos;
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v A duragdo, quando a associagao se constitua por tempo determinado;

v As condigOes de admissdo e saida dos associados;

v Os direitos e obrigacOes dos associados;

v As sang0es a aplicar aos associados pelo incumprimento das obrigagoes.
Indicam-se, infra, algumas respostas sociais com maior expressao, no ambito dos
objetivos de acdo social, as quais, nao devem constar dos estatutos
exaustivamente, mas antes aquelas que efetivamente a instituicao
desenvolve, a data do requerimento de registo como IPSS ou de
alteracao dos estatutos, ou pretende desenvolver a curto prazo:

Objetivo: Apoio a inféndia e juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo.
Respostas sociais: Creche e creche familiar; Centro de atividades de tempos
livres; Centro de apoio familiar e aconselhamento parental; Intervencao precoce;
Equipa de rua de apoio a criangas e jovens; Casa de Acolhimento (anteriormente
designada por Lar de infancia e juventude ou Casa de acolhimento temporario);
Apartamento de autonomizacao; Estabelecimento de educacdo pré-escolar.

Objetivo: Apoio a familia:

Respostas sociais: Centro de atendimento/acompanhamento psicossocial; Centro
de atendimento; Casa de abrigo; Servico de apoio domiciliario; Centro de férias
e lazer; Centro de apoio a vida; Ajuda alimentar.

Objetivo: Apoio &s pessoas idosas:
Respostas sociais: Servico de apoio domicilidrio; Centro de convivio; Centro de
dia; Centro de noite; Estrutura residencial para pessoas idosas.

Objetivo: Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade:

Respostas sociais: Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusao
(anteriormente designado por Centro de atividades ocupacionais); Lar
residencial; Residéncia de Autonomizacdo e Inclusdo; Centro de
atendimento/acompanhamento e reabilitacdo social para pessoas com
deficiéncia; Servico de apoio domiciliario.

Objetivo: Apoio a Integracio Social e Comunitaria:

Respostas Sociais: Atendimento e acompanhamento social; Servico de apoio
domicilidrio; Centro comunitario; Refeitdrio/cantina social; Comunidade de
insercao; Centro de alojamento temporario; Ajuda alimentar; Equipa de rua para
pessoas sem-abrigo; Equipa de intervengao direta; Apartamento de reinsergao
social; Centro de apoio a vida.

Objetivo: Protecao social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice,
Invalidez e morte, bem como em todas as situacdes de falta ou diminuicdo de
meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho:

Respostas Sociais: Ajuda alimentar; Equipa de rua para pessoas sem-abrigo.

Assim e conforme anteriormente referido, se a Instituicao prosseguir fins de
natureza diversa devem ser mencionados nos estatutos aqueles que considera
como fins principais (cf. estabelecido no n.° 3 do art.°© 10.° do EIPSS), de
ambito social e indicar os objetivos secundarios a que se propde prosseguir,
e que, nao podem ser de ambito da acao social.



Se a Instituicdo desenvolver atividades de natureza instrumental, deve mencionar
quais sao essas atividades, que, ndo se podem confundir com as ja identificadas,
a titulo principal, e/ou secundario.

d) Plano de Acao

O Plano de Agdo a apresentar deve ser detalhado relativamente a concretizagao
dos objetivos e implementacao das respostas sociais/atividades, recursos
humanos, materiais e financeiros.

e) Fotocopia do Cartdo de Pessoa Coletiva/Certificado de
admissibilidade de Firma ou Denominacao

Deve ser entregue, caso o cddigo de acesso ndo se encontrar mencionado no ato
de constituicao.

B. Requisitos do Registo de alteracao de estatutos.

a) Requerimento de registo do ato de alteracao de estatutos

Com a implementagdo da plataforma de registo em SSD, a partir de finais de
2021, todos os novos registos de alteracao estatutaria passam a ser efetuados
desmaterializados através da mesma (onde a informacdo constante do
supramencionado modelo passa a ser inserta).

A submissdo de requerimento do registo é entao efetuada, por via eletrdnica,
através da Seguranca Social Direta (SSD), juntamente com a documentagao
legalmente estabelecida.

b) Ata da reunidao da Assembleia-Geral ou de escritura publica de
alteracao de estatutos

As alteracOes estatutarias sao aprovadas em reunido de assembleia-geral,
podendo ser formalizadas por escritura publica, formalidade que é dispensavel
quando a instituicdo ja se encontre registada como IPSS. Caso a alteragdo seja
formalizada por escritura publica, deve ser submetida copia da mesma. A ata
deve reproduzir, na integra, todas as alteracbes aprovadas na reunidao de
assembleia-geral. Deve, ainda, ser rubricada em todas as folhas (dos dois lados)
e rubricada e assinada na ultima folha pelos membros que, obrigatoriamente
(pelo menos 3 membros e sempre em nimero impar) compdem da Mesa da
Assembleia-Geral. Deve ser feita mencao a data de aprovacdo. Caso ndo se trate
de um exemplar original a ser submetido, deve ser autenticado nos termos legais.

c) Texto completo dos estatutos (de harmonia com as alteracoes
introduzidas)

Pode revestir as seguintes formas:



v Documento particular — quando a alteracao estatutaria nao é
formalizada por escritura publica. Deve ser apresentado, em separado
um documento particular, rubricado em todas as paginas e assinado
na Ultima folha pelos membros que, obrigatoriamente (pelo menos
3 membros e sempre em numero impar) compdem da Mesa da
Assembleia-Geral onde foram aprovadas as alteracOes estatutarias.
Deve ser sempre feita mencdo a data de aprovacdo. Caso ndo se trate
de um exemplar original a ser submetido, deve ser autenticado nos
termos legais.

v' Documento Complementar — quando os estatutos fazem parte
integrante da escritura de alteragao. O documento complementar
contém o texto completo dos estatutos com as alteracdes aprovadas
em assembleia-geral.

v Documento (particular) integral — quando o documento é elaborado
pela Instituicdo apds ato notarial de alteracao de estatutos. Verifica-
se quando na escritura de alteracdao estatutaria vém mencionados
apenas 0(0s) artigo(s) alterado(s), pelo que se torna necessario que
seja elaborado um texto integral que comtemple as alteracoes
constantes da escritura. Deve ser assinado pelos outorgantes da
escritura publica e ser feita mengao a data em que a mesma foi
outorgada. Caso nao se trate de um exemplar original a ser
submetido, deve ser autenticado nos termos legais.

d) Fotocopia do Cartao de Pessoa Coletiva/Certificado de
Admissibilidade de Firma ou Denominagao

Deve ser apresentado sempre que a alteragao envolva modificagdo da
denominacao, do concelho da sede ou do objeto social.
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MODELO DE ESTATUTOS
PARA AS
ASSOCIAGOES DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL
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(identificacao da denominacao da instituicao)

CAPITULO I
Denominacao, Natureza, Sede e Objetivos e atividades

Artigo 1.°
Denominacao e natureza juridica

A , adiante designada por associacao, €
uma instituicao particular de solidariedade social, sob a forma de associacao, sem fins
lucrativos, regida pelas disposicoes da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes
estatutos.

Artigo 2.°
Sede e ambito de acao
1. A associagao tem a sua sede na Rua/Av. ........ccceeeenene , cédigo postal .............. ,
freguesia.........ccc.ccuuus , concelho ............... , distrito ........... e 0 seu ambito de acdo

abrange (ambito geografico: local, concelhio, distrital ou nacional) ............cccceveveeneen.
2. A associacao tem o numero de pessoa coletiva ... e 0 nimero de identificacao na
seguranca social ..........

Artigo 3.°
Fins/Objetivos

1. A associacdao tem como fins/objetivos principais!:

a) Exemplo: Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

b) Exemplo: Apoio a familia;

c) Exemplo: Apoio as pessoas idosas;

d) Exemplo. Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Exemplo: Apoio a integracdo social e comunitaria;

f) Exemplo. Protegao social dos cidadaos nas eventualidades da doenca, velhice,
invalidez e morte, bem como em todas as situagdes de falta ou diminuigao de
meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

2. Secundariamente, a associacao propde-se desenvolver os seguintes fins/objetivos?:
a) Exemplo: Prevencao, promogao e protecao da salde, nomeadamente através da
prestacdao de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagao e
assisténcia medicamentosa;
b) Exemplo. Educagao e formacao profissional dos cidadaos;
c) Exemplo: Resolugao dos problemas habitacionais das populagdes.

1 Inserir os objetivos principais de acdo social efetivamente desenvolvidos ou a desenvolver num futuro proximo, previstos
nas alineas a) a f), do artigo 1.°-A do EIPSS (ndo € obrigatdrio estarem previstas todas as alineas).

2 Inserir os objetivos secundarios de outros ambitos que ndo a agdo social, desenvolvidos ou a desenvolver num futuro

préximo, nomeadamente os previstos nas alineas g) a i) do artigo 1.°-A do EIPSS (ndo é obrigatdrio desenvolver objetivos
secundarios/estarem previstas todas as alineas).
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Artigo 4.°
Atividades principais, secundarias e instrumentais

1. Para realizacdao dos seus fins/objetivos principais, a associacao propde-se criar e
manter as seguintes respostas sociais3:

a) Exemplo: Creche Familiar, Estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar, Centro de
Atividade de Tempos Livre, CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento
Parental, Casa de Acolhimento, Intervencao Precoce;

b) Exemplo: Centro Comunitario, Refeitdrio/Cantina Social, Centro de Alojamento
temporario, Ajuda Alimentar;

c) Exemplo: Servico de Apoio Domicilidrio, Centro de Convivio, Centro de Dia,
Centro de Noite, Estrutura Residencial para Pessoas Idosas;

d) Exemplo: Transporte de Pessoas com Deficiéncia;

e) Exemplo: Centro de Atividades e Capacitacao para a Inclusdo, Lar Residencial.

2. Para a realizagdo dos seus objetivos secundarios, associacdo propde-se criar e
manter as seguintes atividades*:

a) Exemplo: hospitais e clinicas médicas, clinicas de fisioterapia, unidade de
cuidados integrados e paliativos, servicos de diagndstico e terapéutica, cuidados
primarios de salde e tratamento de doencas do foro mental ou psiquiatrico e de
deméncias;

b) Exemplo: Colégios, Centros/cursos de formacao e Centros de apoio ao estudo.

3. A associacdo propde-se, ainda, criar e manter as seguintes atividades
instrumentais®

a) Exemplo: Atividade comercial, designadamente uma cafetaria/ pastelaria;

b) Exemplo: Aluguer e banco de produtos de apoio;

c) Exemplo: atividades culturais, exposicOes, visitas e conferéncias;

d) Exemplo: Atividades ludico-desportivas disponibilizadas pelo pavilhdo
gimnodesportivo da instituicao.

Artigo 5.°
Organizacao e funcionamento

A organizagao e funcionamento dos diversos sectores de atividade constarao de
regulamentos internos elaborados e aprovados pela diregao.

8 Identificar as respostas sociais que pretende desenvolver no dmbito dos objetivos principais constantes do n.° 1 do
artigo 3.°.

4 Identificar as atividades que pretende desenvolver no ambito dos objetivos secundarios, constantes do n.° 2 do artigo
3.9 (apenas se tiver colocado objetivos secundarios).

5 Concretizar as atividades de natureza instrumental que pretende desenvolver, relativamente aos seus fins ndo lucrativos

e que ndo se podem confundir com todas as respostas sociais/atividades desenvolvidas no ambito dos seus objetivos
principais e secundarios (ndo é obrigatdrio desenvolver objetivos secundarios/estarem previstas todas as alineas).
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Artigo 6.°
Prestacao dos servicos e cooperacao

1. Os servigos prestados pela associagao serao gratuitos ou remunerados em regime
de porcionismo, de acordo com a situacao econdmico-financeira dos utentes,
apurada em inquérito/ avaliacao a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipacao dos utentes serao elaboradas em conformidade com
as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacdao que sejam celebrados
com 0s servigos oficiais competentes.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 7.°
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir
para a realizacao dos fins da associagao mediante o pagamento de quotas e/ou a
prestacao de servicos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a
associacao obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.°
Categorias

Ha duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham
colaborar na realizagao dos fins da associacao obrigando-se ao pagamento de
joia e quota mensal, nos montantes fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honorarios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram
essa qualidade em virtude das relevantes contribuicdes em donativos ou através
de servigos prestados a favor da instituigao.

Artigo 9.°
Direitos e deveres dos associados

1. Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos dos
presentes estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de .... dias e se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;
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c) Observar as disposicOes estatutarias e regulamentos e as deliberacdes dos érgaos
sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 10.°
Sancoes por violacao dos deveres dos associados

1. Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos
as seguintes sangoes:

a) Repreensao escrita;
b) Suspensdo de direitos até ........ dias;
c) Demissao.

2. Sao demitidos os socios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associacao.

3. As sangOes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 s3o da competéncia da direcao.

4. A demissdo é sancao da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta
da direcao.

5. A aplicagdo das sangdes previstas do n.° 1 so se efetivara mediante audiéncia
obrigatoria do associado.

6. A suspensao de direitos ndao desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.°
Condicoes do exercicio dos direitos dos associados

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se
tiverem em dia 0 pagamento das suas quotas.

2. Sb6 sdo elegiveis para os dérgaos sociais, os associados que, cumulativamente
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo
menos um ano de vida associativa.

3. Nao podem ser eleitos, ou novamente designados, para os 6rgaos sociais, 0s
associados que, tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca
transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o
patrimonio, abuso de cartdao de garantia ou de cartdao, dispositivo ou dados de
pagamento, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima de bens
do setor publico ou ndo lucrativo, falsificacdo, corrupcao, branqueamento de capitais
e contrafacao de cartOes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartoes ou
outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdao de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatdrios de contrafagao aquisicao
de cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico,
salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena.®

Artigo 12.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

6 Nimero de insercdo facultativa; todavia trata-se de matéria relativa & ndo elegibilidade dos associados legalmente
prevista e de aplicagdo obrigatoria.
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Artigo 13.°

Condicoes de exclusao de associado
1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante ............ meses;
c) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a associacdo nao tem
direito a reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestacOes relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

CAPITULO III
Dos Orgaos Sociais
Seccao I
Disposicoes gerais

_ Artigo 14.°
Orgaos sociais

Sdo d6rgaos da associacao, a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

Artigo 15.°
Composicao dos 6rgaos

1. A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associacao.

2. 0O cargo de presidente conselho fiscal nao pode ser exercido por trabalhadores da
associagao.

Artigo 16.°
Condigdes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos 6érgaos sociais é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragao da
associacao exija a presenca prolongada de um ou mais titulares da direcao, podem
estes ser remunerados, nao podendo a remuneragao exceder quatro vezes o valor
do indexante de apoios sociais.

Artigo 17.°
Incompatibilidade

1. Nenhum titular da direcao pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou
da mesa da assembleia geral.
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1.

2.

Os titulares dos oOrgaos referidos no numero anterior nao podem ser
simultaneamente membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 18.°
Impedimentos

Os titulares dos 6rgaos sociais nao podem votar em assunto que diretamente |hes
digam respeito, ou no qual sejam interessados, bem como o seu conjuge ou pessoa
com quem vivam em condicdes analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes
e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau
da linha colateral.

Os titulares dos membros da diregao ndao podem contratar direta ou indiretamente
com a associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a
associagao.

Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverao constar das atas das reunides do respetivo 6rgao social.

Os titulares dos 6rgaos nao podem exercer atividade conflituante com a da
associacao nem integrar érgaos sociais de entidades conflituantes com os da
associacao, ou de participadas desta.

Artigo 19.°
Mandatos dos titulares dos 6rgaos

. O mandato dos érgaos da associacao tem a duracao de 4 quatro anos e inicia-se com

a tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da
assembleia geral ou o seu substituto, que deve ter lugar nos trinta dias seguintes a
eleicao.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicao tiver
sido suspensa por procedimento cautelar.

. O presidente da associacdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.

Artigo 20.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

As responsabilidades dos titulares dos 6rgaos da associacdo sdo as definidas nos
artigos 164.° e 165.° do Cddigo Civil.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgaos sociais ficam exonerados
de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucao e a reprovarem com declaragao
na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na ata respetiva.
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Artigo 21.°
Funcionamento dos 6rgaos em geral

A direcdo e o conselho fiscal sao convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

As deliberacoes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votacOes respeitantes a eleicdes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto.

Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgaos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.° anterior
apenas completam o mandato.

Das reunides dos o6rgdos sociais serao sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

E nulo o voto de um membro de érgao social sobre assunto que diretamente |Ihe
diga respeito, ou no qual sejam interessados ele, o seu conjuge, pessoa com quem
viva em condicdes analogas as dos coOnjuges, respetivos ascendentes e
descendentes, ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.9 grau da linha
colateral.

SECCAO II

Da Assembleia geral

Artigo 22.°
Constituicao

A assembleia geral, regularmente constituida, é o 6rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagbes sdo obrigatdrias para
todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.
A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos ..... .
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem Suspensos.

A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente,
um 1.9 secretario e um 2.0 secretario, que se substituem pela mesma ordem.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes,
0S quais cessarao as suas fungdes no termo da reuniao.

Artigo 23.°
Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicOes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos da associacao e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagao da associagao;
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b) Eleger e destituir, por votacdao secreta, os membros da respetiva mesa, da
direcao e do conselho fiscal’;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de agao para o exercicio
seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia do ano anterior;

d) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a extingao, cisao ou fusao da
associacao;

f) Deliberar sobre a aceitacdo de integragdo de uma instituicdo e respetivos bens;

g) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos 6rgaos sociais por atos
praticados no exercicio das suas fungoes;

h) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederacoes.

Artigo 24.°
Convocacao e publicitacao

1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da
mesa ou substituto.

2. A convocatoria € obrigatoriamente afixada na sede e remetida pessoalmente, a cada
associado, através de correio eletronico ou por meio de aviso postal.

3. Da convocatdria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido.

4. Independentemente da convocatdria, nos termos do nimero anterior é ainda dada
publicidade a realizacao das assembleias gerais nas edicdes da associa¢do, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico, nas instalagbes e
estabelecimentos da associacao®.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a
convocatoria seja expedida para os associados.

Artigo 25.°
Funcionamento

1. A assembleia geral retine a hora marcada na convocatodria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com
qualquer numero de presencas.

2. A Assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

7 A assembleia-geral poderd eleger apenas a maioria dos membros da direcdo e do conselho fiscal, devendo neste caso,
os estatutos indicar a forma de designacao dos restantes membros.

8 instituicio pode também efetuar a convocatdria e publicitacdo da reunido da assembleia geral por outros meios e

noutros locais, nos termos do disposto no artigo 60.° do Estatuto das IPSS, na redacao dada pela Lei n.° 76/2015, de 28
de julho.
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Artigo 26.°
Deliberacoes

As deliberacdes da assembleia geral sao tomadas por maioria simples nao se
contando as abstengdes.

E exigida a maioria qualificada, de dois tercos dos votos expressos, na aprovacao
das matérias constantes das alineas e), g) e h) do artigo 23.° dos estatutos.

No caso da alinea €) do artigo 23.9, a dissolugdo nao tem lugar se um nimero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos
orgaos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagao, qualquer
que seja o nimero de votos contra.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdao anulaveis as deliberagbes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou
representados na reuniao todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais e todos concordarem com o aditamento.

A deliberagao da assembleia geral sobre o exercicio do direito de acao civel ou penal
contra os membros dos drgaos sociais pode ser tomada na sessdo convocada parta
apreciacao do balanco, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva
proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

Artigo 27.°
Votagoes e representacao

O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicao de um voto a cada associado.
Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa.

Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal
uma declaragao/autorizacao expressa, devidamente assinada, dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e entregue a data da respetiva reunido.

Cada sécio nao pode representar mais de um associado.

Artigo 28.°
Reunioes da Assembleia-Geral

A assembleia geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.

A assembleia geral reunira obrigatoriamente, em sessao ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicao dos
titulares dos 6rgaos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagao do relatdrio e contas de exercicio
do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagao e votacao do programa de
acao e do orcamento e para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

A assembleia geral reunird em sessao extraordinaria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da diregao
ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de socios
no pleno gozo dos seus direitos.

20



SECCAO III
Da Direcao

Artigo 29.°
Constituicao

1. A direcao da associacdo é constituida por 5 membros: presidente, vice-presidente,
secretario, tesoureiro e vogal.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente sera 0 mesmo preenchido pelo vice-
presidente.

4. Os suplentes poderdo assistir as reunides da Direcao, mas sem direito a voto.

Artigo 30.°
Competéncias

Compete a direcdo gerir a associagao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como o orcamento e programa de acdo para o ano
seguinte;

c) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando e aprovando os regulamentos internos que se
mostrem adequados e promovendo a organizacao e elaboracao da
contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associagao;

e) Representar a associacao em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos drgaos da
associagao.

Artigo 31.°
Competéncias do presidente

Compete ao presidente da direcao:

a) Superintender na administracao da associacao orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da direcao, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a associacao em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de
atas da direcao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugao
urgente, sujeitando estes Ultimos a conformacao da direcao na primeira reuniao
seguinte.
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Artigo 32.°
Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do secretario
Compete ao secretario:
a) Lavrar as atas das reunides da direcao e superintender nos servicos de
expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da direcao;
C) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 34.°
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

d) Receber e guardar os valores da associagao;

e) Promover a escrituragao de todos os livros de receita e de despesa;

f) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com
o presidente;

g) Apresentar mensalmente a direcdo o balancete com as receitas e despesas do
més anterior;

h) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 35.°
Convocacoes e quorum de funcionamento e deliberativo

1. A diregao é convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria
dos seus membros e s6 pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros
efetivos.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos presentes.

Artigo 36.°
Forma de obrigar

1. Para obrigar a associacao sao necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da direcdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da direcdo.
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SECCAO 1V

Do Conselho Fiscal

Artigo 37.°
Constituicao

O conselho fiscal € composto por trés membros: presidente e dois vogais.

Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

No caso de vacatura do cargo de presidente sera o0 mesmo preenchido pelo primeiro
vogal e este por um suplente.

Artigo 38.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacdo da associacdao, podendo, nesse
ambito, efetuar a direcdo e mesa da assembleia geral as recomendacdes que
entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a direcao, podendo, para o efeito consultar a documentacao
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de agao e orgamento para 0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregao e/ou mesa da assembleia
geral submetam a sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunidoes da direcdo, quando para
tal forem convocados pelo presidente deste érgao.

O conselho fiscal pode solicitar a diregao elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuicdes, bem como propor reunides extraordinarias para
discussao, com aquele 6rgao, de matérias incluidas nas suas competéncias.

Artigo 39.°
Convocacoes e quorum de funcionamento e deliberativo

O conselho fiscal é convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros e s6 pode deliberar estando presente a maioria.
As deliberacOes sao tomadas por maioria dos votos presentes.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 40.°
Patrimonio

O patriménio da Associacao é constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a Associagao, pelos bens ou equipamentos doados por entidades
publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.
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Artigo 41.°
Receitas

Sao receitas da associagao:

a) As quotizacOes e as eventuais contribuicbes complementares pagas pelos
associados;

b) As comparticipages dos utentes;

¢) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

d) Os rendimentos dos servicos prestados;

e) Os rendimentos de bens vendidos;

f) As doagoes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

g) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

h) Os donativos e produtos de festas ou subscricoes.

Artigo 42.°
Quotas, servigos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota ...... % de valor fixado pela Direcdo e ratificado em
assembleia geral.

2. A qualidade de associado honorario depende de aprovacao da assembleia geral, sob
proposta da Direcao.

CAPITULO V
Disposicoes diversas

Artigo 43.°
Extingao

1. A extingdao da associagao tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagao em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3 Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio social, quer a
ultimagao dos negdcios pendentes.

4 Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo, respondem
solidariamente os titulares dos érgdos que os praticaram.

Artigo 44.°
Casos Omissos
Os casos omissos serao resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislacao em
vigor.

% Definir a periodicidade da quota a pagar pelos associados (por ex. mensal, semestral ou anual, entre outras).
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Estatutos aprovados em reunido de assembleia-geral, de

O presidente da Mesa da Assembleia-Geral

Assinatura

Rubrica

O 1.0 secretario da Mesa da Assembleia-Geral

Assinatura

Rubrica

O 2.0 secretario da Mesa da Assembleia-Geral

Assinatura

Rubrica
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